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RESOLUCION CJR21-0384
(24 de septiembre de 2021)

“Por medio de la cual se resuelve el recurso de apelacion interpuesto por
NELSY JOHANA HIGUERA PEDRAZA”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 17 y 22 del articulo 85 de la
Ley 270 de 1996; por la delegacion conferida con el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, el Consejo Superior de la Judicatura dispuso
que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los procesos de seleccion,
iniciando con la expedicion de los acuerdos de convocatoria, actos preparatorios y
expedicion de los respectivos registros de elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

Con base en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura del Santander expidi6 el
Acuerdo CSJSAA17-3609 de 6 de octubre de 2017, junto con aquellos que lo adicionan y
modifican, mediante el cual adelanté proceso de seleccidon y convocé al concurso de
méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los
Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y Administrativo de Santander.

Dicho Consejo Seccional, a través de las Resoluciones CSJSAR18-269 de 23 de octubre
de 2018, CSJSAR18-290 de 28 de diciembre de 2018, CSJSAR19-5 de 16 de enero de
2019, CSJSAR19-8 de 28 de enero de 2019, CSJSAR19-15 de 30 de enero de 2019,
CSJSAR19-16 de 30 de enero de 2019, CSJSAR19-17 de 30 de enero de 2019,
CSJSAR19-21 de 1 de febrero de 2019 y CSJSAR20-79 de 15 de abril de 2020, decidid
acerca de la admision al concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron
la prueba de conocimientos el 3 de febrero de 2019.

Posteriormente, el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander mediante la
Resolucion CSJSAR19-67 de 17 de mayo de 2019, publicé el listado contentivo de los
resultados obtenidos por los concursantes en la prueba de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades. Contra dicho acto administrativo fueron interpuestos los recursos
de reposicion y subsidiario de apelacion, por quienes no aprobaron las pruebas, los cuales
fueron resueltos en lo pertinente por el Consejo Seccional y por la Unidad de Administracion
de Carrera Judicial!, quedando en firme los puntajes obtenidos en la prueba de
conocimientos, para quienes recurrieron el respectivo acto administrativo.

1 Resoluciones CJR19-0854 de 15 de octubre de 2019 y CIJR19-0858 de 16 de octubre de 2019, CJR21-0084 y CJR21-0083
de 24 de marzo de 2021
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Concluida la etapa de seleccion y encontrandose en firme las decisiones individuales
contenidas en los actos administrativos citados, el Consejo Seccional de la Judicatura de
Santander continué con la etapa clasificatoria, que tiene por objeto la valoracion y
cuantificacion de los diferentes factores que la componen, con los que se establecio el
orden de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el
mérito de cada concursante (articulo 2 inciso 5 numeral 5.2 sub numeral 5.2.1 del Acuerdo
CSJSAAL17-3609 de 6 de octubre de 2017).

Con la Resolucién CSJSAR21-93 de 24 de mayo de 2021, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Santander conformé el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
Asistente Social de Centro de Servicios de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
Grado 18 de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Bucaramanga San Gil y Administrativo de Santander, decision que fue notificada durante
cinco (5) dias hébiles, a partir del 25 de mayo de 2021, en la Secretaria de ese despacho
y publicada en la pagina web de la Rama Judicial
https://www.ramajudicial.qov.co/documents/2323098/70882625/RESOLUCI%C3%93N+C
SJSAR21-93.pdf/be5cfb6f-102d-4094-b354-3c5e9eee1890 y conforme a lo sefialado en el
articulo cuarto de la Resolucién CSJSAR21-101, proceden los mecanismos dispuestos en
sede administrativa, desde el 1.° de junio hasta el 16 de junio de 2021, inclusive.

La aspirante NELSY JOHANA HIGUERA PEDRAZA, el 16 de junio de 2021, present6
recurso de reposicion y subsidiario de apelacion contra la Resolucion CSJSAR21-93 de 24
de mayo de 2021, manifestando su inconformidad frente a los puntajes obtenidos en los
factores experiencia adicional y docencia y capacitacién adicional, argumentando que, no
se le tuvo en cuenta para la respectiva puntuacion toda la documentacion allegada al
momento de la inscripcion, que para el caso de experiencia corresponde a la adquirida en
entidades publicas y privadas, asi como la acreditada por la Rama Judicial como Asistente
Social Grado I. En cuanto al factor capacitacion adicional afirma que, las certificaciones de
estudio, subidas en su oportunidad en la plataforma kactus, le permiten obtener un puntaje
superior al asignado, por lo que considera pertinente se revisen estos aspectos y se ajusten
como corresponde.

Agreg6 que, requiere se le informe si la Maestria en Psicologia Juridica realizada en la
Universidad Santo Tomas, con fecha de grado 16 de septiembre de 2020, allegada con el
escrito del recurso, puede puntuar en esta etapa o incluirse en otra.

Asi las cosas, las razones de inconformidad expuestas por la recurrente, se concretan a
solicitar una nueva verificacion de los documentos aportados con la inscripcién al concurso,
a efectos de revisar los puntajes asignados a los factores experiencia adicional y docencia
y capacitacion adicional.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander a través de la Resolucion CSJSAR21-
175 de 11 de agosto de 2021, desaté el recurso de reposicion para reponer el puntaje del
factor capacitacion adicional que estableci6 en 15 puntos, modificando de esta manera la
Resolucion CSJSAR21-93 de 24 de mayo de 2021. Adicionalmente concedio el recurso de
apelacion interpuesto ante el Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Administracion
de la Carrera Judicial.
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EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo 956 de 2000, deleg6 en esta
Direccién la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las
solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y
apelacion, en los procesos de seleccién, concursos y escalafon.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como se regulé en el articulo
2° del Acuerdo CSJSAA17-3609 de 6 de octubre de 2017, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccion, por tanto, de ineludible observancia y
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracién, de manera que bajo
estos parametros se revisara el acto administrativo objeto de recurso.

En esta oportunidad se resuelve el recurso interpuesto por la aspirante NELSY JOHANA
HIGUERA PEDRAZA, quien se present6 para el cargo Asistente Social de Centro de
Servicios de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad, contra el registro seccional de
elegibles contenido en Resolucion CSJSAR21-93 de 24 de mayo de 2021, modificado a
través de la Resolucion CSJSAR21-175 de 11 de agosto de 2021 mediante la cual se
desatd el recurso de reposicion.

A la recurrente le fueron publicados los siguientes puntajes:

Apellidos Pru_eb_a de Experiencia o

. . conocimientos — Prueba s Capacitacién

Numero| Cédula y NN adicional y o TOTAL
Nombres Escala de 300 a | psicotécnica docencia adicional
600 puntos

HIGUERA

10 | 1008633806 | TEPRAZA 447.00 169.50 44.00 10.00 670.50
NELSY
JOHANA

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados los
siguientes, en el numeral 1° del articulo 2° del acuerdo de convocatoria:

Cecelige e Denominacion Grado Requisitos minimos
Cargo
Titulo de formacidén universitaria en trabajo

Asistente Social de Centro de social, psicologia o sociologia; dos (2) afios de

262105 - . - o - ~

Servicios de Ejecucion de 18 experiencia profesional y un (1) afio de
Penas y Medidas de Seguridad experiencia relacionada con las funciones del
cargo.

Con fundamento en el recurso, con la Resolucion CSJSAR21-175 de 11 de agosto de 2021,
el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander modificé el acto administrativo
impugnado, para asignarle 15 puntos en el factor capacitacion adicional.
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Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, es claro
que lo que exceda a su cumplimiento, debe ser valorado como experiencia adicional y
docencia y capacitacion adicional, al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2.1. del articulo
2° del acuerdo de Convocatoria.

En el acuerdo de convocatoria se establecié que para el factor de experiencia adicional y
docencia, se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito minimo
exigido para el cargo, asi: “la experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de
aspiracion dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste; entendiéndose como afio 360 dias, y la docencia en la catedra en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada semestre
de ejercicio de tiempo completo. En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no
podran ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no podra
exceder de 100 puntos”.

Al revisar los documentos aportados por la concursante al momento de inscripcién, para
acreditar el requisito minimo, de experiencia, 2 afios (720 dias) de experiencia profesional
y un afio (360 dias) de experiencia relacionada con las funciones del cargo, se encuentran:

. L . Total, tiempo
Entidad Cargo desempefiado Fecha inicial Fecha final
en dias
EXP. PROFESIONAL -
CNRR Comision Psicéloga 1/08/2009 30/09/2009 60
Nacional de Reparacion
y Reconciliacion
EXP. PROFESIONAL - Asesora de 1/10/2009 30/12/2009 90
U. Pontificia Bolivariana Investigacion
Contratista
EXP. PROFESIONAL - Prestacion de 1/02/2010 28/02/2010 28
U. Pontificia Bolivariana .
Servicios.
EXP. PROFESIONAL Contratista
U Pc;ntificia Bolivariané Prestacion de 1/03/2010 29/10/2010 239
' servicios.
EXP. RELACIONADA - _
DAPRE Departamento Contratista
Administrativo de la Prestacion de 16/03/2011 31/12/2011 286
Presidencia de la Servicios
Republica
EXP. RELACIONADA -
IACE_Agenua | Contratista
Colombiana para la Prestacion de 6/02/2012 15/12/2012 310
Reintegracién de Servici
ervicios
Personas y Grupos
Alzados en Armas
EXP. PROFESIONAI,_ - Contratista
CORDEH Corporacion Prestacion de 1/03/2013 31/05/2013 91
Desarrollo Humano - S
., S Servicios
Prestacion de Servicios
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; P . Total, tiempo
Entidad Cargo desempefiado Fecha inicial Fecha final
en dias
EXP. PROFESIONAL - Contratista
CNMH Centro Nacional Prestacion de 2/08/2015 31/12/2015 150
de Memoria Histérica Servicios
EXP. PROFESIONAL - Contratista
CNMH Centro Nacional Prestacion de 18/01/2016 30/09/2016 253
de Memoria Histérica Servicios
EXP. RELACIONADA -
Rama Judicial Juzgado 2 | agjstente Social | 18/10/2016 23/10/2017 366
Promiscuo de Familia del
Circuito
Total Experiencia profesional (Requisito minimo 2 afios o 720 dias) 911
Total Experiencia relacionada (Requisito minimo 1 afio o 360 dias) 962
Total 1873

Revisados los documentos efectivamente aportados por la concursante durante el término
de inscripcién se establece que, con posterioridad a la obtencion del titulo profesional como
psicéloga, lo cual acontecio el 22 de mayo de 2009, acreditd6 911 dias de experiencia
profesional y 962 dias de experiencia relacionada, que le permiten confirmar el requisito
minimo de dos (2) afios de experiencia profesional y un (1) afio de experiencia relacionada.

Ahora bien, a los 1873 dias de experiencia acreditados, se le descuenta el requisito minimo
de 1080 dias y con los 793 dias restantes se efectla el respectivo célculo del puntaje que
corresponde a 44,06.

Respecto de los certificados de experiencia adicional, relacionados en el escrito de
apelacion, con el fin de ser considerados en esta etapa, no son susceptibles de valoracion,
toda vez que no fueron allegados en la oportunidad prevista, esto es al momento de la
inscripcion. No obstante, resulta importante advertir a la recurrente que los documentos
los podra aportar una vez cobre firmeza el Registro de Elegibles, en los meses de enero y
febrero de cada afio, durante la vigencia del citado registro, tal como lo establece el inciso
3 del articulo 165 de la Ley 270 de 1996, para reclasificar su posicion en el registro, si a
ello hubiere lugar.

En ese orden y de conformidad con lo expuesto, la calificacion que corresponde para el
factor experiencia adicional y docencia es de 44,06; por lo tanto, el puntaje asignado por el
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander en dicho factor, al conformar el registro
seccional de elegibles y desatar el respectivo recurso, resulta ser inferior y en ese orden
procedera su modificacién, como se ordenara en la parte resolutiva de este proveido.

En relacion, con el otro factor recurrido, capacitacion adicional, al tenor de lo dispuesto en
el numeral 5.2.1. del articulo 2.° del acuerdo de convocatoria y su evaluacion se efectuara
atendiendo los niveles ocupacionales, que para el cargo Asistente Social de Centro de
Servicios de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad, corresponde al nivel profesional,
asi:
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Cursos de

Titulo de Diplomados| capacitacion
estudios de en areas en areas
) Postgrados en Puntaje pregrado en relacionadas| relacionadas
Niwvel (Iel_Clargo areas a ciencias con el cargo| con el cargo
— Requisitos relacionadas asianar humanas, {Maximo 10 |
con el cargo g econdamicas, untos) AD horas o
administrativas P mas)
ylo sociales Maximo 20
puntos
Mivel
profesional -
i - . MNivel Profesional
Titulo Especializaciones 20

profesional o 20 puntos

terminacion y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores

. L Maestrias Mivel técnico 15
Nivel técnico — 30
— puntos
Preparacion
técnica o

tecnologica

Al efecto, se relacionan los documentos de capacitacion allegados por la recurrente, en la
oportunidad prevista para todos los concursantes, esto es, al momento de la inscripcién,
asi:

Titulo Institucion Puntaje
Psicologa U. Pontificia Bolivariana - 0 _
Requisito minimo
Diplomado
Actualizacién en Gestion ESAP 10
Publica
Diplomado 0 . L
. - ESAP Excede el puntaje maximo
Equidad de Género "
permitido
Diplomado Instituto Nacional de Formacion Excede el u?nta'e MAXImo
Derecho Probatorio Académica y Laboral punaj
permitido
Curso Internacional de Ciencias 0
Sociales “Dialogo social” U. Pontificia Bolivariana .
Debe ser de 40 horas o mas
24 horas
Curso Internacional de Ciencias
Sociales. Dialogo Social en las 0
Organizaciones “Trabajo U. Pontificia Bolivariana .
- Debe ser de 40 horas o méas
decente y productivo
20 horas
Innovacioén en la Construccion
de Convivencia: Nuevas 0
Metodologias en la Gestién de Fundacién Gizagune .
; e . Debe ser de 40 horas 0 méas
Conflictos y Dialogo Social
21 al 24 de julio de 2008
Simposio temas de interés en
salud mental en depresién y Facultad de Salud Departamento 0
suicidio de Salud Mental Debe ser de 40 horas 0 méas
8 horas
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Titulo Institucion Puntaje
Tercer curso internacional de
ciencias sociales “metodologias s L 0
. . U. Pontificia Bolivariana .
para el dialogo social Debe ser de 40 horas 0 méas
24 horas

Curso construccién de paz y

S ; Fundacién Gernika Gogoratuz —
transformacion creativa de

conflictos Centro de Investigacién por la paz 5
40 horas )
Segundo simposio de
a‘.cl_t:iilozliicégn dinsZﬂLédmn;i?;?l Hospital Psiquiatrico San Camilo 0
; o ESE Debe ser de 40 horas 0 mas
dentro del conflicto social
8 horas
Total 15

De conformidad con los documentos aportados por la aspirante durante el término de la
inscripcion, esto es titulo profesional como psicéloga, expedido por la Universidad Pontificia
Bolivariana, se aclara que no es susceptible de puntaje para capacitacion adicional, como
quiera que este documento sélo le permite acreditar el requisito minimo de capacitacion
exigido para el cargo.

En cuanto a los diplomados allegados, el puntaje establecido en la reglamentacion para el
nivel profesional al que pertenece el cargo de aspiracion es de 10, en ese sentido, se tendra
en cuenta por concepto de diplomados el maximo puntaje permitido que corresponde a 10
puntos.

En relacién con los cursos de capacitacion allegados en areas relacionadas con el cargo,
con una intensidad horaria de 40 horas o mas, el curso objeto de puntuacion es
“construccion de paz y transformacion creativa de conflicto”, como quiera que se ajusta a lo
estipulado en el respectivo Acuerdo de convocatoria.

Por ultimo, respecto de la Maestria en Psicologia Juridica realizada en la Universidad Santo
Tomas, con fecha de grado 16 de septiembre de 2020, se aclara que podra ser aportada
cuando el registro de elegibles se encuentre en firme y dentro de los términos sefalados
para ello, es decir en los meses de enero y febrero de cada afio, durante la vigencia del
citado registro tal como lo establece el inciso 3 del articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y de
esta manera reclasificar su posicién en el registro si a ello hubiere lugar.

En ese orden y de conformidad con lo expuesto, la calificacion que corresponde para el
factor de capacitacion adicional es de 15 puntos.

Por lo anteriormente expuesto, se confirma la Resolucién CSIJSAR21-175 de 11 de agosto
de 2021, respecto al puntaje asignado a la sefiora NELSY JOHANA HIGUERA PEDRAZA,
en el factor capacitacion adicional.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura.
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RESUELVE:

ARTICULO 1°: MODIFICAR la Resolucion CSJSAR21-93 de 24 de mayo de 2021 que
conformo el Registro Seccional de Elegibles para proveer el cargo de Asistente Social de
Centro de Servicios de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad, de carrera
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga
San Gil y Administrativo de Santander, correspondiente al concurso de méritos convocado
mediante Acuerdo CSJSAA17-3609 de 6 de octubre de 2017, respecto al puntaje
asignado en el factor experiencia adicional y docencia otorgandole 44,06 puntos a la
sefiora NELSY JOHANA HIGUERA PEDRAZA, conforme a las razones expuestas en la
parte motiva.

ARTICULO 2°: CONFIRMAR la Resolucion CSJSAR21-175 de 11 de agosto de 2021
mediante la cual se modificé la Resolucion No. CSJSAR21-93 de 24 de mayo de 2021 que
conformo el Registro Seccional de Elegibles para proveer el cargo de Asistente Social de
Centro de Servicios de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad, de carrera
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga
San Gil y Administrativo de Santander, correspondiente al concurso de méritos convocado
mediante Acuerdo CSJSAA17-3609 de 6 de octubre de 2017, respecto al puntaje
asignado en el factor capacitacion adicional a la sefiora NELSY JOHANA HIGUERA
PEDRAZA, conforme a las razones expuestas en la parte motiva.

ARTICULO 3° - NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucion a la sefiora NELSY JOHANA HIGUERA
PEDRAZA identificada con la cédula de ciudadania 1098633806, a través de la publicacion
en la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en el Consejo Seccional de
la Judicatura de Santander, durante el término de cinco (5) dias habiles, y en la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga, de conformidad con lo
previsto en el acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los veinticuatro (24) dias del mes de septiembre de dos mil
veintiuno (2021).

CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/DLLB/APQ
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