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RESOLUCION CJR22-0287
(26 de julio de 2022)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 17 y 22 del articulo 85 de la
Ley 270 de 1996; por la delegacion conferida con el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, el Consejo Superior de la Judicatura dispuso
gue los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los procesos de seleccion,
iniciando con la expedicion de los acuerdos de convocatoria, actos preparatorios y
expedicién de los respectivos registros de elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud, el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, expidié el Acuerdo
CSJSAA17-3609 de 6 de octubre de 2017, junto con aquellos que lo adicionan y modifican,
mediante el cual adelantd proceso de seleccion y convoco al concurso de méritos para la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Bucaramanga y San Gil y Administrativo de Santander.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander a través de la Resolucion CSJSAR21-
338 de 28 de octubre de 2021 modificé la Resolucion CSISAR21-97 de 24 de mayo de
2021 que publicé el Registro Seccional de Elegibles para proveer el cargo de Citador de
Juzgado Municipal grado 3, de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicio de
los Distritos Judiciales de Bucaramanga San Gil y Administrativo de Santander, la cual se
encuentra en firme.

Mediante Resolucion CSJSAR22-73 de 30 de marzo de 2022, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Santander, decidi6 las solicitudes de reclasificacion presentadas por algunos
de integrantes del registro seccional de elegibles para el cargo de citador de Juzgado
Municipal grado 3.

Contra dicho acto, la sefiora HEILEN JADITH ARIZA MANTILLA identificada con la cédula
de ciudadania 63437438, interpuso recurso de reposicion y en subsidio apelacion,
manifestando su inconformidad frente al puntaje obtenido en el factor capacitacion
adicional, argumentando que, no fueron tenidos en cuenta los siguientes documentos, que
le permiten obtener un puntaje adicional de 25 puntos, por lo que considera pertinente se
revise este aspecto y se ajuste como corresponde.
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Documentacion Puntaje

Especializacion Tecnolégica en Marketing y Modelos de Negocio Online -
15

SENA
Certificado de competencia laboral — Nivel intermedio. Atender clientes de
acuerdo con procedimiento de servicio y normativa - SENA
Certificacion de competencia laboral — Nivel intermedio. Organizar los 10
documentos de la unidad administrativa, teniendo en cuenta la legislacion
vigente.

Total 25

Asi las cosas, las razones de inconformidad expuestas por la recurrente, se concretan a
solicitar verificacion de los documentos aportados con la solicitud de reclasificacion, a
efectos de revisar el puntaje asignado en el factor capacitacion adicional.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, a través de Resolucién CSISAR22-
192 de 7 de julio de 2022, desat6 el recurso de reposicion no reponiendo la decision inicial.
Adicionalmente concedio el recurso de apelacién interpuesto ante el Consejo Superior de
la Judicatura - Unidad de Administracién de la Carrera Judicial.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 de 2000, deleg6 en esta
Direccién la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las
solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y
apelacion, en los procesos de seleccién, concursos y escalafon.

Acorde con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996, la inscripcion individual
en el Registro tendra una vigencia de cuatro afos, tiempo durante el cual los integrantes
del mismo, pueden solicitar durante los meses de enero y febrero de cada afio la
actualizacién de su inscripcién en el Registro, con los datos que estimen necesarios
debidamente soportado con los documentos que pueden ser objeto de valoracién y con
éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere lugar.

El Acuerdo 1242 de 2001 fij6 los criterios para la reclasificacion de los Registros de
Elegibles que deben acreditar los interesados en actualizar su inscripcion, dentro del
término legalmente previsto.

En los términos del Acuerdo CSJSAA17-3609 de 6 de octubre de 2017, junto con aquellos
gue lo adicionan y modifican, los factores susceptibles de actualizacién de la inscripcion en
los registros son: i) Experiencia adicional y docencia y ii) capacitacién adicional, teniendo
en cuenta los puntajes establecidos en la convocatoria para los mismos factores, siempre
gue no hubieren sido valorados en la etapa clasificatoria o en anterior reclasificacion.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccion, de manera que es de ineludible
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion y con base en ésta se
analizaran los cargos del recurso.
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Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados los
siguientes de conformidad con el numeral 2.2. del articulo 2.° del Acuerdo de Convocatoria:

Denominacion Grado Requisitos Minimos
Tener titulo en educacion media, acreditar conocimientos en
Citador de Juzgado Municipal 3 técnicas de oficina y/o sistemas y tener un (1) afio de experiencia
relacionada.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander mediante Resolucion CSJSAR21-338
de 28 de octubre de 2021 modifico la Resolucion CSJSAR21-97 de 24 de mayo de 2021
que publicé el Registro Seccional de Elegibles para proveer el cargo de citador de Juzgado
Municipal grado 3, de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicio de los Distritos
Judiciales de Bucaramanga San Gil y Administrativo de Santander, en el que a la recurrente
le fueron adjudicados los siguientes puntajes, para el cargo en mencion:

- PRUEBA DE PRUEBA -
CEDULA NOMBRE CONOCIMIENTOS PSICOTECNICA EXPERIENCIA CAPACITACION TOTAL
63437438 HEILEN JADITH ARIZA MANTILLA 314,15 165,5 38,28 45,00 562,93

Con ocasién de la solicitud de reclasificacién, dicho Consejo Seccional, mediante
Resolucion CSJSAR22-73 de 30 de marzo de 2022, publico y actualizé el Registro de
Elegibles para el cargo de citador de Juzgado Municipal grado 3, en el que a la participante
le asignaron el siguiente puntaje:

- PRUEBA DE PRUEBA A
CEDULA NOMBRE CONOCIMIENTOS PSICOTECNICA EXPERIENCIA CAPACITACION TOTAL
63437438 HEILEN JADITH ARIZA MANTILLA 314,10 165,50 79,40 45,00 604,00

A través de la Resolucién CSJSAR22-192 de 7 de julio de 2022, el Consejo Seccional de
la Judicatura de Santander decidié no reponer la decisidn respecto del factor capacitacion
adicional.

e Capacitacion adicional

En primer lugar, se advierte que el nivel ocupacional del cargo citador de Juzgado Municipal,
es del nivel operativo, segun el Acuerdo PCSJA17-10780 de 25 de septiembre de 2017.
Por lo anterior, al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2.1. del articulo 2.° del acuerdo de
convocatoria, para el nivel auxiliar y operativo los estudios que se tendran en cuenta son:
1: Cursos de capacitacion en areas relacionadas con el cargo (40 horas o mas), 2.
Diplomados y 3. Estudios de Pregrado.

Al efecto, se relacionan los documentos de capacitacion adicional allegados por la
recurrente, en la oportunidad prevista para solicitar la reclasificacion:
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Titulo Institucion Puntaje
Especializacion tecnoldgica en marketing y N/A para el nivel del
modelos de negocio online cargo
N/A No contiene la
intensidad horaria para
cursos de capacitacion
en areas relacionadas
con el cargo de 40 horas

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

Certificacion de competencia laboral del
SENA — nivel intermedio.

Atender clientes de acuerdo con Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

procedimiento de servicio y normativa
(Sin intensidad horaria)

0 més
Certificacion de competencia laboral del N/A No contiene la
SENA — nivel intermedio intensidad horaria para

Organizar los documentos de la unidad
administrativa teniendo en cuenta

cursos de capacitacion

Servicio Nacional de Aprendizaje SENA A .
en &reas relacionadas

legislacion vigente con el cargo de 40 horas
(Sin intensidad horaria) 0 mas
N/A

Curso Coordinacién del talento humano en

Unidades Administrativas El curso de capacitacion
SENA Servicio Nacional de Aprendizaje SENA no es en areas
relacionadas con el
(50 horas)
cargo
TOTAL 0

Sobre el particular, debe sefialarse que el cargo de citador de Juzgado Municipal grado 03
corresponde al nivel operativo y por tanto las certificaciones arriba listadas deben ser
puntuadas de acuerdo con las reglas del concurso, siempre que no hubiesen sido valoradas
en la etapa clasificatoria y su puntaje no supere el maximo permitido.

Ahora bien, en relacion con el titulo de especializacién tecnolégica en marketing y modelos
de negocio online, otorgado por el SENA, se aclara que no es susceptible de puntuacion
dentro del factor capacitacién adicional, como quiera que el cargo citador de Juzgado
Municipal grado 3, de conformidad con lo previsto en el articulo 161 de la Ley 270,
pertenece al nivel operativo, el cual no contempla para su puntuacion estudios de posgrado.

Asi mismo, se logra determinar que las certificaciones de competencia laboral expedidas
por SENA: i) nivel intermedio. Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y
normativa y ii) nivel intermedio. Organizar los documentos de la unidad administrativa
teniendo en cuenta legislacion vigente, no son objeto de puntuacién, pues como claramente
lo establece el acuerdo de convocatoria, s6lo se otorgara puntaje a los cursos en areas
relacionadas con el cargo de 40 horas o mas y las precitadas certificaciones omiten la
informacion referida a la intensidad horaria.

En cuanto al curso Coordinaciéon del Talento Humano en Unidades Administrativas,
adelantado en el SENA, se sefiala que, no es susceptible de puntuacién habida cuenta que
no se relaciona con el cargo de aspiracion, de conformidad con lo establecido en el numeral
5.2.1. del articulo 2° del acuerdo de convocatoria.

Asi las cosas, con los documentos aportados por la sefiora Heilen Jadith Ariza Mantilla
durante el término legal previsto para el efecto, esto es, durante los meses de enero y
febrero de 2022, se pudo establecer que no procede la asignacion de puntaje por concepto
de reclasificacion.

De lo expuesto es claro que, lo decidido por el Consejo Seccional de la Judicatura de
Santander respecto del factor capacitacion, al decidir la solicitud de actualizacién y al
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desatar el recurso de reposicion, es el que corresponde y en ese orden procede su
confirmacion, como se ordenara en la parte resolutiva de este proveido.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1.° CONFIRMAR la Resolucién CSJSAR22-73 de 30 de marzo de 2022, por la
cual el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, decidi6 las solicitudes de
actualizacion de las inscripciones en el Registro Seccional de Elegibles conformado para
proveer el cargo de citador de Juzgado Municipal grado 3, respecto del puntaje asignado
a la sefiora Heilen Jadith Ariza Mantilla, identificada con la C.C. 63437438, en el factor
capacitacion adicional de conformidad con las consideraciones expuestas en la parte
motiva del presente proveido.

ARTICULO 2.° NO PROCEDE RECURSO contra la presente resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 3.° NOTIFICAR esta resolucion a la sefiora HEILEN JADITH ARIZA MANTILLA,
identificada con cédula de ciudadania 63437438, a través de publicacién en la pagina web
de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, y fijacibn en la Secretaria del Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander, durante el término de cinco (5) dias habiles, y en
la Direcciébn Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga, de
conformidad con lo previsto en el acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotd, D. C., alos veintiséis (26) dias del mes de julio de dos mil veintidos (2022).
CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial.

UACJ/CMGR/MCSO/APQ
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