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Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION CJR22-0270
(25 de julio de 2022)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 17 y 22 del articulo 85 de la
Ley 270 de 1996; por la delegacion conferida con el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, el Consejo Superior de la Judicatura dispuso
gue los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los procesos de seleccion,
iniciando con la expedicion de los acuerdos de convocatoria, actos preparatorios y
expedicién de los respectivos registros de elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud, el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, expidi6 el Acuerdo
CSJSAAL17-3609 de 6 de octubre de 2017, , modificado por los Acuerdos CSJSAA17-3610
de 6 de octubre de 2017 y CSJSAA17-3610 de 10 de octubre de 2017, adelantd proceso
de seleccion y convoc6 al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional
de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y
Administrativo de Santander.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander a través de la Resolucion No.
CSJSAR21-90 de 24 de mayo de 2021 publicé y conformé el Registro Seccional de
Elegibles para el cargo de Asistente Administrativo de Juzgados de Ejecucion de Penas y
Medidas de Seguridad Grado-6, el cual se encuentra en firme.

Mediante Resolucién No. CSJSAR22-67 de 30 de marzo de 2022, el Consejo Seccional de
la Judicatura de Santander, decidié las solicitudes de reclasificacion presentadas por
algunos de los integrantes del registro de elegibles para el cargo Asistente Administrativo
de Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad Grado-6

Contra dicho acto, la sefiora MIREYA FERREIRA MENDEZ mayor de edad, identificada
con la cédula de ciudadania No. 28.090.027, interpuso recurso de reposicion y en subsidio
apelacién por inconformidad con la puntuacién otorgada en los items de experiencia
adicional y docencia y capacitacion. Al respecto, argumenta que, de acuerdo con las reglas
del concurso y la documentacién presentada, no se le tuvieron en cuenta algunas
certificaciones que acreditan experiencia suficiente para asignar en el item de experiencia
adicional y docencia 100 puntos y tampoco se puntuaron la totalidad de los certificados de
cursos que acreditan el minimo de 40 horas, los cuales sumados en total otorgan 70 puntos
al item de capacitacién adicional.
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El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, mediante Resolucion No. CSJSAR22-
167 de 8 de junio de 2022, decidié confirmar el puntaje del factor experiencia adicional y
reponer el puntaje del factor de capacitacion adicional asignado mediante Resolucion No.
CSJSAR22-67 del 30 de marzo de 2022 y conceder para ante el Consejo Superior de la
Judicatura, Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, el recurso de apelacion
interpuesto de manera subsidiaria, para el correspondiente tramite.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 de 2000, deleg6 en esta
Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las
solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y
apelacion, en los procesos de seleccién, concursos y escalafon.

Acorde con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996, la inscripcion individual
en el registro tendra una vigencia de cuatro afos, tiempo durante el cual los integrantes del
mismo, pueden solicitar durante los meses de enero y febrero de cada afio la actualizacion
de su inscripcién en el registro, con los datos que estimen necesarios debidamente
soportado con los documentos que pueden ser objeto de valoracién y con éstos se
reclasificara el registro, si a ello hubiere lugar.

El Acuerdo 1242 de 2001 fij6 los criterios para la reclasificaciéon de los Registros de
Elegibles que deben acreditar los interesados en actualizar su inscripcion, dentro del
término legalmente previsto.

En los términos del Acuerdo CSJSAA17-3609 de 6 de octubre de 2017, los factores
susceptibles de actualizacion de la inscripcion en los registros son: i) Experiencia adicional
y docencia; ii) capacitacion adicional, teniendo en cuenta los puntajes establecidos en la
convocatoria para los mismos factores, siempre que no hubieren sido valorados en la etapa
clasificatoria o en anterior reclasificacion, y en cuanto a la capacitacién, que ajuste a los
respectivos niveles ocupacionales.

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados los
siguientes de conformidad con el numeral 2.2. del articulo 2° del Acuerdo de Convocatoria:

Denominacion Grado Requisitos Minimos
Asistente Administrativo Juzgados de Titulo en educaciébn media, acreditar conocimientos en
Ejecucion de Penas y Medidas de 6 sistemas o técnicas de oficina y tener dos (2) afios de
Seguridad experiencia en actividades administrativas o secretariales.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander mediante Resolucion CSJSAR21-90
24 de mayo de 2021 publico el Registro de Elegibles para el cargo de asistente
administrativo de juzgados de ejecucién de penas y medidas de seguridad grado 6, en el
gue al recurrente le fueron adjudicados los siguientes puntajes, para el cargo en mencion
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2 Prueba de Prueba n n Ay 2
Cédula Nombre ST TS psicotécnica Experiencia | Capacitacion Total
FERREIRA
28090027 MENDEZ 390.33 171.00 0,00 50.00 611.33
MIREYA

Con ocasion de la solicitud de reclasificacion, dicho consejo seccional, mediante Resolucién
No. CSJSAR22-67 de 30 de marzo de 2022 publicé y actualizé el Registro de Elegibles para
el cargo de asistente administrativo de juzgados de ejecucion de penas y medidas de
seguridad grado 6, en el que a la participante le asignaron el siguiente puntaje:

Cédula Nombre Prugbq iz _Prugba_ Experiencia | Capacitacion Total
conocimientos | psicotécnica
FERREIRA
28090027 MENDEZ 390.33 171.00 0,00 55,00 616,33
MIREYA

A través de la Resolucién CSJSAR22-167 de 8 de junio de 2022. el Consejo Seccional de
la Judicatura de Santander repuso parcialmente la decision, quedando el puntaje asi:

Cédula Nombre Prut_abe_l it _Prugba_ Experiencia | Capacitacion Total
conocimientos | psicotécnica
FERREIRA
28090027 MENDEZ 390.33 171.00 0,00 60,00 621.33
MIREYA

Experiencia adicional y docencia

En el acuerdo de convocatoria se establecié que para el factor de experiencia adicional y
docencia, se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito minimo
exigido para el cargo, asi:

“La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en &reas relacionadas con el empleo de aspiracion dara
derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion de éste;
entendiéndose como afio 360 dias, y la docencia en la catedra en areas relacionadas con
el cargo de aspiracién dara derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de
tiempo completo. En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser
concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no podra exceder de
100 puntos’.

A continuacién, se relacionan los documentos acreditados por la recurrente como
experiencia adicional allegados con la solicitud de reclasificacion en el registro 2022, asi:
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Entidad — Cargo Fecha Inicial Fecha Final Total, tiempo en
Dias

Alcaldia Curiti - Auxiliar de la Secretaria Documento

Administrativa y de Gobierno 09/03/2009 30/06/2009 valorado en la

etapa de seleccion

Servicios Agromineros y de Construccion La Documento

Herradura SAS - secretaria 01/03/2012 30/11/2012 valorado en la
etapa de seleccion

Carnes Coprocar - Contador Publica 18/10/2014 06/04/2016 Documento
valorado en la

etapa seleccién
Carnes Coprocar - Contador Publica 05/09/2016 26/01/2017 Documento
valorado en Ia
etapa de seleccién
Constructora m2 SAS - Auxiliar Contable 06/02/2017 01/10/2021 L\Io ' especifica
unciones

Revisados los documentos efectivamente aportados por la impugnante durante el término
legal previsto para el efecto, esto es, durante los meses de enero y febrero de 2022, se
pudo establecer que acredité 0.00 dias de experiencia adicional, por lo que no hay lugar a
asignar puntaje adicional por este factor.

Cabe sefialar que, en cuanto a la inconformidad en concreto, el certificado de Coprocar
por el periodo 05-09/2016 al 26/01/2017 fue valorado en la etapa de seleccion; y en lo que
se refiere al de Constructora m2 SAS no especifica funciones como lo exige el acuerdo de
convocatoria, razones por las que no hay lugar a otorgarles puntuacién. En consecuencia,
se confirmard el acto impugnado.

Capacitacion adicional

En primer lugar, el nivel ocupacional del cargo de Asistente Administrativo De Juzgados de
Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad Grado 6, es operativo, segun el Acuerdo
PCSJA17-10780 de 25 de septiembre de 2017. Por lo anterior, en el factor capacitacion
adicional del numeral 5.2.1. del articulo 2° del acuerdo de convocatoria se estableci6 el
siguiente puntaje:

Cursos de
capacitacion Estudios
. en areas Diplomados de
Nivel del Cargo - relacionadas con el pregrado
Requisitos cargo
[4rl‘.'l ‘huras 0 Mas) Maximo 20 Maximo 30
Maximo 20 puntos puntos puntos

Mivel auxiliar v operativo —
Estu:[:hus de Ed_uce!g:mfm . 5 20 30
media y capacitacion técnica

o tecnologica
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Asi mismo, se indicé que, para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el
area de sistemas, y que, en todo caso, el factor de capacitaciébn adicional no podria
exceder de 100 puntos.

A continuacién, se relacionan los documentos acreditados por la recurrente como
capacitacion adicional allegados con la solicitud de reclasificacion con el puntaje
correspondiente asi

Titulo Institucion Puntaje
Contador Publico Fundacién Universitaria de San Gil - | Se tuvo en cuenta como
Unisangil requisito minimo para el cargo
Curso: Guianza Turistica Local SENA - 80 Horas No tiene relacion con el cargo
Curso: Informéatica Basica SENA - 60 Horas 5
Curso: Contabilidad en las | SENA - 40 Horas No tiene relacion con el cargo
Organizaciones
Curso: Andlisis Financiero SENA - 40 Horas No tiene relacion con el cargo
Diplomado: Taller Normas | Universidad Autbnoma de | Documento valorado en la
Internacionales de Informaciéon | Bucaramanga - UNAB 80 Horas etapa de seleccion
Financiera NIIF
Curso: Excel Avanzado Instituto Técnico Laboral Cajasan - 40 5
Horas

Revisados los documentos efectivamente aportados por la impugnante durante el término
legal previsto para el efecto, esto es, durante los meses de enero y febrero de 2022, se
pudo establecer que acreditdé 10 puntos adicionales para un total de 60 puntos en el factor
de capacitacion adicional.

Cabe anotar que a los cursos de informatica basica y excel avanzado se le asigno 5 puntos
a cada uno, toda vez que cumplen los parametros de la convocatoria. A los demas cursos
no se les asigné puntaje por cuanto no se relacionan con el cargo. El diplomado fue
valorado en la etapa de seleccion.

En lo que se refiere al titulo de contador publico se observa que el Consejo Seccional de la
Judicatura del Santander erré al asignarle 50 puntos por capacitacion adicional en el registro
inicial, toda vez que, el requisito minimo para el cargo es “ Titulo en educacién media, acreditar
conocimientos en sistemas o técnicas de oficina y tener dos (2) afios de experiencia en actividades
administrativas o secretariales” y al no haberse aportado el titulo de bachiller al momento de la
inscripcion, aquel se tomd como requisito minimo y por tanto no era objeto de puntuacion
adicional; no obstante, dado que la inconformidad puntual del recurso radica en el puntaje
asignado a cuatro de los cursos aportados, esta Unidad debera confirmar el valor asignado
por el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander en la Resolucién CSJSAR22-167
de 8 de junio de 2022, al resolver el recurso de reposicion, en virtud de los principios de
congruencia y de la non reformatio in pejus..

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura.
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RESUELVE:

ARTICULO 1.° CONFIRMAR la Resolucién No. CSJSAR22-67 30 de marzo de 2022, por
medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, decidi6 las solicitudes
de reclasificacion presentadas por algunos de los integrantes del registro de elegibles para
el cargo Asistente Administrativo de Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de
Seguridad Grado-6, respecto del puntaje otorgado a MIREYA FERREIRA MENDEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 28.090.027, en el factor de experiencia
adicional y docencia.

ARTICULO 2.° CONFIRMAR parcialmente la Resolucion No. CSISAR22-167 de 8 de junio
de 2022., por medio de la cual se desaté el recurso de reposicion, respecto del puntaje
otorgado a MIREYA FERREIRA MENDEZ, identificada con la cédula de ciudadania No.
28.090.027 en el factor de capacitacion adicional, de conformidad con las consideraciones
expuestas en la parte motiva del presente proveido.

ARTICULO 3.° NO PROCEDE RECURSO contra la presente resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 4.° NOTIFICAR esta resolucion a la sefiora MIREYA FERREIRA MENDEZ,
identificada con la cédula de ciudadania No. 28.090.027 través de publicacion en la pagina
web de la Rama Judicial www.ramajudicial.qov.co, vy fijacién en la Secretaria del Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander, durante el término de cinco (5) dias habiles, y en
la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga, de
conformidad con lo previsto en el acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los veinticinco (25) dias del mes de julio de dos mil veintidés
(2022).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora
Unidad de Carrera Judicial.

UACJ/CMGR/MCSO/LMC
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