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RESOLUCION CJR22-0268
(25 de julio de 2022)

“Por medio de la cual se resuelven unos recursos de apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por los numerales 17 y 22 del articulo 85 de la
Ley 270 de 1996; por la delegacion conferida con el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, el Consejo Superior de la Judicatura dispuso
que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los procesos de seleccion,
iniciando con la expedicion de los acuerdos de convocatoria, actos preparatorios y
expedicion de los respectivos registros de elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud, el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander por medio del Acuerdo
CSJSAA17-3609 de 6 de octubre de 2017, modificado por los Acuerdos CSJSAA17-3610
de 6 de octubre de 2017 y CSJSAA17-3610 de 10 de octubre de 2017, adelanté proceso
de seleccién y convoco al concurso de méritos para la conformacion del registro seccional
de elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y
Administrativo de Santander.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander a través de la Resolucion CSJSAR21-
118 de 24 de mayo de 2021, publicé y conform6 el Registro Seccional de Elegibles para el
cargo de oficial mayor o sustanciador de juzgado de circuito grado nominado, el cual fue
modificado por la Resolucion CSJISAR21-342 de 28 de octubre de 2021.

Mediante la Resolucién CSJSAR22-78 de 30 de marzo de 2022, el Consejo Seccional de
la Judicatura de Santander, decidi6 las solicitudes de reclasificacion presentadas por
algunos de los integrantes del registro de elegibles para el cargo de oficial mayor o
sustanciador de juzgado de circuito grado nominado.

Contra dicho acto, el sefior FREDY ELIAS LOPEZ SILVA, identificado con ndmero de
cédula 1.100.958.827, interpuso recurso de reposicion y, en subsidio apelacion,
manifestando su inconformidad con el puntaje asignado en el factor de experiencia
adicional. Al respecto, sefiala que, ha venido desempefiandose como empleado y
funcionario de la Rama Judicial de forma continua e ininterrumpida desde el 27 de marzo
de 2017 hasta la fecha y no se le asigno el puntaje que le corresponde conforme a las
certificaciones allegadas.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, mediante la Resolucion CSJSAR22-
154 de 8 de junio de 2022, repuso parcialmente la decision respecto del puntaje asignado
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en el factor de experiencia adicional y docencia y del puntaje total registrado al recurrente
por efecto de la reclasificacion y concedié ante el Consejo Superior de la Judicatura, Unidad
de Administracion de la Carrera Judicial el recurso de apelacion interpuesto de manera
subsidiaria, para el correspondiente tramite.

Por su parte, SERGIO ANDRES CHACON AMAYA, identificado con nimero de cédula
1.098.730.234, interpuso recurso de reposicion y en subsidio apelacién, manifestando su
inconformidad en la puntuacién en el item de capacitacion adicional.

Al respecto, manifiesta que no le tuvieron en cuenta cuatro de los documentos de
capacitacion aportados, por los cuales considera se le debe asignar puntuacion: 1) El
diplomado en Sistemas de Gestién Integrado; 2) curso en Mecanismos Alternativos de
Solucion de Conflictos con intensidad de 52 horas; 3) curso de Actualizacion para
Examenes Preparatorios de Derecho Laboral con una intensidad de 64 horas; 4) certificado
de aprobacién de cuatro semestres del plan de estudios de maestria en derecho publico.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, mediante la Resolucién CSJSAR22-
153 de 8 de junio de 2022, repuso parcialmente la decision respecto del puntaje asignado
en el factor de capacitacion adicional y del puntaje total registrado al recurrente por efecto
de la reclasificaciéon y concedié ante el Consejo Superior de la Judicatura, Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial el recurso de apelacion interpuesto de manera
subsidiaria, para el correspondiente tramite.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 de 2000, deleg6 en esta
Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las
solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y
apelacion, en los procesos de seleccién, concursos y escalafon.

Acorde con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996, la inscripcion individual
en el Registro tendra una vigencia de cuatro afos, tiempo durante el cual los integrantes
del mismo pueden solicitar durante los meses de enero y febrero de cada afo la
actualizacién de su inscripcién en el Registro, con los datos que estimen necesarios
debidamente soportado con los documentos que pueden ser objeto de valoracion y con
éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere lugar.

El Acuerdo 1242 de 2001 fij6 los criterios para la reclasificacion de los Registros de
Elegibles que deben acreditar los interesados en actualizar su inscripcion, dentro del
término legalmente previsto.

En los términos del acuerdo CSJSAA17-3609 de 6 de octubre de 2017, los factores
susceptibles de actualizacion de la inscripcion en los registros son: i) experiencia adicional
y docencia; ii) capacitacion adicional, teniendo en cuenta los puntajes establecidos en la
convocatoria para los mismos factores, siempre que no hubieren sido valorados en la etapa
clasificatoria o en anterior reclasificacion, y en cuanto a la capacitacién, que se ajuste a los
respectivos niveles ocupacionales.
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Conforme como lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccion, de manera que es de ineludible
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion y con base en ésta se
analizaran los cargos del recurso.

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados los
siguientes de conformidad con el numeral 2.2. del articulo 2° del Acuerdo de Convocatoria:

Denominacién Grado Requisitos Minimos
Terminacién y aprobacion de todas las materias que conforman
- . el pénsum académico en derecho y tener un (1) afio de
Oficial Mayor o Sustanciador de . I . ~
Nominado experiencia relacionada o haber aprobado tres (3) afios de

Juzgado de Circuito estudios superiores en derecho y tener cuatro (4) afios de

experiencia relacionada.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander mediante Resolucion CSJSAR21-3421
de 28 de octubre de 2021, publicé el Registro de Elegibles para el cargo de Oficial Mayor o
Sustanciador de Juzgado de Circuito grado Nominado, en el que a los recurrentes le fueron
adjudicados los siguientes puntajes:

p Prueba de Prueba " 5 Y
Cédula Nombre conocimientos | psicotécnica Experiencia | Capacitacion Total
LOPEZ SILVA
1100958827 FREDY ELIAS 434,55 146,50 7,83 5 593,88
CHACON AMAYA
1098730234 SERGIO ANDRES 369,05 165 82,67 0 616,72

Con ocasion de las solicitudes de reclasificacion, dicho Consejo Seccional, mediante
Resolucion CSJSAR22-78 de 30 de marzo de 2022, publicé y actualizo el Registro de Oficial
Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito grado Nominado, en el que a los participantes
les asignaron los siguientes puntajes:

Cédula Nombre Pf“‘?b"?‘ de 'Pruzleba. Experiencia | Capacitacion Total
conocimientos | psicotécnica
LOPEZ SILVA
1100958827 FREDY ELIAS 434,55 146,50 51,55 25 657,60
CHACON AMAYA
1098730234 SERGIO ANDRES 369,05 165 100 40 674,05

Posteriormente, a través de las Resoluciones CSJSAR22-153 y CSJSAR22-154 de 8 de
junio de 2022, el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, repuso parcialmente las
decisiones respecto del puntaje asignado al factor de experiencia adicional y docencia de
FREDY ELIAS LOPEZ SILVA vy respecto del puntaje asignado al factor de capacitacion
adicional de SERGIO ANDRES CHACON AMAYA vy del puntaje total registrado a los
recurrentes por efecto de la reclasificacion, en el que a los participantes les asignaron el
siguiente puntaje:

1 “Por medio de la cual se modifica la Resolucion No. CSJSAR21-118 de 24 de mayo de 2021 que publico el Registro Seccional
de Elegibles para proveer el cargo de Oficial Mayor o sustanciador de Juzgado de Circuito Grado-Nominado, de carrera
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga San Gil y Administrativo de
Santander.”
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Cédula Nombre Prue_abg de _Prugba_ Experiencia | Capacitacion Total
conocimientos | psicotécnica
LOPEZ SILVA

1100958827 FREDY ELIAS 434,55 146,50 53,16 25 659,21
CHACON
AMAYA

1098730234 SERGIO 369,05 165 100 45 679,05
ANDRES

o Experiencia adicional y docencia

En primer lugar, se debe sefialar que en el acuerdo de convocatoria se establecio que, para
el factor de experiencia adicional y docencia, se evalla la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

“la experiencia laboral en cargos relacionados, o en el gjercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion
daréa derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion
de éste; entendiéndose como afio 360 dias, y la docencia en la catedra en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo. En todo caso, la docencia y la experiencia
adicional no podran ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total del
factor no podra exceder de 100 puntos”

e Factor capacitacion adicional.

En primer lugar, se advierte que el nivel ocupacional del cargo de Oficial Mayor o
Sustanciador de Juzgado de Circuito grado Nominado, es el de Asistencial, segun el
Acuerdo PCSJA17-10780 de 25 de septiembre de 2017. Por lo anterior, en el factor
capacitacion adicional el numeral 5.2.1. del articulo 2° del acuerdo de convocatoria
establecio el siguiente puntaje:

Titulo de
estudios de Diplomados en .
osgrados en ) pregrado en areas Cursos de c_apacnacmn en
posg Puntaje h . . areas relacionadas con el
. L areas ciencias relacionadas
Nivel del Cargo - Requisitos . a cargo
relacionadas asignar humanas, con el cargo (40 horas o mas)
con el cargo 9 econémicas, (Méaximo 10 T —
- : Maximo 20 puntos
administrativas puntos)
ylo sociales
Nivel profesional - Titulo
rofesional o terminacion T Nivel Profesional
p ) ’ y Especializaciones 20
aprobacion de estudios 20 puntos 10
superiores
Nivel técnico - Preparacion . Nivel técnico 15
e rep Maestrias 30
técnica o tecnoldgica puntos

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a
nivel de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un méaximo de 30
puntos.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



Hoja No. 5 Resolucion CIR22-0268 de 25 de julio de 2022 “Por medio de la cual se resuelven unos recursos de apelacion”

Asi mismo, se indic6 que, para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el
area de sistemas, y que, en todo caso, el factor de capacitaciébn adicional no podria
exceder de 100 puntos.

1. FREDY ELIAS LOPEZ SILVA

A continuacion, se relacionan los documentos aportados por el recurrente, para acreditar
experiencia adicional con la solicitud de reclasificacion del Registro Seccional de Elegibles:

Namero Entidad Cargo Fecha Fecha final Total, tiempo en dias
desempefiado inicial
50
(El periodo comprendido
Juzgado 001 Escribiente entre el 27/03/2017 y el
1 Promiscuo M_l_JnicipaI Municipal 27/03/2017 30/11/2017 10/10/2017 no puede
de Lebrija ser valorado porque fue
tenido en cuenta en la
etapa de clasificacién)
Juzgado 004 Escribiente
2 Promiscuo Municipal Municipal 01/12/2017 | 30/07/20182 240
de San Gil - Garantias
Juzgado 001
Promiscuo Municipal Oficial Mayor
3 de Socorro - Municipa| 31/07/2018 03/09/2018 34
Conocimiento y
Depuracién
Juzgado 001
Promiscuo Municipal Juez Municipal 15/01/2019 | 23/01/2019 9
4 Chima — Garantias y
Depuracion
5 Juzgado 001 Secretario
Promiscuo Municipal Municipal 29/04/2019 03/05/2019 5
Jordan
6 Juzgado 004 Oficial Mayor
Promiscuo Municipal Municipal 20/05/2019 | 21/06/2019 32
de San Gil - Garantias
7 Juzgado 001
Promiscuo Municipal Juez Municipal 26/07/2019 | 20/08/2019 25
Cabrera - Garantias y
Depuracion
8 Juzgado 002
Promiscuo Municipal Juez Municipal 26/09/2019 01/10/2019 6
de Vélez - Garantias y
Conocimiento
9 Secretaria Sala Civil-
Familia-Laboral Escribiente
Tribunal Supl)erior San Tribunal 04/10/2019 | 03/02/2020 120
Gi
10 Juzgado 001
Promiscuo Municipal
de Barbosa - Juez Municipal | 20/03/2020 | 18/04/2020 29
Conocimiento y
Depuraciéon
11 Juzgado 004 Oficial Mayor
Promiscuo Municipal Municipal 01/02/2021 | 13/04/2021 73
de San Gil - Garantias

2 Se tomé como fecha final el 30 de julio de 2018, por lo establecido en el certificado laboral de la Direccion Seccional de
Bucaramanga, el cual establece que el recurrente laboro de manera continua e ininterrumpida desde el 27 de marzo de 2017

hasta el 05 de enero de 2022 fecha de expedicion del referido certificado.
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Namero Entidad Cargo Fecha Fecha final Total, tiempo en dias
desempefiado inicial
12 Juzgado 003
Promiscuo Municipal Juez Municipal 14/04/2021 21/04/2021 8
de Barbosa -
Garantias
13 Juzgado 004 Oficial Mayor
Promiscuo Municipal Municipal 22/04/2021 | 30/06/2021 69
de San Gil - Garantias
14 Juzgado 001 Civil del Juez Circuito 17/08/2021 | 22/08/2021 6
Circuito de Cimitarra
15 Juzgado 004 Escribiente
Promiscuo Municipal Municipal 23/08/2021 05/01/2022 133
de San Gil - Garantias
Total 839

Revisados los documentos efectivamente aportados por el impugnante durante el término
legal previsto para el efecto, esto es, durante los meses de enero y febrero de 2022, se
pudo establecer que acredité 839 dias de experiencia adicional, que corresponden a 46,61
puntos. A los 46,61 puntos se le suma los 7,83 puntos del registro inicial, para un puntaje
total de 54,44.

Al respecto, es oportuno sefalar que se advierte una inconsistencia al momento de
contabilizar los dias de la experiencia adicional por parte del Consejo Seccional de la
Judicatura de Santander en la Resolucion CSJSAR22-78 de 30 de marzo de 2022, por
medio de la cual publicé y actualiz6 el Registro de Elegibles, asi como en la Resolucion
CSJSAR22-154 de 8 de junio de 2022, por medio de la cual se desato el recurso de
reposicion.

Por lo tanto, el puntaje otorgado en el factor de experiencia adicional al actualizar el registro
seccional de elegibles, asi como al momento de desatar el recurso de reposicion, no resulta
ser el que corresponde y en ese orden procedera a su modificacion, como se ordenara en
la parte resolutiva de este proveido.

2. SERGIO ANDRES CHACON AMAYA

Se relacionan los documentos aportados con la solicitud de reclasificacion del Registro
Seccional de Elegibles, para acreditar la capacitacion adicional por el recurrente:

Titulo Institucién Puntaje
Programa de Formacion de Auditores Internos
en Sistemas de Gestion Integrados bajo las
normas NTC ISO 9001:2015, NTC ISO
14001:2015, NTC ISO 45001:2018, GUIA para ICONTEC 5
la administracion del riesgo DAFP 2018, MIPG,
NTC 6256:2018 y GTC 286:2018 de la Rama
Judicial (64 horas)
Curso Virtual sobre r&%';es); 2080 de 2021 (100 Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” 5
Fue aportado en el
Ponente en VI Jornada de Socializacion de momento de la
trabajos de investigacién formativa — Muestra de Universidad Santo Tomas inscripcion y no fue
Semilleros de investigacion objeto de puntuacion por
No Ser un curso
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Titulo

Institucion

Puntaje

Congreso Colombiano de Derecho Procesal (33
horas)

Instituto Colombiano de Derecho
Procesal

Fue aportado en el
momento de la
inscripciéon y no fue
objeto de puntuacion por
no acreditar 40 horas

Seminario de Actualizacion Juridica sobre el
Cadigo General del Proceso y Sistema de
Oralidad en el Contencioso Administrativo (16
horas)

Universidad Santo Tomas

Fue aportado en el
momento de la
inscripciéon y no fue
objeto de puntuacion por
no acreditar 40 horas

Curso en Mecanismos Alternativos de Solucién
de Conflictos (52 horas)

Universidad Santo Tomas

5

PRE-Congreso de Derecho Procesal
(8 horas)

Universidad Santo Tomas

No cumple con la
intensidad horaria
reguerida (40 horas)

PRE-Congreso de Derecho Procesal
(8 horas)

Universidad Santo Tomas

No cumple con la
intensidad horaria
reguerida (40 horas)

Curso de Actualizaciéon de Examen
Preparatorios de Derecho Laboral (64 horas)

Universidad Santo Tomas

Requisito preparatorio
para obtener titulo de
abogado

XXXV Congreso Colombiano de Derecho
Procesal (25 horas)

Instituto Colombiano de Derecho
Procesal

No cumple con la
intensidad horaria
reguerida (40 horas)

Seminario en Jurisprudencia y Conceptos
Basicos en los Seguros de Vida y Salud (8
horas)

Instituto Nacional de Seguros

No cumple con la
intensidad horaria
reqguerida (40 horas)

Diplomado en Sistemas de Gestién Integrados
bajo las Normas NTC ISO 9001:2015, NTC ISO
14001:2015, NTC ISO 31000:2018, NTC ISO

Excede el tope maximo

45001:2018, NTC ISO 19011:2018, guia para la ICONTEC de puntuacion por
administracion del riesgo del DAFP 2018, MIPG, Diplomados
NTC 6256:2018 y GTC 286:2018 de la Rama
Judicial
Diplomado en Fuqdameqtos del Derecho Politécnico Superior de Colombia 10
Administrativo
Especializacion en Derecho Administrativo Universidad Santo Tomas 20

No cumple con lo
establecido en el articulo
2° numeral 3.5.9 del
acuerdo de convocatoria

Total 45

Certificado terminacién de estudios
correspondientes al programa académico de
maestria en derecho publico

Universidad Santo Tomas

Revisados los documentos efectivamente aportados por el impugnante durante el término
legal previsto para el efecto, esto es, durante los meses de enero y febrero de 2022, se
pudo establecer que acredit6é 45 puntos en el factor de capacitacion adicional.

Respecto a las inconformidades en concreto se tiene que: 1) Frente al diplomado en
“Sistemas de Gestion Integrados” de Icontec no es procedente su puntuacidon como quiera
gue fueron asignados 10 puntos por el diplomado en Fundamentos del Derecho
Administrativo, que corresponden al maximo puntaje a otorgar por ese item. 2) curso en
Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos con intensidad de 52 horas si fue
valorado con 5 puntos; 3) El curso de actualizacion para exdmenes preparatorios de
Derecho Laboral, no puede ser puntuado por ser requisito de preparatorios para obtener
titulo de abogado como se evidencia de la fecha de expedicion que es anterior a la del titulo
de abogado; 4) certificado de terminacion de cuatro semestres del plan de estudios de
maestria en derecho publico, expedido por la Universidad Santo Tomas, no cumple con la
condicion establecida en el articulo 2.° numeral el 3.5.9 del Acuerdo No. CSJSAA17-3609
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de 6 de octubre de 2017, que reglamenta las condiciones y procedimientos dentro de la
convocatoria, que sefiala de manera expresa que para acreditar la formacién y/o
capacitacion adicional son validos Unicamente los siguientes documentos: (i) copia del acta
de grado; (ii) titulo o titulos de postgrados (diplomas) y; (iii) certificacion del ente universitario
donde conste que cursé y aprobd todas y cada de las asignaturas que comprende el
pensum académico del postgrado y que sélo se encuentra pendiente de ceremonia de
grado. En ese sentido, al no reunir la condicién de certificar “(...) que sélo se encuentra
pendiente de ceremonia de grado”, no puede ser tenido en cuenta en la etapa de
reclasificacion para el afio 2022.

En relacién con las deméas certificaciones aportadas con la solicitud de actualizacion del
registro, referente a cursos y seminarios no seran valorados ni puntuados dentro del factor
de capacitacion adicional al no acreditar 40 horas 0 mas, requisito establecido en el articulo
2.° numeral 5.2.1. iv) del acuerdo de convocatoria.

Asi las cosas, el puntaje asignado por el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander
en el factor de capacitacion adicional, al desatar el recurso de reposicion sera confirmado,
como se ordenara en la parte resolutiva de este proveido.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1.° MODIFICAR parcialmente la Resolucion CSJSAR22-78 de 30 de marzo de
2022, por medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander resolvi6 las
solicitudes de reclasificacion presentadas por algunos de los integrantes del registro de
elegibles para el cargo de oficial mayor o sustanciador de juzgado de circuito grado
nominado, y la Resolucion CSJSAR22-154 de 8 de junio de 2022, por medio de la cual se
desatd el recurso de reposicion, respecto del puntaje otorgado a FREDY ELIAS LOPEZ
SILVA, identificado con numero de cédula 1.100.958.827, en el factor de experiencia
adicional y docencia conforme a las razones expuestas en la parte motiva de esta
resolucion, y CONFIRMAR las precitadas resoluciones respecto al puntaje asignado en el
factor de capacitacién adicional.

En consecuencia, el puntaje para el integrante del registro en la reclasificacién para el afio
2022, es el siguiente:

Cédula Nombre Pr“‘?b?‘ de _Pru?ba_ Experiencia | Capacitacion Total
conocimientos | psicotécnica
LOPEZ SILVA
1100958827 FREDY ELIAS 434,55 146,50 54,44 25 660,49

ARTICULO 2.° CONFIRMAR la Resolucion CSJSAR22-153 de 8 de junio de 2022, por
medio de la cual se desato el recurso de reposicion, respecto del puntaje otorgado al sefior
SERGIO ANDRES CHACON AMAYA, identificado con nimero de cédula 11.098.730.234,
en el factor de capacitacion adicional, de conformidad con las consideraciones expuestas
en la parte motiva del presente proveido.
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ARTICULO 3.° NO PROCEDE RECURSO contra la presente resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 4.° NOTIFICAR esta resolucién a FREDY ELIAS LOPEZ SILVA, identificado
con nimero de cédula 1.100.958.827 y a SERGIO ANDRES CHACON AMAYA,
identificado con numero de cédula 11.098.730.234, a través de publicacion en la pagina
web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, Yy fijacion en la Secretaria del Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander, durante el término de cinco (5) dias habiles, y en
la Direcciébn Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga, de
conformidad con lo previsto en el acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D. C., a los veinticinco (25) dias del mes de julio de dos mil veintids
(2022).

CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial.
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