Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia F wiy .
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES16-951
(Diciembre 14 de 2016)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo nimero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo numero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la entonces, Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura dispuso que los Consejos
Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccién, actos preparatorios
y expedicion de las respectivas convocatorias, para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander expidié el Acuerdo 2462
de 28 de noviembre de 2013 a través del cual convocé al concurso de méritos para la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de
Bucaramanga y San Gil y Administrativo de Santander.

Dicho Consejo Seccional por medio de las Resoluciones niimeros 2549 y 2564 del 12 de
abril y 12 de mayo de 2014, respectivamente, decidié acerca de la admision al concurso
de los aspirantes que se inscribieron en la precitada convocatoria con el propésito que
presentaran las pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica.

A través de la Resolucién 2630 de 31 de diciembre de 2014, el Consejo Seccional
referido, publicé el listado con los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba
de conocimientos, aptitudes y psicotécnica. De igual forma, en los términos de la ley
concedio diez (10) dias, a partir de la desfijacién de la misma, para interponer los recursos
de reposicion y/o apelacién.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, con Resolucién 2745 de 29 de mayo
de 2015, resolvio los recursos de reposicién interpuestos contra la Resolucién 2630 de
2014 y concedié los de apelacién ante esta Unidad, que fueron desatados con la
Resolucion CJRES15-284 de octubre 15 de 2015.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander mediante Resolucién 2850 de 20 de
enero de 2016, modificé parcialmente la Resolucién 2549 de 2014 excluyendo del
concurso de méritos destinado a la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la
provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios
de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de
Santander, para el cargo de Citador de Circuito y/o equivalentes, al sefior CARLOS
FERNANDO DE AVILA LONDONO, por no cumplir con los requisitos minimos
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establecidos en el acuerdo de convocatoria, concediendo los mecanismos dispuestos en
sede administrativa.

El sefior CARLOS FERNANDO DE AVILA LONDONO, identificado con cédula de
ciudadania nimero 1.098.654.496, interpuso recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion, contra la anterior decision, argumentd que fue excluido sin precisar cual fue el
requisito que hizo falta, para seguir dentro del concurso, y que en el momento de la
inscripcién adjunté toda la documentacién requerida en un archivo pdf, por lo que solicita
sea revisado y se revoque la decision.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander a través de la Resolucion 2969 de 6
de mayo de 2016, desatd el recurso de reposicion confirmando el acto recurrido y
concediendo el de Apelacion ante esta Unidad.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

La entonces, Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante el
Acuerdo 956 de 25 de octubre de 2000, articulo 1, delegé en esta Unidad la expedicion de
los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen
decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y apelacion, en los procesos de
seleccion, concursos y escalafén.

Acorde con la anterior disposicion, se procede a decidir sobre el recurso interpuesto por el
sefior CARLOS FERNANDO DE AVILA LONDONO.

Conforme como lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccién y este se cefiira estrictamente a
las condiciones y términos relacionados en ella, de manera que es de forzoso
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracién y en razén de ello se
analizaran los cargos del recurso bajo las normas de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, fue sefalado en el
Articulo 2, numeral 2.2.:

“Requisitos Especificos Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes
requisitos minimos para el cargo de aspiracion objeto de la convocatoria., (...)

Para el cargo de Citador de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes 3, se establecieron los
siguientes requisitos minimos: Titulo en educacién media, acreditar conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afios de experiencia relacionada.

Revisada la Hoja de vida del quejoso se tiene que aport6é al momento de la inscripcion los
siguientes documentos:

Cédula de ciudadania; Certificado de la Rama Judicial (13-11-2012 a 07-02-2013; de 21-
02-2013 a 27-06-2013 y de 15-07-2013 a 04-12-2013); Certificacién de Uniciencia en la
gue consta se encuentra matriculado en quinto semestre de derecho y Diploma de
bachiller académico.
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Como se observa, de la documentaciéon aportada por el recurrente al momento de la
inscripcién al concurso no allegoé certificacion que le permita acreditar los conocimientos
en técnicas de oficinas y/o sistemas, requisito exigido por el Acuerdo de Convocatoria
para el cargo de inscripcion, por lo que de conformidad con lo establecido por el a-quo, el
acto recurrido sera confirmado, como se ordenara en la parte resolutiva de la presente
decision.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracién de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 12.- CONFIRMAR la Resolucién 2850 de 20 de enero de 2016, por la cual se
modificé parcialmente la Resolucién 2549 de 2014, excluyendo del concurso de méritos
destinado a /a conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos
de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales
de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander, al senor
CARLOS FERNANDO DE AVILA LONDONO, identificado con cédula de ciudadania
nimero 1.098.654.496, para el cargo de Citador de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes
3, de conformidad con las razones expuestas en la parte motiva de la presente decision.

ARTICULO 2°- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.

ARTICULO 32.- NOTIFICAR esta Resolucién mediante su fijacién, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informard a ftravés de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co., y al Consejo Seccional de la Judicatura de Santander.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D. C., a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil dieciséis
(2016).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/MCVR/AVAM
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RESOLUCION No. CJRES16-952
(Diciembre 14 de 2016)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacién”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo nimero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo nimero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la entonces, Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura -dispuso que los Consejos
Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccion, actos preparatorios
y expedicion de las respectivas convocatorias, para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud, el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander expidié el Acuerdo 2462
de 28 de noviembre de 2013 a través del cual convocé al concurso de méritos para la
conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de
Bucaramanga y San Gil y Administrativo de Santander.

Dicho Consejo Seccional por medio de las Resoluciones numeros 2549 y 2564 del 1° de
abril y 12 de mayo de 2014, respectivamente, decidié acerca de la admision al concurso
de los aspirantes gue se inscribieron en la precitada convocatoria con el propésito que
presentaran las pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica.

A través de la Resolucién 2630 de 31 de diciembre de 2014, el Consejo Seccional
referido, publicé el listado con los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba
de conocimientos, aptitudes y psicotécnica. De igual forma, en los términos de la ley
concedié diez (10) dias, a partir de la desfijacion de la misma, para interponer los recursos
de reposicién y/o apelacion.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, con Resolucion 2745 de 29 de mayo
de 2015, resolvié los recursos de reposicién interpuestos contra la Resolucién 2630 de
2014 y concedié los de apelacién ante esta Unidad, que fueron desatados con la
Resolucion CJRES15-284 de octubre 15 de 2015.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander mediante Resolucién 2851 de 20 de
enero de 2016, modificé parcialmente la Resolucién 2549 de 2014 excluyendo del
concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la
provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios
de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de
Santander, para el cargo de Citador de Circuito y/o equivalentes grado 3, al sefior JHON
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ALEXANDER RIVERA BAYONA, por no cumplir requisitos minimos, concediendo los
mecanismos dispuestos en sede administrativa.

El sefior JHON ALEXANDER RIVERA BAYONA, identificado con cédula de ciudadania
nimero 79.738.402 de Bogot4, interpuso recurso de reposicion y en subsidio apelacion,
contra la anterior decision, argumenté en desarrollo de las funciones de los cargos que ha
desempefiado se aplican técnicas de oficina, pero que no considerd necesario hacer
énfasis en ello al momento en que le fueron expedidas las certificaciones
correspondientes, por lo cual, ahora con el recurso anexa nuevamente certificaciones
encaminadas a que se revoque la decisién recurrida y se admita en el concurso.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander a través de la Resolucion 2970 de 6
de mayo de 2016, desaté el recurso de reposicion confirmando el acto recurrido y
concediendo el de apelacién ante esta Unidad.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

La entonces, Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante el
Acuerdo 956 de 25 de octubre de 2000, articulo 1, delegd en esta Unidad la expedicién de
los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen
decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y apelacion, en los procesos de
seleccion, concursos y escalafén.

Acorde con la anterior disposicién, se procede a decidir sobre el recurso interpuesto por el
senor JHON ALEXANDER RIVERA BAYONA.

Conforme como lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccién y este se cefiira estrictamente a
las condiciones y términos relacionados en ella, de manera que es de forzoso
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracién y en razén de ello se
analizaran los cargos del recurso bajo las normas de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, fue sefialado en el
Articulo 2, numeral 2.2.:

“Requisitos Especificos. Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes
requisitos minimos para el cargo de aspiracion objeto de la convocatoria., (...)

Para el cargo de Citador de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes 3, se establecieron los
siguientes requisitos minimos: Titulo en educacién media, acreditar conocimientos en
técnicas de oficina y/o sistemas y tener dos (2) afios de experiencia relacionada.

Revisada la Hoja de vida del quejoso se tiene que al momento de inscripcién al concurso
aporté los siguientes documentos:

Acta de grado de bachiller académico; Cédula de ciudadania; Certificado expedido por la
Universidad Cooperativa de Colombia, en la que consta que el quejoso cursd hasta el
sexto semestre de Derecho; Certificacion laboral del Juzgado Primero Municipal de
Bucaramanga, (01-01-2009 hasta 30-06-2009) y certificado expedido por Salveprieto
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Colectivo Juridico SAS, en la que consta que el sefior JHON ALEXANDER RIVERA
BAYONA se desempefnd como dependiente judicial (01-02-2012 hasta 25-10-2013).

De la documentacién aportada en el momento de la inscripcién y relacionada
anteriormente, se observa que el aspirante no allegé certificacion que le permita acreditar
los conocimientos en técnicas de oficinas y/o sistemas, exigidos por el acuerdo de
convocatoria, por lo que de conformidad con lo establecido por el a-quo, sera confirmado
el acto atacado como se ordenara en la parte resolutiva de la presente decision.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administraciéon de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 12.- CONFIRMAR la Resolucion 2851 de 20 de enero de 2016, que modifico
parcialmente la Resolucién 2549 de 2014 excluyendo del concurso de méritos destinado a
la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados
de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander, al sefior JHON
ALEXANDER RIVERA BAYONA, identificado con cédula de ciudadania nidmero
79.738.402 de Bogota, para el cargo de Citador de Juzgado del Circuito grado 3, de
conformidad con las razones expuestas en la parte motiva de la presente decision.

ARTICULO 2°- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.

ARTICULO 32.- NOTIFICAR esta Resolucién mediante su fijacién, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informard a través de la péagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co., y al Consejo Seccional de la Judicatura de Santander.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté, D. C., a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil dieciseis
(2016).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/MCVR/AVAM
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RESOLUCION No. CJRES16-953
(Diciembre 14 de 2016)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo nimero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo nimero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la entonces, Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura dispuso que los Consejos
Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccion, actos preparatorios
y expedicion de las respectivas convocatorias, para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud, el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander expidio el Acuerdo 2462
de 28 de noviembre de 2013 a través del cual convocé al concurso de méritos para la
conformaciéon del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de
Bucaramanga y San Gil y Administrativo de Santander.

Dicho Consejo Seccional por medio de las Resoluciones nimeros 2549 y 2564 del 1° de
abril y 12 de mayo de 2014, respectivamente, decidié acerca de la admision al concurso
de los aspirantes que se inscribieron en la precitada convocatoria con el proposito que
presentaran las pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica.

A través de la Resolucion 2630 de 31 de diciembre de 2014, el Consejo Seccional
referido, publicé el listado con los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba
de conocimientos, aptitudes y psicotécnica. De igual forma, en los términos de la ley
concedi6 diez (10) dias, a partir de la desfijacioén de la misma, para interponer los recursos
de reposicion y/o apelacion.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, con Resolucién 2745 de 29 de mayo
de 2015, resolvié los recursos de reposicién interpuestos contra la Resolucion 2630 de
2014 y concedi6 los de apelacion ante esta Unidad, que fueron desatados con la
Resolucién CJRES15-284 de octubre de 2015.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander mediante Resolucién 2856 de 20 de
enero de 2016, modificd parcialmente la Resolucién 2549 de 2014 excluyendo del
concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la
provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios
de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de

Santander, para el cargo de Conductor Grado 6, al sefior RODRIGO ALEXANDER
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ARDILA CABEZA, por no cumplir requisitos minimos, concediendo los mecanismos
dispuestos en sede administrativa.

El sefior RODRIGO ALEXANDER ARDILA CABEZA, identificado con cédula de
ciudadania nimero 13.870.254 de Bucaramanga, interpuso recurso de reposicién y en
subsidio de apelacién, contra la anterior decisién, argumenté que fue excluido sin precisar
cual fue el requisito que hizo falta, para seguir dentro del concurso, por lo que agrega que
toda su documentacién se encuentra al dia.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander a través de la Resolucién 2975 de 6
de mayo de 2016, desatd el recurso de reposicion confirmando la decisién y concediendo
el de apelacion ante esta Unidad.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

La entonces, Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante el
Acuerdo 956 de 25 de octubre de 2000, articulo 1, delegd en esta Unidad la expedicion de
los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen
decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y apelacién, en los procesos de
seleccion, concursos y escalafén.

Acorde con la anterior disposicion, se procede a decidir sobre el recurso interpuesto por el
sefior RODRIGO ALEXANDER ARDILA CABEZA.

Conforme como lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccién y este se cefird estrictamente a
las condiciones y términos relacionados en ella, de manera que es de forzoso
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administraciéon y en razén de ello se
analizaran los cargos del recurso bajo las normas de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, fue senalado en el
Articulo 2, numeral 2.2.:

Requisitos Especificos. Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes
requisitos minimos para el cargo de aspiracion objeto de la convocatoria.,(..)

Para el cargo de conductor Grado 6 fueron establecidos los siguientes requisitos minimos:
Tener titulo en educacion media, tener licencia de conduccion en categoria 5 y dos
(2) anos de experiencia relacionada.

Revisada la Hoja de vida del quejoso se tiene que al momento de la inscripcién allegé los
siguientes documentos:

Titulo de Bachiller Académico; Certificacion de Curso de Manejo Defensivo; Curso de
normas de transito; Curso de Primeros Auxilios en Accidentes; Curso de Mecanica Basica
Automotriz; Curso Basico de Escolta; Introduccidon a la Seguridad Privada; curso Basico
de Vigilancia; Cédula; Certificacién laboral como conductor del proyecto de “Servicio para el
desarrollo del plan de divulgacion de planes de emergencia y de manejo ambiental a comunidades
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y consejos territoriales de gestion de riesgos de desastres den las dreas de influencia de las
operaciones de Ecopetrol S.A. en el departamento de Santander”; Certificacion de la Rama
Judicial, como Citador; Certificado laboral expedido por Transportes especializados de los
Andes “TRANSANDERS LA TEA S.A” (01-2009/11-2011); Contrato 2479 suscrito con la
Secretarfa del Interior de la Alcaldia de Bucaramanga y Contrato 059 de 27 de junio de
2007, suscrito con la direccion de Transito de Bucaramanga.

De la documentacién allegada por el recurrente al momento de la inscripciéon se
observa que no allegé la licencia de conduccién categoria 5, exigido por el Acuerdo
de Convocatoria como requisito para el cargo de inscripcién, por lo que de
conformidad con lo establecido por el a-quo, el acto recurrido sera confirmado, como
se ordenara en la parte resolutiva de la presente decision.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administraciéon de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 12.- CONFIRMAR Resolucién 2856 de 20 de enero de 2016, por la cual el
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander modificd parcialmente la Resolucion
2549 de 2014 excluyendo del concurso de méritos destinado a /a conformacidn del Registro
Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el
Distrito Judicial Administrativo de Santander, al sefior RODRIGO ALEXANDER ARDILA
CABEZA, identificado con cédula de ciudadania nimero 13.870.254 de Bucaramanga,
para el cargo de Conductor grado 6, de conformidad con las razones expuestas en la
parte motiva de la presente decision.

ARTICULO 2°- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.

ARTICULO 32.- NOTIFICAR esta Resolucién mediante su fijacién, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informard a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co., y al Consejo Seccional de la Judicatura de Santander.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.-C., a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil dieciséis
(2016).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/MCVR/AVAM
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Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES16-954
(Diciembre 14 de 2016)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacién”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo nimero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo nimero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la entonces, Sala
Administrativa del Consejo -Superior de la Judicatura dispuso que los Consejos
Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccién, actos preparatorios
y expedicion de las respectivas convocatorias, para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servigios.

En tal virtud el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander expidié el Acuerdo 2462
de 28 de noviembre de 2013 a través del cual convocé al concurso de méritos para la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de
Bucaramanga y San Gil y Administrativo de Santander. :

Dicho Consejo Seccional, a través de la Resoluciones niimeros 98 de 28 de marzo de 2014
y 109, 110, 112 y 115 del 21 de mayo de 2014, decidié acerca de la admisién al concurso
de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la prueba de conocimientos el 9
de noviembre de 2014.

A través de la Resolucién 2630 de 31 de diciembre de 2014, el Consejo Seccional
referido, publicé el listado con los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba
de conocimientos, aptitudes y psicotécnica. De igual forma, en los términos de la ley
concedio diez (10) dias, a partir de la desfijacion de la misma, para interponer los recursos
de reposicién y/o apelacion.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, con Resolucién 2745 de 29 de mayo
de 2015, resolvié los recursos de reposicién interpuestos contra la Resolucién 2630 de
2014 y concedié los de apelacién ante esta Unidad, que fueron desatados con la
Resolucion CJRES15-284 de octubre 15 de 2015.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander mediante Resoluciéon 2852 de 20 de
enero de 2016, modificé parcialmente la Resolucion 2549 de 2014 excluyendo del
concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la
provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios
de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de
Santander, para el cargo de Citador de Tribunal y/o equivalentes grado 4, a la sefiora

pliniec
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CLAUDIA PATRICIA GARCIA ROMAN, por no cumplir requisitos minimos,
concediendo los mecanismos dispuestos en sede administrativa.

La Sefiora CLAUDIA PATRICIA GARCIA ROMAN, identificada con cédula de ciudadania
nimero 63.325.895 de Bucaramanga, interpuso recurso de reposicion y en subsidio de
apelacién, contra la anterior decisién, argumentando que fue excluida pese a que acredité
los requisitos minimos exigidos con la documentacién aportada.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander a través de la Resolucion 2971 de 6
de mayo de 2016, desatd el recurso de reposicion confirmando el acto recurrido y
concediendo el de apelacion ante esta Unidad.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

La entonces, Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante el
Acuerdo 956 de 25 de octubre de 2000, articulo 1, delegd en esta Unidad la expedicion de
los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen
decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y apelacion, en los procesos de
seleccion, concursos y escalafén.

Acorde con la anterior disposicién, se procede a decidir sobre el recurso interpuesto por la
sefiora CLAUDIA PATRICIA GARCIA ROMAN.

Conforme como lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccién y este se cefiira estrictamente a
las condiciones y términos relacionados en ella, de manera que es de forzoso
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracién y en razén de ello se
analizaran los cargos del recurso bajo las normas de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, fue sefialado en el
Articulo 2, numeral 2.2.:

“Requisitos Especificos Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes
requisitos minimos para el cargo de aspiracion objeto de la convocatoria., (...)

Para el cargo de Citador de Tribunal y/o Equivalente 4, se establecieron los siguientes
requisitos minimos: Titulo en educacion media, acreditar conocimientos en técnicas de
oficina y/o sistemas y tener tres (3) afios de experiencia relacionada.

Revisada la Hoja de vida de la quejosa se tiene que al momento de la inscripcion al
concurso aporté los siguientes documentos:

Titulo de bachiller académico; certificacion expedida por la UNAB, en la que acredita
la terminacién de cinco (5) semestres de Comunicacion Social; Curso de Gestion del
tiempo de 8 horas; Seminario de Venta consultiva de 8 horas; Accién de formacion
ejecutivo comercial de microcréditos; certificacion laboral expedida por Nueva EPS,
en la que consta que la recurrente estuvo vinculada como asesora comercial desde
02-02-2009 al 30-06-2011), Constancia Laboral de la Rama Judicial del 01-10-2013 al
31-12-2013.
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Como se observa, la aspirante no allegd al momento de la inscripcién al concurso
certificacién que le permita acreditar conocimientos en técnicas de oficina y/o
sistemas, requisito exigido por la Convocatoria para el cargo de inscripcion, por lo que
de conformidad con lo establecido por el a-quo, el acto recurrido sera, como se
ordenara en la parte resolutiva de la presente decision.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracién de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 12.- CONFIRMAR l|a Resolucién 2852 de 20 de enero de 2016, por la que el
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander modificé parcialmente la Resolucion
2549 de 2014 excluyendo del concurso de méritos destinado a /a conformacicn del Registro
Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el
Distrito Judicial Administrativo de Santander, a la sefiora CLAUDIA PATRICIA GARCIA
ROMAN, identificada con cédula de ciudadania nimero 63.325.895 de Bucaramanga,
para el cargo de Citador de Tribunal y/o Equivalente 4, de conformidad con las razones
expuestas en la parte motiva de la presente decision.

ARTICULO 2°- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.

ARTICULO 32.- NOTIFICAR esta Resolucion mediante su fijacién, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informard a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.qov.co., y al Consejo Seccional de la Judicatura de Santander.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogoté4, D. C., a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil dieciséis
(2016).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/MCVR/AVAM
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Republica de Colombia St R .
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES16-955
(Diciembre 14 de 2016)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacién”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo nimero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo numero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la entonces, Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura dispuso que los Consejos
Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccién, actos preparatorios
y expedicion de las respectivas convocatorias, para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud, el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander expidié el Acuerdo 2462
de 28 de noviembre de 2013 a través del cual convoco al concurso de méritos para la
conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de
Bucaramanga y San Gil y Administrativo de Santander.

Dicho Consejo Seccional por medio de las Resoluciones nimeros 2549 y 2564 del 1° de
abril y 12 de mayo de 2014, respectivamente, decidié acerca de la admision al concurso
de los aspirantes que se inscribieron en la precitada convocatoria con el propésito que
presentaran las pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica.

A través de la Resolucién 2630 de 31 de diciembre de 2014, el Consejo Seccional
referido, publicé el listado con los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba
de conocimientos, aptitudes y psicotécnica. De igual forma, en los términos de la ley
concedid diez (10) dias, a partir de la desfijacién de la misma, para interponer los recursos
de reposicion y/o apelacion.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, con Resolucién 2745 de 29 de mayo
de 2015, resolvid los recursos de reposicién interpuestos contra la Resolucion 2630 de
2014 y concedidé los de apelacion ante esta Unidad, que fueron desatados con la
Resolucion CJRES15-284 de octubre 15 de 2015.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander mediante Resoluciéon 2901 de 20 de
enero de 2016, public6 el Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander, para el cargo de
Escribiente de Juzgado de Circuito y/o equivalentes nominado, concediendo los
mecanismos dispuestos en sede administrativa.

La sefiora EDITH PARRA SOLANO, identificada con cédula de ciudadania numero
1.101.686.382, interpuso recurso de reposicion y en subsidio de apelacién, contra la
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Acorde con la anterior disposicién, se procede a decidir sobre el recurso interpuesto por la
sefiora EDITH PARRA SOLANO.

Conforme como Io establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccion y este se cefira estrictamente a
las condiciones y términos relacionados en ella, de manera que es de forzoso
cumplimiento tanto Para los aspirantes como para la administracién Y en razén de ello se
analizaran los cargos del recurso bajo las normas de |a convocatoria.

De conformidad con Io dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, igualmente fue sefalado
en el Articulo 2, numeral 2.2

“Requisitos Especificos Los aspirantes debersn acreditar y cumplir con Jos siguientes
requisitos minimos para e/ cargo de aspiracién objeto de /a con vocatoria., {...)

correspondientes a cinco afios de derecho pero, que le faltan siete (7) asignaturas para
completar el programa; Certificacion Laboral expedida por el Municipio de Socorro, en Ia
que se describen seis contratos, a saber: C.PS. 0808012 de 21 de agosto de 2008, por 3
meses; 0812080 de 5 de diciembre de 2008 a 31 -12-2008; 09110257 de fecha 10 de

de 2010, por 3 meses y certificacién laboral expedida por la Personeria de Socorro, de
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Factor experiencia adicional y docencia:

Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos, se valorara la experiencia adicional
al mismo, teniendo en consideracion lo dispuesto en el literal c) del numeral 5.2.1 del
articulo 2 del Acuerdo de convocatoria, de la siguiente manera:

“(...) la experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente
con dedicacion de tiempo completo en dreas relacionadas en el empleo de
aspiracién, dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional
por fraccion de éste.

La docencia en la cétedra en dreas relacionadas con el cargo de aspiracicn dara
derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo.”

Se precisd, que en todo caso la docencia y la experiencia adicional no serian
concurrentes en el tiempo y el total del factor no podria exceder de 100 puntos.

Descontados los requisitos minimos, certificacién de estudios y dos anos de experiencia,
tenemos que le queda como experiencia adicional 455 dias, que corresponden a una
puntuacion de 25,27, por lo que se tiene que el puntaje asignado por el Consejo Seccional
de Santander en dicho factor resulta ser mayor al que realmente corresponde, no
obstante lo anterior, dicho puntaje sera confirmado en virtud del principio de la no
reformatio in pejus, como se ordenard en la parte resolutiva de la presente decision.

Factor capacitacion adicional

El Acuerdo de convocatoria dispuso que la capacitacién adicional al requisito minimo,
seria valorada asi:

“Capacitacion Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluaré atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente manera:

Nivel del | Postgrados en | Puntaje a | Titulo de | Diplomados Cursos de

Cargo - | dreas asignar estudios de | en dreas | capacitacion

Requisitos relacionadas con pregrado  en | relacionadas en areas
el cargo ciencias con el cargo | relacionadas

humanas, (Maximo 10 | con el cargo
economicas, puntos) (40 horas o
administrativas mas) Maximo

y/o sociales

20 puntos

Calle 12 No. 7-65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



Hoja No. 4 Resolucion CJRES16-955 de 14 de diciembre de 2016. “Por medio de la cual se resuelve un recurso de
Apelacion”

Nivel
profesional - | Especializaciones | 20 Nivel

Titulo Profesional 20
profesional o puntos
terminacion y
aprobacion
de estudios
superiores. 10 5
Maestrias Nivel técnico 15
Nivel técnico - 30 puntos
Preparacion
técnica 0
tecnoldgica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en
los cargos de aspiracicn, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de
40 puntos y por cada titulo a nivel de pregrado del nivel técnico, se le
asignaran 15 puntos hasta un maximo de 30 puntos.

(...) Para todos los cargos, se tendré en cuenta la capacitacion en el
drea de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacién adicional no podra exceder de
100 puntos.”

La recurrente solamente aportd certificacién expedida por la Universidad Libre, en la que
consta que realiz6 materias correspondientes a cinco afos de derecho pero, que le faltan
siete (7) asignaturas para completar el programa, la cual fue tenida en consideracién a
efecto de que se cumpliera el requisito minimo de capacitacién exigido por el Acuerdo de
Convocatoria, razén por la cual, le asiste razén al a-quo y en tal virtud habra de
confirmarse el acto atacado en cuanto a este factor se refiere, como se ordenara en la
parte resolutiva de la presente decisién.

Ahora bien, referente a la documentacién que aporta junto con el recurso y dado que la
misma no reposa en su hoja de vida, se le hace saber que la misma la puede allegar
dentro de los meses de enero y febrero de cada afio, posteriores a la expedicion del
registro de elegibles con el fin de reclasificar dentro de este, como se expone en el inc. 3
del articulo 165 de la Ley 270/96.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administraciéon de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 12.- CONFIRMAR la Resolucién 2901 de 20 de enero de 2016, por la cual el
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander publicé el Registro Seccional de Elegibles
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial
Administrativo de Santander, para el cargo de Escribiente de Juzgado de Circuito y/o
equivalentes nominado, frente al puntaje obtenido en los factores de experiencia
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adicional y docencia y capacitacién, por la sefora EDITH PARRA SOLANO, identificada
con cédula de ciudadania nimero 1.101.686.382, de conformidad con las razones
expuestas en la parte motiva de la presente decisidn.

ARTICULO 2°- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 32.- NOTIFICAR esta Resolucién mediante su fijacién, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informard a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co., y al Consejo Seccional de la Judicatura de Santander.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil dieciséis
(2018).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/MCVR/AVAM
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RESOLUCION No. CJRES16-956
(Diciembre 14 de 2016)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo nimero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo numero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la entonces, Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura dispuso que los Consejos
Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccion, actos preparatorios
y expedicién de las respectivas convocatorias, para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud, el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander expidié el Acuerdo 2462
de 28 de noviembre de 2013 a través del cual convocé al concurso de méritos para la
conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de
Bucaramanga y San Gil y Administrativo de Santander.

Dicho Consejo Seccional por medio de las Resoluciones nimeros 2549 y 2564 del 12 de
abril y 12 de mayo de 2014, respectivamente, decidi¢ acerca de la admisién al concurso
de los aspirantes que se inscribieron en la precitada convocatoria con el proposito que
presentaran las pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica.

A través de la Resolucién 2630 de 31 de diciembre de 2014, el Consejo Seccional
referido, publicé el listado con los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba
de conocimientos, aptitudes y psicotécnica. De igual forma, en los términos de la ley
concedid diez (10) dias, a partir de la desfijacién de la misma, para interponer los recursos
de reposicién y/o apelacion.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, con Resolucion 2745 de 29 de mayo
de 2015, resolvié los recursos de reposicion interpuestos contra la Resolucién 2630 de
2014 y concedi6 los de apelacién ante esta Unidad, que fueron desatados con la
Resolucion CJRES15-284 de octubre de 2015.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander mediante Resolucién 2876 de 20 de
enero de 2016, modificd la Resolucion 2549 de 2014, en el sentido de efectuar una
exclusion del concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de
Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial
Administrativo de Santander, para el cargo de Escribiente de Juzgado de Circuito y/o
equivalentes nominado, al sefior SERGIO AUGUSTO DIAZ SUAREZ, concediendo

los mecanismos dispuestos en sede administrativa.
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El sefior SERGIO AUGUSTO DiAZ SUAREZ, identificado con cédula de ciudadania
nimero 91.075.854 de San Gil, interpuso recurso de reposicién y en subsidio de
apelacion, contra la anterior decision, argumenté que cuenta con més de once (11) anos
de experiencia, todos laborados en la Rama Judicial, que en cuanto al requisito de
capacitacion, si bien solamente certifica 3 semestres no le fue aplicada la equivalencia de
la Ley 1319 de 2009 o leyes analogas.

El Consejo Seccional de la Judicatura a través de la Resolucién 2982 de 6 de mayo de
2016, desaté el recurso de reposicién confirmando el acto atacado y concediendo el de
apelaciéon ante esta Unidad.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

La entonces, Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante el
Acuerdo 956 de 25 de octubre de 2000, articulo 1, delegd en esta Unidad la expedicién de
los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen
decisiones individuales definitivas, en grado de reposicién y apelacién, en los procesos de
seleccién, concursos y escalafén.

Acorde con la anterior disposicién, se procede a decidir sobre el recurso interpuesto por el
sefior SERGIO AUGUSTO DIAZ SUAREZ.

Conforme como lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccién y este se cefiira estrictamente a
las condiciones y términos relacionados en ella, de manera que es de forzoso
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracién y en razén de ello se
analizaran los cargos del recurso bajo las normas de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, igualmente fue senalado
en el Articulo 2, numeral 2.2.:

“Requisitos Especificos Los aspirantes deberdn acreditar y cumplir con los siguientes
requisitos minimos para el cargo de aspiracién objeto de la convocatoria., (...)

Para el cargo de Escribiente de Juzgado de Circuito y/o equivalentes, nominado, se
establecieron los siguientes requisitos minimos: Haber aprobado dos (2) afos de estudios
superiores en derecho y tener dos (2) afos de experiencia relacionada o haber aprobado
dos (2) afnos de estudios superiores y tener cuatro (4) afos de experiencia relacionada.

Revisada la Hoja de vida del quejoso se tiene que en el momento de la inscripcién al
concurso aportd los siguientes documentos:

Certificacién expedida por la Universidad Cooperativa en la cual consta que el aspirante
cursd y aprobé asignaturas correspondientes al tercer nivel de derecho; cédula de
ciudadania y certificacion laboral expedida por la Rama Judicial, en la cual certifica que
presta sus servicio desde el 01-09-2002 hasta el 05-12-2013.
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De los documentos aportados por el recurrente en el momento de la inscripcién,
relacionados anteriormente se observa, que no cumplia con el requisito minimo de
capacitacion, que corresponde a dos afios de estudios superiores en derecho, por
cuanto la certificacién aludida sélo demuestra que cursé tercer nivel de derecho,
como él mismo lo manifiesta en su escrito de recurso.

De otra parte, se le sefiala que acorde con el inciso 2 del numeral 2.2. “Para efectos de
las equivalencias de estudios por experiencia se tendrén en cuenta las establecidas en la Le Y
1319 de 2009", es decir, que las equivalencias son taxativas, y dentro de ellas no se
encuentra contemplado que se pueda homologar un semestre de derecho, con la
experiencia, como se observa:

“equivalencias de estudios por experiencia se tendrdn en cuenta las establecidas en la
Ley 1319 de 2009, asi:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podrd acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por
dos (2) arios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién
superior corresponda a las funciones propias del cargo a desemperiar y se
acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por ires (3) afos de
experiencia profesional, siempre ¥ cuando dicha formacién superior corresponda a las
funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro
(4) afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior
corresponda a las funciones propias del cargo a desempenar y se acredite el
respectivo titulo profesional.

En ningdn caso se admitird la acumulacion de mas de dos (2) titulos de posgrado
para aplicar las equivalencias sefialadas en e/ presente numeral. (...)"

Bajo el anterior entendido, le asiste razén al a-quo, por lo cual serd confirmada la
decision atacada como se ordenara en la parte resolutiva de la presente decision.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracién de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:
ARTICULO 12.- CONFIRMAR la Resolucién 2876 de 20 de enero de 2016, por la cual el

Consejo Seccional de la Judicatura de Santander modificé parcialmente la Resolucién
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2549 de 2014 excluyendo del concurso de méritos destinado a la conformacidn del Registro
Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil y en el
Distrito Judicial Administrativo de Santander, al sefior SERGIO AUGUSTO DIAZ SUAREZ,
identificado con cédula de ciudadania nimero 91.075.854 de San Gil, para el cargo de
Escribiente de Juzgado de Circuito y/o equivalentes- nominado, de conformidad con las
razones expuestas en la parte motiva de la presente decision.

ARTICULO 22 NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 32.- NOTIFICAR esta Resolucion mediante su fijacion, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en el Consejo Superior de la Judicatura. De igual manera se
informara a través de la pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co., ¥ al el
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil dieciséis
(2016).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/MCVR/AVAM
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Republica de Colombia t e .
Unidad de Administracién de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES16-957
(Diciembre 14 de 2016)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo nimero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo nimero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la entonces, Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura dispuso que los Consejos
Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccién, actos preparatorios
y expedicion de las respectivas convocatorias, para la provisiéon de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud, el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander expidié el Acuerdo 2462
de 28 de noviembre de 2013 a través del cual convocé al concurso de méritos para la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de
Bucaramanga y San Gil y Administrative de Santander. '

Dicho Consejo Seccional por medio de las Resoluciones nimeros 2549 y 2564 del 12 de
abril y 12 de mayo de 2014, respectivamente, decidié acerca de la admisién al concurso
de los aspirantes que se inscribieron en la precitada convocatoria con el propésito que
presentaran las pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica.

A través de la Resolucién 2630 de 31 de diciembre de 2014, el Consejo Seccional
referido, publicé el listado con los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba
de conocimientos, aptitudes y psicotécnica. De igual forma, en los términos de la ley
concedid diez (10) dias, a partir de la desfijacién de la misma, para interponer los recursos
de reposicion y/o apelacion.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, con Resolucién 2745 de 29 de mayo
de 2015, resolvi6 los recursos de reposicién interpuestos contra la Resolucién 2630 de
2014 y concedi6 los de apelacién ante esta Unidad, que fueron desatados con la
Resolucion CJRES15-284 de octubre 15 de 2015.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander mediante Resoluciéon 2901 de 20 de
enero de 2016, publicé e/ Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander, para el cargo de
Escribiente del Circuito y/o equivalentes-nominado, concediendo los mecanismos

dispuestos en sede administrativa.
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El sefior WILMER YESID GONZALEZ VARGAS, identificado con cédula de ciudadania
ndmero 91.018.083 de Barbosa (Santander), interpuso recurso de reposiciéon y en
subsidio de apelacion, contra la anterior decisién, argumentando que ocupa el puesto 15
con un total de 600.98 puntos, por cuanto no le fue considerado el seminario de
actualizacion juridica del Cédigo General del Proceso, allegada en la fecha de inscripcion
y por cuanto para esa misma época no contaba con el titulo profesional, que hoy presenta
con el fin de que le sea valorado y asi ascender en la tabla del Registro de Elegibles.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander a través de la Resolucién 2983 de 6
de mayo de 2016, desatd el recurso de reposicion confirmando el acto recurrido y
concediendo el de apelacion ante esta Unidad.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

La entonces, Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante el
Acuerdo 956 de 25 de octubre de 2000, articulo 1, delegé en esta Unidad la expedicién de
los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen
decisiones individuales definitivas, en grado de reposicién y apelacién, en los procesos de
seleccién, concursos y escalafon.

Acorde con la anterior disposicion, se procede a decidir sobre el recurso interpuesto por el
senor WILMER YESID GONZALEZ VARGAS.

Conforme como lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccién y este se cefiird estrictamente a
las condiciones y términos relacionados en ella, de manera que es de forzoso
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracién y en razon de ello se
analizaran los cargos del recurso bajo las normas de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, igualmente fue sefialado
en el Articulo 2, numeral 2.2.:

“‘Requisitos Especificos Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes
requisitos minimos para el cargo de aspiracion objeto de la convocatoria., (...)

Para el cargo de Escribiente de Juzgado de Circuito y/o equivalentes, nominado, se
establecieron los siguientes requisitos minimos: Haber aprobado dos (2) afios de
estudios superiores en derecho y tener dos (2) afios de experiencia relacionada o
haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores y tener cuatro (4) afos de
experiencia relacionada.

Revisada la Hoja de vida del quejoso se tiene que al momento de la inscripcion allegd los
siguientes documentos:

Certificacion expedida por la Universidad UNAB, en la cual consta que el aspirante cursé
noveno semestre de Derecho; certificacion de un curso de inglés; cédula de ciudadania;
Certificados laborales como dependiente judicial desde 31-01-2008/01-03-2012 y Oficial
Mayor desde el 05-07-2012 hasta el 19-12-2012.
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Factor capacitacion adicional

El Acuerdo de convocatoria dispuso que la capacitacién adicional al requisito minimo,

seria valorada asi:

“Capacitacion Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente manera:

Nivel del | Postgrados en | Puntaje a | Titulo de | Diplomados Cursos de

Cargo - | dreas asignar estudios de | en dreas | capacitacion

Requisitos relacionadas con pregrado  en | relacionadas en areas

el cargo ciencias con el cargo | relacionadas

humanas, (Maximo 10 | con el cargo
economicas, puntos) (40 horas o
administrativas mas) Maximo
y/o sociales 20 puntos

Nivel

profesional - | Especializaciones | 20 Nivel

Titulo Profesional 20

profesional o puntos

terminacion y

aprobacion

de estudios

superiores. 10 5

Maestrias Nivel técnico 15

Nivel técnico - 30 puntos

Preparacion

tecnica o

tecnologica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en
los cargos de aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de
40 puntos y por cada titulo a nivel de pregrado del nivel técnico, se le
asignaran 15 puntos hasta un maximo de 30 puntos.

(...) Para todos fos cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el
drea de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de
100 puntos.”

Asi las cosas, el recurrente aporté Certificacion expedida por la Universidad UNAB, en la
cual consta que el aspirante cursé noveno semestre de Derecho; la cual fue tenida en
consideracién a efecto de que se cumpliera el requisito minimo y certificacién de un curso
de inglés que no le otorga puntuacién alguna, en atencién al Acuerdo de Convocatoria,
razén por la cual, le asiste razén al a-quo y en tal virtud habra de confirmarse el acto
atacado en cuanto a este factor se refiere, como se ordenara en la parte resolutiva de la
presente decision.
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Ahora bien, referente a la documentaciéon que aporta junto con el recurso y dado que la
misma no reposa en su hoja de vida, se le hace saber que la misma la puede allegar
dentro de los meses de enero y febrero de cada afo, posteriores a la expedicion del
registro de elegibles con el fin de reclasificar dentro de éste, como se expone en el inc. 3
del articulo 165 de la Ley 270/96.

Bajo el anterior entendido, serd confirmada la decisiéon atacada como se ordenara en la
parte resolutiva de la presente decision.

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracién de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 12.- CONFIRMAR la Resolucion 2901 de 20 de enero de 2016, que publico e/
Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil
y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander, respecto del puntaje obtenido en el factor
capacitacién adicional obtenido por el sefior WILMER YESID GONZALEZ VARGAS,
identificado con cédula de ciudadania numero 91.018.083 de Barbosa (Santander), para
el cargo de Escribiente de Juzgado de Circuito y/o equivalentes nominado.

ARTICULO 2°- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa. .

ARTICULO 32.- NOTIFICAR esta Resolucion mediante su fijacion, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informara a través de la pégina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.qov.co., y al Consejo Seccional de la Judicatura de Santander.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D. C., a los catorce (14) dias del mes de diciembre de dos mil dieciséis
(2016).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/MCVR/AVAM
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Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia e ¢
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES16-958
(Diciembre 14 de 2016)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas por el Acuerdo nimero 956 de 2000 y, teniendo
en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo nimero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la entonces, Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura dispuso que los Consejos
Seccionales de la Judicatura, adelantaran los procesos de seleccién, actos preparatorios
y expedicion de las respectivas convocatorias, para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

En tal virtud el Consejo Seccional de la Judicatura de Santander expidié el Acuerdo 2462
de 28 de noviembre de 2013 a través del cual convoco al concurso de méritos para la
conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de
Bucaramanga y San Gil y Administrativo de Santander.

Dicho Consejo Seccional por medio de las Resoluciones niimeros 2549 y 2564 del 1° de
abril y 12 de mayo de 2014, respectivamente, decidié acerca de la admisién al concurso
de los aspirantes que se inscribieron en la precitada convocatoria con el proposito que
presentaran las pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica.

A través de la Resolucién 2630 de 31 de diciembre de 2014, el Consejo Seccional
referido, publicé el listado con los resultados obtenidos por los concursantes en la prueba
de conocimientos, aptitudes y psicotécnica. De igual forma, en los términos de la ley
concedi6 diez (10) dias, a partir de la desfijacién de la misma, para interponer los recursos
de reposicion y/o apelacion.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, con Resolucion 2745 de 29 de mayo
de 2015, resolvid los recursos de reposicion interpuestos contra la Resolucién 2630 de
2014 y concedié los de apelacién ante esta Unidad, que fueron desatados con la
Resolucion CJRES15-284 de octubre 15 de 2015.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander mediante Resolucién 2877 de 20 de
enero de 2016, modificé la Resolucion 2549 de 2014 y excluyé del concurso de méritos
destinado a la conformacidn del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos
de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales
de Bucaramanga y San Gil y en el Distrito Judicial Administrativo de Santander, para el cargo de
Escribiente de Juzgado de Circuito y/o equivalentes nominado, al sefior JAVIER
FORERO BAEZ, concediendo los mecanismos dispuestos en sede administrativa,
mediante Resolucion 3038 de 21 de junio de 2016, modificatoria de la anterior.
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El Consejo Seccional de la Judicatura de Santander con la Resolucién 2978 de 6 de mayo
de 2016, resolvié el recurso de interpuesto por el recurrente reponiendo la decision
atacada y no concediendo el recurso de apelacién.

El sefior JAVIER FORERO BAEZ, interpuso recurso de apelacién contra la Resolucion
2978 de 6 de mayo de 2016, argumentd que allegd certificacién laboral de la Rama
Judicial, en la cual le fue reconocida en dos ahos nueve meses y catorce dias, pero que
de conformidad con el articulo 161 de la ley 270/96, ésta le debe ser calculada doble, por
lo cual el puntaje a asignar debe ser 100, afiade que en el factor capacitacién no le fueron
considerados dos titulos como técnico, ni los cursos efectuados, de igual manera afirma
haber enviado correo con el fin de que se le tuviese en cuenta la experiencia desde el
momento de la inscripcion a la fecha.

El consejo Seccional de la Judicatura de Santander mediante Resolucion 3038 de 21 de
junio de 2016, concedid el recurso de apelacion ante esta Unidad

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

La entonces, Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante el
Acuerdo 956 de 25 de octubre de 2000, articulo 1, deleg6 en esta Unidad la expedicion de
los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las solicitudes que impliquen
decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y apelacion, en los procesos de
selecciodn, concursos y escalafon.

Acorde con la anterior disposicién, se procede a decidir sobre el recurso interpuesto por el
senor JAVIER FORERO BAEZ.

Conforme como lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es
norma obligatoria y reguladora del proceso de seleccion y este se cefira estrictamente a
las condiciones y términos relacionados en ella, de manera que es de forzoso
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracién y en razén de ello se
analizaran los cargos del recurso bajo las normas de la convocatoria.

De conformidad con lo dispuesto en el Acuerdo de Convocatoria, igualmente fue sefalado
en el Articulo 2, numeral 2.2.:

“Requisitos Especificos Los aspirantes deberdn acreditar y cumplir con los siguientes
requisitos minimos para el cargo de aspiracion objeto de la convocatoria., (...)

Para el cargo de Escribiente de Juzgado de Circuito y/o equivalentes, nominado, se
establecieron los siguientes requisitos minimos: Haber aprobado dos (2) afios de estudios
superiores en derecho y tener dos (2) afios de experiencia relacionada o haber aprobado
dos (2) anos de estudios superiores y tener cuatro (4) anos de experiencia relacionada.

Revisada la Hoja de vida del quejoso se tiene que en el momento de la inscripcion al
concurso, allegé los siguientes documentos:
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Certificacién expedida por la Universidad Cooperativa de Colombia, en la cual consta que
el aspirante cursé asignaturas hasta el cuarto semestre de derecho, pero sefiala en la
misma que: “Actualmente NO se encuentra nivelado”, por lo que resulta imposible para
esta Unidad tener dichos estudios como requisito minimo de capacitacién para el cargo
de aspiracion; Diploma de Aptitud Profesional para desempefiarse como Técnico en
Andlisis y Programacién de Sistemas, expedido por el Instituto Bolivariano Esdisefos;
Acta de Grado de Técnico laboral en Sistemas operativos y Hardware de computadores,
expedida por la Universidad Auténoma de Bucaramanga cuyos estudios se tendran como
requisito minimo de capacitacion para el cargo de inscripcién; Curso de Fundamentacion
del sistema de gestion de calidad 40 horas; informatica: Disefio de bases de datos en
SQL 40 horas; Informéatica: fundamentos Hardware para P.C, 40 horas; Auditoria
Informéatica 40 horas; Accién de formacién informética: administracion de base de datos
utilizando Microsoft; Curso de Nuevo Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo (sin intensidad horaria); Cédula de Ciudadania y certificados
laborales de la Clinica Guane, en la que consta que el sefior JAVIER FORERO BAEZ,
suscribié los siguientes contratos de prestacion de servicios.como Auxiliar de Farmacia:

Contrato 109 de 11-01-2000 a 10-03-2000, Contrato 232 de 15-03-2000 a 12-05-2000,
Contrato 350 de 15-05-2000 a 14-07-2000, contrato 482 de 17-07-2000 a 16-08-200,
contrato 637 de 17-08-200 a a 30-09-2000, contrato 877 de 02-10-2000 a 01-12-2000,
contrato 978 de 04-12-2000 a 29-12-2000 y Contrato 0068 de 02-01-2001 a 26-01-2001.

Certificacién expedida por Hechuras y Mantenimiento de Jardines en la que consta gue el
sefior Forero Baez estuvo vinculado como Técnico de soporte desde el 06-05-2005 al 06-
05-2006; Certificacién expedida por la Universidad Industrial de Santander-UIS en la que
consta que el sefior Forero Baez estuvo vinculado como delegado del programa
Computadores para Educar en el periodo de marzo a diciembre de 2007 y agosto a
diciembre de 2008 mediante un contrato de prestacion de servicios; experiencia que no
es susceptible de otorgarle puntaje, dado que no se establecen las fechas exactas del
inicio y terminacién de los contratos, de conformidad con las exigencias de la
convocatoria y Certificacién de la Rama Judicial como citador grado del 03 del 08-07-
2009 al 13-12-2013, para un total de 2.285 dias de experiencia acreditados.

Factor experiencia adicional y docencia:

Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos, se valorara la experiencia adicional,
teniendo en consideracién lo dispuesto en el literal c) del numeral 5.2.1 del articulo 2 del
Acuerdo de convocatoria, de la siguiente manera:

“(...) la experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente
con dedicacion de tiempo completo en dreas relacionadas en el emplec de
aspiracion, daré derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional
por fraccion de éste.

La docencia en la catedra en dreas relacionadas con el cargo de aspiracion dara
derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo.”

Se precisd, que en todo caso la docencia y la experiencia adicional no serian
concurrentes en el tiempo y el total del factor no podria exceder de 100 puntos.
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“Capacitacion Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente manera:

Nivel del Cargo - | Postgrados en | Puntaje a | Titulo de | Diplomados en | Cursos de
Requisitos dreas asignar estudios de | dreas capacitacion en
relacionadas con pregrado en | relacionadas areas
el cargo ciencias con el cargo | relacionadas
humanas, (Maximo 10 | con el cargo (40
economicas, puntos) horas o mas)
administrativas Maximo 20
y/o sociales puntos
Nivel  profesional
Titulo  profesional o | Especializaciones | 20 Nivel  Profesional
terminacion y 20 puntos
aprobacion de
estudios superiores.
Nivel técnico -
Preparacion técnica o Nivel técnico 15 10 5
tecnologica Maestrias puntos
30
Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en
los cargos de aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de
40 puntos y por cada titulo a nivel de pregrado del nivel técnico, se le
asignaran 15 puntos hasta un maximo de 30 puntos.
Nivel del Cargo — Cursos de capacitacion en Diplomados Estudios de
Requisitos areas relacionadas con el (Maximo 20 pregrado
cargo (40 horas 0_mas) puntos) (Maximo 30
Maximo 20 puntos puntos)
Nivel auxiliar y operativo -
Estudios de educacién media y
capacitacion técnica o tecnoldgica
5 20 30

(...) Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el

drea de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de

100 puntos.”

Asi las cosas, a la Certificacién como Técnico en Andlisis y Programacion de Sistemas,
se le otorgaran 30 puntos y se valoraran cuatro de los cursos presentados en atencion a
las reglas de la convocatoria, lo cual le otorga una calificacién de 20, para un total en el
factor de Capacitacion de 50 puntos.

En este orden de ideas, le asiste razén al recurrente y en tal virtud el acto administrativo
recurrido sera modificado como se ordenard en la parte resolutiva de la presente

resolucion.

De ofra parte, referente a la documentacién que refiere aporté a efecto de reclasificar en
el Registro de Elegibles, dado que la misma no reposa en su hoja de vida, se le hace
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saber que la puede allegar dentro de los meses de enero y febrero de cada ano,
posteriores a la expedicién del registro de elegibles con el fin de reclasificar dentro de
este, de conformidad con lo consagrado en el inc. 3 del articulo 165 de la Ley 270/96.

En merito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracién de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 12.- MODIFICAR la Resolucion 2978 de 6 de mayo de 2016, por medio de la
que se resuelve el recurso de reposicién contra la Resolucién 2877 de 20 de enero de
2016, respecto de los puntajes obtenidos en los factores de experiencia adicional y
capacitacion adicional por el sefior JAVIER FORERO BAEZ identificado con cedula de
ciudadania numero 13.746.449 de Bucaramanga, para el cargo de Escribiente de
Juzgado de Circuito y/o equivalentes, nominado, de conformidad con las consideraciones
expuestas en la parte motiva de la presente decision, en tal virtud su puntaje quedara del
siguiente tenor:

Pruebas Prueba de | Experiencia Capacitacion Publicaciones Total
psicotécnica conocimiento Adicional y | Adicional

Docencia
144.5 486.45 46,94 50 0 727,89

ARTICULO 2°- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa. :

ARTICULO 32.- NOTIFICAR esta Resolucién mediante su fijacion, durante el término de
cinco (5) dias habiles, en la Secretaria del Consejo Superior de la Judicatura. De igual
manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co., y al Consejo Seccional de la Judicatura de Santander.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D. C., a los catorce (1 4) dias del mes de diciembre de dos mil dieciséis
(2016).

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/MCVR/AVAM
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