Rama Judieial R ' g :
Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Repliblica de Colombia . Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda

'RESOLUCION No. CSJRIR19-99
20 de marzo de 2019

' “Por medlo de'la cual se publican los puntajes de reclasificacion del afio 2019, para los cargos de
‘empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda y la Direccion Seccional
' de Admmlstramon Judicial de Pereira, como resultado del Concurso de Méritos, convocado
: mediante Acuerdo No. 176 del 09 de septlembre de 2009”

" El Consejo Secmonal de la Judicatura de Risaralda, en ejercicio de sus facultades legales en
especial las conferidas el articulo 165 de la Ley 270 de 1996, el Acuerdo No. 1242 de 2001, el
numeral 7.2 del Acuerdo No. 176 del 09 de septiembre de 2009, segln lo discutido en reunién
ordinaria del 20 de marzo de 2019 y con ponencia de la Magistrada Beatriz Eugenia Angel Vélez, -

CONSIDERANDO QUE:

Como . resultado del concurso de méritos convocado mediante el Acuerdo No. 176 del 09 de
" septiembre de 2009, se expidieron las Resoluciones Nos. CSJRR16-208 del 15 de junio de 2016,
.- CSJRR16-463 del 05 de octubre de 2016, CSJRR16-481 del 19 de octubre de 2016, CSJRIR17-54
del 31 de enero de 2017, CSJRIR17-132 del 21 de febrero de 2017, CSJRIR17-144 del 28 de
febrero de 2017 y CSJRIR17-177 del 21 de marzo de 2017, conformando e integrando el Reglstro
* Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo Secmonal de la
Judicatura de Rlsaralda y DlreCC|on Seccuonal de Admlnlstramon Jud|C|aI de Pereira

El articulo 165 de Ia Ley 270 de 1996 establece que los mtegrantes de los Registros Secmonales
de Elegibles, en los meses de enero y febrero de cada afio, pueden solicitar la actualizacion de su
inscripcion en el registro,.con los datos que estimen necesarios, con los cuales se. reclasn‘lcara sia
ello hubiere Iugar : )

ASI mismo, mediante el Acuerdo No. 1242 de 2001 la Sala Admlmstratlva del Consejo Superlor de
la Judicatura dictd disposiciones para la reclasmcac:lon delegando en las. Salas Secmonales la
expedxmon de Ia respectlva resolu010n ~

EI reglamento dlspone que los mtegrantes de los Reglstros de Eleglbles mteresados en actuahzar
su -inscripcion deben  formular, dentro del término legalmente previsto, solicitud por escrito,

" indicando el factor o factores _cuya mod|f|cac10n pretendan y anexar los documentos- que puedan v
serobjeto de valoracion. . .

Asi las cosas, de conformidad con las precitadas disposiciones, corresponde a este Consejo
Seccional decidir acerca de las. peticiones de actualizacion del registro presentadas en los meses’
de eneroy febrero del afio en curso y, como consecuencia, publicar los puntajes de reclasificacion, .
para los cargos de empleados en carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda y
Direccién Seccional de AdmlmstraCIon Judicial de Perelra ‘

Al efecto, de conformldad .con la ‘convocatoria y eI reglamento, los factores susceptibles de
- actualizacion de la inscripcion en el registro de eleglbles son: Experiencia adicional, capac:|ta0|on y
publicaciones. :

b : Por lo anterior, se procede a resolver la pet|C|on de actualizacion de Ia inscripcion en el reglstro de
elegibles por factores asi: l) Factor Experlenma adicional 'y docencia i) Factor- Capacitacién y- _
(publlcamones - o

1. EI factor ExperlenCIa adicional y DocenCIa hasta un maximo de cuento cincuenta (150)
puntos se evalla asi: ;

Experiencia Laboral: .La experiencia laboral én cargos. relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacién. de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de

. aspiraciéon dara derecho, a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o propormonal por fraccion
de éste. . . -

Docencia: La docencra\en la catedra en areas relacnonadas con eI cargo de aspnramon dara
derecho a diez (10) puntos, por-cada semestre de ejercu:lo de tiempo completo y a cinco (5) puntos
por cada semestre de ejercicio en Ios demas casos. : ,
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. En todo caso, la docenCIa y Ia expenenma ad|C|onaI no podran ser. concurrentes en el tiempo y el

total del factor no podra exceder de 150 puntos '

En el presente factor, el aspirante que sohcuta reclasmcamon ldent|f|cado con cedula de C|udadan|a

-No. 10 011 393 aporté los SIgu1entes documentos

wn =

. - Certificado laboral de la DESAJ Pereira del 18/01/2010 al 28/02/2010

Certificado laboral de la DESAJ Pereira del 17/12/2010 al 28/02/2011

4
5.
‘6. Certificado laboral de la DESAJ Pereira del 01/03/2010 al 16/12/2010
7
8

- . Certificado laboral de la DESAJ Pereira del 01/03/2011 ‘al 31/12/2011

9: Certificado laboral de la DESAJ Pereira‘del 01/01/2012 al 30/01/2012

Contrato de Prestamon de servicios Profesmnales con Ia ESAP deI 09/05/2017 al 09/09/2017
Contrato de Prestacién de servicios Profesionales con la ESAP del 25/01/2018 al 24/07/2018
Certificado laboral de la Juez Coordinadora’ del Centro de Servicios Judiciales. del Slstema de
i Responsabllldad Penal para Adolescentes de Pereira del 22/11/2018 al 14/01/2019
- Certificado laboral de la DESAJ Pereira del 24/11/2009 al 20/12/2009

10.. Contrato de Prestacion de Servicios "Fundacion Semillas del Futuro? del 10/1 1/2014 al 09/1 1/2015
-11. Contrato. Prestacion de Servicios Alcaldia de Pereira del 16/02/2012 al 30/06/2012
12. Contrato Prestacion de Servicios Alcaldia de Pereira del 26/07/2012 al 25/12/2012
- 13. Contrato Prestacion de Servicios Alcaldia de Pereira del 18/02/2013 al 17/08/2013
14. Contrato Prestacion de Servicios Alcaldia de Pereira del 27/08/2013 al 26/12/2013
15. Contrato Prestacion de Servicios Alcaldia de Pereira del 22/01/2014 al 21/07/2014
16. Contrato Prestacion de Servicios Alcaldia de Pereira del 12/08/2014 al 26/12/2014
" -17. Contrato Prestacion de Servicios Alcaldia de Pereira del 16/01/2015 al 15/06/2015
18. Contrato Prestamon de Servicios Alcaldia de Pereira del 22/06/2015 al 21/12/2015 -

Rewsada la anterior documentamon se tiene que se enmarcan dentro de Ios reqU|S|tos
- establecidos en el Acuerdo, por lo tanto, se reclasmcara en el CltadO factor la solicitud mcoada por

el sxgwente aspirante:

Factor Experiencia‘adicional y Docencia

7 ' . . Puntaje B
. L - Puntaje - Puntaje
. Nombre . Cédula . . Cargo Anterior ad:g:l_onal - Reclasificado -
) . . certificado .
) - Profesional -Universitario Grado 11 —| - . ) I
Julian Alberto Zuleta Valencia - 10.011.393 | Area Administrativa 'y Financiera - - 39 149,04 150*
' o : i ) Almacén -

* Se otorga el puntaje maximo,. - por cdaﬁto la sumatoria supera el tope permitido

2. El factor Capamtacmn y Publlcamones hasta un tope de cien (100) puntos se vanra asi:

B manera:

‘ Capamtac:on Este factor se evaluara atendlendo los nlveles ocupacmnales de la 519u1ente

} i : . Postgrados en Puntaie a "|Cursos de capacitacién en ) " Diplomados en areas
Nivel del Cargo ~ Requisitos areas relacionadas asi r:ar . = |areas relacionadas con el relacionadas con el
: con el cargo g i cargo (40 horas 0 mas . cargo
Nivel profesional - Titulo profesional o 'ES esializaci 20 \
terminacion y aprobacién de estudios Specializaciones
superiores h
. .5 10

Nivel técnico - Preparacion técnica o Maestrias 30
tecnolégica -« - .

"~ Cursos de capacitacion

tecnolégica .

4 ion Y " Diplomados ° - Estudi > pri
‘Nivel del Cargo ~ Requisitos _en areas relacionadas con el - P tudios 9‘9 pregrado
: R cargo . .
(40 horas o mas)
Nivel auxiliar y operativo — Estudios dé ' e
educacidén media 'y capacﬁamon técnica o ' 5% - 20

30"

* Hasta maX|mo 20 puntos

** Estudios de Pregrado terminacion y aprobamon de pensum de Ia dlsmplma academlca

Para todos los cargos se tendra en cuenta Ia capac:ltamon en el area de Slstemas
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Pubhcacnones Por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa de! Consejo Seccional de la
Judicatura lo amerite, se - -asignaran los puntajes establecidos en la reglamentacion wgente al
efecto. Los aspirantes deberan aportar un ejemplar de Ias respectlvas obras. :

'En.el presente factor eI asplrante que sohmta reclasmcacnon ldentlflcado con cedula de crudadama

.'No. 10. 011 393, aporto los 3|gusentes documentos:

1 " "Acta de Grado Espeuahsta en Alta Gerencia de la Umversndad Libre de Pereira de fecha 14/1 0/2016
2. . Diplomado en Modelo Integrado de Planeacnon 'y Gestion dela ESAP de fecha 12/02/2018, con una '
.- intensidad.de 80 horas .
3. Certlflcado de curso de Cooperatlwsmo del SENA de fecha 03/1012011 con una |ntenSIdad de 40 :
horas
Formacion Auditor interno de la ESAP de fecha 23/08/2012 conuna lntenS|dad de 40 horas..
“Diplomado en MECI de la ESAP de fecha 01/06/2010, con una intensidad de 170 horas
Curso Induccién a’ Procesos pedagoglcos del SENA de fecha 06/04/2010, con una intensidad de 40
horas .
7. Cursode Segundad Social del SENA de fecha 07/04/2010 con una |nten3|dad de 40 horas

oaa -

. Rewsada Ia antenor documentacion, se t|ene que Unicamente los documentos de los’ numerales 1,

2, 4, 5 y 7 se enmarcan dentro de los requisitos establecidos, pues son cursos relacionados con eI |
cargo, por o tanto se reclasnflcara en eI citado factor Ia sollcltud iincoada por el 3|gU|ente
asplrante v .

Factor Capacitacién y Publicaciones

S i = * Puntaje Puntaje -
 ;Nombre ~ | Cedula Cargo , Anterior Reclasificado
- . : . Profesional Universitario Grado, 11. — Area . ;
Julian Alberto Zuleta Valencia 10.011.393 Administrativa y Financiera - Almacén o0 50

Que la puntuamon total de cada Factor deI solicitante ldentlflcado con cedula de ciudadania No ‘

10. 011 393 quedara de la &gwente forma ] - ,-

.., PROFESIONAL UNIVERS(TARIO GRADO 11 .

. AREA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA - ALMACEN

R £ . Prueba Entrevista - _Experienciay Capacitécién y-|.
Nombre - Cédula - conocimientos (Max. 150) Docencia Adicional | publicaciones Total
- ! : : ~ (Max. 600) . : (Max.150) (Max. 100) .
Julian Alberto Zuleta Valencia 10011393 409,36 150 150 50 759,36 -

. 176 del 09 de septlembre de 2009 aS| - S , AR

'Finalmente, "se ordenara que una vez en firme la actualizacion de inscripcion decidida en el
presente acto, de conformidad con lo establecido en el inciso 3° del articulo 165 de la Ley 270 de
1996, en concordancia con el inciso 2° del articulo 4° del Acuerdo No. 1242 de 2001, se
reclasmquen los Reglstros de Eleglbles atend|endo los nuevos puntajes categorla y especialidad
de los cargos. . v '

Toe

En méritd de lo expuesto, el Consejo Seccional de la JUdicatura de Risaralda, .

RESUELVE

-’ARTICULO PRIMERO Actuallzar lai mscnpmon por recIaS|f|caC|on correspondlente al ano 2019 en .

el Registro Seccional de Elegibles conformado para proveer los cargos de empleados de carrera:
del Consejo Seccional de la' Judicatura de Risaralda y Direccién Secciohal de Administracion
Judicial de Pereira, como resultado del concurso de méritos convocado mediante el Acuerdo No.

. s S _ .| “Puntaje Puntaje
Nombre : Cédula . Cargo T Anterior Reclasificado
Lo L Profesional Universitario” Grado - 11 — Area - _
.Jullan AlbertQ Zuleta Valencia . 10.011.393 Administrativa y Financiera - Almacéh ?98,35 7v59,‘36

ARTICULO SEGUNDO: Co"ntraﬂ la decision individual cohtenida en esta Resolucion procede el

“recurso de reposicién en la via administrativa, el ‘cual debera presentase ante este Consejo

Seccional, dentro de los diez (10) dias siguientes a la notlflcaC|on

S

’
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ARTICULO TERCERO: Una vez en firme, de conformidad con lo establecido en el inciso 3° del -
~ articulo 165 de la-Ley 270 de 19986, en concordancia con el inciso 2° del articulo 4° del Acuerdo No.
1242 de 2001, reclasifiquese el Registro Seccional de Elegibles, para los cargos de empleados de
. carrera_del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda y ' Direccion Seccional de
" Administracién Judicial de Pereira, como resultado del concurso de méritos convocado mediante el
e Acuerdo No. 176 del 09 de septiembre de 2009 atendiendo los nuevos puntajes. E

ARTICULO CUARTO La presente resoluc:lon medlante se fuara durante diez (10) dias hablles en
la Secretaria de este Consejo. Seccional de la Judicatura, en las carteleras visibles al publico,
ubicadas en el Palacio de Justicia de Pereira. De igual manera, .podra ser consultada en la paglna
de laRama W, rama d:c:af gov.co. ' .

‘ ‘ARTIC LO QUINTO: Notifica presente Resolucmn al correo electromco del mteresado eI cual

_JAIME ROBLEDO TORO
Presidente..

o Maglstrad‘a

MP: BEAV
Elabor6:-AGO
Revisé: JRT
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"CAPACITACION Y PUBLICACIONES

No.’

* Relacionadas

Documento . Puntaje
) A con el Cargo -

1 Acta de mEn_o mm_omn_m__m.ﬁm en Alta Gerencia 14/10/2016 Sl 20
2 U__o_03m0_0 en Modelo Integrado de Planeacién y Gestién del. HN\ON\Non _Zm:mama 80 horas Sl 10
-3 Certifcado de curso de Cooperativismo del SENA del 03/10/2011 _:ﬁm:m_amn_ 40 :oam NO 0
4 Formacién Auditor interno del 23/08/2012 intensidad 40 horas - Sl 5
5 Diplomado en MECI de la ESAP del 01/06/2010 intensidad 170 horas. S 10
6 Curso Induccion a Procesos pedagégicos del SENA del 06/04/2010 _:Hm:mamn_ 40 horas NO - 0
7 Curso de mmm::ama Social del SENA am_ 07/04/2010 intensidad 40 horas St 5
TOTAL . 50




