Rama Judicial Consejo Seccional de la Judicatura
Consejo Superior de la Judicatura Risaralda

Reptiblica de Colombia

RESOLUCION No. CSJRR16-463
Miércoles, 05 de octubre de 2016

“Por medio del cual se realiza la Fijacion definitiva del Registro de Elegibles - convocatoria
2 realizada mediante Acuerdo 176 del 9 de septiembre de 2009, para los cargos que no
se encuentran en trémite de recursos”.

El Consejo Seccional de la Judicatura Risaralda, en ejercicio de sus facultades legales, en
especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165 de la ley 270 de 1996, el Acuerdo
No. 176 de 2009, proferido por esta Sala, y de conformidad con lo aprobado en la sesion
ordinaria del Consejo Seccional del 05 de octubre de 2016, con ponencia del Magistrado
JAIME ROBLEDO TORO, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Acuerdo No. 176 de Septiembre 9 de 2009, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda, realizé la convocatoria para proveer los
cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda y la
Direccién Seccional de Administracién Judicial de Pereira.

Que mediante Circular CSJCR09-012 del 3 de septiembre de 2009, la Sala Administrativa
del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda informé sobre el proceso de
seleccion fase | y fase I, respectivamente.

Que mediante la Resolucion No. 059 de Febrero 15 de 2010, Resolucién No. 181 de
Mayo 12 de 2010 Resolucién No. 186 de Mayo 18 de 2010, Resolucion No. 225 de Junio
09 de 2010, Resoluciéon No. 321 de Septiembre 14 de 2010, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda decidi6 la admision de los aspirantes al
concurso.

Que mediante Circular CJCR10-12 del 02 de noviembre de 2010 la Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial, cit6 a prueba de conocimiento para el 7 de
noviembre del 2010.

Que mediante Resolucion No. 109 de Abril 12 de 2011, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Risaralda, expidié los resultados de la Prueba de
Conocimientos.

Que mediante Resolucion No. 259 del 29 de septiembre de 2011 y Resolucion No. 261
del 04 de octubre de 2011, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
de Risaralda, resolvié los recursos interpuestos Contra la Resolucién No. 109 de 2011.

Que mediante Oficio No. CSJRSA12-0870 del 16 de octubre de 2012, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda, envia el consolidado
de los factores experiencia y capacitacién adicional de los participantes de la convocatoria
No 2.

Que mediante Circulares No. CSJRC13-146 del 23 de diciembre de 2013 y CSJRC14-98
del 19 de mayo de 2014, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Risaralda, realiz6 las Citaciones para las respectivas entrevistas.

Que mediante Resolucién CSJRR15-160 del 20 de mayo de 2015, la Sala Administrativa
del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda, realiz6 la respectiva publicacion
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Resolucion CSJRR16-463 Hoja No. 2

Que mediante Resoluciones CJRES16-68 del 04 de marzo de 2016 y CJRES16-71 del 04
de marzo de 2016, la Doctora Maria Claudia Vivas Rojas, Directora Encargada de la
Unidad de Administracién de la Carrera Judicial, resolvié los recursos de apelacion
interpuestos en contra de la Resolucién No. CSJRR15-160 (publicacién resultados de las
entrevistas).

Que mediante Resolucion No. CSJRR16-208 del 15 de junio de 2016, el Consejo
Seccional de la Judicatura de Risaralda (antes Sala Administrativa Seccional), conformé
el Registro de Elegibles para proveer los cargos de empleados de carrera del Consejo
Seccional de la Judicatura de Risaralda y la Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Pereira, como resultado del Concurso de Méritos, convocado mediante
Acuerdo No. 176 del 09 de septiembre de 2009”,

Que contra la Resolucién No. CSJRR16-208 del 15 de junio de 2016, procedieron los
Recursos pertinentes de la via Administrativa, exclusivamente frente a los factores:
“Experiencia adicional y Docencia”, y “Capacitaciones y Publicaciones”, segun la ley 1437
de 2011; toda vez que para los factores “‘Pruebas de Aptitudes y Conocimiento” y
“Entrevistas”’, ya se resolvieron los recursos de reposicion y Apelacion que los
interesados instauraron.

Que por lo anterior, se presentaron un total de dieciséis (16) Recursos de Reposicion y en
subsidio Apelacion, Contra la Resoluciéon No. CSJRR16-208 del 15 de junio de 2016.

Que el Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda resolvié dentro del término legal
los Recursos, reponiendo el puntaje para algunos recurrentes, como se consignoé en los
actos administrativos respectivos, debidamente notificados y publicados en la pagina web
de la Rama judicial, link Carrera judicial, Concursos Seccionales, Convocatoria 2,
Recursos.

Para los siguientes cargos la decision queda en firme, ya sea porque presentaron
recursos y prosperaron estos 0 porque no se interpusieron recursos dentro del término
legal, asi:

AREA GRUPO CARGO

Juridica 1 Profesional Universitario Grado 12

=y

Juridica Profesional Universitario Grado 11

Talento humano - Laboral Profesional Universitario Grado 12

Talento humano - Laboral Profesional Universitario Grado 11

Administrativa - Oficinas de Servicio Judicial Profesional Universitario Grado 12

Financiera - Coordinador Area Administrativa y Financiera Profesional Universitario Grado 12

Financiera - Ejecucion Presupuestal y pagos Profesional Universitario Grado 11

Informatica - Mantenimiento y Soporte Tecnolégico Profesional Universitario Grado 11

Operativa Jurisdiccional Disciplinaria Escribiente Nominado

Operativa y Administrativa Auxiliar Administrativo grado 03

Ol il |IN]N

Operativa y Administrativa Asistente Administrativo Grado 07

Que el Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda concedié el Recurso de Apelacion
para los siguientes Cargos:
AREA GRUPO CARGO

Operativa Jurisdiccional Disciplinaria 8 Citador Grado 04

Administrativa -Servicios Administrativos y Almacén Profesional Universitario Grado 11

Jurisdiccional Disciplinaria Oficial Mayor o Sustanciador Nominado

4
Jurisdiccional Disciplinaria 3 Secretario Nominado

3

9

Operativa y Administrativa Asistente Administrativo grado 05
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Resolucion CSJRR16-463 Hoja No. 3

Que fue necesario hacer un proceso de revisién integral de los puntajes de todos los
aspirantes, con el objeto de garantizar el derecho de igualdad, el respeto a las normas, en
especial el Acuerdo No. 176 de Septiembre 9 de 2009, expedido por la antes Sala
Administrativa Seccional Risaralda, hoy Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda,
el cual definié las reglas de participacion de todos los participantes, en el cual se
establecio las Etapas del Concurso, en el Acapite 5, asi:

« ..El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccién y Clasificatoria
5.1 Etapa de Seleccion

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que harén parte de los
correspondientes Registros Seccionales de Elegibles. Estéa conformada, con efecto
eliminatorio, por las Pruebas de Conocimientos y Aptitudes.

5.1.1 Pruebas de aptitud y de Conocimientos

...)
5.2 Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes
factores que la componen con los cuales se estableceré el orden de clasificacién
en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el mérito demostrado
por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores, hasta un
total de 1.000 puntos, asi:

5.2.1 Factores

La clasificacién Comprende los factores i) Prueba de aptitudes y
conocimientos, i) Experiencia adicional y docencia, iij) Capacitacion
adicional y publicaciones, iv) Entrevista.

a. Pruebas de Aptitudes y Conocimientos. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan 800
puntos o mas en las pruebas de conocimientos y aptitudes, se les
aplicard una nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.
Para el efecto la Sala Administrativa definird el peso de las
pruebas para cada nivel ocupacional, previos estudios técnicos por
parte de la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial

b. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150 puntos.

(..

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podrén ser
concurrentes en el tiempo y el total del factor no podré exceder de
150 puntos.

c. Capacitacién y Publicaciones. Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluaré atendiendo los niveles ocupacionales de la

siguiente manera:
Cursos de
Postgrados capacitacion en Diplomados
Puntaje
, i - en 4reas dreas en dreas
Nivel del Cargo - Requisitos | o/oci0nadas a s’.an ar| " elacionadas con | relacionadas
con el cargo g el cargo con el cargo
{40 horas o mas)
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Resolucion CSJRR16-463 Hoja No. 4

Nivel profesional - Titulo Especializacio 2
profesional o terminacién y nes 0
aprobacién de estudios "
superiores 5 10
Nivel técnico — Preparacion Maestrias 30
técnica o tecnolégica
Cursos de
capacitacién en dreas Estudios de
Nivel del Cargo - Requisitos relacionadas con el | Diplomados
g v cargo P pregrado
(40 horas o més)

Nivel auxiliar y operativo -

Estudios de educacién media y 5* 20 30

capacitacion técnica o tecnolégica

* Hasta méximo 20 puntos
* Estudios de Pregrado: terminacién y aprobacion de pensum de la disciplina académica.
Para todos los cargos, se tendré en cuenta la capacitacién en el érea de Sistemas.

Por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura lo amerite, se asignarén los puntajes
establecidos en la reglamentacién vigente al efecto. Los aspirantes
deberén aportar un ejemplar de las respectivas obras.

En todo caso, el factor de capacitacién adicional no podréa exceder
de 100 puntos.

d. Entrevista. Hasta 150 puntos.

(...).."

Que no obstante esta restriccion en los maximos puntajes, por error involuntario se
filtraron algunos items por encima de los valores permitidos, por lo que para garantizar los
derechos de todos los participantes, el Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda,
como maxima autoridad del concurso, investido de la facultad de controlar el cumplimiento
de las condiciones preestablecidas, procede a bajar los valores que superan los limites a
hasta el nivel superior, sin que por ello pueda hablarse derechos adquiridos por parte de
los participantes involucrados, porque no puede esgrimirse este argumento, en clara
trasgresion del derecho de igualdad.

Que el Honorable Consejo de Estado, en reiteradas oportunidades ha dispuesto que
frente a concursos de méritos donde se interpongan recursos solo a algunos de los
cargos que conforman la totalidad de los contenidos en el Acto Administrativo que integra
el Registro de elegibles, los cargos sobre los que no proceda recurso alguno, ya sea
porque se resolvieron favorablemente, o porque no se interpusieron los mismos, quedaran
en firme y con ellos debera continuarse el proceso de seleccion.

Por lo expuesto, se hace necesario fijar en forma definitiva el registro de elegibles para los
cargos frente a los cuales no se interpusieron recursos, y aquellos frente a los que se
presentaron y fueron resueltos favorablemente, adquiriendo firmeza solo para estos
cargos, los demas continuaran el tramite de los recursos de apelacion, en tal virtud el
Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda,

RESUELVE
ARTICULO 1°. FIJACION DEFINITIVA DEL LISTADO QUE CONTIENE EL REGISTRO
DE ELEGIBLES CONVOCATORIA No. 2. Fijar el Registro de Elegibles definitivo -

convocatoria 2, Cargos de Empleados de Carrera del Consejo Seccional de la Judicatura
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Resolucion CSJRR16-463 Hoja No. 5

de Risaralda y la Direccidon Seccional de Administracién Judicial de Pereira, como
Resultado del Concurso de méritos, convocado mediante Acuerdo No. 176 del 09 de
septiembre de 2009 expedida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la

Judicatura de Risaralda, para los cargos frente a los cuales no se interpusieron recursos,

y aquellos frente a los que se interpusieron y fueron resueltos favorablemente, quedando
todos en firme, listado que contiene los cargos relacionados en orden descendente de
puntajes definitivos y clasificado por Cargos.

A saber:
AREA GRUPO CARGO

Juridica 1 Profesional Universitario Grado 12
Juridica 1 Profesional Universitario Grado 11
Talento humano - Laboral 2 Profesional Universitario Grado 12
Talento humano - Laboral 2 Profesional Universitario Grado 11
Administrativa - Oficinas de Servicio Judicial 4 Profesional Universitario Grado 12
Financiera - Coordinador Area Administrativa y Financiera 5 Profesional Universitario Grado 12
Financiera - Ejecucién Presupuestal y pagos 5 Profesional Universitario Grado 11
Informética - Mantenimiento y Soporte Techolégico 5 Profesional Universitario Grado 11
Operativa Jurisdiccional Disciplinaria 8 Escribiente Nominado

Operativa y Administrativa 9 Auxiliar Administrativo grado 03
Operativa y Administrativa 9 Asistente Administrativo Grado 07

REGISTRO DE ELEGIBLES:

PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11 - JURIDICA
Coordinacion Oficina Juridica

Total Total Total
Cédula de i Experiencia | Capacitacion Total Puntaje
Orden Ciudadania Grupo Area Cargo y Docencia g:j:eiz Entrevista | Definitivo
Adicional | Publicaciones
1 42.144.731 1 JURIDICA Profesional Universitario Grado 11 94,33 38,00 | 600,00 150,00 882,33
2 42.080.955 1 JURIDICA Profesional Universitario Grado 11 150,00 20,00 | 561,13 150,00 881,13
3 42.125.902 1 JURIDICA Profesional Universitario Grado 11 13,59 20,00 | 431,16 37,50 502,25
4 42.144.278 1 JURIDICA Profesional Universitario Grado 11 31,02 5,00 | 314,54 150,00 500,56
5 38.286.859 1 JURIDICA Profesional Universitario Grado 11 4,57 0,00 | 313,35 150,00 467,92
6 41.962.889 1 JURIDICA Profesional Universitario Grado 11 27,34 0,00 [ 431,16 0,00 458,50
7 42.158.415 1 JURIDICA Profesional Universitario Grado 11 9,79 0,00 { 366,76 37,50 414,05
8 42.160.524 1 JURIDICA Profesional Universitario Grado 11 30,47 0,00 | 300,00 0,00 330,47
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12- JURIDICA
Total Total Total
Cédula de A Experiencia | Capacitacion Total Puntaje
Orden Ciudadania Grupo Area Cargo y Docencia y g::;g Entrevista | Definitivo
Adicional | Publicaciones
1 42.144.731 1 JURIDICA Profesional Universitario Grado 12 74,53 38,00 | 600,00 150,00 862,53
2 42.080.955 1 JURIDICA Profesional Universitario Grado 12 148,50 20,00 | 569,54 75,00 813,04
3 42.072.975 1 JURIDICA Profesional Universitario Grado 12 29,21 35,00 482,79 0,00 547,00
4 42,144,278 1 JURIDICA Profesional Universitario Grado 12 11,22 5,00 | 373,85 150,00 540,07
5 42.,096.269 1 JURIDICA Profesional Universitario Grado 12 25,74 45,00 { 300,00 37,50 408,24
6 18.435.270 1 JURIDICA Profesional Universitario Grado 12 46,70 30,00 330,47 0,60 40717
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11 - TALENTO HUMANO - LABORAL
Coordinacion de Seguridad y salud en el Trabajo
Total Total Total
Cédula de i Experiencia | Capacitacion Total Puntaje
Orden Ciudadania Grupo Area Cargo y Docencia y s:ﬂ:;g: Entrevista | Definitivo
Adicional | Publicaciones
TALENTO HUMANO | Profesional Universitario
1 9.868.976 2 - LABORAL Grado 11 32,07 10,00 | 600,00 150,00 792,07
TALENTO HUMANO | Profesional Universitario
2 34.059.455 2 - LABORAL Grado 11 34,21 20,00 | 562,62 150,00 766,83
TALENTO HUMANO | Profesional Universitario
3 30.282.480 2 - LABORAL Grado 11 150,00 40,00 | 444,87 0,00 634,87
TALENTO HUMANO | Profesional Universitario
4 10.026.470 2 - LABORAL Grado 11 96,42 30,00 | 481,92 0,00 608,34
TALENTO HUMANO | Profesional Universitario
5 32.689.414 2 - LABORAL Grado 11 150,00 6,00 | 340,35 0,00 495,35
TALENTO HUMANO | Profesional Universitario
6 42,079.170 2 - LABORAL Grado 11 150,00 5,00 | 315,22 0,00 470,22
TALENTO HUMANO | Profesional Universitario
7 25.166.905 2 - LABORAL Grado 11 84,59 45,00 | 300,00 0,00 429,59
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PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12- TALENTO HUMANO - LABORAL
Coordinacion Oficina de Talento Humano
Cédula d Exporioncia | Capasitacion | 9% | To | Puntaje
édula de i xperiencia | Capacitacion otal
Orden Ciudadania Grupo Area Cargo y ggcencia P y s:'u':g: Entrevista Deﬁnililvo
Adicional | Publicaciones
TALENTO HUMANO - | Profesional Universitario
1 10.121.580 2 LABORAL Grado 12 150,00 40,00 | 600,00 0,00 790,00
TALENTO HUMANO - | Profesional Universitario
2 34.059.455 2 LABORAL Grado 12 14,41 20,00 | 486,58 112,50 633,49
TALENTO HUMANO - | Profesional Universitario
3 24.393.855 2 LABORAL Grado 12 39,60 40,00 | 300,00 150,00 529,60
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12- ADMINISTRATIVA
Coordinacién de la Oficina Judicial
Cédula d Exporioncia | Capagincion | T8 | Totat | Pumtsie
édula de A acitacion o
Orden Ciudadania Grupo Area Cargo y gocencia P y :::'e'g: Entrevista Deﬁnilijvo
Adicional | Publicaciones
1 24.623.199 4 ADMINISTRATIVA | Profesional Universitario Grado 12 150,00 35,00 | 600,00 0,00 785,00
2 24.412.067 4 ADMINISTRATIVA | Profesional Universitario Grado 12 68,70 2500 | 411,91 150,00 655,61
3 42.069.082 4 ADMINISTRATIVA | Profesional Universitario Grado 12 150,00 5,00| 43835 0,00 593,35
4 18.599.703 4 ADMINISTRATIVA | Profesional Universitario Grado 12 150,00 2500 | 41191 0,00 586,91
5 24.413.775 4 ADMINISTRATIVA | Profesicnal Universitario Grado 12 119,35 10,00 | 300,00 150,00 579,35
6 10.019.633 4 ADMINISTRATIVA | Profesional Universitario Grado 12 56,05 0,00 | 350,26 0,00 406,31
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11 - FINANCIERA
Ejecucién Presupuestal y Pagos
Cédula d Expovioncia | Capactacion | T8 | Tow | punta
édula de A xperiencia | Capacitacion untaje
Orden Ciudadania Grupo Area Cargo y lgocencia ’ y Puntos Enfrevista Deﬁnitilvo
Adicional | Publicaciones Prueba
1 42.140.848 5 FINANCIERA Profesional Universitario Grado 11 115,50 2500 | 592,29 150,00 882,79
2 24.582.192 5 FINANCIERA Profesional Universitario Grado 11 150,00 30,00 | 360,65 150,00 690,65
3 82.382.614 5 FINANCIERA Profesional Universitario Grado 11 150,00 40,00 | 336,43 150,00 676,43
4 25.165.856 5 FINANCIERA Profesicnal Universitario Grado 11 114,62 20,00 { 321,21 150,00 605,83
5 42.115.012 5 FINANCIERA Profesional Universitario Grado 11 150,00 20,00 | 397,08 0,00 567,08
6 9.695.200 5 FINANCIERA Profesicnal Universitario Grado 11 64,68 30,00 { 300,00 150,00 544,68
7 42.123.356 5 FINANCIERA Profesional Universitario Grado 11 138,77 45,00 | 342,44 0,00 526,21
8 42.059.7156 5 FINANCIERA Profesional Universitario Grado 11 160,00 20,00 | 354,45 0,00 524,45
9 15.807.144 5 FINANCIERA Profesional Universitario Grado 11 150,00 60,00 | 300,00 0,00 510,00
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 12- FINANCIERA
Coordinacion Area Administrativa y Financiera
Cédula d Expovioncia | Capaciacion | T8 | Total | punte
A xperiencia | Capacitacion ofal untaje
Orden Ciud:;an; Grupo Area Cargo y Iggcencia P PP:‘:;g: Entrevista Deﬁnitijvo
Adicional | Publicaciones
1 82.382.614 5 FINANCIERA Profesional Universitario Grado 12 150,00 40,00 | 424,40 150,00 764,40
2 42,115,012 5 FINANCIERA Profesional Universitario Grado 12 133,76 20,00 | 600,00 0,060 753,76
3 42.059.715 S FINANCIERA Profesional Universitario Grado 12 150,00 20,00 | 480,08 0,00 660,08
4 10.140.800 5 FINANCIERA Profesicnal Universitario Grado 12 150,00 40,00 | 300,60 150,00 640,00
5 42.123.356 5 FINANCIERA Profesicnal Universitario Grado 12 118,97 45,00 | 446,28 0,00 610,25
6 9.695.200 5 FINANCIERA Profesional Universitario Grado 12 44,88 30,00 | 321,93 150,00 546,81
7 15.807.144 5 FINANCIERA Profesional Universitario Grado 12 150,00 60,00 321,93 0,00 531,93
PROFESIONAL UNIVERSITARIO GRADO 11 - INFORMATICA
Coordinacion Area de Sistemas
Cédula d Expovioncia | Capaciacion | T | ol | puntaj
ula de A xperiencia | Capacitacion
Orden Ciudadania Grupo Area Cargo y Igocencia P s:'u':g: Entr:vaisla De‘t"x';i?ilio
Adicional | Publicaciones
1 10.033.441 7 INFORMATICA Profesional Universitario Grado 11 34,87 45,00 600,00 150,00 829,87
2 75.071.823 7 INFORMATICA | Profesional Universitario Grado 11 44,83 50,00 | 575,27 150,00 820,10
3 9.847.135 7 INFORMATICA Profesional Universitario Grado 11 16,50 15,00 500,01 150,00 681,51
4 86.057.129 7 INFORMATICA Profesional Universitario Grado 11 89,16 30,00 474,74 0,00 593,80
5 33.916.905 7 INFORMATICA | Profesional Universitario Grado 11 39,66 2500 | 375,27 150,00 589,93
6 10.011.948 7 INFORMATICA Profesional Universitario Grado 11 48,51 5,00 524,92 0,00 578,43
7 42.087.892 7 INFORMATICA | Profesional Universitario Grado 11 150,00 40,00 | 300,00 0,00 490,00
8 1.088.246.078 | 7 | INFORMATICA | Profesional Universitario Grado 11 69,52 5,00 | 300,00 000 374,52
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ESCRIBIENTE NOMINADO - OPERATIVA JURISDCICIONAL (DISCIPLANARIA)

Cédula de . Exp;?;ﬁlcia y Tglal_ Total Total Puntaje
Orden Ciudadania Grupo Area Cargo Docencia Capa!cllaledn y | Puntos | Entrevist { Definitiv
Adicional Publicacicnes | Prueba a o
1| 1088253657 | 8 | QFERATVAJURISDICCIONAL - eqpribiente Nominado 54,95 30,00 | 60000( 150,00 83495
2 42134707 | 8 | geriiTE SURISDICCIONAL T e gqipiente Nominado 69,25 3000| 52880 11250 74055
3 9863473 | 8 | eI WRISDICCIONAL ] Escribiente Nominado 4351 3000| 36788 | 15000 591,39
4 4517665 | 8 | et vt JURISDICCIONAL 1 Egpibiente Nominado 41,69 000 34274| 15000| 53443
5 42148637 | 8 | olinR URISPICCIONAL ] Escribiente Nominado 6,60 000| 32848| 15000 485,08
6 30.413.068 | 8 | ZEriAURISDICCIONAL | Eggribiente Nominado 150,00 000 | 30000 000 | 450,00
ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 07 - OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA
. qual X To_t al " Total .
ot | Setnte |oupo| apo | it Comscn | o, | ol | P
Adicional | Publicaciones rueba
1| 1013753 | o |QEERCTVAY . | Asistente Administraiivo 150,00 9000 | o1 40| 15000| 95140
2 | 10004427 | o |SEERATMVAY ASistonte Administrativo 83,44 390 | go000 000| 71844
3 | 3ssecgss| o |QPERATIAY A |ASstente Administrativo 150,00 4000 | 44734 000| 63733
4 | 10032440 o |[QPERAINAY | ASistonte Administrativo 38,89 300 | 30009| 15000 52389
5 | 10032245 9 |SEEMINAY. | Asislentc Administrafivo 9,90 500 | 45416 000| 499,06
6 | 25170200 o |QFERATNAY L | ASistenie Adminisirativo 4785 3000 | 30000 000 | 37785
7 0874267 | 9 | JPpIVAY . | ASisterie Administrativo 11,83 000 | 30000 000| 31183
AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 03 - OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA
. To}al . To}al " Total .
| SStinte ol cugo |t ot | | Tt | Pl
Adicional | Publicaciones rueba
1 1013753 | 9 | OFERII A A ailiar Administrativo 150,00 90,00 | 60000| 15000| 990,00
2 a200027 | 9 | QT A Auiliar Adminisirativo 150,00 60,00 | 51430 15000 | 87430
3 80008623 | o | O EROTNAY A i Administrativo 150,00 40,00| 49299 | 15000 | 83299
4 10011080 | o [P EREIA Y A Auiliar Administrativo 103,18 000| 53534 15000| 78852
5 42137.790 | 9 Aogfdm;!lYQAYHVA g‘:;i;fgg"mi“is"aﬁ"° 20,00 000| 60000| 150,00| 770,00
6 10004427 | o | QPRI A Y A auxitar Administrativo 103,24 40,00 | 600,00 000| 74324
7 10032440 | o |QPERATVAY o Auxitar Administrativo 58,69 3500 | 49349| 15000 737,18
8 42001285 | 9 | STERTVOY A ouiiar Administrativ 150,00 4000 | 38546 | 15000| 72546
o | 1088240465| o |QFERATRAY it paministrativo 62,70 2000 | 49197 | 15000| 72467
10 saaas323| o |QTERATNVAY o Auxiiar Administrativo 66,17 50,00 | 42807 | 15000| 694,24
11 10025805 | o | QP ERIINA Y A axiiar Administrativo 113,19 4500 | 38572| 15000 | 69391
12 42145607 | 9 | SPEATVAY Aundiar Administrativo 4554 500| 49324 | 15000| 69378
13 10031102 | o | QP ERAIA Y A A minstrativo 4,46 000 | 53585| 15000 69031
14 25038801 [ 9 | QEERAT Y A Auxiliar Administrativo 114,50 40,00 | 53559 000| 69009
15 10001417 o | QP ERAT Y A Auxiliar Administrativo 49,50 4000 | 44912 15000| 68862
16 42002002 | o | QEEAINA T A Auilar Administrativo 88,39 3500 40728 15000 | 680,67
17 24528428 | 9 |SEERALMAY Auxiliar Administrativo 100,38 1000 | 407.79| 15000 | 668,17
18 10032245 | 9 | QEEREINA Y a Auxiliar Administrativo 29,70 5,00 | 600,00 000 | 634,70
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AUXILIAR ADMINISTRATIVO GRADO 03 — OPERATIVA Y ADMINISTRATIVA
. To_t al . thal .. Total .
oren| 1 oo oo | g comstan | 108, | o |
Adicional | Publicaciones
19 0870854 | o |QEERMINAY o Auiiar Pdministrativo 7722 000| 40728| 150,00| 634,50
20 wa21207 | o |QPERATMAY a Auxiiar Administrativo 135,63 500 | 492,49 000 63312
21 25170835 | 9 | QEEMATEY . Auiliar Administrativo 127,77 45,00 | 450,64 000| 62341
22 | 1003210088 | o |SELRATVAY Auiar Administrativo 18,15 4500 | 40676 15000| 619,91
23 10144640 | o |QPERATIAY o Auxiiar Administrativo 150,00 000 | 449,12 000| 599,12
24 aora434 | o |QPERATVAY A Sministrativo 87,18 55,00 | 449,37 000| 59155
25 25170200 | o QoI VA Aiiar Administrativo 67,65 30,00 | 493,49 000| 591,14
26 9871148 | o %ﬁﬁf.g%ynv;\ g‘r’;‘gi:’o’a‘d“‘i“is"a"“ 35,86 30,00 | 514,04 000 | 579,90
27 123317 o | QPERATIOY A Anilar Administrativo 19.80 0,00 | 557,15 000| 57695
28 0869241 | 9 | P ERINA Y A Auilar Administrativo 10,73 2000 38521| 150,00 56594
29 0862363 | o | OFEREI VA Auiar Administrativo 6,60 3000 | 36442| 15000 55102
30 25103060 | o | QEEMATA Y A Auniiar Administrativo 138,99 20,00 | 38521 000 | 54420
31 20151433 [ o | QEERATLAY A Aiilar Pdministrativo 150,00 25,00 | 363,91 000| 53891
32 10014123 o |QPERATVAT Pxilar Pdministrativo 193 2000 | 364,16| 15000 | 536,00
33 10033330 | 9 | QPrMISTRATIVA Auiiar Administrativo 150,00 0,00 | 385,21 000| 53521
34 a0zs1601| o | OEERIT Y VA Auxiiar Administrativo 4362 55,00 | 428,31 000| 52693
35 42100887 | o |SEERATMAY Auxilar Administrativo 150,00 30,00 | 342,61 000| 52261
36 | 1088237.136| o |SPERAIVAY i R Aministrativo 3454 000| 40728| 7500| 51682
a7 | 1088286763 | 9 | QfERIINAT A Auiiar Administrativo 41,25 1000 | 34261| 11250 | 506,36
38 | 1088537447 | o |QEERATINAT Auxitiar Administrativo 0,00 000 | 38546| 11250 49795
39 22146353 | o |SEERAINAY o Aniar Administrativo 7,04 30,00 | 449,88 000| 48692
4 10034300 | o |SPERAIVAY g mnistrativo 6793 30,00 | 38521 000| 48314
41 25172724 9 | QLRI A Auiiar Administraiivo 27,01 500 | 450,64 000| 48265
a2 319513 9 | LR A Auilar Adminisirativo 99,33 000 | 364,16 000| 46349
43 az159567 | o |QPERETMAY Auiiar Administrativo 23,82 20,00 | 407,01 000| 450,83
44 | 1088260952 | o |QPERATHAY Aiar Administrativo 19,80 000 | 427,82 000| 44762
45 a2152485 | o |SEERETINAY Auiiar Administrativo 19,58 40,00 | 36391 000 | 42349
46 | 1088238661 | o |SPCRATVAY Auiar Administrativo 33,00 000 | 38521 000| 41821
47 10020887 | o |SEERAIVAY Aunlar Administraiivo 52,80 000 | 364,42 000| 41722
48 18515308 | 9 |EEMTVET Auxilar Administrativo 44,00 30,00 | 342,86 000| 416,86
49 | 1087988499 | o |QPERATVAY Auxiliar Administrativo 4725 1000 | 342,61 000| 30986
50 0868620 | 9 | QTR A Auxiliar Administrativo 2145 30,00 | 342.86 000 | 394,31
51 0865804 | o |SQPERATNAY Auiliar Administrativo 24,86 20,00 | 321,56 000| 366,42
52 18469377 | 9 | Qe A Auilar Administrativo 15,68 40,00 | 300,01 000| 35569

ARTICULO 2°. Procedimiento. Los integrantes del Registro Seccional de Elegibles,

mediante el procedimiento y en las oportunidades previstas en el Acuerdo No. PSAAQS-
4856 de 2008, deberan adelantar la escogencia del cargo, con el fin de conformar la lista
de elegibles para la provisién de los cargos en vacancia definitiva, previa comunicacién
que efectie el Nominador.

ARTICULO 3°. Notificacion. La presente Resolucién se notificara mediante fijacion
durante el término de ocho (08) dias habiles, en las carteleras del Palacio de Justicia de
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Pereira, y a titulo informativo publiquese en la pagina Web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co, link CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA (parte
superior de la pagina costado derecho); link Consejos Seccionales; link Risaralda; link
concursos; link convocatoria No. 2; link Registro de elegibles.

ARTICULO 4°. Recursos. Contra la presente Resolucién n 9s Recursos de la

via Administrativa.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Pereira - Risaralda, a los cinco (05) dias del mes de Octubre de 2016

BEATRIZ EUGENIA ANGEL VELEZ 1 JAIME ROBLEDO TORO
Presidenta Magistrado

BEAV/JRT/cagp
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