Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superior de la Judicatura

Sala Administrativa
Ao Consejo Seccional de la Judicatura de Quindio

RESOLUCION No. CSJQR18-76
Viernes, 18 de marzo de 2016

“Por el cual se conforma y publica el registro seccional de elegibles para el cargo de
Escribiente de Tribunal y/o Equivalentes - Grado Nominado, correspondiente al Concurso
de Méritos que se adelanta para la provision de cargos de empleados de carrera judicial
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Armenia y
Administrativo del Quindio, convocado mediante Acuerdo CSJQA13-1 24, del 28 de
noviembre de 2013"

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL QUINDIO,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas en
los articulos 101, 164 y 165 de la Ley 270 de 19956 y de conformidad con lo decidido en
sesién ordinaria del dia nueve (9) de marzo de 2016,

CONSIDERANDO:

Mediante el Acuerdo CSJQA13-124 del 28 de noviembre de 2013, la Sala Administrativa
del Consejo Seccional de la Judicatura del Quindio, convocd a Concurso de Méritos
destinado a la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provision de
cargos de empleados de carrera judicial de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios
del Distrito Judicial de Armenia y Administrativo del Quindio.

Por Resolucién CSJQR14-60 del 28 de marzo del 2014, modificada por la Resolucion
CSJQR14-81 del 11 de junio de 2014, la Sala Administrativa Seccional resolvié sobre la
admisién e inadmision al concurso de las personas que se inscribieron dentro de los
parametros reglamentarios.

Con Resolucién CSJQR14-193 del 30 de diciembre de 2014, la Sala Seccional publicé los
resultados de la prueba de conocimientos, aptitudes y psicotécnica. El mencionado acto
administrativo tuvo la posibilidad de ser controvertido mediante los recursos por via
gubernativa contemplados en la legislacion pertinente, como en efecto se resolvieron
mediante la Resolucion CIRES15-257 del 29 de septiembre de 2015, emanado de la
Unidad de Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura.

A través de la Circular CSCR15-14 recibida el 4 de noviembre de 2015, la Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial remitid la documentacién electrénica aportada por
los aspirantes que aprobaron la prueba de conocimientos, asi como la valoracion
realizada por la Universidad Nacional a los documentos, para que la Sala Seccional del
Quindio, como administradora de la Carrera Judicial en este Distrito, efectuara la
validacion de la informacion allegada.
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La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Quindio procedic a
realizar el estudio detallado y pormenocrizado de todas y cada una de las hojas de vida
recibidas de la Unidad de Carrera Judicial, para cumplir con el propodsito de validacion,
esto es, corroborar y certificar Ila actuacion enviada.

En esa actividad 1a Sala Seccional hallé algunas inconsistencias que fuvieron que ser
corregidas y ajustadas, en el animo de dar los valores que realmente correspondieran y
no conculcar derechos de los aspirantes. En este aspecto ia Sala debe dar estricto
cumplimiento a sus funciones estatutarias, valorando ogjetivaimente los rubros asignados
en la experiencia y excluyendo a aquellos concursantes que no reunan las exigencias y
puntajes minimos, como en efecto se hize, y conforme lo dispone el Acuerdo N°
CSJQA13-124 del 28 de noviembre de 2013.

El método de calculo utilizado para determinar la nueva escala de calificacion (300-600),
establecida en el Acuerdo de convocatoria, para el factor prueba de conocimiento,
competencias, aptitudes y/o habilidades, es el siguiente:

FORMULA DE ESCALA Y PROPORCIONALIDAD:

= 300 + ((600-300)*(X-PMin)/(PMax-PMin))

= Valor nueva escala clasificatoria (300-60C)

= Puntaje obtenido por el aspirante en la prueba
PMin= 800 corresponde al puntaje minimo aprobatorio de la prueba
PMax= 1000 corresponde al puntaje maximo de valoracion de la prusba

La férmula para la obtencion de la nuava escala de calificacion de este factor, entre 300 y
600, corresponde a la asignacion de 300 puntos al aspirante que en su prueba registro la
nota mas baja, es decir 800 puntos y la asignacion de 600 puntos al aspirante que en su
prueba aicanzé la maxima nota posible, es decir 1000 puntos, distribuyendo
proporcionalmente los demas puntajes obtenidos en la respectiva prueba.

Concluida la etapa clasificatoria es viable conformar el Registro Seccional de Eiegibles,
segln el orden descendente por el cargo de Escribiente de Tribunal y/o Equivalentes -
Grado Nominado.

Asi mismo, se determind que la siguiente aspirante, MIRYAM LUCIA ARBELAEZ LARA,
no cumplié con el requisito obligatorio de aportar la cédula de ciudadania.

En mérito de lo hasta acéd expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura del Quindio, v segin lo decidido en sesidén ordinaria del dia 8 de marzo de
2016,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- CONFORWMACION. Conformar el Registro Seccional de
Elegibles, correspondiente al Concurso de Mérites adelantado para la provision de cargos
de Carrera Judicial de los Tribunales, Juzgadcs y Centros de Servicios en el Distrito
Judicial de Armenia y Administrativo del Quindio, correspondiente al cargo de Escribiente
de Tribunal y/o Equivalentes - Grado Nominado, convocado mediante Acuerdo N°
CSJQA-13-124, del 28 de noviembre de 2013, de |a siguiente manera: %
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K . ) -Puntale | 3004 6007 Puntaje |EXPERIEN| -~
No.| CEDULA | 7 Aprwipos Pruebade| puntaje, |Prueba | CIAY .|CAPACI
K A e Conociemi Prueba_c_i_a Psicotéen | DOCENCI _--.i_\_g:léﬁ__:
| entas [Conocemi| - ca A Pe
el . . . e ) R Toodntos.- - . L
1{ 1097032061 |GONZALEZ PEREZ EDWIN ALFONSO 866,91 400,37 142,50 7,95 0,00
2| 1097400516 |PINEDA LOPEZ CAROLINA 801,38 | 302,07 | 140,00 [ 13,59 | 0,00

ARTICULO SEGUNDO.- EXCLUSIONES. Excluir del proceso de seleccidn, a los
siguientes aspirantes, por las razones expuestas en la parte motiva:

' Mo, | CEDULA | ! APELLIDOSY NOMBRES SECCIONAL
P PR R S : e R H
,.if-K 'i:e of A'V:A: ‘ v A'M ]5 ; ) 6 B 1“ . ‘ : o .V‘
1] 51968276|ARBELAEZ LARA MIRYAM LUCIA QUINDIO

ARTICULO TERCERO: Fijar el presente Acuerdo por el término de cinco (5) dias habiles
en la Secretaria de la Sala Administrativa de! Consejo Seccional de la Judicatura del
Quindio, y publicarlo en la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir del dia 28 de marzo de
2016, inclusive, y contra e! rismo procedan los recursos de reposicién y apelacion ante la
Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Quindio, dentro de los diez:
dias siguientes a la desfijacion de esta resolucion, todo de conformidad con el articulo 77
del CPACA.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

M&&\Qﬂpﬂ&(@ gu”o
ENRIQUE VERAIWCASTELLANQS YOLANDA HURTADO CANO

Pre¥idente Magistrada
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