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Honorables

MAGISTRADOS

TRIBUNAL SUPERIOR DEL QUINDIO- REPARTO-
EE S8 D

Armenia Quindio.

Asunto: Accion de Tutela contra Consejo Superior de la Judicatura —Unidad de Administracion
de la Carrera Judicial-

Respetados Magistrados,

MONICA ANDREA GOMEZ PEREZ, identificada con cedula de ciudadania nimero 1.094.887.859
expedida en la ciudad de Armenia — Quindio y actuando en nombre propio, me dirijo a ustedes
Honorables Magistrados con el fin de presentarACCION DE TUTELA, de conformidad con lo regulado
en el articulo 86 de la Constitucion Politica en concordancia con los Decretos 2591 de 1991, 306 de
1992 y el Decreto 1382 del 12 de julio de 2000, Articulo 1°, Numeral 1°, Inciso 3°, para que sean
protegidos mis derechos fundamentales al debido proceso, el derecho a acceder a cargos publicos,
los cuales estan siendo vulnerados por el Consejo Superior de la Judicatura — Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial-, al violar el principio de legalidad y por consiguiente, no resolver
oportunamente los recursos de apelacion presentados contra la resolucion No. CSJQR16-64 de 18 de
marzo de 2016, por medio de la cual se conform6 el registro seccional de elegibles para el cargo de
Secretario de Juzgado Municipal - Grado nominado, expedida por la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Quindio, como resultado de la convocatoria CSJQA13-124 de 28 de
noviembre de 2013'. En virtud de lo anterior, manifiesto a Usted, lo siguiente.

HECHOS:

Primero: Participe como aspirante al cargo de Secretario de Juzgado Municipal — Grado nominado,
en el concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisién
de cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de servicios del Distrito Judicial
de Armenia y Distrito Judicial Administrativo del Quindio (CSJQA13-124 del 28 de noviembre de 2013),
concurso en el cual fui admitido a la siguiente etapa.

Segundo: Teniendo en cuenta que la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo
Superior de la Judicatura no dio cumplimiento a lo establecido en el articulo 2 del acuerdo No. PSAA13-
10001 del 07 de octubre de 2013 al omitir su deber de establecer de manera unificada las fechas en
que se adelantaran cada una de las etapas del proceso de seleccion, empezo una larga espera, que
aun continua donde no hemos podido conocer el resultado del concurso después de casi tres afios de
su inicio.

Tercero: Casi dos afios y medio después, mediante resolucién No. CSJQR16-64 del 18 de marzo de
2016 el Consejo Seccional de la Judicatura del Quindio, conform¢ la lista de elegibles para el cargo
de Secretario de Juzgado Municipal - Grado Nominado. Cargo en el cual actualmente existen quince
(15) vacantes que se deben cubrir mediante el concurso de méritos.

Tercero: El Consejo Seccional de la Judicatura resolvid los recursos de reposicion presentados contra
la resolucion No. CSJQR16-61 del 18 de marzo de 2016, concediendo tres (3) apelaciones, las cuales

! «“por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos para la conformacion del
Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios del Distrito Judicial de Armenia y Distrito Judicial Administrativo del Quindio”



fueron enviadas a la Unidad de Administracion de Carrera Judicial el 15 de junio de 2016, para que
fueran resueltas por esta entidad, sin que a la fecha de la presentacion de esta accion constitucional
se hubieran resuelto los recursos, a pesar de haber transcurrido mas de 5 meses, perjudicandome y
violando con este proceder mis derecho de acceder al desempefio de funciones y cargos publicos, mi
derecho fundamental al debido proceso al violarse el principio de legalidad ya que no ha querido dar
aplicacion a lo establecido en el articulo 2 del acuerdo No. PSAA13-10001 del 07 de octubre de 2013
al omitir su deber de establecer de manera unificada las fechas en que se adelantaran cada una de
las etapas del proceso de seleccion.

PETICION DE TUTELA

Por lo anterior, acudo a su despacho para solicitar la proteccion de mis derechos fundamentales al
debido proceso administrativo ya que no ha querido dar aplicacion a lo establecido en el articulo 2 del
acuerdo No. PSAA13-10001 del 07 de octubre de 2013 al omitir su deber de establecer de manera
unificada las fechas en que se adelantaran cada una de las etapas del proceso de seleccion, el
derecho a acceder a cargos publicos identificado como del acceso a la funcion publica, derecho al
trabajo; en consecuencia se ordene, luego de tutelar mis derechos fundamentales:

Primero: A la Directora de la Unidad de Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superior de la
Judicatura, Dra. Maria Claudia Rojas Vivas o quien haga sus veces, que si alin no lo ha hecho dentro
del término de las cuarenta y ocho horas siguientes a la notificacion del fallo de tutela proceda a
resolver los tres (3) recursos de apelacion presentados contra la resolucion No. CSJQR16-64 del 18
de marzo de 2016, por medio de la cual se conformé el registro de elegibles para el cargo de Secretario
de Juzgado Municipal — Grado Nominado, expedida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional
de la Judicatura de Quindio, como resultado de la convocatoria CSJQA13-124 de 28 de noviembre de
2013 y una vez resueltos, la Sala Administrativa Seccional del Quindio, proceda a darle inmediato
cumplimiento al Acuerdo PSAA14-10269 sobre publicacion de sedes vacantes, y a realizar los
nombramientos en la forma y términos sefialados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996.

Segundo: Se ordene a la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL y/o Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Quindio, que dentro del término perentorio
de 48 horas, proceda a la conformacion y publicacion inmediata del respectivo registro de elegibles
para la provision de los cargos de carrera de Secretario de Juzgado Municipal — Grado Nominado,
convocados mediante acucrdo CSJQA13-124 de 28 de noviembre de 2013.

Tercero: se ordene al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — SALA ADMINISTRATIVA -
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL y/o Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Quindio establecer de forma inmediata un cronograma de la
totalidad de las etapas restantes del concurso de mérito para la conformacion de registro de
elegibles para la provision de cargos de carrera de empleados de la convocatoria fijada mediante
acuerdo CSJQA13-124 de 28 de noviembre de 2013 que se adecue al termino perentorio fijado por su
despacho para la finalizacion del proceso de seleccion en virtud de lo solicitado en el ordinal anterior.

Cuarto: Se ordene la publicacion de la presente accion de tutela y del respectivo auto admisorio en la
pagina web de la Rama Judicial - link carrera judicial -. Esto con el objeto de permitir la eventual
vinculacion de los concursantes afectados con las situaciones narradas en precedencia.

Quinto: se exhorte al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — SALA ADMINISTRATIVA -
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL para que a futuro se abstenga de practicas

dilatorias y emisivas en el tramite del concurso de mérito para la conformacion de registro de elegibles
de la convocatoria mencionada objeto de tutela.

FUNDAMENTOS DE DERECHO




Procedencia de la accion de tutela.

La presente accion de tutela resulta procedente en razon a que no cuento con otro mecanismo de
defensa judicial idoneo y eficaz para solicitar la proteccion de los derechos fundamentales que
considero vulnerados, en especial el derecho a un debido proceso, es de aclarar que mediante esta
accion de tutela no se esta atacando ningun acto administrativo que haya sido expedido dentro del
concurso de méritos, sino la paralizacion que ésta presenta, el letargo que ha tenido, situacion que
evidencia la improcedencia de medios ordinarios para defender mis derechos, la violacion a mi
derecho fundamental al debido proceso radica en que no existe un cronograma que permita tener
certeza, claridad, transparencia en cuanto al desarrollo del concurso.

En este mismo sentido el Honorable Tribunal Contencioso Administrativo del Huila en sentencia de
tutela de fecha 12 de mayo de 2016 Magistrado Ponente ENRIQUE DUSSAN CABRERA radicado 41
001 23 33 000 2016 00212 00 indico:

"...En el caso bajo estudio, el accionante no cuenta con otro mecanismo de defensa diferente
a la accion de tutela, pues con esta accion, pretende celeridad en el tramite para resolver los
recursos de apelacion interpuestos por los demas aspirantes al cargo de Secretario de
Juzgado Municipal del concurso de méritos convocado mediante acuerdo CSJHA15 -105 de
2013, para poder acceder al cargo al cual aspiré par hallarse en la lista de elegibles.

En otras palabras como el sefior Ernesto German Villegas Calderén no discute la legalidad
del acto administrativo No. CSJHR15-224 de 12 de noviembre de 2015, sino el incumplimiento
del término para resolver la apelacion interpuesta por otros concursantes, que de contera
considera que lo perjudica pues no esta en firme la lista de elegibles y se prolonga en el tiempo
tal firmeza para poder optar para un cargo, no podria Sefialarse que cuenta con otro
mecanismos de defensa ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo para buscar la
proteccion de sus derechos fundamentales invocados, razén por la cual la sala entrara a
examinar la tutela interpuesta por el accionante .

"... La Sala no desconoce lo expuesto por la Directora de la Unidad de Carrera Judicial de la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en cuanto a la complejidad que
conlleva cada una de las convocatorias que realiza la Rama Judicial, las cuales dependen de
muchos factores como el de contratacion, numero de aspirantes, construccion de pruebas,
numero de impugnaciones, y demas, aunado a que deben atender los requerimientos de las
24 Salas Administrativas de los Consejos Seccionales del todo el pais, sin embargo ello no
implica que el Juez pueda desconocer normas de rango Constitucional como el consagrado
en el articulo 125 de la C.P., el cual tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion
publica y ofrecer estabilidad e iqualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al
servicio publico, a través de la carrera administrativa, como se pretende en esta accion de
tutela.

Entre otras cosas porque no esta en poder del accionante definir esa situacion sino en la
administracion y para tal efecto a ella la ley ha establecido términos, que son la garantia de
los derechos de todas las personas como se consagra en el articulo 1 de la ley 1437 de 2011
(CPACA).

5.4.3. Si bien el accionante reclama la proteccion del derecho fundamental al debido proceso,
el mismo se predica en cuanto el proceso administrativo concursal no ha terminado, pese a
que los términos para quienes apelaron se le vencieron a la administracion y no los ha resuelto
lo que de contera amenaza su derecho a acceder a la funcion publica por prorrogarse en el



tiempo un procedimiento que debe finiquitarse para que el derecho se materialice, pues su no
finalizacion hace imposible la no culminaciéon de las demas etapas restantes para su
realizacion...” (Subrayado fuera de texto)

De igual forma se pronuncio el Consejo de Estado en sentencia proferida el 17 de marzo de 2016
dentro del expediente No0.05001-23-33-000-2015-02566-01, Seccion Segunda — Subseccion en
donde se manifesto:

“Al efecto, en el sublite no se ataca ningun acto administrativo proferido en el desarrollo del
concurso de méritos; al contrario, la vulneracion iusfundamental que se imputa a las entidades
accionadas deriva de la presunta paralizacion que esta presenta, situacion que evidencia la
improcedencia de medios ordinarios de defensa, mucho mas cuando, como ya se vera en el
siguiente acépite, ninguna de las normas que gobiernan la convocatoria establece términos
para cada etapa, lo que a todas luces hace colegir la procedencia de la accion.”

Los anteriores argumentos son fundamentos legales que permiten predicar la procedencia de la
presente accion por no existir otro medio ordinario de defensa.

Violacion al Derecho fundamental al Debido Proceso

Una vez sustentados los argumentos por los cuales considero que la presente accion es procedente,
expongo mis argumentos para justificar la violacion a mi derecho fundamental al debido proceso
generandose la cascada de violacion a otros derechos como el libre acceso a cargos publicos,
igualdad y violacion al principio de legalidad.

La violacion al debido proceso radica en la omision de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura en establecer un cronograma
tal como lo ordena el acto administrativo Acuerdo No.PSAA13-10001 del 7 de octubre de 2013 que
manifiesta:

“ARTICULO 2°- La Unidad de Administracién de la Carrera Judicial tendré a su cargo la
coordinacion de las actividades que se requieran para dar cumplimiento a los concursos, para
lo cual establecera de manera unificada las fechas en que se adelantarén cada una de las
etapas del proceso de seleccion.

La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial y las Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial colaborarén en la realizacion de las distintas actividades del concurso,
de acuerdo con las instrucciones que se impartan a través de la Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial. “(Subrayado fuera de texto)

Esta omision ha generado un concurso de méritos sin normas claras en cuanto al tiempo establecido
para cada una de las etapas del concurso, generando la demora injustificada que vemos en la
actualidad, son ya casi tres afios que han transcurrido en un concurso disefiado para durar poco mas
de un afio, esto ha generado que se paralice la meritocracia en la Rama Judicial, que las listas de
elegibles estén vencidas, que existan vacantes en los distintos despachos judiciales sin que a la fecha
estén ocupados, pues no existe lista de elegibles vigente, contribuyendo esto a la congestion judicial
que le ha hecho tanto dafio a la justica de nuestro pais, si bien son muchos los recursos de apelacion
que se deben de resolver por parte de la entidad accionada, como lo manifestd el Tribunal Contencioso
del Huila en la sentencia antes sefialada donde el Magistrado manifiesta: “...sin embargo ello no
implica que el Juez pueda desconocer normas de rango Constitucional como el consagrado en el
articulo 125 de la C.P., el cual tiene por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y




ofrecer estabilidad e iqualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico, a
través de la carrera administrativa, como se pretende en esta accion de tutela.

De igual forma el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva, en sentencia del 02 de junio de 2016
con radicado 41001-22-14-000-2016-00134-00 (Documento que aporto como anexo) expreso los
mismos argumentos que utilizo para la presente accion de tutela, en ella este alto Tribunal dijo:

“3.2.4. De los presupuestos normativos, jurisprudenciales y facticos resefiados, es claro para
la sala que la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL de la SALA
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, ha vulnerado los
derechos fundamentales de la sefiora JAZMIN YISNEY CARDOZO ORTIZ como
consecuencia del incumplimiento de las normas legislativas y administrativas que regulan el
concurso de méritos dentro de la Rama Judicial, en tanto omitio establecer las fechas en que
se debian adelantar cada una de sus etapas, conforme se lo ordené el Acuerdo No.
No.PSAA13-10001 del 7 de octubre de 2013, como parte de los parametros que regian el
tramite administrativo en consonancia con los principios de legalidad y debido proceso, y con
ello patrocind que el concurso se extendiera mas alla de los 2 afios de que habla el articulo
162 numeral 2 de la ley 270 de 1996, para la nueva convocatoria ordinaria de los procesos de
Seleccion de personal para los cargos vacantes”.

Asi como recientemente, la Decision de la Corte Suprema de Justicia, en donde resuelve la
impugnacion formulada contra el fallo proferido el dos (02) de septiembre de 2016 de la Sala Civil
Familia Laboral del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Armenia, dentro de la accion de tutela
promovida por Milton Dario Vega Romero contra la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial y
el Consejo Seccional de la Judicatura del Quindio, en la cual resolvio,

SEGUNDQO. ORDENAR a la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial del Consejo
Superior de la Judicatura, que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la notificacion de
esta decision, resuelva los recursos de apelacion interpuestos contra el registro seccional de
elegibles correspondiente al Concurso de méritos adelantado para la provision de cargos de
carrera judicial de los Tribunales, Juzgados y Centros de Servicio en el Distrito Judicial de
Armenia y Administrativo del Quindio correspondiente al cargo de Profesional Universitario
Juzgados Administrativos, Grado 16, convocado mediante Acuerdo No. CSJQA-13-124, del
28 de noviembre de 201 3.

Con estos mismos argumentos varios Tribunales del Pais han fallado acciones de tutela donde se ha
ordenado a la Unidad resolver los recursos de apelacion que estan pendientes, por ello acudo a
ustedes Honorables Magistrados con el fin de solicitarles con todo respeto que se unan a este llamado
de atencion a la Unidad de Administracién de Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura y de esta forma se de prevalencia a los derechos de rango Constitucional.

COMPETENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Constitucion Politica y el articulo 37 del
Decreto 2591 de 1991, este tribunal es Competente para conocer de la accion de tutela instaurada.

DECLARACION JURAMENTADA

Manifiesto bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto accion de tutela alguna, ni accion
similar sobre estos mismos hechos.



ANEXOS

1. Convocatoria CSJQA13-124 de 28 de noviembre de 2013

. Copia aviso por el cual se convoca del afio 2013.
3. Resolucion CSJQR16-64 del 18 de marzo de 2016 por medio de la cual se conform¢ la lista

de elegibles para cargos de Secretario de Juzgado Municipal — Grado Nominado -

4. Copia del Acuerdo No. PSAA13-10001 del 7 de octubre de 2013 el cual esta siendo violado
por la Unidad de Administracion de Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de La Judicatura.

5. Copia de la Sentencia del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva, del 02 de junio de
2016 con radicado 41001-22-14-000-2016-00134-00 donde este alto Tribunal fallo a favor del
accionante en hechos iguales a la presente accion de tutela.

6. Copia de la Sentencia de la sala de Casacion Civil de la Corte Suprema de Justicia del 20 de
octubre de 2016 con radicado 63001-22-14-000-2016-00214-01 donde este alto Tribunal fallo

a favor del accionante en hechos iguales a la presente accion de tutela.

NOTIFICACIONES

La suscrita podré ser notificada al correo electronico monicaandrea1404@hotmail.com o a la Direccion
Calle 31 No. 23-26 Barrio las Camelias de la Ciudad de Calarca, Quindio.

La parte demandada Consejo Superior de la Judicatura — Unidad de Carrera Judicial en la calle 12 No.
7 -65 Bogota D.C. conmutador 3817200 ext. 7474.
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Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

Consejo Superior

de la Judicatura Consejo Seccional de la Judicatura de Quindio

ACUERDO No. CSJQA13-124
Jueves, 28 de noviembre de 2013

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de
Armenia y Administrativo del Quindio”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL i
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL QUINDIO

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PSAA13-10001 de 2013,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de
meéritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del
Distrito Judicial de Armenia y Administrativo del Quindio, con base en el cual esta Sala
elaborara las correspondientes Listas de Elegibles para la provisiéon de los mismos.

ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracion, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos sefalados en el presente Acuerdo.

E CARGOS EN CONCURSO.

Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial
de Armenia y Administrativo del Quindio.

2. REQUISITOS
2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v" Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefalan.

v" Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

v" No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

v" Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la

Judicatura.
v" No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afos).

2.2. Requisitos Especificos



Acuerdo Hoja No. 2

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el

cargo de aspiracion objeto de la convocatoria.

DENOMINACION DE CARGO GRADO REQUISITOS
. Titulo profesional en derecho y tener tres (3) aflos de experiencia
Secretario de Tribunal y Equivalentes Nominado p R Y (3) P
profesional relacionada.
Oficial Mayor o Sustanciador de Tribunal y/o Nominado Titulo profesional en derecho y tener un (1) afio de experiencia
Equivalentes profesional relacionada.
3 " 5 Haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores en derecho
Escribiente de Tribunal y/o Equivalentes Nominado P N 3) . . . P y
tener dos (2) afios de experiencia relacionada.
Titulo en educacién media, acreditar conocimientos en técnicas de
Citador de Tribunal y/o Equivalentes 4 oficina y/o sistemas y tener tres (3) aflos de experiencia
relacionada.
X . Titulo profesional en derecho y tener tres (3) aflos de experiencia
Relator Tribunal y Equivalentes Nominado p N v 3) B
profesional relacionada.
. Titulo profesional en derecho y tener dos (2) afios de experiencia
Secretario de Juzgado de Circuito y/o Equivalente Nominado p A Y ) P
profesional relacionada.
. . Terminacién y aprobacidn de todas las materias que conforman el
Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de X y' p _,q L -
s A X Nominado |[pénsum académico en derecho y tener un (1) afio de experiencia
Circuito y/o Equivalentes h g " :
relacionada o haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores
en derecho y tener cuatro (4) afios de experiencia relacionada.
Haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores en derecho y
. b . . tener dos (2) afios de experiencia relacionada o haber aprobado
Escribiente de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes| Nominado _( ) A P . e
dos (2) afios de estudios superiores y tener cuatro (4) afios de
experiencia relacionada. .
Titulo en educaciéon media, acreditar conocimientos en técnicas de
Citador de Juzgado de Circuito y/o Equivalente 3 oficina y/o sistemas y tener dos (2) aflos de experiencia
relacionada.
Titulo de formacidn tecnoldgica o técnica profesional en
Auxiliar Judicial de Juzgado Penales de Circuito 5 procedimientos judiciales, investigacion judicial y/o administraciéon
Especializados y/o Equivalentes. técnica judicial y tener dos (2) afios de experiencia relacionada o
haber aprobado cuatro (4) afios de estudios superiores en derecho
y tener tres (3) afios de experiencia relacionada.
Asistente Social de Juzgados de Familia y 1 Titulo de formacién universitaria en trabajo social, psicologia o
Promiscuos de Familia y Menores sociologia y tener dos (2) afios de experiencia relacionada.
Titulo de formacién tecnoldgica o técnica profesional en sistemas,
o . W . rocedimientos judiciales, administracion técnica judicial,
Auxiliar Judicial de Juzgado de Familia, Promiscuo P ) = ) PR ) m
. secretariado y/o administracion de empresas y tener un (1) afio de
de Familia, Penales de Adolescentes y/o 4 i R X . .
Equivalentes experiencia relacionada o haber aprobado tres (3) afios de estudios
superiores en derecho y tener tres (3) afios de experiencia
relacionada.
Asistente Juridico de Juzgados de Ejecucién de 19 Titulo profesional en derecho y tener dos (2) afios de experiencia
Penas y Medidas de Seguridad profesional relacionada.
! .~ s . ’ Titulo en educacién media, acreditar conocimientos en sistemas o
Asistente Administrativo Juzgados de Ejecucién de ' D : E A ,‘ . . X ' S
5 X e 6 técnicas de oficina y tener dos (2) afios de experiencia en
Penas y Medidas de Seguridad y/o Equivalentes iy i . X
actividades administrativas o secretariales.
N : o " . Titulo profesi h i i
Profesional Universitario Juzgados Administrativos 16 o p eslonal e denschio y Yow (2} afios deexperientia
profesional.
. s P Titulo profesional en derecho y un (1) af e experi i
Secretario de Juzgado de Municipal Nominado | i P P AReENg ¥ (1) atlos o periencia
relacionada.
Terminacion y aprobacion de todas las materias del pénsum
. . académi an la erech
Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado Municipal ! ade. |c<? aMe c?nform SRESRfacE dnregiin gy UP (1) aho de.
%/b Equialenies Nominado |experiencia relacionada o haber aprobado tres (3) afios de estudios
superiores en derecho y tener tres (3) afios de experiencia
relacionada.
) - i . Haber aprobado un (1) afio de estudi iore
Escribiente de Juzgado Municipal y/o Equivalentes | Nominado | pro ; u (1) a. 0. HSos sUPSeigresy: tener whiil)
afio de experiencia relacionada.
Tener titulo en educacién media, acreditar conocimientos en
Citador de Juzgado Municipal y/o Equivalente 3 técnicas de oficina y/o sistemas y tener un (1) afio de experiencia
relacionada.
Asistente Social de Juzgados de Ejecucién de Penas 18 rtu. OI de‘ f?;maz:lzc;n 1~m|v§r5|tar|a.en t.rabajc: S(.)Clal'l psrcolc;gla—o o«
y Medidas de Seguridad socio .ogla., os : afios eexperlen?la profesional y un (1) afio de
experiencia relacionada con las funciones del cargo.
Técnico de Centro u Oficina de Servicios y/o 11 Titulo tecnoldgico en sistemas y dos (2) afios de experiencia
Equivalentes relacionada.
ProfesionallUniversitario de Centrou Ofciha de TIFU|f) profesional e-n adnrnnjstfacmn T:!e empresas, admlglstracxo.n
15 publica, derecho o ingenieria industrial y tener dos (2) afios y seis

Servicios y/o Equivalentes

(6) meses de experiencia profesional.

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2009, asi:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, ta
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:
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- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacién profesional por dos (2)
anos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formaciéon superior corresponda a las funciones
propias del cargo a desempenar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4)
anos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

En ningun caso se admitira la acumulacién de mas de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias senaladas en el presente numeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberan haber sido
homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presente convocatoria.

3. INSCRIPCIONES
3.1 Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de
su inscripcion, reunan los requisitos para el desempefio de los mismos; sélo se
permitira la inscripcién en un solo cargo.

3.2. Material de inscripcion

El formulario de inscripcién al concurso podra obtenerse dentro del término
sefialado para el efecto, a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos. En el formulario sera obligatorio
registrar el correo electronico (e-mail) del aspirante.

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informarlo en el formulario de
inscripcién precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a ello hubiere lugar.

3.3. Lugar y término

Las inscripciones deben hacerse de lunes a viernes las 24 horas del dia,
del 2 al 6 y del 9 al 13 de diciembre de 2013, via WEB, a través del Portal
de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos- Consejo
Seccional de la Judicatura del Quindio, mediante el aplicativo del médulo
de seleccién del sistema Kactus, en el cual los aspirantes deberan diligenciar
la informacién solicitada en el mismo, anexando los documentos digitalizados
relacionados con los factores de identificacién, formacién y experiencia de
los aspirantes que les permitira acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos, y aquellos que los aspirantes deseen aportar para efectos
de su valoracion en la etapa clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto,
las Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura publicara el
instructivo de inscripcion en el link correspondiente del citado Portal de la
Rama Judicial.

Sélo podra realizarse una y Unica inscripcion, para lo cual el sistema remitira
al correo electrénico registrado, el cédigo de inscripciéon correspondiente.

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura,
previa autorizacion de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, podran habilitar la realizacion de inscripciones y entrega de
documentacién fisica, para lo cual se informara a los aspirantes en el
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respectivo link de la pagina WEB dicha decisién, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

3.4 Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en archivo de formato PDF, copia de los documentos y/o certificaciones en
las diferentes opciones relacionadas, con datos de identificacion, experiencia y
capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el cargo de aspiraciéon, como para acreditar la experiencia y la capacitacién que
otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios

3.4.1 Diligenciamiento de informacién en el aplicativo de inscripcion.

3.4.2 Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula
esté en tramite, se deberad allegar fotocopia de la contrasefia
respectiva expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la
firma del funcionario correspondiente.

3.4.3 Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las
instituciones de educacion superior para los cargos que exijan titulo
profesional o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacion
de estudios en educacion media.

3.4.4 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la
aprobacion de estudios de educacion media y otro tipo de formacioén
académica.

3.4.5 Certificados de experiencia profesional y relacionada segun se exija
para cada cargo.

Para efectos del presente Acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la
terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman el
pensum académico de la respectiva formacion universitaria, en el
gjercicio de las actividades propias de la profesion.

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer

3.4.6 Certificaciones de! ejercicio de la docencia, expedidas por las

instituciones de educacion oficialmente reconocidas.
3.5. Presentacion de la documentacion
3.5.1 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o

profesional en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados ii) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del
cargo (dia, mes y afio). Para los servidores que prestan sus
servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.
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3.5.2

3.5.3

3.5.4

3.5.5

3.5.7

3.5.8

3.5.9

Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o
privadas deben ser expedidos por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacién de
servicios profesionales y se indique de manera expresa y exacta las
fechas de iniciacion y terminacion de las funciones encomendadas.
Asi mismo, la certificacion debera indicar con precisién la direccion
y numero telefénico de quien la suscribe.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en
areas relacionadas con el cargo de aspiracién, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educacién superior
oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra o catedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacion y retiro y la dedicacion
(tiempo completo, medio tiempo o catedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacién de servicios a
travées de contratos, debera allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacién y liquidacion (dia, mes, afo) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segun el cargo
de aspiracion. Asi mismo, podra presentarse certificacion de la
entidad donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en pdf digitalizados de
textos de contratos que se anexen a la inscripcién por parte de los
aspirantes.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y nimero de
cédula o nit del empleador contratante, asi como su direccion y
teléfono.

Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se
deben enviar actas de posesion ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia.

La formacién y/o capacitacién adicional se debe acreditar mediante

la presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracion o certificacion
del ente universitario donde conste que cursé y aprobd todas vy
cada de las asignaturas que comprende el pensum académico del
post grado y que sélo se encuentra pendiente de ceremonia de
grado, o del diploma que certifique la realizacién y aprobacion de
cursos de formacion. Entratdndose de estudios en el extranjero,
so6lo sera admisible mediante la convalidacién y/o homologacién de
los mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012.

3.5.10 Para las publicaciones, por cada obra que a juicio de la Sala

Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Quindio
lo amerite, se asignaran los puntajes establecidos en la
reglamentacion vigente al efecto. Los aspirantes deberan aportar
un ejemplar original de las respectivas obras. Si las obras ya
fueron aportadas y valoradas en convocatorias anteriores, asi
deberan informarlo. Las publicaciones que se aporten en
fotocopias no seran objeto de evaluacion.

Las certificaciones que no reinan las condiciones anteriormente senaladas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion, ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

3.6. Presentacion de publicaciones para la etapa clasificatoria.

Los concursantes que hayan superado la Prueba de Conocimientos,
prevista en el numeral 5.1 de esta convocatoria, podran remitir a la Sala
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5.

Administrativa del Consejo Seccional del Quindio, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la publicacién de los resultados de aquella, los ejemplares
originales que pretendan hacer valer para ser considerados en el factor
Publicaciones a que hace referencia el numeral 5.2 de esta convocatoria.

Las publicaciones deberan reunir las condiciones y requisitos sefialados en
el presente Acuerdo.

3.7. Causales de rechazo
Seran causales de rechazo, entre otras:

3.7.1. No acreditar la condicion de ciudadano en ejercicio.

3.7.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiraciéon

3.7.3. No presentar la declaracion de ausencia de inhabilidades e
incompatibilidades. Este requisito se entiende incorporado con el
diligenciamiento de la inscripcion via web, o en su defecto se acredita
mediante la firma del formulario de inscripcion, si se autoriza la inscripcién
fisica por parte de la Sala Administrativa.

3.7.4. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afos).

3.7.5. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la
presente convocatoria, la ley y los reglamentos.

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Quindio, una
vez verificado el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la presente
convocatoria, decidira mediante Resolucién, sobre la admision o rechazo al
concurso, indicando en esta ultima los motivos que dieron lugar a la decision.
Contra estas decisiones no habra recurso en sede administrativa. (Articulo 164,
numeral tercero de la Ley 270 de 1996).

Solo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién de la Resolucion,
los aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacién,
mediante escrito que debe ser remitido dentro del citado término en la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Quindio. Fuera de este
término cualquier solicitud es extemporanea y se entendera negativa la respuesta
a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.

ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccion y Clasificacion

5.1 Etapa de Seleccidon

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que
haran parte de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles.
Estd conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de
Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 164 -4
LEAJ).

5.1.1 Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
Psicotécnica

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma indicada
en el numeral 6.1 del presente Acuerdo.
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D12,

5.2

Se aplicard una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en una misma
sesion. La primera tiene caracter eliminatorio y la segunda clasificatorio.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y no
procedera la valoracion de la segunda.

En el proceso de calificaciéon de las pruebas de competencias, aptitudes y/o
habilidades, se tendran en cuenta los niveles ocupacionales establecidos
en el articulo 161 de la Ley 270 de 1996, y se construiran escalas estandar
de 1 a 1000. De igual manera se procedera con la valoraciéon de la prueba
de conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades requerira obtener un minimo de 800 puntos. Sélo los
aspirantes que obtengan dicho puntaje en la prueba podran continuar
en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o0 mas en la
prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades se les
aplicara una nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos; de tal
suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima nota en la prueba se le(s)
asignaran 600 puntos y a quien(es) registren la(s) nota(s) mas baja(s) se le
asignaran 300 puntos, distribuyendo proporcionalmente los demés puntajes
obtenidos por los demas aspirantes.

El disefo, administracion y aplicacion de las pruebas, sera determinado por
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, bajo la
coordinacién de la Unidad de Administraciéon de la Carrera Judicial

Notificacion de Resultados de la Etapa de Seleccién.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades, se daran a conocer mediante Resolucién expedida por la
Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Quindio y se
notificara mediante su fijacion, durante el término cinco (5) dias habiles, en
la Secretaria de la citada Sala. De igual manera se informara a través de la
pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co, en el link
CONCURSOS. Consejo Seccional de la Judicatura del Quindio.

Contra los resultados no_aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacion que debera presentar los interesados, por escrito,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacién de la resolucion
respectiva.

Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen con los cuales se establecera el orden
de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segln el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

5.2.1 Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades, ii) Prueba psicotécnica iii)
Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion adicional vy
publicaciones.

Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades.
Hasta 600 puntos.
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Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan 800 puntos o
mas en las pruebas de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades, se les aplicard una nueva escala de calificacién entre 300 y
600 puntos.

b. Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Sélo a los concursantes que aprobaron la prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades para los diferentes cargos con un
puntaje igual o superior a 800 puntos, se les publicaran los resultados
obtenidos en la prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la
cual tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracter
clasificatorio.

c. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalta la experiencia laboral adicional al cumplimiento
del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas
con el empleo de aspiracion dara derecho a veinte (20) puntos por cada
ano de servicio o proporcional por fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracién
dara derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo
completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser
concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no
podra exceder de 100 puntos.

d. Capacitacion Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la
siguiente manera:

Cursos de
Titulo de Diplomados| capacitaciéon
estudios de en areas en 4reas
Nivel del Cardo Postg:zgss " | puntaje pregrado en  frelacionadas| relacionadas
varg ; a " con el cargo| con el cargo
- Requisitos relacionadas . humanas, o
conelcargo | 2%'9M3" | oconémicas, (Maximo 10 (40 horas o
administrativas | PUtos) mas)
ylo sociales Maximo 20
puntos
Nivel o s Nivel Profesional
sofbsionsl - Especializaciones 20 20 puntos
Titulo
profesional o
terminacién y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores Maestrias 30 Nivel técnico 15
puntos
Nivel técnico —
Preparacién
técnica o
tecnologica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a
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nivel de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta

un maximo de 30

puntos.
Cursos de
capacitacion )
Nivel del C en areas Diplomados Estudloz ge
MR e geT relacionadas con el (Maximo 20 e g
Requisitos cargo untos) (Maximo 30
: P puntos)
(40 horas o mas)
Maximo 20 puntos
Nivel auxiliar y operativo —
Estudios de educacion
media y capacitacion técnica ? 20 30
o tecnoldgica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el area de
Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacién adicional no podra exceder de 100
puntos.

Publicaciones. Hasta 30 puntos.

El puntaje maximo posible que se puede otorgar en la etapa clasificatoria del
concurso por publicaciones, es de treinta (30) puntos. La asignacién de los
puntajes correspondientes a las publicaciones dentro de la etapa clasificatoria,
se realizara de conformidad con lo previsto en este aparte. Igualmente, estas
normas relativas a la calificacion de Publicaciones se aplicaran para efectos de
la Reclasificacidon de los Registros de Elegibles de esta convocatoria.

» Obras a calificar y escala. Soélo se calificara el ejemplar original de libros,
estudios, ensayos, articulos y trabajos de compilacién de caracter juridico o en
ciencias administrativas, econdmicas o financieras, que traten temas afines a la
naturaleza de los asuntos de competencia del cargo de aspiracion, segun se
describe, dentro de la siguiente escala:

1. Por libros publicados que contengan un analisis de temas de competencia
del cargo de aspiracion, hasta 10 puntos.

2. Por estudios, ensayos y articulos de caracter cientifico publicados en
revistas indexadas, o en Colciencias, relacionados con la funcién del cargo al
cual se aspira, hasta 5 puntos cada uno.

3. Por trabajos de compilacién de periodos no inferiores a cinco anos,
sobre aspectos relacionadas con la funcién del cargo al cual se aspira, hasta
cinco (5) puntos cada uno.

En el evento que un mismo trabajo, estudio u obra pueda ser calificado por mas
de un concepto de los comprendidos en Obras a calificar y escala, se evaluara
exclusivamente con la escala de calificacion del que sea superior.

Definicion de Libro. Por libro se entiende una publicaciéon impresa no periédica,
qgue consta como minimo de 49 paginas, sin contar las de la cubierta, que debe
contener el respectivo nimero estandar International Standard Book Number,
ISBN.

» Obras que no se evaluaran. No seran objeto de evaluacion:

1. Las publicaciones que se aporten en fotocopias. Siempre se debera remitir
un ejemplar original de cada una de ellas.

2. Las obras presentadas por un medio o en un término no previsto en esta
convocatoria.

3. Las tesis 0 monografias de pregrado y postgrado, ni los trabajos realizados
en cumplimiento de las funciones propias del cargo.
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4. Lareimpresion y la reedicién de obras, excepto que la publicaciéon no haya
sido objeto de evaluacion en concursos anteriores o que contenga un trabajo de
correccion o actualizacion que, a juicio de la correspondiente sala
administrativa, merezca ser valorado.

» Criterios de calidad de la obra. La calificacién consultara los siguientes
criterios.

- La originalidad de la obra

- Su calidad cientifica, académica o pedagdgica

- Larelevancia y pertinencia de los trabajos

- La contribucién al desarrollo en asuntos de competencia del cargo de
aspiracion.

» Calificacion de obras con varios autores. Cuando una publicacién o una
obra tenga mas de un autor se procedera de la siguiente forma:

1. Cuando se trate de obras en colaboracién o colectivas, se dividira por igual
entre todos los autores el puntaje asignado a la misma.

2. Cuando se trate de obras compuestas, el puntaje se asignara teniendo en
consideracion solamente la obra nueva.

3. Cuando se trate de libros en los cuales la contribucién de los autores se
pueda separar segun los capitulos o las artes de la obra, éstos se trataran como
articulos.

» Valoracion de obras presentadas en convocatorias anteriores. Si las obras
ya fueron aportadas y valoradas en convocatoria anterior, el participante no
debera aportar nuevamente la obra, sino que debera informar que ya fue
calificada a efectos de que se asigne el puntaje que le fue otorgado en
convocatoria anterior, en proporcion a la nueva escala de puntajes aqui
sefnalado.

» Incorporacién de obras a la Biblioteca. Los ejemplares de las obras que
sean allegadas para los efectos previstos es este Acuerdo, luego de su
respectiva evaluacion deberan ser incorporados a la Biblioteca del Consejo
Superior de la Judicatura.

6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS
6.1 Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacion a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Quindio y a
través de la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en
los que se indicara dia, hora y lugar de presentacion de la misma.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrollo del
proceso de seleccidn se requiera hacer otras citaciones.

6.2 Notificaciones

La resolucién que decide la admision o rechazo al concurso de méritos, la
que publica los resultados de la etapa de seleccién, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades), y Prueba
psicotécnica y la que publica el Registro Seccional de Elegibles, se daran a
conocer mediante resolucién expedida por la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Quindio, la cual se notificara
mediante su fijacién, durante el término de cinco (5) dias habiles, en la
Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
del Quindio. De igual manera se informara a través de la pagina web de la
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Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en la Direccion Seccional de
Administracion Judicial del Quindio.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros,
los que resuelven los recursos.

Recursos:

Solo procederan los recursos de reposicion y apelacion en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades.

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Quindio,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacién de la respectiva
resolucién y de conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

71

o

Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura del Quindio procedera a conformar los
correspondientes Registros Seccionales de Elegibles, segun orden
descendente de puntajes por cada uno de los cargos.

La inscripcion individual en el registro tendra una vigencia de cuatro anos.

Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada ano,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcidon con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere

lugar.

Los factores susceptibles de modificacién mediante reclasificacién, son los
de experiencia adicional, capacitacion y publicaciones, teniendo en cuenta
los puntajes establecidos en la convocatoria para los mismos factores y
conforme a la documentacion que sea presentada por los integrantes del
Registro Seccional de Elegibles que tengan su inscripciéon vigente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y
las disposiciones legales y el reglamento vigente.

OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San
Andrés Isla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993,
junto con los demas requisitos legales, a efectos de obtener la posesién por el
correspondiente nominador.

LISTAS DE ELEGIBLES
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La conformacién de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento
vigente.

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura remitira a la autoridad nominadora las respectivas listas
para que éstas procedan a realizar el nombramiento en la forma y términos
sefialados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provision de un cargo, ya
fue posesionado en otro cargo de igual denominacién y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre para la provision de aquel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursoé, se entendera que en
su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion y, por
consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccion, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del
Quindio mediante Resolucién motivada determinara su exclusiéon del proceso de
seleccion.

CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido
el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 3°.-La convocatoria, con estricta sujecion a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente de la Sala Administrativa debera ser
publicada en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Quindio, en la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial del Quindio y en los edificios en donde
funcionen Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Armenia, Quindio, a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos mil trece

(2013)

LORENA GOMEZ ROA
Presidenta

JAIRO ENRIQUE VERA CASTELLANOS
Magistrado
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>e informa que en Portal de la Rama Judicial “http://www.ramajudicial.gov.co”, link “CONCURSOS” / “Consejo
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Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa

de laJudicamra Consejo Seccional de la Judicatura de Quindio

RESOLUCION No. CSJQR16-64
Viernes, 18 de marzo de 2016

“Por el cual se conforma y publica el registro seccional de elegibles para el cargo de
Secretario de Juzgado de Municipal - Grado Nominado, correspondiente al Concurso de
Méritos que se adelanta para la provisién de cargos de empleados de carrera judicial de

Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Armenia y

Administrativo del Quindio, convocado mediante Acuerdo CSJQA13-1 24, del 28 de

noviembre de 2013"

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL QUINDIO,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial las consagradas en
los articulos 101, 164 y 165 de la Ley 270 de 1996 y de conformidad con lo decidido en
sesion ordinaria del dia nueve (9) de marzo de 20186,

CONSIDERANDO:

Mediante el Acuerdo CSJQA13-124 del 28 de noviembre de 2013, la Sala Administrativa
del Consejo Seccional de la Judicatura del Quindio, convocé a Concurso de Méritos
destinado a la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provision de
cargos de empleados de carrera judicial de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios
del Distrito Judicial de Armenia y Administrativo del Quindio.

Por Resolucién CSJQR14-60 del 28 de marzo del 2014, modificada por la Resolucion

*CSJQR14-91 del 11 de junio de 2014, la Sala Administrativa Seccional resolvié sobre la

admisién e inadmision al concurso de las personas que se inscribieron dentro de los
parametros reglamentarios.

Con Resolucion CSJQR14-193 del 30 de diciembre de 2014, la Sala Seccional publicé los
resultados de la prueba de conocimientos, aptitudes y psicotécnica. El mencionado acto
administrativo tuvo la posibilidad de ser controvertido mediante los recursos por via
gubernativa contemplados en la legislacién pertinente, como en efecto se resolvieron
mediante la Resolucion CJRES15-257 del 29 de septiembre de 2015, emanado de la
Unidad de Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura.

A través de la Circular CSCR15-14 recibida el 4 de noviembre de 2015, la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial remitié la documentacién electrénica aportada por
los aspirantes que aprobaron la prueba de conocimientos, asi como la valoracion
realizada por la Universidad Nacional a los documentos, para que la Sala Seccional del
Quindio, como administradora de la Carrera Judicial en este Distrito, efectuara la
validacién de la informacion allegada.

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Quindio procedio a
realizar el estudio detallado y pormenorizado de todas y cada una de las hojas de vida
recibidas de la Unidad de Carrera Judicial, para cumplir con el propdsito de validacidn,
esto es, corroborar y certificar la actuacion enviada.

Carrera 12 No. 20 - 63 Palacio de Justicia Tel. (076) 7440597
www.ramajudicial.gov.co
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En esa actividad la Sala Seccional hallo algunas inconsistencias que tuvieron que ser
corregidas y ajustadas, en el animo de dar los valores que realmente correspondieran y
no conculcar derechos de los aspirantes. En este aspecto la Sala debe dar estricto
cumplimiento a sus funciones estatutarias, valorando objetivamente los rubros asignados
en la experiencia y excluyendo a aquellos concursantes que no rednan las exigencias y
puntajes minimos, como en efecto se hizo, y conforme lo dispone el Acuerdo N°
CSJQA13-124 del 28 de noviembre de 2013.

El método de célculo utilizado para determinar la nueva escala de calificacion (300-600),

establecida en el Acuerdo de convocatoria, para el factor prueba de conocimiento,
competencias, aptitudes y/o habilidades, es el siguiente:

FORMULA DE ESCALA Y PROPORCIONALIDAD:

Y= 300 + ((600-300)*(X-PMin)/(PMax-PMin))

Y= Valor nueva escala clasificatoria (300-600)

X= Puntaje obtenido por el aspirante en la prueba

PMin= 800 corresponde al puntaje minimo aprobatorio de la prueba
Plax= 1000 corresponde al puntaje maximo de valoracion de la prueba

La férmula para la obtencién de la nueva escala de calificacién de este factor, entre 300 y
600, corresponde a la asignacion de 300 puntos al aspirante que en su prueba registrd la
nota mas baja, es decir 800 puntos y la asignacion de 600 puntos al aspirante que en su
prueba alcanzé la maxima nota posible, es decir 1000 puntos, distribuyendo
proporcionalmente los demas puntajes obtenidos en la respectiva prueba.

Concluida la etapa clasificatoria es viable conformar el Registro Seccional de Elegibles,
segun el orden descendente por el cargo de Secretario de Juzgado de Municipal -
Grado Nominado.

Asl mismo, se determind que la siguiente aspirante, MARTHA LUCIA LOPEZ RAMIREZ,
no cumplié con el requisito obligatorio de aportar la cédula de ciudadania.

En merito de lo hasta aca expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura del Quindio, y seguin [o decidido en sesion ordinaria del dia 9 de marzo de
2016,

ACUERDA

ARTICULO PRIMERO.- CONFORMACION. Conformar el Registro Seccional de
Elegibles, correspondiente al Concurso de Méritos adelantado para la provisién de cargos
de Carrera Judicial de los Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios en el Distrito
Judicial de Armenia y Administrativo del Quindio, correspondiente al cargo de Secretario
de Juzgado de Municipal - Grado Nominado, convocado mediante Acuerdo N° CSJQA-
13-124, del 28 de noviembre de 2013, de la siguiente manera:

Carrera 12 No. 20 - 63 Palacio de Justicia Tel. (076) 7440597
www.ramajudicil.gov.co
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ESCALA. [ =& 7 .
! #o 300A 600 |-Puntaje’ |EXPERIE| :
- cepuLA APELLIDOS o - | brsab do | Paloatss |DOCERE | TACION: okt
" |Conociomle |. ~nica: 1A e ;

: 2 3 ates | " s

1 4B45901| HOYOS LEYVA MARIA CARCLINA 97823 564,35 68,50 0,00 20 Q 842,86
2 3387232|MURCIA JARAMILLO LAURA ESTHER 887,8 580,74 B7,50 5320 5 0 806,44
3| 194886BI|VALENCIA SERNA ANDRES FELIPE 987,8 580,74 63,00 4585 500 000 786,69
4 24336232 | ARIAS FORERO SANDRA LORENA 94344 56,8 53,00 7287 20 0 761,03

5 4579220|CANO RAMIREZ GERMAN 932,51 498,77 4,50 7841 0 a 741,68

8 4550m5|CORTES ESCARRAGA JANE CATALINA 845,08 36762 73,00 9622 60,00 0,00 696,84

7| D94889B3|MATIZ FRANCOANDRES FELPE oD,68 46599 6850 2767 20,00 0,00 §72,16
8 483130|CAMACHOASPRILLA GUILLERMOJESUS | 85801 384,02 16,00 000 25 0 866,02
9 4D60268]LOPEZ BERM UDEZ ANGELA VIVIANA 845,08 367.62 7150 7841 40,00 0,00 657,53
LY 2989961/ OBANDO LASSOHECTOR MARTIN 8346 35123 7100 0000 30 0 662,23

1 41858348 | CANAVERAL LONDONO PAULA ANDREA 888,80 43320 59,50 521 000 0,00 644,81
° 3146784 | LONDONO LONDORO NORA 8345 35123 B150 100,00 20 a 632,73
B 9727042 VALENCIA DIEGO LEON 877,87 4581 80,00 52,88 L] 0 614,79
L 7558B1| OCAMPOMESA JOSE NORBEY 834,5 35123 14,50 100,00 0 0 595,73
B| 194889009 VARGAS GIRALDOQ JUAN DAVID 85301 384,02 7,00 264 0,00 000 667,16
B| 19489876|CORTES BOLANOSDAVID FELPE 82322 33483 7160 3633 2000 000 562,66
7| 1094887859(GOMEZ PEREZ MONICA ANDREA 82,30 3845 B4,50 7388 000 000 556,81
B 4840348| BERM UDEZ BENJUM EA GLORIA ISABEL 80137 3028 59,00 9388 0,00 0,00 654,92
B| 194898997 |SEPULVEDA SALAMANCA CESARAUGUST| 823,22 33483 67,50 2334 20,00 0,00 546,67
20| 194884382 (RINCON BELALCAZAR NESTOR FABAN 82322 33483 67,50 4603 0,00 0,00 538,36
21 9774751 GOMEZ EDUARD ANDRES 845,08 367,62 0,00 202 0 0 529,64
22| 098306463 |HOYOS FRANCO DANIEL ALBERTO 82,30 3IB45 80,00 2083 2000 000 613,38
23 3389562{CARDONA RIVERA LUZ MARINA 82,30 3845 550 2964 0 0 603,59
24 §9009974| HERNANDEZ LOZANO HELVER 80137 302,06 67,50 2 20,00 000 491,66

ARTICULO SEGUNDO.- EXCLUSIONES. Excluir del proceso de seleccion, a la siguiente
aspirante, por las razones expuestas en la parte motiva:

e

¥y
3

 APELLIDOS Y NOMBRES

41913286|LOPEZ RAMIREZ MARTHA LUCIA

2y

ARTICULO TERCERO: Fijar el presente Acuerdo por el término de cinco (5) dias habiles
en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del
Quindio, y publicarlo en la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co.

ARTICULO CUARTO: El presente acto administrativo rige a partir del dia 28 de marzo de
2016, inclusive, y contra el mismo proceden los recursos de reposicion y apelacidon ante la
Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Quindio, dentro de los diez

Carrera 12 No. 20 - 63 Palacio de Justicia Tel. (076) 7440597
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dias siguientes a la desfijacion de esta resolucién, todo de conformidad con el articulo 77

del CPACA.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JAIRO ENRIQUE VERA CASTELLANOS

Presidente

1

JEVC/PAGR/JACR

ﬁug/ &w@o@
LANDA HURTADO CANO
|| Magistrada
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ACUERDO No. PSAA13-10001
(Octubre 7 de 2013)

“Por medio del cual se dispone que las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten los procesos de seleccion, actos
preparatorios, expidan las respectivas convocatorias, de conformidad con las directrices
que se impartan para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios.”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

'En uso de sus facultades constitucionales y legales, en desarrollo de los articulos 101-1,
162, 164 y 165 de la Ley Estatutaria de la Administraciéon de Justicia y de conformidad con
lo aprobado en la sesion del 1° de octubre de 2013,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Disponer que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de
la Judicatura, adelanten los actos preparatorios, concomitantes y consiguientes, a fin de
llevar a cabo el proceso de seleccion para la provision de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de su circunscripcion territorial, el
cual se llevaréa a cabo en tres (3) fases, asi:

FASE I: La Salas Administrativas de los Consejos Seccionales, con apoyo de las
Unidades de Administracién de la Carrera Judicial y de Desarrollo y Analisis Estadistico,
realizaran la revisiéon de los cargos de carrera que deberan ser convocados a concurso de
meéritos.

FASE II: La Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico, previo concepto de la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial, presentara a consideracion de la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, los cargos de empleados de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios, que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura estimen conveniente para la adecuacién o modificacién de requisitos y perfiles.

FASE llI: Determinados los requisitos y perfiles de los cargos de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios, las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura, convocaran a todos los interesados en vincularse a la Rama Judicial en los
cargos de empleados de carrera de las citadas dependencias, para que se inscriban en
los Concursos de Méritos destinados a la conformacién de los Registros Seccionales de
Elegibles, con base en los cuales se conformaran las listas de elegibles para la
provisién de vacantes definitivas en dichos cargos.

Los concursos seran abiertos mediante convocatoria publica expedida por cada Sala
Administrativa del respectivo Consejo Seccional de la Judicatura, en la cual se debera
sefialar los cargos de empleados de carrera que se encuentran adscritos a las plantas de
cargos de los Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, indicando los requisitos

exigidos para su ejercicio.

INTE
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ARTICULO 2°.- La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial tendra a su cargo la
coordinacién de las actividades que se requieran para dar cumplimiento a los concursos,
para lo cual establecera de manera unificada las fechas en que se adelantaran cada una
de las etapas del proceso de seleccion.

La Direccién Ejecutiva de Administraciéon Judicial y las Direcciones Seccionales de
Administracién Judicial colaboraran en la realizacién de las distintas actividades del
concurso, de acuerdo con las instrucciones que se impartan a través de la Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial.

ARTICULO 3°.- La convocatoria es norma obligatoria y reguladora de estos procesos de
seleccion y las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura, para
su expedicion, deberan cefiirse estrictamente a las condiciones, términos y directrices que
en desarrollo del numeral 1° del articulo 101 de la Ley 270 de 1996, se relacionan a
continuacion:

1. REQUISITOS
1.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcién, deberan acreditar el cumplimiento de
los siguientes requisitos:

* Presentar solicitud de inscripcién en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefalan.

e Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.

¢ No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

* Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura.

¢ No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).

e Quienes aspiren a vincularse en el Distrito de San Andrés y Providencia,
deben acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993, junto con
los demaés requisitos legales, a efectos de obtener la posesién por el
correspondiente nominador.

1.2. Requisitos Especificos

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura deberan

indicar en la convocatoria, cargo por cargo, los requisitos minimos establecidos
para el ejercicio de los empleos.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co
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& INSCRIPCIONES

2.1

2.2

23

Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los
ciudadanos colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y
que, al momento de su inscripcién, reunan los requisitos para el desempefio
de los mismos; s6lo se permitira la inscripcién en un solo cargo.

Lugar y término

Las inscripciones deben hacerse via WEB, a través del Portal de la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos, mediante el aplicativo del
modulo de seleccién del sistema Kactus, que sera habilitado durante el
mismo periodo para las diferentes Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura, en el cual los aspirantes deberan diligenciar la
informacién solicitada en el mismo, anexando los documentos digitalizados
relacionados con los factores de identificacion, formacion y experiencia de
los aspirantes que les permitird acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos, y aquellos que los aspirantes deseen aportar para efectos
de su valoracion en la etapa clasificatoria de la respectiva convocatoria. Para
el efecto, las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura publicaran el instructivo de inscripciéon en el link correspondiente
del citado Portal de la Rama Judicial.

Sélo podra realizarse una y Unica inscripcion, para lo cual el sistema remitira
al correo electronico registrado, el cédigo de inscripcion correspondiente.

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura,
previa autorizacion de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, podran habilitar la realizacion de inscripciones y entrega de
documentacién fisica, para lo cual se informard a los aspirantes en le
respectivo link de la pagina WEB dicha decisién, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en archivo de formato PDF, copia de los documentos y/o certificaciones en
las diferentes opciones relacionadas, con datos de identificacion, experiencia y
capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el cargo de aspiraciéon, como para acreditar la experiencia y la
capacitaciéon que otorgan puntaje adicional.
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Requerimientos Obligatorios
2.3.1 Diligenciamiento de informacién en el aplicativo de inscripcion.

2.3.2 Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula
esté en tramite, se deberd allegar fotocopia de la contrasefia
respectiva expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la
firma del funcionario correspondiente.

2.3.3 Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las
instituciones de educacion superior para los cargos que exijan titulo ‘
profesional o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacion
de estudios en educacion media.

2.34 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones.
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la
aprobacién de estudios de educacién media y otro tipo de formacién
académica.

2.3.5 Certificados de experiencia profesional y relacionada segun se exija
para cada cargo.

2.3.6 Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacion oficialmente reconocidas.

2.4 Presentacion de la documentacién

241 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o .

profesional en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados ii) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del
cargo (dia, mes y afio). Para los servidores que prestan sus
servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.

242 Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o
privadas deben ser expedidos por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

2.4.3 Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacién de
servicios profesionales y se indique de manera expresa y exacta las
fechas de iniciacién y terminacion de las funciones encomendadas.
Asi mismo, la certificacion debera indicar con precisién la direccién
y numero telefénico de quien la suscribe.
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244

2.4.5

246

247

24.8

2.4.9

2.4.10

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en
areas relacionadas con el cargo de aspiracion, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educaciéon superior
oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra o catedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacion y retiro y la dedicacién
(tiempo completo, medio tiempo o catedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestaciéon de servicios a
traves de contratos, debera allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacién y liquidacion (dia, mes, afo) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segun el cargo
de aspiracién. Asi mismo, podra presentarse certificacion de la
entidad donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en pdf digitalizados de
textos de contratos que se anexen a la inscripcion por parte de los
aspirantes.

Quienes hayan ejercido la profesién de abogado de manera
independiente, deberan anexar certificaciones en las que conste la
prestacién de servicios profesionales y se indique de manera
expresa y exacta las fechas de iniciacién y terminacién de las
funciones encomendadas. Asi mismo, la certificacién debera indicar
con precisién, la direccién y numero telefénico de quien la suscribe.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y numero de
cédula o nit del empleador contratante, asi como su direccion y
teléfono.

Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se deben
enviar actas de posesion ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

La formacion y/o capacitacion adicional se debe acreditar mediante
la presentacién de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracion o certificacion del
ente universitario donde conste que cursé y aprob6 todas y cada de
las asignaturas que comprende el pensum académico del post
grado y que soélo se encuentra pendiente de ceremonia de grado, o
del diploma que certifique la realizacién y aprobacion de cursos de
formacion. Entratdndose de estudios en el extranjero, solo sera
admisible mediante la convalidacion y/o homologacion de los
mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012.

Para las publicaciones, por cada obra que a juicio de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura lo amerite, se
asignaran los puntajes establecidos en la reglamentacién vigente al
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efecto. Los aspirantes deberan aportar un ejemplar original de las
respectivas obras. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en
convocatorias anteriores, asi deberan informarlo. Las publicaciones
que se aporten en fotocopias no seran objeto de evaluacion.

Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefialadas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

3. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura, una vez .
verificado el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en la respectiva

convocatoria, decidiran mediante resolucion, sobre la admisién o rechazo al

concurso, indicando en esta ultima los motivos que dieron lugar a la decision.

Contra estas decisiones no habra recurso en sede administrativa. (Articulo 164,

numeral tercero de la Ley 270 de 1996).

Solo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la resolucion, los
aspirantes rechazados podran solicitar la verificacion de su documentacion. Fuera
de este término, se deberan entender como negativas las solicitudes presentadas
por los aspirantes por extemporaneas.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccidn, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.

4 ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccion y Clasificacion

4.1 Etapa de Seleccion

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que
haran parte de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles.
Esta conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de
Conocimientos y Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. .

4.1.1 Pruebas de Conocimientos y Psicotécnica

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 5.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en
una misma sesion. La primera tiene caracter eliminatorio y la
segunda clasificatorio.
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4.2

4.1.2

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y
no procedera la valoracion de la segunda.

En el proceso de calificacion de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendran en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de
1996, y se construiran escalas estandar de 1 a 1000. De igual
manera se procedera con la valoracion de la prueba de
conocimientos

Para aprobar las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades requerira obtener un minimo de 800
puntos. Sélo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en cada
una de las pruebas podran continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades se les aplicara una nueva escala de calificacién entre
300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima
nota en la prueba se le(s) asignaran 600 puntos y a quien(es)
registren la(s) nota(s) mas baja(s) se le asignaran 300 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos por
los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas, sera
determinado por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, bajo la coordinacién de la Unidad de Administracion de
la Carrera Judicial.

Notificacion de Resultados de la Etapa de Seleccion.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se daran a conocer mediante resolucion
expedida por la Sala Administrativa del respectivo Consejo
Seccional de la Judicatura y se notificara mediante su fijacion,
durante el término cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de las
citadas Salas. De igual manera se informara a través de la pagina
web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co, en el link
correspondiente a las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura.

Contra los resultados no aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacion que deberan presentar los interesados, por
escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la
resolucién respectiva.

Etapa Clasificatoria
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El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen con los cuales se establecera el orden
de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segun el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracién de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

421 Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de conocimiento

y competencias, aptitudes y/o habilidades, Prueba psicotécnica ii) ‘

Experiencia adicional y docencia, iii) Capacitacién adicional vy

publicaciones. :

a. Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

b. Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Sélo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos y competencias, aptitudes y/o habilidades para

los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800

puntos, se les publicaran los resultados obtenidos en la

prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual

tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracter '
clasificatorio.

b. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio
independiente con dedicacién de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracion dard derecho a
veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo

de aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.
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En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total
del factor no podra exceder de 100 puntos.

c. Capacitaciéon Hasta 70 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguiente manera:

Cursos de
Titulo de Diplomados| capacitacion
estudios de en areas on &reas
; Postgrados en Puntaje pre'grad.o en elacionadas| relacionadas
Nivel del Cargo areas 3 ciencias con el cargo| con el cargo
| “Reausios | relecionades | asignar | fuenen, |4éximo 10| (40 oras o
administrativas | PUNtos) mas)
ylo sociales Maximo 20
puntos
Nivel o Nivel Profesional
te i Especializaciones 20 20 puntos
Titulo
profesional o
terminacién y
aprobacién de
estudios 10 5
superiores Maestrias Nivel técnico
30
15 puntos
Nivel técnico —
Preparacion
técnica o
tecnoldgica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel
profesional en los cargos de aspiracién, se le asignaran 20
puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.

Nivel del C Cursos de Diplomados Estudios
" Requisitos capacitacion (Maximo 20 de
i en areas puntos) pregrado
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5.

relacionadas con el (Maximo
cargo 30 puntos)
(40 horas o mas)
Maximo 20 puntos
Nivel auxiliar y operativo —
Estudios de educacién s
media y capacitacién técnica . & &
o tecnoldgica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion
en el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra
exceder de 100 puntos.

d. Publicaciones. Hasta 30 puntos.

Los concursantes que hayan superado la Fase | — Prueba de
conocimientos y competencias, aptitudes y/o habilidades,
prevista en la convocatoria, podran remitir a las Salas
Administrativas de los
realizaron su inscripcion, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la publicacién de los resultados de aquella, los

ejemplares originales que pretendan hacer valer para ser

Consejos

Seccionales donde

considerados en el factor Publicaciones a que hace

referencia la convocatoria.

Por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura lo amerite, se asignaran
los puntajes establecidos en la reglamentacion vigente al
efecto. Los aspirantes deberan aportar un ejemplar de las
respectivas obras.

CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

5.1 Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacién a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria de las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura y a través de
la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en los que se

indicara dia, hora y lugar de presentacion de la misma.

De la misma manera se procederd en el evento que en desarrollo del
proceso de seleccion se requiera hacer otras citaciones.
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B

5.2

5.3

Notificaciones

La resolucion que decide la admisién o rechazo al concurso de méritos, la
que publica los resultados de la etapa de seleccién, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades), y Prueba
psicotécnica y la que publica el Registro de Elegibles, se daran a conocer
mediante resolucion expedida por las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura, la cual se notificara mediante su
fijacion, durante el término de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de la
Sala Administrativa respectiva. De igual manera se informara a través de la
pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en las
Direcciones Seccionales de Administracién Judicial.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccién, entre otros,
los que resuelven los recursos.

Recursos:

Solo procederan los recursos de reposiciéon y apelacion en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades y Prueba psicotécnica.

2. Contra el Registro de Elegibles.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante
las respectivas Salas Administrativas de los Consejos Seccionales y
Superior de la Judicatura respectivamente, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la desfijacién de la respectiva resolucién y de conformidad con
lo establecido en el articulo 77 del Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

REGISTRO DE ELEGIBLES

6.1

Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura procederan a conformar los correspondientes
Registros Seccionales de Elegibles, segun orden descendente de puntajes
por cada uno de los cargos.

La inscripcion individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afos.
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10.

6.2 Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcion con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
lugar.

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacion, son los
de experiencia adicional, capacitacion y publicaciones, teniendo en cuenta
los puntajes establecidos en la convocatoria para los mismos factores y
conforme a la documentacién que sea presentada por los integrantes del
Registro de Elegibles que tengan su inscripcién vigente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las
disposiciones legales y el reglamento vigente.

OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San
Andrés Isla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993,
junto con los demas requisitos legales, a efectos de obtener la posesion por el
correspondiente nominador.

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacion de listas de elegibles se realizard conforme al reglamento
vigente.

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura remitird a la autoridad nominadora las respectivas listas
para que éstas procedan a realizar el nombramiento en la forma y términos
sefalados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provisién de un cargo, ya
fue posesionado en otro cargo de igual denominacién y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre para la provisién de aquel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION
De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una

vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursd, se entendera que en
Su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccién y, por
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consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

11.  EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de
seleccion, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura mediante
Resolucién motivada determinara su exclusién del proceso de seleccion.

12. CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido
el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 4°.- La convocatoria, con estricta sujecién a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente de la respectiva Sala debera ser publicada
en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en el Consejo Seccional de la Judicatura, en
la Direcciéon Seccional de Administracion Judicial y en los edificios en donde funcionen
Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 5°.- El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en la
Gaceta de la Judicatura.
PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los siete (7) dias del mes de octubre del afio dos mil trece
(2013).

EDGAR CARLOS SANABRIA MELO
Presidente

UACJ/CMGR
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL

TRIBUNAL SUPERIOR DISTRITO JUDICIAL DE NEIVA
SALA TERCERA DE DECISION CIVIL FAMILIA LABORAL

Neitva, dos (02) de junio de dos mil dieciséis (2016)

Magistrada Ponente: MARIA AMANDA NOGUERA DE VITERI

Referencia: Tutela 1* Instancia A

Radicacion; 41001-22-14-000-2016-00134-00

Accionante: Jazmin Yisney Cardozo Ortiz,

Accionado: Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura

Unidad de la Carrera Judicial y otra.
Discutido y Aprobado: Acta No. 78 de primero de junio de 2016.

1. ASUNTO

Cumplido el tramite excepcional, preferente y sumario previsto en el Decreto 2591 de
1991, procede la Sala a decidir la solicitud de tutela referenciada.

2. ANTECEDENTES
2.1, La accion de tutela
2.1.1 La solicitud

La sefnora JAZMIN YISNEY CARDOZO ORTIZ actuando en causa propia, demando
la proteccion de los derechos fundamentales al debido proceso, derecho a
acceder a cargos publicos, derecho al trabajo y al minimo vital, asi como la
defensa del derecho de su menor hija a la unidad familiar, presuntamente
vulnerados por el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL y/o SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL HUILA.

Como medidas para la salvaguarda de sus derechos, solicitdo que se ordene a la
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL la resolucion de los recursos de
apelacion presentados contra la Resolucion No. CSJHR15-225 de 12 de noviembre de
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2015, a traves de la cual se conformo el Registro de Elegibles para el cargo de
Secretario de Circuito y/o equivalentes nominado, expedida por la SALA
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NEIVA (sic), como
resultado de la convocatonia CSJHA13-105 de 28 de noviembre de 2013, conformando
consecuentemente, el nuevo registro de elegibles.

Que una vez realizado lo anterior, se disponga que la SALA ADMINISTRATIVA
SECCIONAL DEL HUILA proceda de inmediato a dar cumplimiento al Acuerdo PSAA14-
10269 sobre la publicacion de sede de vacantes, y a realizar los nombramientos
conforme ordena ta Ley 270 de 1996.

Tambien solicité que se ordenara a dicha Unidad, establecer un cronograma de la
totalidad de las etapas restantes del concurso de meritos en comento, en aras de
culminar el proceso de seleccion de cargos publicos, ademas de que se exhorte a la
entidad para que en el futuro se abstenga de incurrir en dilaciones en el tramite del
concurso de meritos de la convocatoria mencionada,

2.1.2, Hechos

Como presupuestos facticos de la solicitud de amparo, la sefora JAZMIN YISNEY
CARDOZO ORTIZ indico que participd como aspirante al cargo de Secretario de
Circuito y/o equivalente nominado, en el concurso de meritos para la confarmacion
del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Neiva y
Distrito Judicial Administrativo del Huila, convocando mediante el Acuerdo No.
CSJHA13-105 de 28 de noviembre de 2013,

Senald que luego de una larga espera, el CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL
HUILA conformo la lista de elegibles ubicandose en el puesto 16 de 26 aspirantes,

resaltando que actualmente se encuentran vacantes 21 plazas distribuidas en Neiva,
Pitalito y Garzon.

Afirmé que el CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL HUILA resolvid los recursos
de reposicion contra la Resolucion No. CSJHT15-225 de 12 de noviembre de 2015,
concediendo 7 apelaciones de las cuales 3 fueron desistidas y el resto enviadas a la
UNIDAD DE LA CARRERA JUDICIAL para ser resueltas, estando en su poder desde el 23
de febrero del ano en curso sin que a la fecha se haya proferido la decision
correspandiente, lo que perjudica los derechos fundamentales invocados al no poder
acceder al desempeno de funciones y cargos publicos. :
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En lo que respecta a la violacién de derechos fundamentales de su menor hija, LAURA

CAMILIA GUEVARA CARDOZO, dijo que tiene lugar puesto que la actora actualmente

se desempefa como escribiente en propiedad del Juzgado Unico Promiscuo Municipal

de Colombia (H) y la menor debe permanecer en Neiva debido a su diagnostico de

“psoriasis gutata", que implica un monitoreo permanente por los médicos

especialistas; que su padre tampoco puede acompanarla, porque labora en el
municipio de Garzon.

2.2, Tramite procesal

Por auto del 19 de mayo del presente ano, se dispuso la admision de la solicitud de
amparo.

Mediante auto del 20 de mayo de 2016 se ordend vincular a las personas que
conforman el Registro de Elegibles para el cargo de Secretario de Juzgado de Circuito
y/o Equivalente nominado -segun Acuerdo No. CSJHA13-105 de 28 de noviembre de
2015, proferido por la SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DEL HUILA, a quienes se les concedio el término de 1 dia para

pronunclarse.
2.3. Respuestas a la accién de tutela

2,3.1. UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL DE LA SALA
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA'.

Descorrié el traslado en oportunidad oponiéndose al amparo deprecado, al considerar
que la tutela es improcedente porque no se acreditd la existencia de un perjuicio
irremediable, citando para el efecto sendos pronunciamientos de la H. Corte
Constitucional,

Asevero que esa Unidad se encuentra resolviendo de manera paralela todos los
recursos de reposicion que fueron interpuestos contras las diferentes resoluciones que
publicaron los resultados de las pruebas de conocimientos y clasificatoria para otros
concursos de meritos que se desarrollan, como el de los Jueces Civiles con
competencias Laborales, Empleados de la Direccion Ejecutiva y Empleados de las
Altas Cortes, al igual que los recursos de apelacion del concurso de Empleados de los
Consejos Seccionales, que en total suman aproximadamente 3000 recursos.

‘ Folios 34 a 37, cusdemo No. 1,
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Enfatizé que el desarrollo de los concursos depende de muchos factores como lo son
el proceso de contratacion, el namero de aspirantes, la construccion de pruebas, de
impugnaciones y demas circunstancias que impiden establecer un cronograma para
cada una de las etapas de las convocatorias.

Indico que conforme la Ley 270 de 1996, los concursos de meritos comprenden las
etapas de seleccion y clasificatoria, describiendo los procesos adelantados para cada
una tendientes a la conformacion del registro de elegibles.

También expuso las diferentes funciones que desempena esa entidad sobre las demas
convocatorias adelantadas y las que a la fecha, se entiende de la respuesta, tampoco
han culminado.

Finalmente, consideré que a la accionante no se le ha vulnerado derecho
fundamental alguno, porque la convocatoria realizada constituye apenas una
expectativa de ingreso a quienes tienen interés de participar en el concurso ofertado,
pero no implican un derecho adquirido, razon que impide concluir que se hayan
vulnerado derechos fundamentales.

2.3.2. CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL HUILA - S5ALA
ADMINISTRATIVA.

Se pronuncio a través de su Presidente, quien aceptd los hechos 1 a 3 de la solicitud
tutelar, pero indico que los restantes son manifestaciones realizadas para soportar la
pretension, los que no fueron acreditados.

Que dicha Seccional no ha violado ningun derecho fundamental a la accionante, y que
en el marco de sus competencias ya fue conformado y publicado el Registro de
Elegibles para el cargo de interes de la senora CARDOZO ORTIZ, encontrandose a la

espera de que la UNIDAD ADMINISTRATIVA DE LA CARRERA JUDICIAL dirima las
apelaciones.

Subre la peticion del cronograma, manifesto que el concursa debe cenirse a los
terminos consagrados en la Ley 270 de 1996 y los acuerdos expedidos por la SALA
ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, que reglamentan la
publicacion de vacantes, opcion de sede, conformacion de listas y envio a los
nominadores para su nombramiento,

Por ultimo, reitero que no se probo el perjuicio irremediable para que el juez
constitucional pueda brindar el amparo suplicado.
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2.3.3. Intervencion de LUIS FERNANDO CLAROS SOTO

Afirmando ser “mandatario dentro de trdmite de impugnacion en via qubernativa con
referencia a la conformacién de Registro Seccional de elegibles Profesional
Universitario Grado 12 Area Juridica No. CSJHR15-212 del 21 de Octubre (sic) de 2015
- Concurso de Méritos convocado mediante Acuerdo No. 118 del 09 de septiembre de
2009" empero sin especificar respecto de cual concursante, en esencia se opuso a las
pretensiones de la accion constitucional arguyendo que dicho concurso es mas antiguo
que el que se discute en este asunto.

2.4. Pruebas

Como pruebas, obran en copia los siguientes documentos:

- Copia de la Resolucion No. CSJHR 15-225 de fecha 12 de noviembre de 2015.°
- Copia del Certificado de Registro Civil de Nacimiento No. 6083256."

- Copia de la Tarjeta de Identidad de la menor Laura Camila Guevara Cardozo.*
- Copla de Acuerdo No. CSJHA 13-105 de fecha 28 de noviembre 2013.°

- Copia de la Resolucion No. CSJHR 16-53 de fecha 1 de febrero de 2016.%

- Copia de la Resolucion No. CJRES 16-229 de fecha 13 de mayo de 2016.7

3. CONSIDERACIONES DEL TRIBUNAL
3.1. COMPETENCIA

Conforme con lo dispuesto en el articulo 37 del Decreto Extraordinario 2591 y las
reglas de reparto previstas en el Decreto 1382 de 2000, corresponde al Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Neiva, conocer de la presente solicitud de tutela.

3.2. ANALISIS DE LA SALA

3.2.1. De acuerdo con los presupuestos facticos que componen la presente accion de
tutela, le corresponde a la Sala determinar si la proteccion de los derechos
fundamentales que solicita la sefora JAZMIN YISNEY CARDOZO ORTIZ en su nombre y
en el de su menor hija, es procedente por conducto del presente mecanismos
constitucional, para con posterioridad y siempre que sea del caso, verificar la
transgresion atribuida a las entidades accionadas con ocasién a la demora en la

“Follos 445, cuaderno No. 1.

“ Frabiows 6, cuadesnn Mo, 1,

* Falbio 7, cuaderno Mo, 1.

" Folio 815, cusderno Na. 1,

* Foldos 4849, cupderno No, 1
' Folios 50-53, cusderno No. 1.

.
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resolucion de los recursos de apelacion impetrados contra el registro de elegibles
conformado a través de Acto Administrativo CSJHA13-105 del 28 de noviembre de
2015, para el cargo de Secretario de Circuito y/o equivalentes nominados - Acuerdo
No. C5JHA13-105 del 28 de noviembre de 2013,

3.2.2.Conforme lo dicho por la Corte Constitucional y el Consejo de Estado e inclusive
por este Tribunal,® es procedente la accion de tutela ejercida para refutar las
decisiones proferidas dentro de un concurso de meritos, y mas aun cuando lo que se
discute es la demora de la entidad encargada de su direccion y desarrollo en la
evacuacion de cada etapa de este, precisandose en el sub judice como fuente de
vulneracion, la tardanza para impartir la decision por la que se resuelven los recursos
de apelacion elevados contra el registro de elegibles referenciado.

Asi por ejemplo en sentencia T-180 de 2015, el Alto Tribunal Constitucional senalo:

“Ahora bien, en lo que se refiere o lus decisiones que se adoptan dentro de un concurso de
méritos, esta Corporacidn  ha  sostenido que si bien los ofectados pueden acudic o
{os acciones senaladas en el Estatuto Procesal Administrativo para controvertirlas, en algunos
casos los vias ordinarias no resultan idéneas y eficaces [5]° para restaurar los derechos
fundamentates conculcados, ya que no suponen un remedio pronto e integral pure los
aspirantes{6]'"" y la mayoria de veces debldo a lo congestion del aparate Jurisdiccional, el
agotemiento de las mismas implica la prolongacian de ta vulneracion en el tiempo[7]".

Sobre el particular, en la Sentencia SU-913 de 2009 se determind que: “en materia de
concursos de méritas para la provision de cargos de carrera se ha comprobade que parg
excluir a la tutela en estos casos, el medio judicial debe ser eficar y conducente, pues se
troto nada menos que de la defensa y realizacian de derechos fundamentales, ya que no
tendria objeto alguno enervar el mecanismo de tutela para sustituirto por un instrumento

previsto en el ordenomiento legal que no garantice la supremacia de lo Constitucion en el
caso particular”, ‘

Entonces, en clertas clrcunstancios tos mecanismos judicioles de defense existentes en el
ordenamiento juridico para impuygnar las decisiones odoptadas dentro de un tramite de
concurse de méritos, debide a su complejidad y duracion, carecen de idoneidod y eficacia
para proteger los derechos fundamentales ol acceso g la funcion pablica y ol trabajo.

$ Scnf;gm del 13 de abril de 2006, cpedente 41001-22-14-000- 2016 00075 00, magistrada Porente EDGAR ROBLES
RAMIREZ,

 Cita dentro de ta cita: En la Sentencia T-507 de 2012 se indicé al respecto: “Para la Corporacion es cloro que lo
vulneracion de fos devechos a la iqualdad, al trobejo, debido proceso v, ol occeso v participacion en cargas pubiioes,
que s presenta oxmde ey autoridades publicos desconocen los mecanivmns de seleccion estublecides en fos
concurses publicos, m se resarce por medio del mecanismo erdinario, puesto que dste implica unos tramites
dispendiosos y demoradas frente o una situacion que requiere una seluctdn imnediate, pare fo efectiva proteccion del
principla de correra consogrodo en of aiticuto 125 de lo Constitiacion Politica. {.) En conclusidn, {.) la tutelo es
procedente aungue existy otro mecanismo de defensa. Dicha pricedencio excepciong to subsidianedad de lo tuteia,
dado que, ol realftar un estidio del medlo de defense principal ante lo Jurisdiccion de fo Contencloso
Administrativo, se encuentra gue el mismo no es eficor ni idéneo para lo proteccién inmediota de los derechos y para
garontirar la corvecta apticocion del articuto 125 de ia Comstitucion Politica™

W sentencia SU-961 de 1999,

" Sentencia T-556 G 2010,
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Lo Corte ha resaltado que la provisidn de empleas a troves de concurso busca lo
satisfaccion de los fines del Estado y garantiza el derecho fundamental de acceso a la funcién
publica. Por ello, ta eleccidn oportuna del concursante que reune las calidades y el merito
asegura el buen serviclo administrativo y requiece de decisiones rapidas respecto de las
controversias que surfan entre tos participantes y la entidad[8]".

Asl las cosas, este Tribunal ha entendido que lo accion de tutela es un mecanismo excepcional
de defensa de los derechos fundomentales de las personas que participan en un proceso de
seleccion de personal pablico y son victimas de un presunto desconocimiento de cualquiera de
sus derechos fundamentales. ™

En sentido similar, el Consejo de Estado - Sala de lo Contencioso Administrativo -
Seccion Segunda - Subseccion “A" en sentencia proferida el 17 de marzo de 2016
dentro del expediente No. 05001-23-33-000-2015-02566-01, resalté que tiene mayor
relevancia la accion de tutela cuando con ella se cuestiona la simple demora en la
evacuacion de las distintas etapas que conforman el respectivo concurso de meérito,
ese caso, el citado a través de la Convocataria No. 22 "Acuerdo No. PSAA 13-9939 de
25 de junio de 2013" encaminada a la conformacion del registro de elegibles para los
cargos de jueces y magistrados de la Rama Judicial:

“Al efecto, en el sublite no se ataca ningun acto administrativo proferide en el desarrollo del
concurso de méritos; ol contrario, la vulneractén lusfundamental que se le imputa o las
entidades accionadas deriva de la presunta paralizacion que éste presenta, situacion que
evidencia la improcedencia de medios ordinarlos de defensa, muchos més cuando, como ya se
verd en el sigulente gedpite, ninguna de los normas que goblernan lo convocatoria establece
términas pora cada etapa, lo que a todas luces hace colegir la procedencia de la accion,™

En este orden de ideas, como la senora JAZMIN YISMEY CARDOZO ORTIZ no ataca
ningun acto administrativo proferido dentro del concurso de méritos convocado a
traves del Acuerdo No. CSJHA13-105 del 28 de noviembre de 2013, instaurando el
presente mecanismo judicial con ocasion a la demora en la resolucion de los recursos
de apelacion impetrados contra el registro de elegibles conformado a traves del Acto
Administrativo CSJHA15-225 del 12 de noviembre de 2015, para el cargo de Secretario
de Circuito y/o equivalentes nominados en este Distrito, v al no ser titular del
derecho de peticion que la habilite para enervar su tutela en aras de obtener la
definicion de la alzada en tanto no es recurrente, no puede la Sala arribar a
conclusion diferente que la procedencia de la presente accion constitucional para
discutir el objetivo trazado en el escrito genitor,

Es decir, como la supuesta causa de vulneracion de los derechos fundamentales de la

¥ Spatercin T-313 de 1998,
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actora, se resalta, es la prolongacion en el tiempo de la firmeza del registro de
elegibles, aquella se encuentra desprovista de cualquier medio administrativo y
judicial para la salvaguarda de sus prerrogativas constitucionales, sometida ademas a
la voluntad de los concursante recurrentes en la persecucion de la decision de las
apelaciones, actuacion necesaria para el surtimiento de la siguiente etapa del
CONCUTso.

3.2.2. En los términos de la sentencia T-090 de 2013, entre otras, el concurso publico
es el mecanismo administrativo por el que se proveen los distintos cargos del Estado,
cuyas actuaciones se caracterizan por la imparcialidad y objetividad, primando el
mérito como criterio determinante de seleccion de los aspirantes, el cual se mide a
través de la evaluacion de sus capacidades, preparacion y las aptitudes generales y
especificas segun las exigencias de cada cargo. Sobre la importancia del debido
proceso al momento de evacuar cada etapa, senalo la Corte:

“Ahora bien, el concurso de méritos ol ser un Instrumento que garantiza lo seleccion fundada
en la evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneided del aspirente para
desempenar las funciones y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacion
administrativa que debe cenirse a los postulados del debido proceso constitucional {articulo
29 Superior). Para cumplir tal deber, la entided encargode de administror el concurso de
méritos elabora una resolucion de convocatoria, la cual contieng no sito los requisitos que
deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se efectua el concurso, sing que
también debe contener los pardmetros segun los cuales la misma entidad aodministrative debe
someterse para realizar las etapas propias del concurso, asi como lo evoluacion y la toma de
la decision que concluye con la elaboracidn de la lista de elegibles. Hacer caso omiso o las
normas que ella misma, coma ente administrader expida, o sustraerse gl cumplimiento de
estas, atenta contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la
administracion, asi camo tambien contra los derechos de los aspirantes que se vean afectodos
con tal situacion.”

En el caso especifico de los concursos de meritos para los cargos de la Rama Judicial,
la Corte Suprema de Justicia - Sala de Casacion Civil, en sentencia 5TC13696-2015
proferida el 8 de octubre de 2015 dentro de la radicacion No. 23001-22-14-000-2015-

00216-01, resumio los requisitos y etapas contenidos de forma general en la Ley 270
de 1996, de la siguiente manera:

“Es de recordor que la Ley Estatutaria de la Administraciin de Justicia - 270 de 1996 -
reformada por la Ley 1285 de 2009, en su articulo 130, determing cudles son los cargos de
carrera y la forma de provision de los mismos en el articulo 132. De igual forma, sefiala en su
canon 164 que para ejercer carges de mérito se requivre cumplir con los requisitos exigidos
en las disposiciones generales y haber aproboedo satisfoctoriomente el proceso de seleccion,
cuyas etapas para el presente asunto son: 1. Pruebas de conocimiento, 2. Etapa clasificatoria,
3. Canformacion del registro seccional de elegibles y 4. nombramiento y. faculta o la Salo
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Administrativa del Consejo Superior de lo Judicotura para reglamentar de manera general el
contenido y los procedimientos de cado una de las etapas, senalando en el numeral 2° que la
canvocataria es norma obligatoria que regula todo proceso de seleceion mediante concurse de
meritos.

La Ley 270 de 1996, en su articulo 164 numeral 4, define las etapas del concurso de
meéritos asi: la etapa de seleccién es aquella que tiene por objeto la escogencia de los
aspirantes que haran parte del correspondiente Registro de Elegibles y estara
integrada por el conjunto de pruebas que, con sentido eliminatorio, senale y
reglamente la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura; y la etapa
clasificatoria es aquella por la que se establece el orden de registro segun el mérito
de cada concursante elegible, asignandosele a cada uno un lugar dentro del Registro
para cada clase de cargo y de especialidad.

En el mismo articulo 164, el numeral 2 califica el Acto Administrativo de convocatoria
como norma obligatoria que regula todo proceso de seleccion mediante concurso de
méritos, y que cada dos anos se efectuara de manera ordinaria por la Sala
Administrativa de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura, vy
extraordinariamente cada vez que, segin las circunstancias, el Registro de Elegibles
resulte insuficiente,

Mediante el Acuerdo No. PSAA13-10001 del 7 de octubre de 2013 “Por medio del cual
se dispone que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura
adelanten los procesos de seleccion, actos preparatorios, expidan las respectivas
convocatorias, de conformidad con las directrices que se impartan para la provision
de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios™, la SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA en
uso de sus facultades constitucionales y legales, en desarrollo de los articulos 101-1,
162, 164 y 165 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia y de conformidad
con lo aprobado en la sesion del 1° de octubre de 2013, dispuso categoricamente en
el articulo 2° que La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial tendrd a su
cargo la coordinacion de las actividades que se requieran para dar cumplimiento a
los concursos, para lo cual establecerd de manera unificada las fechas en que se
adelantardn cada una de las etapas del proceso de seleccion. Las negrillas son

para resaltar.

3.2.3. Conforme se verifica en las distintas publicaciones del portal web de la Rama
Judicial - Consejo Seccional de la Judicatura Hulla - concursos - convocatoria 3, el
Acuerdo No. CSJHA13-105 del 28 de noviembre de 2013 “Por medio del cual se
adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos para la
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conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito
Judicial de Neiva y Distrito Judicial Administrativo del Huila”, se encuentran por esta
Corporacion que las etapas del concurso fueran regladas tal como lo ordena la Ley
Estatutaria de Administracion de Justicia, en Seleccion y Clasificacion, omitiendose
por completo la fijacion de las fechas de ejecucion de cada etapa, en razon, se
entiende, a que esta labor fue designada a la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA
CARRERA JUDICIAL.

Asi mismo, que mediante Acuerdo No, CSJHA14-112 del 17 de enero de 2014, se
amplié del 20 al 24 de enero de 2014, el término del proceso de inscripciones de la
mentada convocatoria para el Distrito Judicial Administrativo del Huila, siguiendose
para el efecto las directrices contenidas en el Acuerdo No. PSAA13-10063 expedido
por el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA.

Con la Resolucion No. CSJHR14-66 del 28 de marzo de 2014, la SALA ADMINISTRATIVA
DEL CONSEJO SECCIONAL DEL JUDICATURA DEL HUILA decidio acerca de la admision al
concurso de los aspirantes que se inscribieron dentro de la citada convocatoria.

Seguidamente, la prueba de conocimientos fue citada para el 11 de mayo de 2014,
practicandose finalmente el 9 de noviembre de ese ano.

Los resultados obtenidos por los participantes, fueron publicados en este Distrito a
traves de la Resolucion No. CSJHR14-272 del 30 de diciembre de 2014, e instaurados
los correspondiente recursos de reposicion y en subsidio de apelacion, por medio de
la Resolucion No. CSJHR15-62 del 20 de marzo de 2015 y Resolucion No. CIRES15-256
del 29 de septiembre de 2015, los mismos fueron resueltos.

Por Acto Administrative No. CSJHR15-225 del 12 de noviembre de 2015, se conformo
el registro de elegibles para el cargo de Secretario de Circuito y/o equivalentes
nominados para el Distrito Administrativo del Huila, frente al cual algunos aspirantes
ejercieron recurso de reposicion y en subsidio de apelacion.

Como se sabe, a Inicios del ano 2016 fueron resueltas las reposiciones antedichas y se
concedieron las apelaciones ante la SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJQO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA - UNIDAD DE ADMINISTRACIOM DE CARRERA JUDICIAL, para lo de su
cargo, sin que hasta el momento exista decision. Esta entidad dentro del plazo
conferido en la presente accion de tutela, justifico la demora en la resolucion de las

apelaciones, en que Dentro del referente normativo que le es propio a los procesos
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de seleccion de la Rama Judicial, no se establece un término fijo en el desarrollo de
cada una de las etopas hasta la conformacion de listas de elegibles...

Como se observa, el concurso de méritos en torno al cual gira la accion de tutela bajo
estudio, ha tenido una duracion que proximamente alcanzard los 3 anos y se ha
tramitado sin que exista el obligatorio calendario o cronograma de cada etapa al que
no solo los participantes deban ajustarse, sino también las entidades publicas
encargadas de su ejecucion, en aras de respetar el debido proceso y generar
trasparencia. confianza y certidumbre a la comunidad en general, frente a la
seleccion del personal idoneo y capacitado que ocupara los cargos publicas.

3.2.4. De los presupuestos normativos, jurisprudenciales y facticos resefados, es
claro para la Sala que la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL de la
SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, ha vulnerado los
derechos fundamentales de la senora JAZMIN YISNEY CARDOZO ORTIZ como
consecuencia del incumplimiento de las normas legislativas y administrativas que
regulan el concurso de méritos dentro de la Rama Judicial, en tanto omitio establecer
las fechas en que se debian adelantar cada una de sus etapas, conforme se lo ordend
el Acuerdo No. PSAA13-10001 del 7 de octubre de 2013, como parte de los parametros
que reglan el tramite administrativo en consonancia con los principios de legalidad y
debido proceso, y con ello patrocing que el concurso se extendiera mas alla de los 2
anos de que habla el articulo 162 numeral 2 de la Ley 270 de 1996, para la nueva
convocatoria ordinaria de los procesos de seleccion de personal para los cargos
vacantes,

Tal como lo refiriera la Sala Quinta de Decision Civil Familia Laboral de este Tribunal,
en sentencia del 13 de abril de 2016 proferida dentro del radicado 41001-22-14-000-
2016-00075-00: Merced de lo antedicho, se hace evidente que desde el momento de lo
convocatoria, la entidad publica ha de establecer los pardmetros a los cucles se encuentra
cefido el concurso de méritos convocado, comprometiendo de contera la responsabilidad det
mismo, vinculdndolo o su cumplimiento, lo que se logra a través de la fijacion de un
cronograma en el cual especifique de forma clara los etapas y momentos en los que lo
desarrollard, esto, en consonancia con les principios de legalidad y debido proceso; ya que de
no realizarse asi, quienes se sometan al mismo, estarion frente a una incertidumbre,
pudiendo estar sujetos a dilaciones Injustificadas en la medida en que desconocerian el
tiempo en el cual se desarrollaran las fases del concurso, lo cual se itera, es contrario a los
fines esenciales del Estado Social de Derecho, al acceso a cargos publicos, segun lo previsto en
el articulo 40-7 del Estatuto Superior & incluso o los principios de eficiencia, eficacio,
celeridod v economia que rigen las actuaciones administrativas.

1"
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Ast lus coses. no san de recibo los afirmaciones de la Directora de la Unidad de Carreca
Judictal de o Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, en el entendido que
lus convocatorios que realiza la Rama Judicial y en especial (a resolucion de los recursos que
contra sus diferentes decisiones se tomen, dependen de variados factores, no siendo posible
estublecer fechas pare cada proceso que contempla la convocatoria, sugiriendo o los
particlpantes estar pendientes de la pavinag de lo Rema Judicial, ante la inexistencig de un
térming fijo para cado una de las etapas, y la no fijacion de un término constitucional ni tegal
que establezca ta duracion de los concursos publices de la Roma Judicial.

(i)

Ahora bien, en cuanto gl interrogante de gue si ante (o demore en lo resolucion de los
recursos de apelacion por parte de la Solo Administrative del Consejo Superior de la
Judicatura - Unidad de Carrera Judicial, se vulneran los principios que rigen las actuaciones
administrativas, el debido proceso y acceso a cargos publicos de los aspirantes o la
convecatoria fljoda mediante Acuerdo 118 del 9 de septiembre de 2009 del Consejo Seccional
de la Judicatura del Huilu, se considera que este cuestionamiento se encuentra aunado a lo
antes expuesto par esta Sala, pues Lo demora en la resolucion de los recursos de apelacion por
parte de la acclonada ¢ incluso la existencia de dilaciones en todas los etapas del concurso,
encuentra su fundamento en que se convocd al misme, sin la existencia de un crenograma de
actividades, lo que no argumento, para desarrollor indefinidamente el concurso,

Por lo tanto, como la resolucion de los recursos de apelacion es lo Gnico que falta
para la culminacion de la etapa clasificatoria de este especifico proceso de seleccion
y no existe justificacion para que (a UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA
JUDICIAL de la SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA se
sustraiga por mas tiempo de proferir las decisiones a que haya lugar, puesto que,
como se dijo, la falta de un calendario o cronograma de cada etapa del tramite es
atribuible a su omision legal-administrativo y no es acorde a un Estado Social de
Derecho la prolongacion indefinida en el tiempo de las actuaciones de la
administracion tendientes a finiguitar el concurso de meéritos, se concedera el
amparo deprecado, ordenandose a esta entidad que en un lapso de diez (10) dias
habiles, contados a partir de la notificacion de este fallo, resuelva los recursos de
apelacion interpuestos contra la Resolucion CSJHR15-225 del 12 de noviembre de
2015 proferidos por el CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL HUILA, por medio
del cual se conformo el registro de elegibles para los cargos de Secretario Circuito
y/o equivalentes nominados de este Distrito, respetando el derecho a la igualdad y el
orden que para la resolucion de los recursos tenga establecida la entidad accionada,
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En relacion con los restantes pedimentos de la accion de tutela, se precisa que los

mismos surgiran como consecuencia de la resolucion de las alzadas, por lo que no se
observa la necesidad de redundarse en su orden,

No obstante, se apremiara a las accionadas para que en lo sucesivo establezcan el
cronograma o calendario de actividades en los que se desarrollaran las restantes
etapas del concurso de méritos a que se ha hecho referencia.

La Sala se abstendra de analizar la vulneracion de los derechos fundamentales que se
dice en la demanda estan en cabeza de la menor LAURA CAMILA GUEVARA CARDOZO,
en razon a que la causa de violacion responde a los mismos hechos que en relacion a
la accionante, fueron verificados a lo largo de esta providencia; ademas, la situacion
familiar de los participantes en el concurso de méritos entorno al cual giro la accion
de tutela, no es una circunstancia que incida en las resultas de aquel.

Se absuelve al CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL HUILA - SALA
ADMINISTRATIVA, por no hallarse responsable de la vulneracion de los derechos de la
accionante.

DECISION

En mérito de lo expuesto, el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Neiva, Sala
Tercera de Decision Civil Familia Laboral, administrando justicia en nombre de la
Republica y por autoridad de la ley,

RESUELVE

PRIMERO: TUTELAR los derechos fundamentales al debido proceso y acceso a cargos
publicos asi como los demas concatenados, a la accionante JAZMIN YISNEY CARDOZO
ORTIZ, conforme se explico.

SEGUNDO: ORDENAR a la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL de la
SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, que en un lapso de
diez (10) dias habiles, contados a partir de la notificacion de este fallo, resuelva los
recursos de apelacion interpuestos contra la Resolucion CSJHR15-225 del 12 de
noviembre de 2015 proferidos por el CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL
HUILA, por medio del cual se conformd el registro de elegibles para los cargos de
Secretario Circuito y/a equivalentes nominados de este Distrito, respetando el
derecho a la igualdad y el orden que para la resolucion de los recursos tenga
establecida la entidad accionada.
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TERCERO: APREMIAR a las accionadas, para que en lo sucesivo establezcan el
cronograma o calendario de actividades en los que se desarrollaran las restantes
etapas del concurso de meritos a que se ha hecho referencia.

CUARTO: En el evento de no ser impugnada la presente decision, remitanse las
diligencias a la Corte Constitucional para su eventual revision.

QUINTO: Notificar esta decision a las partes por el medio mas expedito, publicandose
a su vez en el portal web de la Rama Judicial.

NOTIFIQUESE
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Republica de Colombia
Corte Suprema de Justicia

$Sala de Casacldn Civil

ARIEL SALAZAR RAMIREZ

Magistrado ponente

STC15012-2016
Radicacion n.° 63001-22-14-000-2016-00214-01

(Aprobado en sesién de diecinueve de octubre de dos mil dieciséis)

Bogota, D. C., veinte (20) de octubre de dos mil
dieciséis (2016).

Decide la Corte la impugnacion formulada contra el
fallo proferido el dos de septiembre de dos mil dieciséis por
la Sala Civil Familia Laboral del Tribunal Superior del
Distrito Judicial de Armenia dentro de la accién de tutela
promovida por Milton Dario Vega Romero contra la Unidad
de Administracion de la Carrera Judicial y el Consejo

Seccional de la Judicatura de Quindio.

I. ANTECEDENTES

A. La pretension

El ciudadano solicito el amparo de sus derechos
fundamentales al debido proceso y «acceso a cargos
publicos», que considera vulnerados por las entidades

accionadas, por cuanto no han resuelto oportunamente los
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recursos de apelacion interpuestos contra el acto
administrativo por medio del cual se conformé el registro
seccional de elegibles para el cargo de Profesional
Universitario Juzgados Administrativos — Grado 16, listado

en el cual aparece.

En consecuencia, pretende que se conceda la
proteccion deprecada y se ordene a los entes accionados

que dentro de un término perentorio procedan a «resolver los

tres (3) recursos de apelaciéon presentados contra la resolucién No.
CSJQR16-61 del 18 de marzo de 2016 (...) y una vez resueltos, la Sala
Administrativa Seccional del Quindio, proceda a darle inmediato
cumplimiento al Acuerdo PSAA14-10269 sobre publicacién de sedes

vacantes, y a realizar los nombramientos en la forma y términos

senialados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996».

B. Los hechos

1. Mediante Acuerdo No. CSJQA13-124 del 28 de
noviembre de 2013, el Consejo Seccional de la Judicatura
de Quindio convocoé a concurso de meéritos para proveer
cargos de carrera en los Tribunales, Juzgados y Centros de

Servicios del Distrito Judicial de Armenia y Administrativo
del Quindio.

2. El accionante se inscribié en la citada convocatoria y
aspir6 al cargo de Profesional Universitario para los
Juzgados Administrativos Grado 16, superando la prueba

de aptitudes y conocimiento.
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3. En Resolucion No. CSJQR16-61 del 18 de marzo de
2016, el Consejo Seccional de la Judicatura del Quindio,
conformo la lista de elegibles para el anterior empleo, en el

cual aparece el accionante en la casilla No. 3.

4. Contra la anterior determinacién algunos
participantes interpusieron recurso de apelacion, los cuales

se encuentran pendientes de resolucion.

S. En criterio del accionante, la demora injustificada y
la prolongacion por mas de dos anos del concurso vulnera
su derecho al trabajo pues se le esta negando la posibilidad
de ocupar y acceder a un cargo publico, pese a que supero

todas las fases de la convocatoria.
C. El tramite de la primera instancia

1. El 23 de agosto de 2016, se admitié la accion de
tutela y se ordeno el traslado a las autoridades accionadas,

para que ejercieran su derecho de defensa. [Folio 33, c.1]

2. El Presidente del Consejo Seccional de la Judicatura

de Quindio explicé que «con oficio CSIQSA16-474 del 9 de junio de
2016 yb planilla de envio por correo certificado #049 del 15 de junio de
2016, se remitieron a la Sala Superior las resoluciones atacadas y los
recursos de apelacion presentados como subsidiarios por los

participantes».

«Como se desprende de lo anterior, este Consejo Seccional ha

estado presto a adelantar de manera pronta, en la medida que las
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posibilidades lo han permitido y a pesar de las tantas contingencias,
facticas y juridicas, que afectan los concursos de méritos y que pueden
generar demora (acciones ordinarias y constitucionales, recursos, etc. b

ha proferido dentro de su competencia, cada uno de los actos

necesarios para agotar las diferentes etapas».

3. La Unidad de Administracion de Carrera Judicial
solicité denegar por improcedente la accion, pues, contrario
a lo afirmado por el actor, no hay intencién por parte del
organizador del concurso de dilatar el proceso, dado que
«esta realizando un estudio juicioso de cada una de las situaciones

planteadas por los recurrentes y se han ido desarrollando las
actuaciones administrativas tendientes a finiquitar la resolucién de los
recursos de apelacién y por consiguiente la pronta devolucién de las
carpetas a las Salas Administrativas Seccionales para dar continuidad

al concurson.

4. En sentencia de 2 de septiembre de 2016, el
Tribunal neg6é el amparo invocado, tras no advertir
vulneracion de los derechos fundamentales del actor, pues

el Acuerdo Nro. CSJQA13-124 del 28 de noviembre de 2013

«no estableci6é un término de duracién para cada una de los ciclos que
conforman la convocatoria, por tanto, ante la inexistencia de
cronograma que determine los tiempos para proferir los
correspondientes actos administrativos de contenido particular, como lo
ha sostenido la Jurisprudencia atrds citada, los participantes quedaron
condicionados a dicha indeterminaciéon en el momento en que se

inscribieron voluntariamente a la misma...».

«Siendo asi, el medio constitucional resulta infructuoso para
obtener la pronta resolucién de los recursos de alzada interpuestos

contra los actos administrativos proferidos dentro de un concurso de
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méritos, ya que ante la inexistencia de un término preciso cuyo
cumplimiento pueda ser solicitado por los participantes, ningun
requerimiento puede alegarse como trasgresor de derechos
fundamentales, pues a dicha situaciéon quedaron sujetos con la

inscripcién a la convocatoria...».

S. El accionante impugné la anterior decisién,

insistiendo en la prolongacion injustificada del concurso.

II. CONSIDERACIONES

1. Como en maultiples ocasiones lo ha indicado la
Corte, la accion de tutela es una herramienta con la que se
busca la proteccion inmediata de los derechos
fundamentales de las personas ante la acciéon u omisioén de
las autoridades publicas o aun de los particulares, en los

casos establecidos por la ley.

2. El articulo 23 de la Constitucion garantiza el
derecho fundamental de todas las personas a dirigirse ante
las autoridades y, eventualmente, ante los particulares,
para obtener una respuesta de fondo a sus solicitudes,
formuladas en interés general o particular. El derecho de
peticion, en consecuencia, tiene una doble dimension: a) la
posibilidad de acudir ante el destinatario, y b) la de obtener
una respuesta pronta, congruente y sobre la cuestion

planteada.

La esencia de la prerrogativa comentada comprende
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entonces: (i) pronta resolucion, (ii) respuesta de fondo, (iii)

notificacion de la respuesta al interesado.

Es necesario destacar, que una verdadera respuesta, si
bien no tiene que ser siempre favorable a las pretensiones
del peticionario, si debe cumplir con los requisitos de ser
oportuna, resolver lo solicitado de manera clara, precisa y
congruente, ademas de ser puesta en conocimiento del

solicitante.

3. Ahora bien, establece el articulo 13 de la Ley 1437
de 2011, que por medio del derecho de peticién, entre otras
actuaciones, interponer recursos contra los actos
administrativos, por lo que no cabe duda que las normas
que regulan como resolver dicha garantia fundamental, son
aplicables también para decidir los medios de impugnacién

interpuestos en via gubernativa.

Incluyendo, por supuesto dentro de dichas pautas la
dispuesta en el articulo 14 ejusdem, que indica «salvo norma
legal especial y so pena de sancién disciplinaria, toda peticién deberd
resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcién, y
en caso de no poder resolver en dicho plazo «a autoridad

deberda informar de inmediato, y en todo caso antes del vencimiento del
término senalado en la Ley, esta circunstancia al interesado
expresando los motivos de la demora y serialando a la vez el plazo
razonable en que resolvera o dard respuesta, el cual no podrd exceder

el doble del inicialmente preuvisto».

En el caso de los recursos, dicho término admite una
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excepcion, que es la fijada en los articulos 79 y 80 ejusdem,

para practicar pruebas a solicitud de parte o de oficio.

Al respecto, la Sala en wun caso de similares

caracteristicas indico:

establece que a través del derecho de peticion se podrdan
“interponer recursos” contra los actos administrativos, por tanto,
prima facie, para su resolucién son aplicables las pautas de la
prerrogativa iusfundamental mencionada!, incluyendo el
término de 15 dias para emitir respuesta, conforme al articulo
14 ibidem?, y en caso de no ser posible ello, proceder segiin el
pardgrafo idem: Cuando excepcionalmente no fuere posible
resolver la peticién en los plazos aqui serialados, la autoridad
debe informar esta circunstancia al interesado, antes del
vencimiento del término senalado en la ley expresando los
motivos de la demora y serialando a la vez el plazo razonable
en que se resolverd o darda respuesta, que no podrd exceder del
doble del inicialmente previsto (...)"... La precitada regla 13 de
la norma en cita, solo admite como excepcién la fijada en los
preceptos 79 y 80 del aludido compendio, aplicables cuando en

el tramite de las impugnaciones, se “decrete la practica de

pruebas. (CSJ STC1635-2016, 12 Feb. 2016, Rad.
2015-00571-01; reiterado en STC14299-2016, 6 Oct.
2016, Rad. 2016-00642-01)

4. En el caso bajo estudio, se advierte que la Unidad de
Administracién de Carrera Judicial del Consejo Superior de
la Judicatura, no ha resuelto los recursos de apelacion

interpuestos contra la Resolucion No. CSJQR16-61 del 18

1 La Corte Constitucional se ha pronunciado sobre la materia, entre otras muchas otras, en
las sentencias T-181-08, SU-975 de 2003, T-051 de 2002, T-911 de 2001 y T-034 de 1994.

2 “(...) Art. 14. Salvo norma legal especial y so pena de sancién disciplinaria, toda peticién
debera resolverse dentro de los quince (15) dias siguientes a su recepcion (...)".
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de marzo de 2016, por medio de la cual se conformé la lista
de elegibles para el cargo de Profesional Universitario para
los Juzgados Administrativos Grado 16, pese a que los
mismos le fueron remitidos por el Consejo Seccional de La

Judicatura del Quindio, desde el 15 de junio de 2016.

Asimismo, no aparece evidenciado que la accionada
haya tenido necesidad de decretar pruebas, conducentes,
pertinentes y tutiles en relacién con la cuestion impugnada,
para justificar la posposicién de la respuesta tempestiva y
legal al recurso, a fortiori, si en la respuesta al resguardo ni

en la impugnacion nada de ello demuestra.

Lo que deja en evidencia, por tanto, el transcurso de
mas de cuatro meses para ello, lo que vulnera los derechos
del aca accionante y de los demas participantes en la
convocatoria realizada en el Acuerdo No. CSJQ13-124 del
28 de noviembre de 2013, quienes han tenido que soportar
que el concurso se extienda de manera injustificada, lo que
hace viable la intervencion del Juez de tutela, para proteger

las garantias de éstos.

Sin que pueda excusarse la entidad en que su
tardanza en el pronunciamiento sobre las solicitudes
elevadas por los concursantes obedece a que no cuentan
con el personal suficiente para evacuar los medios
impugnatorios interpuestos en las convocatorias realizadas
por todas las Seccionales, pues dicha situacién debié ser

prevista desde el inici6 desde que se ordené dar apertura a
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las mismas.

En tal sentido en un pronunciamiento reciente, se

Manifesto por la Sala:

De otro lado, anqué las entidades cuestionadas demostraron que
la tardanza en pronunciarse sobre las solicitudes elevadas por
los concursantes se debié a que no cuentan con el personal
suficiente para poder evacuar los medios impugnatorios, esa
falta de recurso humano no es excusa valedera para no cumplir
los términos establecidos legalmente, por tratarse de una

situacion que debié ser prevista desde la convocatoria misma.

Proceder en sentido contrario denotaria improvisacién porque en
aras de cumplir una funcién legal no basta con actuar los
mecanismos para ello sino que también es necesario proveer
circunstancias que por lo general se presentan, como son la
interposiciéon de recursos como los referidos en el escrito de
tutela. Omitir esa prevision conlleva a que el tramite del concurso
se extienda en el tiempo de forma injustificada vulnerando los

derechos fundamentales de los participantes, lo que hace viable

la intervencién del juez de tutela. (CSJ STC14299-2016, 6
Oct. 2016, Rad. 2016-00642-01)

S. De otra parte, en relacion a que el actor tiene otro
medio judicial idéneo de defensa, de acudir a la jurisdiccién
Contencioso-Administrativa para demandar no solo las
reglas del concurso sino también los actos administrativos
particulares que se expidan en su realizacion; lo cierto es
que tal mecanismo no es eficaz para desatar por via de

tutela los reclamos del promotor.
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En efecto, lo aca alegado no es contra las reglas o
etapas de la convocatoria, sino que corresponde
precisamente a la omisién en la que ha incurrido una de la
autoridades encargadas de su desarrollo, no una accién, sin

que para suplir aquella estan previstos las mencionadas

acciones.

En especial, porque contrariamente a lo sefialado por
la entidad, en tratandose de un concurso de méritos para la
provision de cargos en el sector estatal, si existe término
para resolver sobre los recursos, segin lo dicho en esta
providencia, el cual debe ser atendido en aquellos eventos
en las cuales no se previo un lapso especial en la

convocatoria al tramite de seleccion.

Sobre la procedencia del amparo en relacién con los
concursos de méritos también la Corte Constitucional se ha

pronunciado, aduciendo:

(.) Que en materia de concursos de méritos para la
provisiéon de cargos de carrera se ha comprobado que no se
encuentra solucién efectiva ni oportuna acudiendo a un proceso
ordinario o contencioso, en la medida que su tramite llevaria a
extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracién de
derechos fundamentales que requieren de proteccién inmediata.
Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos
casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se
trata nada menos que de la defensa y realizaciéon de derechos
fundamentales, ya que no tendria objeto alguno enervar el

mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto
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en el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la

Constitucién en el caso particular. (T-156 de 2012).

6. Finalmente, como a esta accion fueron vinculados
todos los concursantes que integran la lista de elegibles
para proveer €l cargo de Profesional Universitario Juzgados
Administrativos, grado 16, de la convocatoria contenida en
el Acuerdo No. CSJQ13-124 del 28 de noviembre de 2013, y
todos estan perjudicados por la misma situacion, los efectos
de este fallo deben ser extendidos a todos ellos en
aplicacion a los efectos «inter comunis» de las sentencias de
tutela, lo que ha sido desarrollado por la Honorable Corte

Constitucional.

Corporacion que ha sentado sobre el tema que:

«Existen circunstancias especialisimas en las cuales la accién de
tutela no se limita a ser un mecanismo judicial subsidiario para
evitar la vulneracion o amenaza de derechos fundamentales
solamente de los accionantes. Este supuesto se presenta cuando
la proteccion de derechos fundamentales de los peticionarios
atente contra derechos fundamentales de los no tutelantes. Como
la tutela no puede contrariar su naturaleza y razén de ser y
transformarse en mecanismo de vulneracion de derechos
fundamentales, dispone también de la fuerza vinculante suficiente
para proteger derechos igualmente fundamentales de quienes no
han acudido directamente a este medio judicial, siempre que
frente al accionado se encuentren en condiciones comunes a las de
quienes si hicieron uso de ella y cuando la orden de proteccién
dada por el juez de tutela repercuta, de manera directa e
inmediata, en la vulneracién de derechos fundamentales de
aquellos no tutelantes.

11
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En otras palabras, hay eventos excepcionales en los cuales los
limites de la vulneracién deben fijarse en consideracién tanto del
derecho fundamental del tutelante como del derecho fundamental
de quienes no han acudido a la tutela, siempre y cuando se
evidencie la necesidad de evitar que la proteccién de derechos
fundamentales del accionante se realice paradéjicamente en
detrimento de derechos igualmente fundamentales de terceros que

se encuentran en condiciones comunes a las de aquel frente a la

autoridad o particular accionadoy. (SU-1023 de 2001).

7. Consecuente con lo consignado, se revocara el fallo
que se revisoé por via de impugnacién y en su lugar, para
proteger los derechos fundamentales de los concursantes,
se ordenara a la Unidad de Administracién de Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, en un
término de cinco (5) dias siguientes a la notificacion de este
fallo, resuelva los recursos de apelaciéon interpuestos contra
el registro seccional de elegibles correspondiente al
Concurso de Méritos adelantado para la Provisiéon de cargos
de carrera judicial de los Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicio en el Distrito Judicial de Armenia y Administrativo
del Quindio correspondiente al cargo de Profesional
Universitario Juzgados Administrativos, Grado 16,
convocado mediante Acuerdo No. CSJQA-13-124, del 28 de

noviembre de 2013.

III. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Corte Suprema de

Justicia, en Sala de Casacion Civil, administrando justicia
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en nombre de la Republica y por autoridad de la ley,
RESUELVE:

PRIMERO. REVOCAR la sentencia impugnada, y en
su lugar, CONCEDER el amparo invocado por Milton Dario

Vega Romero.

SEGUNDO. ORDENAR a la Unidad de Administraciéon
de la Carrera Judicial del Consejo Superior de la
Judicatura, que dentro de los cinco (5) dias siguientes a la
notificacion de esta decision, resuelva los recursos de
apelacion interpuestos contra el registro seccional de
elegibles correspondiente al Concurso de meéritos
adelantado para la provision de cargos de carrera judicial
de los Tribunales, Juzgados y Centros de Servicio en el
Distrito Judicial de Armenia y Administrativo del Quindio
correspondiente al cargo de Profesional Universitario
Juzgados Administrativos, Grado 16, convocado mediante

Acuerdo No. CSJQA-13-124, del 28 de noviembre de 2013.

TERCERO: COMUNIQUESE telegraficamente lo aqui
resuelto a las partes; y, en oportunidad, remitase el
expediente a la Corte Constitucional, para su eventual

revision.

ALVARO FERNANDO GARCIA RESTREPO
Presidente de la Sala
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MARGARITA CABELLO BLANCO

AROLDO WILSON QUIROZ MONSALVO

LUIS ALONSO RICO PUERTA

ARIEL SALAZAR RAMIREZ

LUIS ARMANDO TOLOSA VILLABONA
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