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Senores

SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
Ciudad.-

ACCION DE TUTELA 1° INSTANCIA
Radicacion : 110012204000-2017-02761-00
Accionante : Yobany Alexander Cabrera Gaviria
Accionado : Sala  Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura

De manera atenta me dirjo a Usted para comunicarle que en auto de la
fecha se admitié para su trdmite la accién de tutela de la referencia, en el

que se dispuso su vinculacién y LA DE CADA UNO DE LOS CONSEJOS
SECCIONALES, LOS QUE DEBERAN SER NOTIFICADOS POR SU INTERMEDIO; en

ese orden, se les requiere para que en el término no superior a UN DIA (1)
HABIL CONTADO A PARTIR DEL RECIBO DE ESTA COMUNICACION y en el
ejercicio de los derechos de defensa y contradiccion que les asiste, ofrezcan
respuesta sobre los hechos y pretensiones de la demanda, adjuntando
copias de los documentos gque soporten sus argumentos.

Para lo anterior, me permito adjuntar copia de la demanda, sus anexos, y del
aufo admisorio de la misma.

Asi mismo, EN ARAS DE GARANTIZAR LA VINCULACION DE TERCERAS PERSONAS
INDETERMINADAS, UNA VEZ RECIBA EL TRASLADO DE LA DEMANDA, A TRAVES
DE LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD, DEBERA PUBLICAR SU CONTENIDO.

Cordialmente, w ,

CAROLINA NAVARRO BONILLA
Auxiliar Judicial
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TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA 5 ] I
P
SALA PENAL ,

Radicacién:  110012204000-201 7-02761-00

Acclonados: Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y
ofros

Accionante: Yobany Alexander Cabrera Goviria

Asunto: Accién de tutela 1° instancia

Bogota D.C., diecinueve (19) de octubre de dos mil diecisiete (2017) '

AVOCASE el conocimiento de la presente solicitud de amparo, promovida
por YOBANY ALEXANDER CABRERA GAVIRIA; en consecuencia, ENTERESE o los

intervinientes por los medios mds expeditos, acerca de la iniciacién de Iq
accién. :

Para una adecuada resolucion, OFICIESE o las avtoridades demandadas

SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y POR Su L
INTERMEDIO A CADA UNO DE LOS CONSEJOS SECCIONALES DE LA :
JUDICATURA, Y DE MANERA OFICIOSA A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE [
CARRERA JUDICIAL para que, dentro de UN DIA (1) HABIL SIGUIENTE AL RECIBO

DE LA COMUNICACION, en ejercicio de sus derechos de défensa Yy
contradiccién, se pronuncien sobre los ‘hechos y pretensiones de I

demanda, adjuntando copias de los documentos que soporten sus [
argumentos.

Para efecto, se le remitird copia de la demanda, sus anexos, y de este auto. ; ‘

En aras de garantizar la vinculacién de ferceras personas indeterminadas,
oficiese a la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, parg

Que, una vez reciba el raslado de la demanda, o tfravés de la pdagina web
de la enfidad, publique su contenido. :

CUMPLASE

UIS ENRIQUE BUSTOBUSTOS ~
Magisirado
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“Honorables
MAGISTRADOS
TRIBUNAL SUPERIOR ~
Bogota D.C
E. S. D.
Mgg!pg PROVISIONAL
ASUNTO: ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: YOBANY ALEXANDER CABRERA GAVIRIA
ACCIONADOS: CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA COLOMBIA Y CONSEJOS
SECCIONALES DE LA JUDICATURA DE COLOMBIA,

YOBANY ALEXANDER CABRERA GAVIRIA, mayor de edad, residente en el Municipio
de Horencia, idenfificade con lo cédula de cludadania nomero 17.655.331
expedida en Florencia Caquetd, acluando en nombre propio, de manera atenta
me dirjo a su despacho con el fin de impetrar ACCION DE TUTELA conira de
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA COLOMBIA Y CONSEJOS SECCIONALES DE
LA JUDICATURA DE COLOMBIA por considerar que me estdn siendo vulnerados los
DERECHOS FUNDAMENTALES, a la Igualdad, ol frabajo en condiclones dignas y de
acceso a la promocién dentro de la carera administraliva y publicidad{ art. 209),
y los demds que le sean conexos, con base en los sigulentes:

HECHOS

PRIMERO: medianie acuerdo PCSJA17-10643 del 14-02-2017el C.5.J dispone que los
Consejos Seccionales de la judicatura adelanten los procesos de seleccidn, aclos
preparatorios, expidan las respectivas convocatorios del concurso que
actuaimente se estd adelantado (convocatoria _No. 04 empleados de tribunales,
juzgados y centros de servicio), por lo cual cada seccional expidid igualmente
acuerdo para cada suscripcion teritorial de conformidad con el art. | ibidem.

SEGUNDO: EL 09 de octubre del presente afio, en la pagina WB de la Rama judicial
se abre la convocatoria anteriormente mencionada, en donde cada seccional
emile un acuerdo con los cargos convocados y los requisitos (como por ejemplo
Bogotd acuerdo No, CSJBTA17-556 del viernes, 06 de octubre de 2017).

TERCERO: Teniendo en cuenta que lo convocatlaria se hace extensiva a nivel
nacional, donde a pesar de que los inleresados deben Inscribirse en una seccional
especifica, se hace necesario iambién que ademas de los cargos y requisitos
convocados, también se Incluya la canfidad de vacantes para cada cargo, a
efectos de poder optar por los cargos donde haya mayor nimero de vacantes,
pues no es lo mismo concursar para un cargo que tenga una vacante que o uno
que tenga 100 asi este en seccional diferente a la que resido, dado que ante esta
evenlualidad yo vy las demds personas interesadas podrian si es su deseo poder
inscribirse.

CUARTO: En la pagina web de la rama judicial al consuliar la convocatoria No. 04,
tan solo apareca:

=  Manud! de inscripciones
* Ingreso de mddulo de inscripcioneas
o Acuerdos y avisos

Sin que en ninguna parte a parezcan las vacantes disponible para cada cargo, tal
como lo evidencio en pantallazos de las seccionales de Bogotd y Caquetd que
adjunto.
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Pty igual forma en ef aplicalivo como tal, al ingresar a la opcién convocatoria, ’
ingreso convocatoria tan solo aparece el cargo y el requisito, sin que lampoco l

| esfablezca de manera clara e inequiveca la canfidad de vac i
+ Uno, elerciclo que redlice con la seccional Bogotay Caqueta (adj .

Y en las demds seccionales fampoco Qparece dicha infromacion. {

|

!

QUINTO: buscando dicha Informacién, logro encontrar alge parecido, péro enla

convocaloria No. 03, donde esta la opcidn de vacantes definitivas, pero entro a

las seccionales de oflantico esta desaclualizado [marzo /201 7). Antioquia y Bogold
| no poseen Informacion {adjunto pantallazo), Caquetd si Oparece informacidn,

SEXTO: Debido a no tener los nUmeros telefdnicos de cada seccional y al no haber
informaclion al respecto en la pégina web, el dia de ayer remilis cormeo al CSJy a

las seccionales solicitando la informacién de los vacanles definifivas a I fecha . !

para los cargos convocados, sin que a la fecha haya sido posible obtener una
respuesta de todas fan solo de la Seccional Santander, por lo que debido a la
Premura del concurso ( hasia 23-| 0-2017), y que lo mas posible es que las enlidades -
accionadas no me respondan a liempo, acudo a esta accion constifucionalt,

MEDIDA PROVISIONAL t

formidad conio con ad rel Ar ¢ efo Ley 2591 de 199] : | 5
solicilo de forma muy ordenar Al CONSEJO SUPERIOR DE [A JUDICATURA Y A LOS
QQt{SEJQ§ §ECCIOL~§ALE§ DEL PAIS, SUSPENDAMN PRQVI§IQNALM§NIE LA
CONVOCATORIA _No. 04 empleados da tibundles, juzgados y centros de servicio,
y lo actos administrativos emitidos para tal fin, hasta tanto se publiquen la cen lidad

de vacanles por cada €argo en cado seccional o eleclos de poder escoger la
que mds convenga a los infereses de cada participante,

PETICION

PRIMERO: En forma respetuosa y comedida solicito se me futelen los derechos
. Fundamentales a (g igualdad, al trabajo en condiciones dignas y de publicidad y

acceso a la promocién deniro de I carrera administrativa, y los demdés que le sean
S conexos de conformidad con los hechos narrados.

SEGUNDO; Que como consecuencia a la anlerior, se ordene Al consejo superior de

la judicatura Y consejos seccionales del pals, para que de manera INMEDIATA
SUSPENDAN PROVISIONALMENTE LA CONVOCATORIA "

tibunales, juzgados Y cenlros de servicio”,

i
|
|
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FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamentos de derecho los articulo 13, 25, 209 de la Consfitucién
Politica Nacional, en lo referente a la ACCION DE TUTELA, el Decreio 2591 de 1991,
reglomentado por el Decreto 306 de 1992, Decreto 1382 del 2000, articulo 12 del
Pacto Internacional de Derechos Econdmicos Sociales y Culturales y demas normas
reglamentarias y concordantes,

Jurisprudencia, Sentencia T-682/16 Magistrado Ponente: GABRIEL EDUARD
MENDOZA MARTELO .

“3. La procvdencia excepcionn] de fn aceldn de wiela en materin de concursos de méritos. Reiterncién
de jurisprudencia

3.1, De conformidud con lo dispucsto en el artiewde 86 de la Carl, la secion de tutela es un meeanismo de
delensn judicial residual v subsidiorio, que permite ka proteecion inmediaa de [os derechos lundamentales de
una persona, \ulnerados o amenazados por 1 aveion u omision de cualguicr auloridad plblica, o incluso de ks
particudares, en los 1éminos preseritos por k ley. Procede cunndo ta personn no dispene de otro medio de
defensa judicial o cuando, existicndo otro medio alternativo de protecciin, &ste no resulla idoneo para su
amparo eleetiva. Asimismo, precede como mecanismo transitorio, en aquellas circunstancias en las gue, a pesar
de existir un medio adecuado de proteceion, se requiere evitar un perjuicio imemedinble, por fo que se exige
uny perentorin accion constitueional,[ 7]

3.2, Pues bien, la idoncidad del medio de defensa aliernativo exige una evaluncién en eoncreto de los
mecanismos de defensa existentes, razon por la cual debe esiudinrse cada caso en particular, a efectos de
determinar Ja ¢licacia del medio de defensa, si este tiene la aptitud necesaria para brindar una solucion eficaz v
expedit al guehrantamiento o mmenazn del derecho fandamental que se alegn vulnerado. Vistes usi las cosns,
si ¢l mecanismo es eficaz, la wneln resulia ser improcedente, a menus gue, como quedd expresado, se demuestre
la existeicia de un perjuicio irremediable gue imponga la proteceion constilucional trnsitoria,

33 lin relacion con lus concursos de méritos par acceder a cargos de carrer, la jurisprudencio de esta
Corporacion ha sefalado que. en principio, lo aceion de wiela debe declararse improcedente, No ubstante lo
anterior, el precedente de la Corte ha sedalodo que los inedios de control de la jurisdiceion eontenciosy
administrativi, bicn sea d fraves de ln accion electoral, de lo accion de nulidad ¢ restablecimiento del derecho
o de la gecion de repuracion direeti, no son los mecanismos iddneos y efieaces, en rsin del prolungado térming
de duracion yue este lipo de protesos pudiese fener[8]

3.4, Especificamente, en Lo gue tiene gue ver con la procedencia de la aceidn de iuela para controvertir netos
administrativos que reglamenian o ejecutin un proceso de concurso de méritos, se ha precisado, por parte del
precedente de ln Corporcion, gue exisien dos easos en los cuales la accion de wtels se comicrte en ¢l
mecanismo idéneo: (1) “uqguetlos cusos en los que lo persona afectada i tiene wn mevanismo distime de lo
accitit Ju turela, para defender eficazmente sus verechos porgne no ester legitimede pora impugno los actos
acdministrativos quie Ins vilneran o porgue la cuestion debatida es eminentemente constiteional ™. (i) cuancdo,
por las clrewstancias exeepeinioles del caso concretn, es pasible gfirmar que, de o producivse lo orden de
ampuiro, podrien resnlten fevemediabiemente afcetados los derechos findamentales de fu persona que inferpome
I aeclon, Estos easos son mdx conyplejox que los que aparceen cobijudes por la eveepeion anterlor, pres en
ellog existen enestivnes legedes o reglamentarias gue, en principh, deben ser definidus por el juez contencioso
aclministrative. peve que, docdus Tas clrvnnsiancius coueretus v o imnloente consumacion de un dain
inspunclamental deben ser, o menos tramsitoriomente, resueltus por of jues constineional, *19]

3.3, La procedencia de Jn accion de tutela parn anular Jos actos de lns sutoridades piblicas cuando desconocen
los mecanismos de scleceion establecidos en los contursos piblicos, tiene una inescindible relacion con la
necesidad de proteger los derechos fundamemales a I igualdad, ol wrabujo v debide proceso, los cuales en la
miyorht de las ocasiones, no pueden esperar el resultado de un proceso ordinario o contenciose administrativo,

3.6. Ahuru hien, resulta importante dilerenciar la procedencia de la tutela en los ensos en los cunles se
controvierie un acto administrative y los asuntos como el que nos ocupa, en el gue ln accion de amparo se
contrae u exiglr de Jos autoridades judivinles ¢ cumplimiento de un proceso de seleccion en ¢l rming
establecido por la ey y. de conformidiul. con I sefwlado en ln Convecatorin y ¢l Acuerdo prolerido poc ¢l
Consejo Superior de la Judicaturt que reglamenta el mismo,

3.7, En estos ensos. en principio. seria procedente bn aceiin de cumplimiento, bajo ol entendido de que esto
aceion le olorg o loda persona nawral o juridien, usi como alos servidores pithlicos, acudir ante Ins antoridades
Judiciales para exigir la reafizacion o el complimiento del deber que surge de la ley o del acto adiministratn o
que es omitido por Ju autoridad o ¢l particufur, cuando asune vsie cardcter| 10]. Sin emburgn, cstn necidn no
procederd para ln proteceion de dercchos que puedan ser paranlizados medionte la accion de
tutelal L], Tampoco procede cuundo ¢f alectado tenga o Tuya teniddo otro instrumento judicial para lugrar el
efective cumplimiento de la norma o acto administrativo, salvo gue de no proceder ¢l jues encuentr que s¢
conligurn un pegjuicio irremediable,
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38, Frente al tema, en sentencia €] 194 de 2001, In Corporacian nanilestd ques *Fariox sem Jos hipdesis do
valeracion de loy derechos en B Enaiccien de fer cedminisiraci e pucden presenise al momemo de dofing:
Sipravede o o fa aceldin o cumplimicnta, A subvr: j it la inveein e fo aeninisiracion amemniee o wulere
derechos fundumentales o PURGN vonstitucioned, vs deviv, deroelyy itclables, iy gne Jy inaccicn e o
dministracion amenave o velnere dereehioy g constitieional fne na son nitelables en of cuge conerete;
iy e bt itteeciein de Jy etduttinistrueion amencce o vidyere derechos de runn Regtedd: 1} e br v el et
ddministracion m sea corrlaty ele wn derecho, sine Gue s¢ trote del incumplimivno de un doper expecifico y
determinadi camenidy vy una ey o wtr udministrative, * Fry ) priner evento lo que procede os In aceidn de
el de conformidad con lo establecido en el articulo 86 de Ja Conatitueion. a menos que. dado of enrieler
subsidinrio de In necion de lela, e It 0tra accion judicial que resulie elevtiva pard In proteccion del derecho
e cuestion.(13] En este orden de idens. cunndo se busen lo proteceion dicecta de derechos Tundamentales que
pueden verse vulierados o amenazados, 5a esti en el dmbito de Iy aceion de tutela, v cuands Jo que se busen es
la gurantia de los derechos del orden legnl o Jo gue se pide s yue 12 administracion dé aplieacion » un mindig
contenido en In ley o en un acto adminisirative que sea especifico y delerminado, procede ln accion de
cumplimiento. 1 do caso, frente aeuda caso conereto ey o) Juez quien debe determinar s se pretende 1
proteceiin de derechos (e ranga constitucional o si se tr del cumplimiemio de una ley o de actoy
administrativos para exigir 1a realizacion de un deber omitids, Por dhimo, en los asuntos en Jos cules se
presenle un dncomplimiento de normas administrativas, que a su ver, vulere derechos fundamentales
constitueionales, ln via idonen ¥ adeennka 1o es s aecion de nela,

(..}

4. El procese de seleceion en Iy Rama Judicial, el alconce de artieulo 164 de ta Ley 270 de 1996, L
oblipgatoriedud de renlizar los concursvs de méritos en la rnma judicinl cuda dos nivgs

4.0, De conlormidad con lo esiablecid en el articulo 125 de la Congtitneion I iitren
sistema Wenico de administracion de personul que tene por ubjelo garantizar I eliciche
piblica y que olrece esbilidad o ignaldad de oportunidndes parit el accesa y ol veenso al sen el
piblico.J13] La linalidad de [a carrerth es que el Estado pueda “confar con servidores euva experiencia,
cunochmienta v dedicacion garantieen, eada vez con mefores inmdices de resuliade,

S, st verdendera oprind parg
- atteider las eltas responsehitidades confluday a los entes pihficos, o peativ del concepto segiin of cuaf el Esti tley
Sowil e Dereeln exige he uplicacion dv criterior e excelencia en b . welnrinistrencicn priblica, (14

administeative es un
it de I administracion

4.2, L Ley 270 de 1994 seflala que la cacrern Judicial tiene como fundameno ¢! cordieter profesional de
funcivnarios y empleadas. Ia eficacia de sy eestidn, I garantia de fpualdad en las posibilidades de aceeso a Ty
Tunciin paeg todos los ciudadanas aptos al eftew v la considerncion del méri como fimdamento principal paca
el ingreso, Ja permaneneia ¥ la promocion en ol survicio [ LS| A efectos de veupar los cargos de enrrera e la
ranwt judicial. s¢ requiere, ademds de log requishios de ley, haber superilo satisihelorivmente of proveso de
seleecion aprobado en s evalunciones previstas en bt bey v de eonfimmidad coi los reglamentos gue oxprida el
Consejo Superivr de la Judicatura | 16]

4.3 El concurso de méritos compretide dog etapas: La seleecian ¥ elusificacion. La ctapa de seleeeiin Gene por
vbjto In eseogencia de los aspirantes que hardin parte del conrespondienie registro de clegibles v esiard integrada
por ¢l conjunta de pruchas gue, con sentido climinaturio, sefiate v reglamente Ia Sala Adminisiratis a de] Consejo
Superior de Iy Judicaturn, 1o ctapa de clasilicueion tiene por finalidad establecer el orden de regisiro segin el
mérito de vadn concursanie clegible. asiwndndosele o cudn une un lugnr dentro del regisirg pated enda elise de
cireo ¥ de especialidad, .
44 Dentro de la priters de fas clapas se cocuentra el curso de formacion judiciul, e cual tiene por objeto
Tormat profesional y cientificamente al uspirunte pura el adecusdo desempeio de o funeidn Judicial, Pode
realizaese como parte del proceso de seleceitn, e en el el revestind. con eleelo climinntorio, In modulidnd
de curss-coneurs, o cantemplirse como eequisito previo pari el ingresa o Iy funcion judicial. En este alimy -
caso, i Sala Adoinistrtiva del Consejo Superive de la Judicatura reglamentard los contenidys del curso y las
candiciones y modatidudes en Ing que podril ser utrecido por las instituciones de edueieion superigr. 1 7]

5. La Salo Administrativa del Conscjo Superior de I Sudieaturn reglamentard de manera general o contenid
¥ los procedimientos de cida una de las ctapas, y sefiulord Jus putajes correspondientes a lns diferentes prichis
que conforman In primera, Asi mismu, de conformidid con Jo dispuesto en ol artfeuln 257 de la Constitueion,
seconeluye que: (i) ¢l Consejo Superior de ln Judientura tiene potestnd reglamentaria en ol dmbito de | carrera
Jwdicial: (3i) dicha potestad implica la eulind do adoprar disposiciones e desarrollen el sentido de [y ley para
haverla ujecwtable, en este cnso, la Ley Estauaria de la .-\dminislmciéy de Justicia v (i) I potestad en cuestion
encuentra sus lmites cn lus funciones constitucionales asignadas a Conscjo Superior, lo que implica que no
puede “supslantor hus useibuciones propies ded fegisteudor 1181 Vs ast como "sa actividud en esta naeria dobe
extar avientady o procirar L vinenfucion a la rume Jwdicial e Jos cindadams s iddonens, asi come
Rurantizar lus comdiciones fabovales mis propicias para el desempero do -l fincivnes propius de vads
Caryn " [19) :

4.6. En complemento de o anterior, ¥ eon sujecion o las prece
meéritos, el precedente de Iy Corporacion ha establecide S
suptestos del régimen de eurror, ol cual se haee
evulimcicn (anfeulo 160 de Ley 270 de 1996),
necesario resaltor el coneursn de miéritos, Esto,

#trnes del conl se determing fy condicion

v s citadas, frente al ema de Jos concurso de
elmérita ¥ In idoneidag cunstituyen los principales
electivo o s de up procese e seleegion v
compuesio por diversus elipns (artleulo 162), de ks cuales o
conliwme al articula 164 de ky ey, constituye ¢l peklaio esenial
de los diferenies @pirantes a veupar cargo en fy varrern




jmfﬁ denl Woda ves que determing sn bwelusion en el Regiviro de Elegiblex v fiju s wbjeacion i el mivin.[20] Vs
asi como entendiendo que la carrera judivial persigue cf aceeso a la funcion de guienes =on aptos para ello en
consideracion al mérito, es ¢l concurse un proceso impreseindible a fros ¢s del cual se determina la condicion
de lus diferentes aspiramies w veupar cargos on Ju carrere judicial, wda ves que determing su inclusion en of

Regisiro de Elegibles v fifa sa whicacion en ol misme |21 |

4.7. Debe destacar la Sak que la jurisprudencin constitucional ha sido enliitica en seitalar que en la designacion
mediante eoncurso pablico de méritos, la persona més capacilada pura ¢l ¢jercieio del respectivo eargo, aparcia
la realizacion de tres principios neundlgicos del Esinde Sacial de Derecho, tales como la participacion de los
ciudadanos en condiciones de igualdad: la justicia que impone designar al mejor de Jos concursantes para la
taren de servir a la comunidad; y, 1o defensa del interds general, representado en la designacion de Iy personn
mads adeeuada para ¢f mangjo de la cosa piblica.”

PRUEBAS Y ANEXOS
1. DOCUMENTALES:

Fotocopia de la cedula de ciudadania del suscrito

Fotocopia acuerdo PCSJA17-10643 CSJ

E-MAILS remitidos a CSJ y Seccionales CSJ

Pantallazos convocatoria No. 04 Bogotd/Caquetd(mencionados hechos
punto 4) 3 folios.

+ Vacantes definitivas convocatoria no. 03 atflantico, Anfioquia, Bogotd,
Caquetd { mencionados hechos puntos 5)

OFICIAR:

Se oficie al CSJ y a las seccionales del CSJ del pais, a efectos de que informen sin
en la convocatoria NO. 04 DE EMPLEADOS DE TRIBUNALES, JUIGADOS Y CENTROS
DE SERVICIO, publicada en la pagina web de la Rama Judicial, han publicado las
vacanies disponibles para cada cargo.

Se oficie a las SECCIONALES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA de cada
teritorio a efectos de que alleguen copia del acuerdo de la convocatoric NO. 04
DE EMPLEADOS DE TRIBUNALES, JUIGADQS Y CENTROS DE SERVICIO

PERICIAL
Solicito o su sefioria redlice un diagnostico personal o a través de perlio en la
pagina web de la rama judicial, link de la convocatoria No. 04, objeto de debate

en el presente asunto, a efeclos de establecer las inconstancias planteadas por el
suscrito en la presente accién.

NOTIFICACIONES

Parte accionanie: Recibo notificaciones al cel. 3118473071 E-mail;

Partes accionadas: Consejo Superior de la Judicatura, Calle 12 No. 7 - 65 Bogota
Colombia, email nfo@cendol.ramajudicial.gov.co.

Consejos Superior Seccionales, en cada seccional de la rama judicial en el pals.




JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no se ha inferpuesto olra Accidn de

Tutela, nl otro meca

Del sefior Juez, con

nismo judicial sobre los mismos hechos Yy derechos.

todo respeto,




18/10/2017 Correo - cabrerayobany@hotmail.com (X

informacion vacantes definitivas con corte al mes de octubre de 2017

yobany Alexander Cabrera Gaviria

mig 181072017 945 am.

P desinolif@deajramajudical.gov.co <deajnotif@deay.ramajudicial gov.cos; dsajarmnctif@cendojramajudicial.gov.co <dsajarmnotif@cendoy.ramajudicsal gov.cos,
dsajbaqnotif@cendoj.ramajudidal. gov.co <dsaibagnotif@cendoj.ramajudicialgov.cos; dsajbtanotif@cendoj.ramajudicial.gov.co
<dsajbranotif@cendoj.ramsjudicial gov.co>; dsajbganotif@cendol.ramajudlicial gov.co <dsajbgarotif@cendoj.ramajudicial gov.co>,
dsajclinotif@cendo).ramajudicial. gov.co <dsajclinotii@cendoj.ramajudicial gov.cos; dsajctgnotif@cendojramajudicial gov.co
<dsajctgnotii@cendoj.rmmajudicial. gov.co>: dsajeucnctif@cendojramajudicial gov.co <dsajeucnouf@cendojramajudicial govico»;
dsajibenotif@cendo; ramajudicial. gov.co <dsajibenotit@cendojramajudiclal. gov.cos; dsajmzinatif@cendaj ramajudicial gov.co
«dsajmzinotif@cendoy.ramajudicial gov.cox; dsajmdinotif@cendoj ramajudicial.gow.co <dsajindinotif@cendoj.ramejudicial.gov.cos:
dsapmirnotif@cendoj.ramajudical gov.co <dsaimtrmotii@cendoj.ramajudicial.gov.co; dsajnvanulif@cendoy.ramajudicial. gov.co
<dsajnvanctif@cendoj.ramajudicial. gov.co, dsajpsenotf@cendoj.ramajucicial.gov.co <dsajpsonotif@cendajramajudicial.gov.co>,
dsgjpeinotit@cendojramajudlicial gov.co <dsajpeinotif@cendo] ramajudicial.gov.cos; dsajppnnotif@cendo).ramajudicial. gov.co
+dszjppnnotif@cendo.ramajudicial.gov.cos: dsajrehnotif@cendejramajudicialgoveo <dsajrchnotii@cendoj ramajudicial.goveo s;
dsajsmrotif@cendoy.ramajudicial. gov.eo <dsajsmmotii@cendoj.ramajudicial gov.eos; dsajscjnotif@cendojramajudicial. gov.co
<dsajsgjnotif@cendojramajudicial. gov.co>: dsaitnjnoi@cendojramajodicialgov.co «dsajtnjnolii@cendof ramajudicialgov.cos:
dsajvupnotif@cendojramajudicial govico «dsajvupnotit@cendgjramajudicial govicos; dsajvupnotif@cendoj.ramajudicial.gov.co
«dsajvupnotif@cendoj ramejudicial gov.ca>; dsajvvenotif@cendo).ramajudicial gov.co <dsajwenotif@cendajramajudicial govicor;

Remita oficio enviado al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA a efectos de que se me envié directamente por cada seccional
listado de fas vacantes disponibles a la fecha. { formato opcién de sede o vacantes definitivas)

Sefores
Consejo Superior de la Judicatura
Bogotd

Ref: publicacién vacantes definitivas con corte a octubre de 2017

A efectos de poder establecer que vacantes existen actualmente para las convocatorias de la rama judicial, solicito muy
comedidamente que junto con la lista de las mismas se haga exigible que se coloque que cantidad de cargos hay disponible para cada
vacante. (OPCIONES DE SEDE O VACANTES DEFINITIVAS)

Lo anterlor obedece a la publicidad que debe tener estas convocatarias y poder saber a ciencia cierta que tantas vacantes hay en cada
seccional y asf poder escoger en cual me puede inscribir; dado que no es lo mismo optar por un cargo que solo hay una vacante o optar
por donde hay varias, situacién que no he podido establecer con claridad, dado que en las distintas seccionales no han colocado dicha
informacién, lo cual me impide un andlisis generai de la convocatoria y poder postularme a una en la cual tenga mas opciones.

Agradeceria se enviara esta comunicacién a cada seccional a efectos de que a la mayor brevedad posible me puedan enviar
directamente la informacidn que solicito en esta peticién, sin menascabar mi solicitud a que ustedes como drgano superiar hagan
exigible esta informacién junto con las convocatorias propuestas en el mismo link propuesto para el desarrollo de! proceso.

Aligual informo que la pégina web de la rama judicial, estd muy congestionada y no me ha dejado subir a miy mi esposa la informacién
reguerida, por lo gue solicito se amplle el piazo estipulado.

Atentamente,

YOBANY ALEXANDER CABRERA GAVIRIA
hitps:/ioutiook live.comiowa/7path=/mallisentitems




Correo - cahrerayobany@hohwall.com

informaﬁcién vacantes definitivas con corte al mes de octubre de 2017 N

yobany Alexander Cabrera Gaviria

M VNZ0ET 90 a

" .|:'|f0fs!'lcﬂndoj.ra|najudlcial.gov.m cinfo@cendojmmajlcﬁcia!.gmr.cm;

Sefiores

Consejo Superior de |a Judicatura
Bogota

Ref: publicacién vacantes definitivas con corte a octubre de 2017

-

A efectos de poder establecer que vacantes existen actualmente para las convocatorias de la rama judicial, solcito muy comedidamente * |
que junto con la lista de Jas mismas se haga exigible que se cologue que cantidad de cargos hay disponible para cada vacante,
{OPCIONES DE SEDE O VACANTES DEFINITIVAS)

Lo anterior obedece a |3 publicidad que debe tener estas ¢
seccional y asf poder Bscoger en cual me puede inscribir; d
por donde hay varias, situacién que no he podido estable
informacién, lo cual me impide un anilisis eeneraldelac

Agradecerfa se enviara esta co
directamente la informacién qu

e solicito en esta peticlon, sin menoscabar mi solicitu
exigible esta informacién junto ¢

on las convocatorias propuestas en el mismo link propu

Aligual informo que la pégina web de la rama judicial, estd muy congestionada y no me ha dejada subir a mi Y mi esposa la informacion
requerida, por lo que solicita se amplie el plazo estipulado,

Espero poder cantar con su pronta intervencién dado la premuyra del concurso.

Atentamente,

YOBANY ALEXANDER CABRERA GAVIRIA X .
C.C. 17.656.331 de Florencia

hups:Iloullook.liva.conﬂwal?patlw!ma]llseniltema
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o R.nma Judicial .
% Consejo Superior de la Judicatuta Consejo Superior de la Judicatura
w ; Repiiblica de Colombia Presidencia

ACUERDO No. PCSJA17-10643
Febrero 14 de 2017

“Por medio del cual se dispone que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten los
procesos de seleccibn, actos preparatorios, expidan las respectivas convocatorias, de
conformidad con as directrices que se impartan para Ia provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios."

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en desarrollo de los articulos 101-1,
162, 164 y 165 de la Ley Estatutaria de la Administracién de Justicla y de conformidad con lo
aprobado en la sesidn del Consejo Superior de la Judicatura de 8 de febrero de 201 7

ACUERDA:

ARTICULO 1.° Disponer que los Consejos Seccionales de la Judicatura, adelanten los actos
preparatorios, concomitantes y consiguientes, a fin de llevar a cabo el proceso de seleccién
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de su circunscripcion territorial, que se llevara a cabo en tres (3) fases, asi:

FASE I: Los Consejos Seccionales de la Judicatura, con apoyo de las Unidades de
Administracién de la Carrera Judicial y de Desarrollo y Anélisis Estadistico, realizaran la
revision de los cargos de carrera que deberan ser convocados a concurso de méritos.

FASE IlI: La Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistico, previo concepto de la Unidad de
Administracién de Carrera Judicial, presentara a consideracién del Consejo Superior de la
Judicatura, la adecuacion o modificacién de requisitos y perfiles de los cargos de empleados
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, que los Consejos Seccionales de la
Judicatura estimen necesaria.

FASE Ili: Determinados los requisitos y perfiles de los cargos de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios, los Consejos Seccionales de la Judicatura convocaran a todos los
interesados en vincularse a la Rama Judicial en los cargos de empleados de carrera de las
citadas dependencias, para que se inscriban en los Concursos de Méritos destinados a la
conformacién de los Registros Seccionales de Elegibles, con base en los cuales se
conformarén las listas de elegibles para la provision. de vacantes definitivas en dichos
cargos.

Los concursos darén inicio mediante convocatoria plblica expedida por cada Consejo
Seccicnal de la Judicatura, en la cual se deberan sefalar los cargos de empleados de
carrera que se encuentran adscritos a las plantas de cargos de los Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios, indicando los requisitos exigidos para su ejercicio.

ARTICULO 2.°La Unidad de Administracién de la Carrera Judicial tendra a su cargo la
coordinacion de las actividades que se requieran para dar cumplimiento a los concursos,
para io cual establecera de manera unificada las fechas en que se adelantaran cada una de
las etapas del proceso de seleccian.

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 2 Acuerdo No. PCSJA17-10643 de 14 de febrero de 2017 "Por medlo del cual se

dispone gue los Consejos \
+,  Seccianales de la Judicatura adelanten los procesos de seleccidn, actos Preparatorios, expidan las respectivas convocatorias,

de conformidad con |as directrices que se Impartan para la provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribuneles,
Juzgados y Ceniros de Serviclos.”

Administracién Judicial colaboraran en la realizacién de las distintas aclividades del

concurso, de acuerdo con |as instrucciones que se impartan a través de la Unidad de .
Administracién de |a Carrera Judigial, :

seleccion y los Consejos Seccionales de |a Judicatura, para su expedicion, deberan cefiirse
estrictamente a Jas condiciones, términos y directrices que en desarrollo del numeral 1° del
articulo 101 de Ia Ley 270 de 1996, se relacionan a continuacign:

¢ REQUISITOS

1.1 Requisitos Generales

Los aspirantes, en e término de inscripcién, debergn acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

* Presentar solicitud de inscripcién en la forma y dentro de los términos que mas

* Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
* No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

* Reunir las condiciones Y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por e Consejo Superior de Ia Judicatura,

* No haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 anos).

1.2. Requisitos Especificos

Los Consejos Seccionales de la Judicatura deberén indicar en la convocaloria, cargo
por cargo, los requisitos minimos establecidos para gl gjercicio de los empleos.

‘ 2. INSCRIPCIONES
21  Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanas
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de su
inscripcion, retinan los requisitos para el desempefio de los mismos; sdlo se permitirg Ia
inscripcidn en un sélo cargo y en una sola convocataria.
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de conformidad con las directrices que se impartan para la provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios.*

22 Lugary término

Las inscripciones deben hacerse via WEB, a través del Portal de la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos, mediante el aplicativo del
modulo de seleccion del sistema Kactus, que ser4 habilitado durante el mismo
perfodo para los diferentes Consejos Seccionales de la Judicatura, en el cual
los aspirantes deberan diligenciar la informacion solicitada en el mismo,
anexando los documentos digitalizados relacionados con los factores de
identificacién, formacién y experiencia de los aspirantes que les permitira
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, y aquelios que los
aspirantes deseen aportar para efectos de su valoracién en la etapa
clasificatoria de la respectiva convocatoria. Para el efecto, los Consejos
Seccionales de la Judicatura publicaran el instructivo de inscripcién en el link
correspondiente del citado Portal de la Rama Judicial.

correo electronico registrado, el cédigo de Inscripcion correspondiente.

Los Consejos Seccionales de la Judicatura, previa autorizacién del Consejo
Superior de la Judicatura, podran habilitar.la realizacidn de inscripciones y
entrega de documentacién fisica, para lo cual se informara la decisién a los
aspirantes en el respectivo link de la péagina WEB, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

2.3 Documentacién

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo disefiado para el
efecto, en archivo de formato PDF, copia de los documentos y/o certificaciones en las
diferentes opciones relacionadas, con datos de identificacién, experiencia y
capacitacién, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el cargo de aspiracion, como para acreditar la experiencia y la capacitacion que
otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios
2.3.1 Diligenciamiento de informacion en el aplicativo de inscripeion.

Sélo podra realizarse una y tinica inscripcion, para lo cual el sistema remitira al
\
\
|

2.3.2 Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula
esté en trémite, se deber allegar fotocopia de la contrasefia respectiva
expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que
aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la firma del
funcionario correspondiente.

2.3.3 Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las
instituciones de educacién superior para los cargos que exijan titulo
profesional o, del diploma de Bachiller cuando se exija terminacién de
estudios en educacién media.
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Secclonales de la
de conformidad
Juzgados y Cen

24

2.3.4 Constancias 0 certificaciones ey

235 Certificados de ex|

2.3.6

"Por medio del cual se dispone que los Consejos
Prepatatorios, expidan las respectivas convocatorias,
@ los cargos de empleados de carrera de Tribunales,

pedidas por instituciones oficialmente
reconocidas, para aquellos cargos que exijan la aprobacion de estudios
de educacidn media y otro tipo de formacién académica,

periencia profesional Y relacionada segun se exija
para cada cargo.

Certificaciones del gjercicio de Ia docencia,

expedidas por |as
instituciones de educacion oficialmente reconocidas

Presentacién de la documentacion

2.4.1

24.2

2.4.3

24.4

245

Los certificados Para acreditar experiencia relaciona
en entidades publicas o privadas deben indicar de m
exacta: i) cargos desempefiados ii) Funciones (salv
establezca) i) Fechas de ingreso y de retiro del cargo (dfa, mes y
afo). Para los servidores Que prestan sus servicios en |a Rama
Judicial, podran anexar digitalizada, Ia certificacion expedida por el
Sistema Kactus de Personal a nivel nacional.

da o profesional
anera expresa y
0 que la ley las

Los certificados de servicios. prestados en entidades plblicas o
privadas deben ser expedidos por el jefe de personal o e
Tepresentante legal de la entidad o quien haga sus veces.

servicios profesionales Y se indique de manera expresa y exacta las
fechas de iniciacion Yy terminacién de las labores. o funciones
encomendadas. As| mismo, la certificacion debera indicar con
precision la direccion Y nlimero telefénico de quien la suscribe.

Las certificaciones Para acreditar el ejercicio de Ia docencia en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion, deberan ser expedidas por las
respectivas entidades de educacion superior oficialmente reconocidas,

en las que consten la catedra o catedras dictadas v las fechas exactas

de vinculacion v retirg y la dedicacion (tiempo completo, medio tlempo
0 cétedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios a
través de contratos, debera allegarse |a respectiva acla de
cumplimiento o de iniciacion y liquidacién (dia, mes, afio) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segun el cargo de
aspiracion. Asi mismo, podré presentarse certificacion de la entidad
donde se prestaron los servicios, indicando |as actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en pdf digitalizados de textos
de contratos que se anexen a la inscripcion por parte de [os aspirantes.
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24.6 Quienes hayan ejercido la profesion de abogado de manera
independiente, deberdn anexar certificaciones en las gue conste la
prestacion de servicios profesionales y se indique de manera expresa
y exacta las fechas de iniciacién y terminacién de las funciones
encomendadas. Asl mismo, la certificacion debera indicar con
precision, la direccidn y nimero telefénico de quien la suscribe.

24,7 Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las
mismas deberan llevar firma y antefirma legibles y niimero de cédula o
NIT del empleador contratante, asi como su direccion y teléfono.

2.4.8 Respecto a las certificaciones de experiencia iaboral, no se deben
acompafiar con documentos que contengan informacién no exigida en
la presente convocatoria, en caso de aportarse este tipo de
documentos los mismos no seran tenidos en cuenta.

2.4.9 La formacidn ylo capacitacién adicional se debe acreditar mediante la
presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracién, o certificacion del
ente universitario donde conste que cursé y aprobé todas y cada de las
asignaturas que comprende el pensum académico del post grado y
que sdlo se encuentra pendiente de ceremonia de grado, o del diploma
que certifigue la realizacién y aprobacion de cursos de
formacién. Tratandose de estudios en el extranjero, sélo seran
admisibles mediante la convalidacién y/o homologacién de los mismos,
en los términos del Decreto Ley 19 de 2012.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas, no seran
tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, ni podran ser objeto de posterior
complementacién.

3. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

Los Consejos Seccionales de la Judicatura, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos minimos sefialados en la respectiva convocatoria, decidiran mediante
resolucién, sobre la admisién o rechazo al concurse, Ihdicando en esta Cltima los
motivos que dieron lugar a la decisién. Contra estas decisiones no habra recurso en
sede administrativa. (Articulo 164, numeral tercero de la Ley 270 de 1996).

Unicamente dentro de los tres (3) dias siguientes a la nolificacidn de la resolucién, los
aspirantes rechazados podran solicitar la verificacion de su documentacién. Las
presentadas por fuera de este término se entenderan negadas por extemporaneas.

La falta de cumplimiento de requisitos para el cargo determinara la exclusién

del proceso de seleccién, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.

Calle 12 No. 7-65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co




Hoja No. 8 Acuerdo No, PCSJA17-10643 de

14 de febrero de 2017 "Por medio del cual se dispone que los Conssjos | \/
Seccipnales de |a Judicatura adelanten los procesos de seleccién, aclos Preparatorios, expldan las respectivas convocalorias,

de confarmidad con |as directrices que se Impartan para Ja provision de los cargos de empleados de carera de Tribunales,

Juzgados y Cenlros de Servicios."

4, ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccion y Clasificacion.

4.1 Etapa de Seleccion

Esta etapa tiene por objeto Ia escogencia de los aspirantes que haran parte
de los correspondientes Registros Sectionales de Elegibies. Est3 canformada,

con efecto eliminatorio, por la Prueba de Conocimientos, Competencias,
Aptitudes y/o Habilidades,

411  Pruebas de 'Canocimientoa, Competenclas, Aptitudes- Yo
Habilidades,

Los conocursantes admitidos aj Concurso seran citados en |la forma
indicada en el numeral 5.1 del presente Acuerdo.

habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevarén a cabo en una

Mmisma sesién Y en la misma fecha a nivel nacional. La primera fiene
caracter eliminatorio ¥ la segunda clasificatorio.

En consecuencia, quienes no superen la primera ser4n eliminados y no
proceders la valoracion de la segunda. :

En el proceso de calificacién de [as pruebas de cbmpatencias,
aptitudes  yjo habilidades, se tendran en cuenta |os niveles
Ocupacionales establecidos en el articulo 161 de |a Ley 270 de 1998, y
Se construirén escalas estandar de 1 a 1000, De igual manera se
procedera con la valoracion de la prueba de cohocimientos

Posterlormente, los concursantes que abtengan 800 puntos o mas en
la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades

asignaran 300 puntos, distribuyendo Proporcionalmente los demas
puntajes obtenidos por los demaés aspirantes.

El disefio, administracion y ap!iéacic‘m de las pruebas, ser4 determinado
por el Consejo Superior de I Judicatura, bajo Ia Goordinacion de |a
Unidad de Administracién de Ia Carrera Judicial,
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14 de febrero de 2017 "Por medio del cual se dispone que los Consejos
cesos de seleccidn, actos preparatorios, expidan las respectivas convocatarias,
Ios cargos de empleados de carrera de Tribunales,

4.1.2 Notificacién de Resuitados de la Etapa de Seleccidn.

Los resultados de |as pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se darén a conocer mediante resolucién
expedida por el respectivo Consejo Seccional de la Judicatura y se
notificara mediante su fijacién, durante el término cinco (5) dias hébiles,
en ia Secretaria de los citados Consejos. De igual manera se informara
a ftaves de la pagina web de |a Rama  Judicial,

judicial.gov.co, en el link correspondiente a los Consejos
Seccionales de la Judicatura,

Contra los resultados no aprobatorios, procederan los recursos de
reposicién y apelacién que deberan presentar los Interesados, por

escrito, dentro de los diez (10) dlas siguientes a la desfijacion de la
resolucion respectiva.

Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes

factores que Ia componen con los cuales se establecera el orden de
clasificacién en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el
mérito demostrado por cada concursante.

l.a etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, as:

421 Factores

La clasificacién Comprende los factores i) Prusba de conocimiento
y competencias, aptitudes y/o habilidades, Prueba psicotécnica i)
Experiencia adicional y docencia, iii) Capacitacion adicional.

a. Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se caleulara asi: a los concursantes que obtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

b. Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Sdlo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos y competencias, aptitudes y/o habilidades para los
diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800 puntos,
se les publicaran los resultados obtenidos en la prueba
psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, ia cual tendra un
puntaje méximo de 200 puntos, que sera de caracter
clasificatorio.
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directrices que se Mpartan para la provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
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Experiencia Adicional Yy Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla |3 8xperiencia laboral adicional a|
cumplimiento de| requisito minimo exigido para el cargo, asf:

La experiencia laboral en ¢argos relacionados, o en gl ejercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en &reas
relacionadas con el empieo de aspiracion darg derecho a veinte
{20) puntos por cada afip de selvicio o Proporcional por fraceion

La docencia en |3 cédtedra en areas relacionadas con e cargo de
aspiracion dars derecho a diez (10) puntos, por cada semestre
de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, |a docencia v Ia experiencia adicional no podran
Ser concurrentes en el tiempo y el Puntaje total del factor no
podra exceder de 100 puntos,

Capacitacion Hasta 1 00 puntos.

Este factor se’ evaluara atendiendo Jos niveles OcUpacionales de
la siguients manera:

Cursos de
Titulo de Diplomados | capacitacion
esfudios de en dreas en dteas
Postgl‘ados eh Puntaje pl‘egl’ado en relacionadas relacin“adas
-Nivel del Cargo dreas “ l‘cienc:lals con el cargo| cop ef cargo
- Requisitos relacionadas umanas,
3 con el cargo | aSignar econdmicas, {Méxh;no 1e (40 horas ¢
administrativag | Puntos) mas)
v/o sociales Maximo 20
puntos
Nivel
Rrofesional - :
Titulo Especializaciones 20 Nivel Profesional
profesional o 20 puntos
terminacion y
aprobacién de
estudios 10 5
SuUperiores
3 Maestrias Nivel téenico 15
Nivel técnico - 30 puntos
Preparacion
técnlca o
tecnoldgica
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Por‘ cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos Y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un maximo de 30 puntos.

Cursos de
capacitacion Estudios
" en dreas Diplomados de
Nivel del Cargo -
Requisitos relacionadas con el (Méximo 40 pregrado
cargo puntos) {Maximo
{40 horas o més) 30 puntos)
Maximo 30 puntos
Nivel auxiliar v o ivo —
Estudios de educacian
media y capacitacién técnica & 20 30
o techoldgica

Para todos los cargos se tendr4 en cuenta la capacitacion en el drea de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacién adicional no podra exceder de 100 puntos.

8 CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

5.1 Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos serén citados a la presentacién a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
psicotécnica, mediante fijacién del listado en la Secretaria de los Consejos
Seccionales de la Judicatura Y a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, en los que se indicara dia, hora y lugar de
presentacion de la misma.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrolio del proceso
de seleccidn se requiera hacer otras citaciones.

5.2 Notificaciones

La resolucién que decide la admisidn o rechazo al concurso de meéritos, la que
publica los resultados de la etapa de seleccion, (Prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades), y Prueba psicotécnica y la que
publica el Registro de Elegibles, se dardn a conocer mediante resolucion
expedida por los Consejos Seccionales de la Judicatura, que se notificara
mediante su fijacion, durante el término de cinco (5) dias habiles, en la
Secretarfa del respectivo Consejo Seccional. De igual manera se informard a
través de la pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en las
Direcciones Seccionales de Administracién Judicial,
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Hoja Ne. 10 Acuerdo No. PCSJA17-10843 de 14 de febrero de 2017
Seccionales de la Judicatura adelanten los procesos de seleccion,
de conformidad con las directrices que se imparlan para la provis
Juzgados y Centros de Servicios,”

“Por medio del cual se dispone que los Consejos
aclos preparatorios, axpidan las respectivas convacatorias,
ion de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,

De la misma forma se notificaran
concreto que se dicten en desarrallo
que resuelven los recursos.

todos los actos de caracter particular y
del proceso de seleccidn, entre ofros, los

53 Recursos:

Solo procederan los réc

ursos de reposicidn ¥ apelacion en contra los
siguientes actos: '

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias; aptitudes y/o
habilidades y Prueba psicotécnica.

2. Contra el Reglstro de Elegibies.

3. Contra el acto administrativo de exclusion que se expida después de la
admision al concurso. ;

Los cltados recursos deberan Ser presentados por escrito ante lo

Seccionales y Superior de ‘la Judicatura respectivamente, dentro de los diez (10) dias

siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucién y de conformidad con lo establacido en

el articulo 77 de! Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Atiministrativo.

S respectivos Consejos

No proceder4 recurso contra los puntajes que de conformidad con este re

glamento, ya hayan
sido objeto de un recurso anterior.

6. REGISTRO DE ELEGIBLES

6.1 Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, los Conhsejos Seccionales de |a Judicatura
procederan a conformar los correspondientes Registros Seccionales. de
Eleglbles, seqtin orden descendente de puntajes por cada uno de los cargos:

La inscripcién individual en el registro tendra una vigencia de cuatrg afios.

6.2 Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada aro,
cualquier interesado podréa actualizar su inscripcion con los datos que estime
necesarios y con éstos se reclasificar4 el registro, si a ello hubiere lugar.

Los factores susceptibles de modificacidn mediante reclasificacion, son los de
experiencia adicional y capacitacion, teniendo en cuenta los puntajes
establecidos en la convocatoria para los mismos factores y conforme a la
documentacién que sea presentada por los integrantes del Registro de
Elegibles que tengan su Inscripcidn vigente, de conformidad con lo establecido

en el articulo 165 de |a Ley 270 de 1996, las disposiciones legales y el
reglamento vigente,
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7. OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el parégrafo del articulo 162 y 165 de la Ley 270
de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San Andrés
Isla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993, junto con
los demas requisitos legales, a efectos de obtener la posesién por el correspondiente
nominador.

8. LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacién de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento vigente.

9, NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, el Consejo Seccional de ia Judicatura
remitira a las autoridades nominadoras las respectivas listas para que éstas procedan
a realizar el nombramiento en la forma y términos sefialados en los articulos 133 y
167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectiva nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provisién de un cargo, ya fue
posesionado en otro cargo de igual denominacion y categoria, debera abstenerse de
considerar su nombre para la provisién de aquel.

10.  TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el artlculo 162 de la Ley 270 de 1996, una vez
el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursd, se entendera que en su
caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccidon vy, por
consiguiente, procedera su retiro del Registro Saccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

1. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del proceso
de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante se
encuentre. Asf mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecte
fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de seleccion, el
Consejo Seccional de |a Judicatura que corresponda, mediante Resolucién motivada
determinara su exclusion de! proceso de seleccion,

12,  CONCURSQ DESIERTO
Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenldg el
puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 4.°La convocatoria, con eslricta sujecion a los términos seﬁalgdos en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente del respectivo Consejo Seccional de la
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de conformidad con |as directrices que

pone que los Consejos
A se impartan para la provision ds los cargos d
Juzgados y Centros de Serviclos, ;

s|fectivas Convocatorias,
e empleados de carrera de Tribunales,

ARTICULO 5.0 | presente acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta
de la Judicatura.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.,

Dado en Bogota, D. C., a los catorce (14) dias del mes de febrero del afio dos mil diecisiete
(2017).

MARTHA LUCIA OLANO DE NOG UERA
Presidente

UACJHCMGRIMCVR
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Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia _ consejo Seccional de la Judicatura de Bogotd

ACUERDO No. CSJBTA17-556
vienes, 06 de octubre de 2017

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de
méritos para la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios"

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PCSJA17-10843 de 2017,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de
meéritos destinado a la conformacién del Registro Seccional de Elegibles para la provision de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, con
base en el cual esta Corporacién elaborars las correspondientes Listas de Elegibles para la
provision de los mismos.

ARTICULO 2.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccidn, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracion, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos sefialados en el presente Acuerdo.

1. CARGOS EN CONCURSO. -

Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, con excepcién de
los cargos de los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia
Acuerdo PSAA15-10445 de 2015.

La convocatoria opera para los cargos que se encuentran en vacancia definitiva al momento
de iniciarse el concurso de méritos, durante el desarrollo del mismo, asi como las que se
generen durante la vigencia de los Registros de Elegibles.

A REQUISITOS

21. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcién, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

¥ Presentar solicitud de inscripcién en la forma y dentro de los términos que mas
adelants se sefialan.

v' Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
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Hajn No. 2 Acuerdo No. CSIBTAL7-556 del 6 de pctubre de 2017, 4
al colicurso de méritos para la conformacion del Registro Seceional de

de Tribunales, Juzgados ¥ Centros de Servicios”

Por medio del cual se adelants e proceso de seleccidn y se convoca
legibles para la provision de fus cargos de empleados de carrera

¥" No estar incurso en causal de inhabilidad o inbompatibilldad.

¥" Reunir las condiciones Y requisitos

que para cada cargo establezca ia ley y los

acuerdos expedidos por el Consejo Superior de |a Judicatura.

v

2.2. Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir co
. €argo de aspiracidn objeto de la convocatoria,

No haber llegado a Ja edad de retiro forzoso (70 afios).

n los siguientes requisitos minimos para el

OW
del Denominacién Requlsitos
| Cargo . T
Tiulo en educacién media, acradiiar canocimienles en sislemas o
Asistenia Administrative Juzgades de Ejecucidn de Penas y £
360301 | Modtdes ds Begurde:

técnicas de oficina y tener dos (2) afos de experiencia en actividades
sacrelarinles.

adminlstralivas o

260302 | Asistents Adminisiralivo da Centro, Oficinas de Serviclo yde
Apoyo

Tener tilulo en educacién media, acredilar conocimientos en lécnicas

260303 | Asisteme Judiclal da Centros de Sandrios y Juzgados

de aficina yio sistemas y lener dos (2) afios de experlencla relacionada.
Tener litulo en educacidn media, acreditar conacinilenios en tdenicas

de oficina ylo slst ¥ tener dos (2) afios de expatianda relaclonada.

mumumd.emupmw
las Salas de Justicia y Paz

¥ Medidas do Seguddad

260304 Mtﬂﬁsdo&ewdﬂnﬂy-lmol’ﬁdd Clresilo con funcldn
de de Senlencias

Tituo slonal en derecho y tener dos (2) anos da experienca
n'olng:;.

260305 | Ad9tente Sodat de Cenlro de Servidos de Ejecueion de Penas

Thulo da formacidn universiara en trabajo soclal, palcologia o
soclologla; dos (2) arins de experiencia brolesional y un (1) afio de

260306 Aulh'llzsndllda-luzmnc ‘amifia y Promiscuas de
Familia y Penales de Adols os

expetiencia relacionada con las [unclones del cargo,

Titulo de formacién univershiara en vrabalo sociel, psicolopla o
e rslacionnd:

clologf ¥ lener dos (2) ados de experien

260207 Audilar Jm de Juzo:da de Familia, Promlscuo da Familia,

Auwndiiar Judidial de os Penales da Ciroullo
9008 | pactiiteg

260309 | Biblislecslogo da Tribunal

aprobado cuatra mmdummmdmym
tres (3) afios de lencla relacionadia,
Tiulo de lormacién profesional ria en bibliolecologla y laner -

Titulo da Tormacién tacnoldgica o ldcnioa profesional en sistemag,
procedimlenios Judiiales, administracian técnica judiclal, secretariado
yho ci dewrmsyknnun(llmdnupuima

© haber aprohads 1res (3) alos de esludios superiores an

Lener tres (3 de relncionatia.
fiulo da formacidn Tecry of prolasional an
procedimi Judiciales, | on Judlcla) yio administracicn

universila;
dos {2) aitos da experlancla relacionada,

Citedor Cirquito do Centras de Gervicios Judiclales, Ceniros do Thulo en educacion madis, an |dcnicas de
260310 | Serviclos Adminisl Jurisdh les y Oficinas da onmayloialmuylmudosmmd-meﬁmda en actividades
Servidlos y de sdminiskrelivas o secrelarilas,

260311 Cltador de hizgada de Clreulto

Tiwlo en educacién madle, acredilar conocmiznios on ldcnicas de

oficina yio sistemas y lener dos (2) afios do experienda relacionad

260312 | Ghador de Juzgado Municlpal

Tener litulo en ed ion medis, acradil irnie en téenicas
dtuimnylnﬂliumylm-runmlhda peri . i

260313 | Cilador de Tribuaal

Titlo en educadién media, acradiar conocimienlos en ldcnizas de
oficina y/o slstemas y lener (res (3) aflos de experinncla ralacionada.

g Citador Municipal de Oentros ge Serviclos Judidales, Ceniros
260314 | de Serviclos Administzalivos Jursdicclanales y Oficlnas de
Servidos y de Apoyo

260318 | Conductor

Thulo en aducacian media, acreditar conocimientas en lécnlcas de
aficing ylo sislamas v lener dos (2} afios de evperiandia en actividades
administrativag o secretarlales. P
Tener ttulo en educacién media, lenar ficencia de condiiceldn en

categoria B2, C2 y dos (2) afios de exp

260318 Contadar Liquidador de Tribunat

Titla da formaclén unlnr‘m-rh en conteduria y dos (2) ofias y seis (8)

260317 | Escribienta de Circulto da Ceniros, Oficinas de Sarvicios yde

meses de experlencia

Hnber aprabado dos (2) afios de estudios #n derecho, sislemas o
adminisiracion y lener dos (2) aios de #ncla rolaclonada o habar
zmbuo dox (2) aflos de estudios ¥ tener cualra (4) aflos

260318 | Escribiente de Juzpada de Clreulto

lencln relaclanada y acrediiar conocinentos on glglomas. |
Haber aprobado dos (2) afios da asiudios supericres én daracho y

tener dos (2) aflos de expariencia relaclonnda o habear ahrobado dos

(2) anos de esudios superiares y tener cualro (4) aftos de experiencia
relecionada.

260318 | Escribients de duzgado Municipal

260320 | Escriblente de Tribunal

de expariendia relacionada,

Haber aprobado un (1) efio do esiudios superlores y lener un (1) a0

Haber aprobado Ires (3) arlos de estudios superiores an derecho y
lener dos (2) afios de expariencia relacionada

26032y | Eseibienie Munlcipal do Centios, Oficinas de Servicios y de

adminisiraclén y lener un (1) afio de experlencia relacionada y acredilar

conocimlenios en sistamas,

er aprabado un (1) afo de estudios en deracha, sislemas o

Calle 85 No. 11 — 96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6 214126
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Hoja No. 3 Acuerdo No, CSIBTA17-556 del 6 de actubre de 2017. “Por medio dal cual se adelanta el proceso de seleccidn y se convoca C):)O
| de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios”

[
! T _—
| Cédlgo
del Denominacidn Grado Requisitos

Cargo i
| '| Temmiaacién y aprobacién de todas las materias qus confarman &l
| Oficial Mayor o sustanciador Clreudle de Centros de Servicios | pénsum académico en devecho ¥y lene? un (1) aflo de expedends
| 260322 | Judiclales, Centros de Servicios Administralivos Nominado | relacionada o habar aprobado ires {3) afios de esludics superiares en
| Jurisdiccionales, Oficina da Servidos y de Apoyo

derecho y lenar cualro (4) afios da =xperiendia relsdionada y Acrecilar

conocimienios en sistemas. ’
! Terminadidn y aprobacian ds Indas las malarias qua conforman el
28 Oficial J d Mamk pansum on derecho y laner un (1) ofio de expariencia

. 0323 Mayor o sustanclador de Juzgado de Circulio relacionada o haber aprabada tres (3) afios de esludios supericres an ‘
gerechn y laner cualro (4) afios de experiencia relacionads. g 1
Tarmlnnrridn ¥ aprobacidn de lodas las ia8 del pdnsum académi

Oliclsl Gue conlorman la carrera de derecho y un (1) afo de expariencia
280324 | Ofical Mayar o suslanciadar de Juzgado Munlcipal Nomineda | aclonatia e habar aprobede Ires (3) aflos de astudios supedares an
[ deracho Y laner tres (3) afos de axperlandia relacionada, ‘

. Thulo profasicnal en derecho y lener un (1) afo de iends
2 y el] experi
260325 | Oficial Mayor o cuslenciador da Trbunel Nemisado profesional ralaclonsde. |
I Tiula pr &n ade aclén de empresas, adminlsirada
» poblica, derecho o lngenterta indusirial y taner tres (3) afos y sels (6) |
’ 260326 Prolesional Universiario de Gentra u Oficina de Senviclos yda 20 meses dé exparianda profesional; un {1) aflo de expariends especifica !
| Apoyo en l0s dreas econdmica, edministrativa o fi lera y cimienics en
| 1a Impler ién, desarraie y aplicacidn de sislemas de peslicn
| besados en lag normas da catidad. vl
| ¥ I Tiulo de ormacidn universitaris en derecho, rabajo soclal o psicologia;
| 260327 | Profasional Universitario de la Sala Penal de Juslicia y Paz | 18 dos (2) afos de expariancia profesional y un {1) aflg de experiencia
I relacionada con las funclones dal
| 260328 | Profesional Univarsiiado de Tribunal 12 Tfm!: pm;adunal en conladuria y taner dos (2) afios da experienda
relecionada,
Thulo profasional en adminlsiracon de empresas administracion |
Profe sl bunal i
i 260329 | crotestonal Univaraitario de Trbunel, Cantro u Oficna de 16 | poblica, deracha o ingenleris industrisl y laner dos (2) alos de |
experientia profesional. |
¥ -y al 1Al 2 b - . dowd + |
! 250330 | Pr n J Admir 8 | Thulo profesional en dereche y dos (2) ailos da axperiencia profesional.
{
[ 260331 | Relator ds Tribunal Nominado | 1"Wha prolesicnal en derecha y lener res (3) afios de experiends |
| p:._t -l Aa 1
| - ]
[ 15 [;“32 ds:'s“?:;:g“? de c'“_; “'_.'_"ls.f'?‘d" ‘*”g’,‘;‘;‘;"ds’“m’ Nominado | Tulo profesional en derecho y tener dos (2) afios ts experiancia ‘
| Servicios y de A prolasionsl relacionada y scradilar canocimientos an sistemas. |
Titulo profesionsl en derecho y taner das (2) afics da expariands
260333 | Sscretarlo de Juzgada da Circukio | Nominado profesionst elaconade
; 260334 de Juzgado de Municip Nominado | Tiulo prof | &n derecho y un (1) efio de experiencla relecionada
| Thulo profesional en derecho y lener tres (3) ados de experiencia
260335 | Secrelario de Tribunal 7 Neminado profesianat ralactonada. i
- Thulo de fermacién lecnolégica en o drea da sistemas yun{i)afode |
280336 | Téenlco 11 | experiencia relacionads. |
i

l
4 Titulo de farmacién tacnoldgica en el drea de slslemas y un (1) aho de
: 280337 | Técnico en Sistemas de Tribunal l 1 I experiancia flacianede.
|

Para efectos de las equivalencias de estudios per experiencia, se tendran en cuenta las
; establecidas en la Ley 1319 de 2009, asf:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacién profesional por dos (2)
afios de experiencia profesional, siempre y cuande dicha formacién superior corresponda

a las funciones propias del cargo a desempeiar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

i - Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) arios de axperfgncia
‘ profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda a las funciones
| propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-docterado por cuatro (4)
afnos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda

Calle 85 No. 11 ~96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6 214126 w
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Hoja No. 4 Acuerdo No, CSIBTAL7-556 del 6 de octubre de 2017, “Por medio del cual se adelanta e proceso de seleccidn y se cohvoca

o THmek b T e la provision de Ips cargos de empleados de carrern
Tibunales, Juzgados y Centros de Servicios

profesional,

En ningtin caso se admitird la acumulacion de mas de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalenciag seflaladas en el presente numeral. :
Para los titulos de Postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberan haber sido

homologados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presente convocatoria,

3. INSCRIPCIONES

3.1 Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y abierto, En cansecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a jos Cargos en concurso y que, al momento de
SU inscripcidn, redinan los requisitos para el desempefio de los mismos. Unicamente

tendran la posibilidad de Inscribirse a un solo cargo y en uno solo de log Consejos
Seccionales convocantes,

3.2. Material de inscripcién

El formulario dispuesto en e aplicativo de inscripelon al conourso debera
diligenciarse, ingresando Por la pagina web de la  Rama Judicial
Www.ramajudicial.gov.co, link concursos. En el formulario sera obligatorio
registrar el correo electronico (e-mail) del aspirante.

Qulenes padezcan de alguna discapacidad deberén informarlo en el formulario de

inscripcion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar |as acclones
afirmativas que a ello hubiere lugar,

3.3. Lugar y término

Las inscripciones deben hacerse los dias 9, 10, 11, 12, 13, 17,18, 19, 20 y 23 de
octubre del afio 2017 las 24 horas, iniciando el lunes 9 a las 8:00 am,

finalizando el 23 3 Jas 5:00 p.m., via WEB, a través del Portal de la Rama
Judicial www.ramajudicial.qov.co, link concursos, en el cual los aspirantes
deberan diligenciar |a informacion que se les solicite y anexar todos los documentos
digitalizados relacionados con los factores de identificacidn, formacion Y experiencia

de los aspirantes que les permitira acreditar o cumplimiento de los requisitos .

minimos exigidos, y aquellos que los aspirantes desean aportar para efectos de sy
valoracién en la etapa clasificatoria de |a convocatoria. Para el efecto, el Consejo
Seccional de |a Judicatura publicars gl insttuctivo de inscripcion en el link
correspondiente del citado Portal de la Rama Judicial.

Sélo podra realizarse una y Unica inscripcién, para lo cual el sistema remitira al
correo elecirénico registrado, el codigo de inscripeién correspandiente.

Calle 85 No. 11 - 96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6 214126
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Hoja,No, § Acuerdo No. CSIBTAL7-556 del 6 de octubre de 2017, “Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca
al concursa de méritus para la conformacion del Reglstro Secciona! de Elegibles para {a provisién de los cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios”

El Consejo Seccional de la Judicatura, previa autorizacién del Consejo Superior de
la Judicatura, podra habilitar |la realizacién de inscripciones y entrega de
documentacién por medios fisicos, para lo cual se informara a los aspirantes en el
respeclivo link de la pagina web dicha decisién, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

3.4. Documentacién

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en formato PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas con
datos de Identificacién, experiencia y capacitacidn, tanto para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracién, como
para acreditar la experiencia y la capacitacion que otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios
3.4.1 Diligenciamiento de informacién en el aplicativo de inscripcién.

3.4.2 Copia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula
esté en tramite, se deberd allegar fotocopia de la contrasefia
respectiva expedida por la Registradurfa Nacional del Estado Civil,
en la que aparezca la foto e impresién dactilar del aspirante y la
firma del funcionario correspondients.

3.4.3 Copia del acta de grado o del diploma expedido por las instituciones
de educacion superior para los cargos que exijan titulo profesional
o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacién de estudios
en educacion media. Para los cargos que requieran titulo
profesional en ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o
auxiliares, deberan anexar la matricula profesional o el certificado
de inscripcion profesional.

34.4 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la
aprobacion de estudios de educacién media y otro tipo de formacién
académica.

3.4.5 Certificados de experiencia profesional, relacionada y especifica
segun se exija para cada cargo.

Para efectos del presente acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion
y aprobacién de todas las materlas que conforman el pensum
académico de la respectiva formacién universitaria, en el ejercicio
de las actividades propias de la profesién.

Calle 85 No. 11 ~96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6214126
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Haja No. 6 Acuerdo No. CSJIBTAL7-556 del 6 de octubre de 2017,
al, concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional
de Tribunales, Juzgados ¥ Centros de Servicios”

3.4.6

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccidn y se convoca

de Elegibles para In provisin de lvs cargos de empleados de carrera

Experiencia relacionada, Es (g adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.
Experiencia especifica. Es la adquirida en e ejercicio de las
funciones de un empleo en particular o en una determinada area de
trabajo o 4rea de Ia profesién, ocupacion, arte u oficio.

Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacién oficialmente reconocidas.

3.5. Presentacion de la documentacién

3.5.1

3.5.2

3.5.3

Los certificados Para acreditar experiencia relacionada o
profesional en entidades publicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta: i) cargos desempefiados i) Funciones
(salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del
cargo (dia, mes y afo). Para los servidores que prestan sus
servicios en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, Ia

certificacién expedida por el Slstema Kactus de Personal a nivel
nacional.

Los certificados de servicios prestados en empresas privadas
deben ser expedidos por el jefe de personal o el representante legal
de la misma. En las entidades publicas, los certificados deberan ser

expedidos por el jefe de personal, quien haga sus veces ylo
respectivo nominador.

Quienes hayan ejercldo de manera independiente profesion u oficio,
deberan anexar certificaciones de las personas naturales, entidades
publicas ¢ privadas a las que hubiere prestado sus servicios, con
indi » Mes y afio) de vinculacion y
retiro v, la dedicacion (tempa completo o medio tiempo). No son
vélidos los memoriales que los abogados litigantes presentan ante
los Juzgados, Tribunales y demas despachos judiciales o
declaraciones extrajuicio rendidas por ellos mismos,

Si anexa cetlificaciones expedidas por los Despachos Judiciales,
estas deben indicar el lapso de tiempo durante el cual ha intervenido
como abogado litigante dentro del correspondiente proceso.
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Hoja No. 7 Acuerdo No, CSIBTAL7-556 de! 6 de octubre de 2017, “Por medio del cuzl se adelanta el de seleccién y se convoca
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354 Las certificaciones para acreditar el gjercicio de la docencia en
dreas relacionadas con el cargo de aspiracién, deberdan ser
expedidas por las respectivas entidades de educacién superior
oficialmente reconocidas, en las que consten |a catedra o catedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacion y retiro y la dedicacion
(tiempo completo, medio tiempo o cétedra).

3.5.5 Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios a
tfravés de contratos, debers allegarse la respectiva acla de
cumplimiento o de iniciacién y/o liquidacién (dia, mes, afio) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segtn el cargo
de aspliracién. As! mismo, podré presentarse certificacién de la
entidad donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarrolladas y e! tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en PDF digitalizados de
textos de contratos que se anexen a la inscripeién por parte de los
aspirantes.

3.5.6 Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y nimero de
cédula o nit del empleador contratante, asf como su direccion y
teléfono,

3.5.7 En el caso de las certificaciones de practica juridica o judicatura, en
las mismas se debera especificar la cantidad de horas laboradas, si
es medio tiempo o tiempo completo. El Consultorio Jurfdico hace
parte del pensum académico, por lo anterior no se pueds tener en
cuenta como experiencia.

3.5.8 Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se
deben enviar actas de posesién, ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia,

3.5.9 La formacién ylo capacitacién adicional se debe acreditar mediante
la presentacién de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracion o certificacion
del ente universitario donde conste que cursé y aprobé todas y
cada de las asignaturas que comprende el pensum académico del
post grado y que sélo se encuentra pendiente de ceremonia de
grado, o del diploma que certifique la realizacién y aprobacién de
cursos de formacién. Tratandose de estudios en el extranjero, sdlo
sera admisible mediante la convalidacién y/o homologacién de los
mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefaladas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion, ni podran ser objeto de
posterior complementacidn.

Calle 85 No. 11 —96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6 214126
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3.6. Causales de rechazo

5.

El concurso de méritos comprende dos (

Calle 85 No. 11 - 96 Piso 3°

Seran causales de rechazo, entre otras:

3.6.1.  No acreditar la condici

3.6.2.  No acreditar los req
aspiracién

3.6.3.

La declaracién de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades
tiende |

nde Incorporada con el diligenciamiento de |a inscripeidn
via web, o en su defecto se a

formulario de inscripeion,
parte del Consejo Superior de la Judicatura,

3.6.4.  Inscripcion extemporanea.

3.6.5. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 afios).

3.66. E incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la
presente convocatoria, la ley y los reglamentos.

on de ciudadano en gjercicio.
uisitos minimos exigidos para e cargo de

VERIFICACION DE Los REQUISITOS

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiyo inmediato del
Proceso de seleccién, cualqg

uiera que sea [a etapa en que el aspirante se
encuentre,

ETAPAS DEL CONCURSO

2) etapas: una de Seleccién y otra Clasificacion.
5] Etapa de Seleccion

» Por las Pruebas de Conacimientos,
Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 164 -4 LEAJ). :

Teléfono 6 214067 Fax 6 214126

csjsahta@ccndoj.ramajudicial.gov.co
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5.1.1 Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes ylo
habilidades

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aplitudes
y/o habilidades y otra psicotécnica, las cuales se llevarén a cabo en
una misma sesidn y en la misma fecha a nivel nacional. La primera
tiene caracter eliminatorio y la segunda clasificatorlo,

En consecuencia, quienes no superen la primera serén eliminados y
no procedera la valoracion de |a segunda.

En el proceso de calificacién de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendran en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la Ley 270 de
1996, y se construiran escalas estandar de 1 a 1000. De igual
manera se procederd con la valoracion de la prueba de
conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, compelencias, aptitudes
y/o habilidades el concursante requerird obtener un minimo de 800
puntos. Sélo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la
prueba podrén continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades se les aplicard una nueva escala de calificacion entre
300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima
nota en la prueba, esto es 1000 puntos se le(s) asignaran 600
puntos y a quien(es) registren la(s) nota(s) mas baja(s), esto es 800
puntos se le asignaran 300 puntos, distribuyendo proporcionalmente
los demas puntajes obtenidos por los demds aspirantes.

El disefio, administracién y aplicacién de las pruebas, sera
determinado por el Consejo Superior de la Judicatura, bajo la
coordinacién de la Unidad de Administracién de la Carrera Judiciai.

5.1.2. Notificacion de Resultados de la Etapa de Seleccidn.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se dardn a conocer mediante Resolucidn
expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogoté y se
notificara mediante su fijacién, durante el término cinco (5) dias
habiles, en la Secretaria de la citada Corporacién. De igual manera
se informard a través de la pagina web de ja Rama Judicial,

Calle 85 No. 11 -96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6 214126
csjsabta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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www.ramajudicial.gov.co, en el link CONCURSOS. Consejo
Seccional de la Judicatura de Bogota

Contra los resultados no aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacion que debera presentar los interesados en el

Consejo Secclonal, por escrito, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la desfijacion de.la resolucion respectiva.

El puntaje de la prueba psicotécnica por ser un factor de la etapa

clasificatoria y no de seleccion, se publicara en el Registro de
Elegibles.

5.2 Etapa Clasificatoria

La elapa clasificatoria contempla la valoracién de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asf:

5.21 Factores

La clasificacion Comprende los faciores i) Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, li) Prueba

psicotécnica iii) Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion
adicional. ¥

i) Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes ylo
Habilidades. Hasta 600. puntos.

Este factor se calculara asf: a los concursantes que obtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicard una :
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos. * '

i) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Sélo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntos, se les publicaran los resultados obtenidos en la
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual

tendrda un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de
caracter clasiflcatorio.

iii) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

Calle 85 No. 11 - 96 Piso 3° Teléfono 6 214067 . Fax 6 214126
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En este factor se evalia la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el
ejercicio independiente con dedicacién de tiempo completo en
greas relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho
a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional
por fraccion de éste; entendiéndose como afio 360 dias.

La docencia en la catedra en &reas relacionadas con el cargo
de asplracion dard derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total
del factor no podré exceder de 100 puntos.

Capacitacion Adicional Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluard atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguiente manera:

Cursos de
Tltul_o de Diplomados/| capacitacién
estudios de en dreas en dreas
Postgrados en Puntaje | Pregradoen .. ionadas| relacionadas
Nivel del Cargo areas g ciencias con ol con el cargo
- Requisitos relacionadas humanas,
con el cargo asignar econdmicas, P 20 Hln?i;_a;__o
administrativas mas)
ylo sociales | Maximo 10 | Mdximo 20
puntos puntos
Nivel
profesional -
Titulo " ; Nivel Profesional
profesional o Especializaciones | 20 | 5 puntos
terminacién y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores
Nivel téenico — | Maestrias 30 Nivel téchico 15
Preparacion puntos
técnica o
tecnoldgica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel
profesional en los cargos de aspiracién, se le asignaran 20
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puntos hasta un maximo de 40 puntos
de pregrado del nive| técnico, se le asi
un maximo de 30 puntos,

Y por cada titulo a nivel
gnaran 15 puntos hasta

Cursos de
capacitacién Estudios
en dreas Diplomados de
Nivel del Cargo — relacionadas con el pregrado
Requisitos cargo

{40 horas o mas)

Maximo 20 Maximo 30
Maximo 20 puntos

puntos puntos

Nivel auxiliar Y operativg —

Estudios de educacion

media y capacitacidn técnica 8 20 =0
0 tecnoldgica

Para tados los cargos, se tendrd en cuenta la capacitaclon
en el area de Sistemas,
En todo caso, el factor d

€ capacitacion adicional no podra
exceder de 100 puntos.

6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.1 Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacion a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes ylo habilidades y
psicotécnica, mediante fijacién del listado en la Secretaria del Consejo,
Seccional de la Judicatura de’Bogota y a través de |a pagina web de |a

Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en |os que se indicara dia, hora y
lugar de presentacion de |a misma.

Igualmente se proceders en el evento que en desarrollo del proceso de
seleccion se requiera hacer otras citaciones.

6.2 Notificaciones

La resolucién que decide [a admision o rechazo al concurso de métritos, Ia

que publica los resultados de |a elapa de selecoion, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades) y la que publica el
Registro Seccional de Elegibles, se daran a conocer mediante resolucién
expedida por el Consejo Seccional de Ja Judicatura de Bogotd, la cual se
notificard mediante sy fijacion, durante el témino de cinco (5) dias habiles,
en la Secretar(a de| Conssjo Seccional de Ia Judicatura de Bogota. De igual
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6.3

manera se informaré a fravés de la pagina web de la Rama Judicial,

www.ramajudicial.gov.co y en la Direccidn Seccional de Administracion
Judicial de Bogot4 y Cundinamarca.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccidn, entre otros,
los que resuelven los recursos.

Recursos

Solo procederdn los recursos de reposicién y apelacién en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades.

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

3. Contra el acto administrativo de exclusién que se expedida después de la
admision al concurso.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante
el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogotd, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la desfijacién de la respectiva resolucién y de conformidad
con lo establecido en el articulo 77 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

7. REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

74

7.2

Registro

Concluida la etapa clasificatoria, el Consejo Seccional de la Judicatura de
Bogota procedera a conformar los correspondientes Registros Seccionales

de Elegibles, segtin orden descendente de puntajes por cada uno de los
cargos.

Los Registros de Elegibles empezaran a regir una vez se hayan agotado o
perdido vigencia los actualments existentes.

La inscripcién Individual en el registro tendré una vigencia de cuatro (4)
anos.

Reclasificacion

0
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10.

11.

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio,
cualquier interesado podrd actualizar su inscripcion con los datos que

estime necesarios y con éstos se reclasificaré el registro, si a ello hublere
lugar.

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacién, son los
de experiencia adicional y capacitacion, teniendo en cuenta los puntajes
establecidos en |a convocatoria para [os mismos factores y conforme a la
documentacién que sea presentada por los integrantes del Registro
Secclonal de Elegibles que tengan su Inscripcién vigente, de conformidad
con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las

disposiciones legales y el reglamento vigente.

OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San
Andrés Isla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993,
junto con los demas requisitos legales, a efectos de obtener |a posesién por el
correspondiente nominador.

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacién de listas de elegibles se realizard conforme al reglamento
vigente.

Publicada la vacante, en caso de que un solo integrante del Registro de Elegibles
opte, se integraré la Lista de Elegibles con esta sola persona.

NOMBRAMIENTOQ

Una vez conformada Iz lista de elegibles, el Consejo Seccional de la Judicatura
remitiré a la autoridad nominadora las respectivas listas para que éstas procedan a
realizar el nombramiento en la forma y términos sefialados en los artfculos 133 y
167 de la Ley 270 de 1998,

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para la provisién de un cargo, ya
fue posesionado en otro cargo de igual denominacién y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre para la provisioén de aquel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursé, se entendera que en
SuU caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion y, por
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el proceso de seleccion y se
egistro Seccional de Elegibles para ia provisién de los cargos de empleados de

consiguiente, proceders su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

12.  EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
seé encuentre. Asl mismo, cuando en cualquiera de las stapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de

seleccién, el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota mediante Resolucién
motivada determinara su exclusion del proceso de seleccion.

13. CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya abtenido

el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades,

ARTICULO 3°.-La convocatoria, con estricta sujecién a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por la Presidenta del Consejo Seccional debera ser publicada
en la pagina web de la Rama Judicial y fijlada en el Consejo Seccional de la Judicatura de
Bogota, en la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Bogota y
Cundinamarca en los edificios en donde funcionen Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.- E| presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacidn.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a los seis (6) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017).

EMILIA MONTANEZ DE TORRES
Presidenta
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Secretaria Sala Penal Tribunal Superior - Bogota

De: yobany Alexander Cabrera Gaviria <cabrerayobany@hotmail.com>

Enviado el: jueves, 19 de octubre de 2017 10:48 a. m.

Para: Secretaria Sala Penal Tribunal Superior - Bogota

Asunto: RV: ENVIO TUTELA

Datos adjuntos: correo csj.pdf; correo seccionales.pdf; acuerdo-pcsja1?-10643-febrero-14-de-2017.pdf;
ACUERDO CONVOCATORIA BOGOTA.pdf; anexo tutela concurso.docx; TUTELA
YOBANY.pdf; cedula17656331.pdf; ENVIO_TUTELAzip

me permito presentar accion de tutela en contra el CONSEJ

O SUPERIOR DE LA JUDICATURA, Y SECCIONALES
DEL CSJ.

.~ ~ralo cual allego tutela y anexos, de Igual forma anexo un solo arc

hivo comprimido (envio tutela.zip) a
~=rectos de que se notifique mas facil a cada accionado,

De igual forma en caso de que ustedes no sean los competentes, solicito se remita al que lo es, haciendo
la aclaracién que mi deseo es que se realice ante instancias de la ciudad capital (Bogota).

Atentamente,

YOBANY ALEXANDER CABRERA GAVIRIA
cel. 3104821433
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26/10/2017 URGENTE ACCION DE TUTELA YOBANY ALEBANSS R SieRbRdeGd Vildidatura P k"___l L infawrg
5 Cddigo: EXTCSIQU17-1063: i R
W Elimi nm Fecha: 26-oct.-2017 -
% © Responderatodos|v [ Eliminar Correo no deseado|Vv Hora: 14:14:51
Destino: Consejo Secc. Judic. del Quindio
P - CIR( HON ALEXANDER

URGENTE ACCION DE TUTELA YOBANY ALEXANDER mmﬁ

Password: C3BFF5C8
Carrera Judicial - Bogota &  $ Responder atodos | v

CB

Hoy, 12:11 p.m.
Gladys Arevalo - Tunja; +35 destinatarios ¥

Bandeja de entrada

El mensaje se envi6 con importancia alta.

EXT17-6516.tif
2 MB

descargar Guardar en OneDrive - Consejo Superior de la Judicatura

Buenas tardes, en cumplimiento a lo ordenado en el Oficio No. T5-6761 dirigido al Consejo Superior de la Judicatura, se remite |a tutela
de la referencia para su notificacion y tramite respectivo.

Cordialmente
UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
PBX. 5658500

https://outiook.office.com/owa/projection.aspx 7



