TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NARINO
SECRETARIA
Palacio de Justicia Torre B Piso 3

Oficio No. 1218

Pasto, 29 de septiembre de 2017

Senores

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
DE NARINO

Ciudad

Cordial salud.

Adjunto al presente y para que se sirvan ordenar a quien
corresponda publique en la pagina web de la Rama Judicial, me
permito remitir a ustedes copia de 1la Tutela No. 2017-0031
propuesta por JULY PAULINE OBANDO PAZ frente al CONSEJO SUPERIO DE
LA JUDICATURA. Se anexa también copia del auto admisorio de esta
fecha.

Atentamente,

ENRI UIz

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NARINO

Anexo: lo enunciado
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MAGISTRADO SUSTANCIADOR: EDGAR GUILLERMO CABRERA RAMOS

Pasto, veintinueve de septiembre de dos mil diecisiete

ACCIONANTE: JULY PAULINE OBANDO PAZ
ACCIONADO: CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
RADICADO: 2017-00031

MAGISTRADO SUSTANCIADOR: EDGAR GUILLERMO CABRERA RAMOS

Se encuentra al Despacho la presente accion de tutela, instaurada por la sefiora
July Pauline Obando Paz en contra del Consejo Superior de la Judicatura, por la
presunta vulneracion de sus derechos fundamentales al debido proceso, a la
igualdad, al trabajo, a la dignidad humana, al acceso a la funcién publica, a la
prevalencia del mérito como factor objetivo para proveer cargos de carrera, esto con
ocasion de la expedicién por parte de la Corporacion Judicial accionada del Acuerdo
PCSJA17-10754 en cuyo articulo 24 estableci6 que los Jueces Promiscuos
Municipales son afines en sus funciones con los Jueces Municipales de Pequefias
Causas Laborales, y en tanto ella super6 todas las etapas del VII Curso Concurso,
por lo cual ostenta el derecho adquirido de pertenecer a la lista de elegibles para el
cargo de Juez de Pequenas Causas Laborales.

Teniendo en cuenta que este Despacho es competente para conocer de la presente
accion de tutela, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 86 de la Constitucion
Politica, en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 y el articulo 1 numeral 1 del
Decreto 1382 de 2000, se dispondra admitir la presente accion de amparo.

De otro lado, se tiene que en el escrito de tutela la accionante elevé solicitud de
medida provisional con el propésito de que el accionado se abstenga de poner en
vigencia el articulo 24 del Acuerdo PCSJA17-10754 y/o de recibir solicitudes de
traslado de los jueces promiscuos municipales hacia las plazas de los juzgados de
pequenas causas laborales, sustentando la peticion en el hecho de que el 2 de
octubre de los cursantes el Consejo Superior de la Judicatura publicara como
vacantes para efectos de traslado, las plazas correspondientes a los juzgados de
pequefias causas laborales y que la publicacion de notas definitivas del VII curso
concurso se hara el 24 de noviembre de 2017, fecha para la cual ya no existiran las
vacantes para dichos juzgados en razén de los traslados que seran solicitados por
los jueces promiscuos municipales.

En atencién a esta solicitud y dado que la decisién que adopte la Sala dentro de la
presente accion de amparo, podria eventualmente incidir sobre la posibilidad de que
los Jueces Promiscuos Municipales se encuentren o no facultados para solicitar
traslado a la plazas correspondientes a los Juzgados de Pequenas Causas
Laborales, situacion que manifiesta la actora vulnera sus derechos fundamentales,
se hace necesario adoptar la medida provisional de suspender la publicaciéon de
dichas vacantes hasta tanto se dicte el correspondiente fallo, en tal virtud, se
ordenara a la Unidad de Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superior
de la Judicatura, se abstenga de hacerlo.
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Por ultimo, en lo atinente a la solicitud de publicar la demanda de tutela en la pagina
de la Rama Judicial a fin de que quien puede verse afectado se haga parte dentro
de la presente accion, considera el Despacho que es procedente por lo que lo

ordenara.

En mérito de lo expuesto,

PRIMERO:

SEGUNDO:

TERCERO:

CUARTO:

QUINTO:

RESUELVE

Admitir la presente accion de tutela, dando a la misma el tramite escrito
en los Decretos 2591 de 1991 y 306 de 1992.

Correr traslado al Consejo Superior de la Judicatura, durante el
término de dos (02) dias, para que se pronuncie respecto de la
demanda de tutela y aporte las pruebas que pretendan hacer valer en
defensa de sus intereses, advirtiéndole que la informacion
suministrada se considerara rendida bajo la gravedad del juramento,
la inobservancia a contestar acarrearéa las sanciones consagradas en
los articulos 19, 20 y 52 del Decreto 2591 de 1991.

Ordenar a la Unidad de Administracion de Carrera Judicial del Consejo
Superior de la Judicatura, se abstenga de publicar las vacantes
correspondientes a los Juzgados de Pequenas Causas Laborales, de
acuerdo con lo expuesto en la parte motiva.

Publicar en la pagina web de la Rama Judicial la demanda origen de
la presente accién y este proveido, de conformidad con lo anotado en
precedencia.

Notificar el contenido de la presente providencia a las partes por el

medio mas expedito.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

y

—/

EDGAR GUILLERMO CABRERA RAMOS
gistrado
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Pasto, 28 de septiembre de 2017
HONORABLES:
MAGISTRADOS TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE NARINO

E. S. D.

REF. ACCION DE TUTELA CON MEDIDA PROVISIONAL

JULY PAULINE OBANDO PAZ, mayor de edad, domiciliada en esta ciudad,
identificada con C.C. No. 36.758.019 de Pasto, mediante el presente escrito y de
conformidad con el articulo 86 superior y el decreto 2591 de 1991, me permito
impetrar accion de tutela contra el Consejo Superior de la Judicatura, por cuanto
con su proceder se estd vulnerando los derechos fundamentales al debido
proceso, trabajo, igualdad y acceso a la carrera administrativa, lo anterior basado
en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: Mediante acuerdo No. PSAA13-9939 (Junio 25 de 2013), el Consejo
Superior de la Judicatura Sala Administrativa, convocé a concurso de meritos para
proveer en propiedad cargos para jueces y magistrados.

SEGUNDO: En dicha Convocatoria por primera vez se incluyé como cargo al que
se podia aspirar el de Juez de Pequefias Causas Municipales. Ello debido a la
creacién de estos despachos con el art. 46 de la Ley 1395 de 2010 y
concretamente con la expedicion de los Acuerdos PSAA15-1042 del 29 de octubre
de 2015 y PSAA15-10412 de 26 de noviembre de 2015.

TERCERO: La suscrita se inscribié para aspirar al cargo de Juez Municipal de
Pequefias Causas Laborales, y en desarrollo del proceso de seleccion, obtuve
resultados favorables en sus diferentes etapas, al igual que 81 comparieros mas,
obtuve puntajes superiores a los 800 que se establecieron como minimo.

CUARTO: La suscrita, y en total 82 comparneros mas realizamos el VIl Curso
Concurso, del cual salieron notas el 12 de septiembre del presente afio, con lo
cual se da por finalizada una etapa méas del concurso. En este momento solo se
encuentra pendiente que resuelvan recursos contra el curso concurso y que el 24
de noviembre del presente afio se publique la lista de elegibles, por lo tanto, la
suscrito al igual que los demas compafieros tenemos mas que una expectativa
legitima, un derecho adquirido de pertenecer a la lista de elegibles para el cargo
de Juez de Pequerias Causas Laborales.

QUINTO: El pasado 18 de septiembre de 2017, el Consejo superior de la
judicatura, profiere el acuerdo PCSJA17 — 10754, por medio del cual se compilan
los reglamentos de traslados de los servidores judiciales y se dictan otras
disposiciones en la materia.
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SEXTO: En el articulg VIGESIMO CUARTO del mencionado Acuerdo, se sefiala
una tabla de afinidades, ello para dar cumplimiento a los traslados sefialados en
el articulo 134 de la Ley 270 de 1996, y en ese sentido en lo que para esta tutela
interesa, se sefiala que los jueces promiscuos municipales son afines en sus
funciones entre otros con los jueces municipales de pequefias causas laborales.

SEPTIMO: El articulo 134 de la Ley 270 de 1996 Estatutaria de la Administracion
de Justicia, desarrollado por el articulo Décimo Segundo del Acuerdo en mencién,
sefala que los servidores judiciales podran solicitar traslados a un cargo de
carrera que se encuentre vacante en forma definitiva, tenga funciones afines,
sea de la misma categoria y para el cual se exijan los mismos requisitos.

OCTAVO: Pues bien con relacion a la posibilidad de solicitar un traslado de un
Juzgado Promiscuo Municipal a uno de Pequenas Causas Laborales, ésta resulta
improcedente, por cuanto no existe afinidad de funciones como se explicara mas
adelante.

SOLICITUD DE MEDIDA PROVISIONAL

Solicito que de manera URGENTE se oficie al Consejo Superior de la Judicatura
para que se abstenga de poner en vigencia el articulo 24 del Acuerdo PCCSJA17-
10754 del 18 de septiembre de 2017 y/o se abstenga de recibir solicitudes de
traslados de los Jueces Promiscuos Municipales dirigidas con el fin de ocupar las
plazas de los Juzgados de Pequefnas Causas Laborales.

La anterior medida se hace necesaria por cuanto el mencionado acuerdo entra en
vigencia el 2 de octubre de 2017, lo que quiere decir que en dos dias habiles el
Consejo Superior de la Judicatura publicara como vacantes para efectos de
solicitar traslados las plazas pertenecientes a los Juzgados de Pequenas Causas
Laborales, y los Jueces Promiscuos Municipales pueden solicitar desde esa fecha
traslados a dichas plazas. En consecuencia como la presente tutela sera resuelta
de fondo con posterioridad a dicha data solicito de manera respetuosa se acceda
a la solicitud de la presente medida provisional con el fin de evitar que se vulneren
nuestros derechos fundamentales.

Como pruebas del perjuicio inminente y dafo irreparable esta el articulo 24 del
Acuerdo PCCSJA17-10754 del 18 de septiembre de 2017, que sefnala la afinidad
de traslados, y la publicacién de notas definitivas del VIl Curso Concurso que da
cuenta que la suscrita super6 esta etapa asi como los demas aspirantes y que por
lo tanto de publicar las vacantes el 2 de octubre de 2017, para la fecha en que ese
publique la lista de elegibles que es el 24 de noviembre de 2017, ya no existiran
vacantes pues seran ocupadas previamente con los traslados que soliciten los
Jueces Promiscuos Municipales (puede ser consultada en la Pagina Web de la
Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla en el link https://www.vii-cfji.com/noticias/67-
publicacion-de-los-resultados-finales-del-vii-curso-de-formacion-judicial-inicial).

RAZONES QUE LEGITIMAN LA INTERPOSICION DE LA PRESENTE TUTELA

1.- EL ACUERDO PCCSJA17-10754 del 18 de septiembre de 2017 DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA VA EN CONTRA DE LO



ESTABLECIDO EN LA LEY ESTATUTARIA DE ADMINISTRACION DE
JUSTICIA

El articulo 134 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia,
sefala que los traslados de servidores judiciales en propiedad hacia cargos de
carrera vacantes en forma definitiva, sera procedente siempre y cuando se
cumplan cuatro requisitos, los cuales son: Estar vacante en forma definitiva el
cargo hacia el cual se pide el traslado, este sea de la misma categoria del cargo
del cual desea apartarse el funcionario, para ambos cargos se exijan los
mismos requisitos y tengan funciones afines.

El Consejo Superior de la Judicatura al expedir el acuerdo PCCSJA17-10754 del
18 de septiembre de 2017, no tuvo en cuenta que la norma estatutaria exige para
que pueda haber traslado que se exijan los mismos requisitos y funciones afines:

e En cuanto a las funciones afines:

Si bien es cierto estan vacantes en forma definitiva los cargos de jueces
municipales de pequefias causas laborales, ello en razén a que estos juzgados no
existian y se van a proveer en propiedad por primera vez en Colombia, con
quienes superamos la prueba de la Convocatoria 22, se trata de juzgados con
especialidad en laboral y por ello se ubican junto con los jueces laborales de
circuito y Magistrados de la Sala Laboral de Tribunales Superiores, por lo tanto, no
se puede desde ninguin punto de vista asimilarlos a un juzgado promiscuo, pues lo
nico que tienen en comun es la categoria de ser municipales, pero nada mas.

Los jueces promiscuos municipales conforme a los articulos 17 y 18 del Cédigo
General del Proceso no conocen ni en Unica y ni en primera instancia de asuntos
laborales, y a su vez los jueces municipales de pequefias causas laborales
conforme a los articulos 2 y 12 del Cédigo de Procedimiento Laboral, no conocen
de asuntos civiles, comerciales, agrario, luego entonces pensar en la posibilidad
de un traslado sin tener en cuenta estas circunstancias, seria permitir una
flagrante violacién al debido proceso constitucional y legal.

En consecuencia, las funciones sefialadas para los jueces promiscuos estan
consagradas en el C.G.P. y en laboral, existe norma especial que es el art. 2 del
C.P.L. por lo tanto, los jueces promiscuos conocen de procesos totalmente
diferentes a los que conocen los jueces de pequefas causas laborales.

e En cuanto a los mismos requisitos:

Este elemento no se cumple por cuanto para ser juez laboral de pequenas causas,
conforme se evidencia en el punto 5.2 “etapa clasificatoria”, literal de Capacitacion
del Acuerdo PSAA13-9939, se establece que para Juez Laboral se tendran en
cuenta las especializaciones en Derecho Laboral, Derecho Laboral y Seguridad
Social, Derecho Médico Sanitario, Derecho del Trabajo. Sin embargo, tratandose
de Jueces Promiscuos menciona:

“Para el cargo de Juez Promiscuo Municipal, aplican diferentes postgrados de las
especialidades enunciadas anteriormente, excepto las especificas para la
especialidad contenciosa administrativa y laboral” (Subrayas fuera del texto.




Vemos como para ser juez promiscuo municipal no se tiene en cuenta las
especializaciones de contencioso administrativo ni en laboral. Por tanto, el
Acuerdo del consejo no solo va en contra del art. 134 de la Ley 270 de 1996 sino
también en contra del Acuerdo PSAA13-9939 (Junio 25 de 2013) y del articulo 46
de la Ley 1395 de 2010 que plasmé la competencia de los Jueces Municipales de
Pequenas Causas Laborales como Juzgados que pertenecen estrictamente a la
jurisdiccion ordinaria en la especialidad laboral.

En ese sentido por ejemplo seria viable entonces un traslado de un juzgado
promiscuo del circuito a un juzgado civil del circuito, por cuanto se cumplirian las
cuatro condiciones antes sefaladas, sobre todo el de la funciones afines, dado
que como sabemos los promiscuos del circuito conocen ademas de asuntos
laborales y penales, de aquellos de naturaleza civil, agraria, y comercial.

El problema en este tema, resulta cuando para efectos de traslado, se prevea la
posibilidad de hacerlo hacia un cargo o juzgado con el cual no exista afinidad
alguna desde el punto de vista funcional.

Asi pues, el Consejo Superior de la Judicatura se esta extralimitando en sus
funciones al regular la posibilidad de traslados sin cumplir las exigencias minimas
sefialadas en el art. 134 Ibidem, ello por cuanto si bien éste es el ente encargado
de reglamentar lo referente a los traslados, ello debe realizarse dentro de los
limites sefialados en la Ley Estatutaria de Administracion de Justicia, pues de lo
contrario existiria una vulneracion del debido proceso consagrado en el art. 29 de
la C.P.

Sobre este punto el Consejo de Estado, Seccién Cuarta, Radicaciéon numero:
25000-23-36-000-2016-01928-01 del 7 de diciembre de 2016 expuso:

“En otras palabras: no es de resorte del juez de tutela definir si la decision de la
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura de seleccionar
servidores con perfiles especializados para mejorar la funcion de administrar
justicia esta acorde con la facultad de esa autoridad para determinar el ingreso, la
permanencia, los ascensos y, en general, todo lo que tenga que ver con la carrera
judicial. De ningin modo el juez de tutela puede intervenir para coadministrar la
carrera judicial ni supervisar la labor de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura. El respeto por las decisiones de la autoridad encargada
de administrar la carrera judicial implica que el juez de tutela solo intervenga ante
la evidente violacion de derechos fundamentales de los concursantes.

Pese a lo anterior, la_Sala observa que la decision de la Unidad de
Administracion _de Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo
Superior _de la Judicatura de utilizar el registro de elegibles de la
convocatoria 20 de 2012 para proveer carqos diferentes a los ofertados en
ella, claramente vulnera los derechos fundamentales a la iqualdad, de acceso
a carqgos publicos y al debido proceso de la demandante, al igual que de los
demas aspirantes de la Convocatoria 22 de 2013. Subrayas fuera del texto.

Asi las cosas, es claro que la decision impugnada se ajusté al ordenamiento
juridico y al precedente establecido por esta Corporacién, pues ademas de
analizar en debida forma el alcance de los actos administrativos que regulan las
citadas Convocatorias 20 y 22, también constato que el Tribunal Administrativo de



Cundinamarca hizo un estudio juicioso de la sentencia de 28 de junio de 2016,
proferida por la Seccion Cuarta del Consejo de Estado’, en la que se resolvié un
caso similar.

Las anteriores razones imponen confirmar la decision de primera instancia de 29
de septiembre de 2016, proferida por la autoridad judicial antes mencionada, en el
sentido de amparar, con efectos inter comunis, los derechos fundamentales
invocados por la demandante, y los de los demas participantes en la Convocatoria
N°. 22 de 2013 de la Rama Judicial.

En efecto, como los participantes de la Convocatoria 22 se encuentran en igualdad
de condiciones con la accionante, en el entendido de que la entidad demandada
esta utilizando el Registro de Elegibles de la Convocatoria 20 de 2012 para
proveer cargos ofertados en la primera convocatoria mencionada, procede
mantener los efectos inter comunis establecidos en la decision impugnada, para
que asi la Unidad de Administracion de Carrera Judicial se abstenga de seguir
efectuando dichas actuaciones que, segun se concluyé, son lesivas de los
derechos fundamentales que con esta decision se protegen”.

Debe tenerse en cuenta que lo que se pretende con el mérito es que a los cargos
de carrera vacantes lleguen las personas idéneas y con ello permitir que el
aparato jurisdiccional se dote de funcionarios con el conocimiento adecuado en
procura de lograr una justicia pronta, eficiente y con calidad, resulta contrario a la
Constitucién Politica, se permita nombrar en propiedad producto de un traslado, a
un funcionario en un cargo o especialidad para la cual no fue formado
académicamente en el curso de formacién judicial. Es decir resultaria extrafio por
no decir incongruente que un Juez promiscuo municipal pueda conocer de asuntos
laborales cuando en el ejercicio constante de su cargo, esa no ha sido su
especialidad, y sobre la cual muy seguramente su experticia resulta insuficiente
por no decir nula.

Consideramos que al establecer el Consejo mediante acuerdo la posibilidad de
traslado de un juez promiscuo municipal hacia un juzgado de pequenas causas
laborales con el cual no existe afinidad alguna en sus funciones,, ademas de violar
el debido proceso, vulnera también los derechos constitucionales fundamentales al
trabajo, y acceso a la carrera administrativa judicial, pues estarian desconociendo
el mérito mostrado por el suscrito durante todo el proceso de seleccién, en donde
quedaron evidenciadas mis condiciones académicas, éticas y profesionales que
me permiten hoy consolidar mi derecho adquirido de pertenecer a una lista de
elegibles en donde tendré la posibilidad de opcionar para uno de los diferentes
cargos de jueces municipales laborales de pequefias causas que actualmente se
encuentran vacantes.

El actuar del Consejo Superior de la Judicatura debié prever esta posibilidad de
traslados, antes de expedir la Convocatoria 22, pues quienes nos presentamos y
superamos esa prueba, estamos viéndonos afectados pues llevamos una
expectativa desde el afio 2013 y hemos realizado muchos esfuerzos y sacrificios
para llegar hasta este punto del concurso, como para que en este momento con la

! La Seccién Segunda del Consejo de Estado no proferido una decisién relacionada al tema en
estudio.



expedicion del mencionado acto administrativo se pretenda vulnerar nuestros
derechos.

2.- VIOLACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

El Consejo Superior de la Judicatura, pretende dar afinidad funcional a dos
juzgados que si bien tienen la misma categoria, en ambos se exigen los mismos
requisitos generales para concursar, estos no conocen de los mismos asuntos, por
tratarse de especialidades distintas.

El dar viabilidad a un traslado de un juzgado promiscuo municipal hacia un
juzgado municipal de pequenas causas laborales como lo pretende el Consejo
Superior de la judicatura a través del articulo 24, seria desconocer ademas de la
igualdad y debido proceso, el mérito como principal facto objetivo para ingresar a
la carrera administrativa y con ello vulnerar el articulo 125 superior, pues se
estarian nombrando a jueces en especialidades para las cuales no fueron
formados judicialmente, y se dejaria de dar tal oportunidad a personas que como
el suscrito si se formaron a través del curso de formacion judicial en la
especialidad laboral.

Ello inclusive iria en contra del interés general como pilar fundamental de nuestro
Estado Social y Democratico de Derecho (art 1 C.P.) pues por proteger un
derecho de interés particular en tales circunstancias no se les estaria brindando a
los usuarios un servicio de justicia pronta, de duracién razonable pero sobre todo
eficiente y con calidad.

En efecto, los articulos 17 y 18 del C.G.P, son enfaticos en sefalar que los jueces
municipales y promiscuos municipales, conocen tanto en Unica como en primera
instancia entre otros procesos de aquellos de naturaleza agraria, de sucesion, de
celebracion de matrimonio civil sin perjuicio de la competencia asignadas a los
notarios, de las diligencias de apertura y publicaciéon de testamento cerrado, de la
correccién, sustitucion o adicion de partidas de estado civil o nombre etc. Por su
parte los articulo 12 del C.P.L. sehala que los jueces municipales de pequefas
causas laborales conocen de procesos ordinarios en unica instancia, los cuales de
acuerdo a articulo 2 del mismo estatuto, serian los conflictos que se despenden
directa o indirectamente del contrato de trabajo, de las controversias sobre
seguridad social, de la ejecucion de obligaciones que se desprenden de la relacion
de trabajo, de los conflictos sobre en el reconocimiento o pago de honoraros entre
otros. En consecuencia la especialidad a desempefiar por los jueces promiscuos
municipales es totalmente diferente a la de los jueces municipales de pequefnas
causas laborales.

Es mas que evidente entonces la falta de afinidad en la funciones entre estos dos
juzgados, por lo que resulta incongruente un traslado entre los mismos.

Ademas tal medida seria inconstitucional, en el presente caso, pues se estarian
vulnerando nuestros derechos constitucionales fundamentales al debido proceso,
igualdad, trabajo, dignidad humana, acceso a la funciéon publica en cargos de
carrera y desconociendo el mérito como factor objetivo prevalente al momento de
proveer estos cargos, se estarian desconociendo verdaderos derechos adquiridos
de personas que como el suscrito agotaron con éxito todas las etapas del proceso
de seleccion con resultados favorables que dan cuenta de las calidades



académicas, éticas y profesionales para ocupar el cargo en el cual me forme,
aspiro y actualmente se encuentra vacante en forma definitiva. Ello por cuanto
como dije en los hechos de la demanda, actualmente, solo se encuentra pendiente
resolver recursos y la publicacion de la lista de elegibles, ello con el fin de
determinar la ubicacién de los integrantes para cada cargo, pero el derecho a
pertenecer a la lista de elegibles ya es un derecho adquirido por haber superado
con éxito las pruebas eliminatorias como son el examen de conocimientos y el
CUrso concurso.

3.- VULNERACION DEL DERECHO A LA IGUALDAD

Finalmente, quiero resaltar que en el articulo 24 del Acuerdo PCCSJA17-10754
del 18 de septiembre de 2017, se establece como tabla de afinidades, entre otras,
que los juzgados promiscuos municipales pueden trasladarse a juzgados: civiles
municipales, penales municipales, pequefnas causas multiples, pequefias causas
laborales, etc. Sin embargo, en dicha tabla no hace ninguna referencia a la
posibilidad de que a su ver los jueces de pequefias causas laborales puedan pedir
traslado a los juzgados promiscuos municipales, penales, civiles y de competencia
multiple, por lo tanto, ello va en contra del principio constitucional a la igualdad,
pues la posibilidad de traslado debe ser igual para todos.

PROCEDENCIA DE LA TUTELA COMO MECANISMO PROVISIONAL
La Corte Constitucional en Sentencia SU553/15 del 27 de agosto, expuso:

“La jurisprudencia constitucional ha determinado que existen casos excepcionales
en los que no opera la regla general de improcedencia de la accién de tutela
contra este tipo de actos administrativos. El primer supuesto, es cuando el medio
de defensa existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho
fundamental cuya proteccién se invoca y que en caso de no ser garantizado, se
traduce en un claro perjuicio para el actor; y el segundo, cuando el accionante
gjerce la accién de tutela como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable, el cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de requerir
medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable. De ahi que, en ciertos
casos, cuando la accion de tutela se interpone contra actos administrativos
relacionados con concursos de méritos, el perjuicio irremediable que se
pretenderia evitar son las consecuencias negativas que se derivan de la pérdida
de vigencia de la lista de elegibles, las cuales no se podrian impedir si exige al
tutelante el previo agotamiento de los medios de control dispuestos en la
jurisdiccion _de lo_contencioso administrativo para reclamar la proteccion de su
derecho, por la extensa duracién de su tramite”.

Ilgualmente, en sentencia T-386-2016 sefialo en qué casos resulta procedente la
accion de tutela a pesar de existir un medio judicial idoneo, al respecto expreso:

“3.3.2 Adicionalmente, la jurisprudencia ha precisado que si el mecanismo existe y
es idéneo y eficaz, la tutela solo resultaria procedente si se evidencia la amenaza
de ocurrencia de un perjuicio irremediable[18]. En este caso, la tutela se torna
viable y el amparo se otorga transitoriamente hasta tanto la situacion sea definida



en la jurisdiccion competente. Para ello, el demandante del amparo debera
instaurar las acciones ordinarias correspondientes dentro de un término maximo
de 4 meses a partir del fallo, lapso que se suspende con la presentacion de la
demanda ordinaria.[19] En este caso, el término sefalado es imperativo, y si el
actor no cumple con la obligacién sefialada, el amparo pierde su vigencia.[20] En
estos términos, la persona que solicita el amparo, debera demostrar de forma
suficiente la necesidad de la medida para evitar la consumacién de un perjuicio
irremediable.[21] En este tema la jurisprudencia constitucional ha decantado los
elementos que deben concurrir en el acaecimiento de un perjuicio irremediable:

“(il que se esté ante un perjuicio inminente o proximo a suceder, lo
que exige un grado suficiente de certeza respecto de los hechos y la
causa del dafio;

(i) el perjuicio debe ser grave, esto es, que conlleve la afectacion de
un bien susceptible de determinacion juridica, altamente significativo
para la persona,

(iii) se requieran de medidas urgentes para superar el dario, las cuales
deben ser adecuadas frente a la inminencia del perjuicio y, a su vez,
deben considerar las circunstancias particulares del caso; y

(iv) las medidas de proteccion deben serimpostergables, lo que
significa que deben responder a condiciones de oportunidad y eficacia,
que eviten la consumacion del dafo irreparable.’[22]"

En el presente asunto la acciéon de tutela se torna procedente toda vez que a
pesar de existir la via judicial como es la accién de nulidad simple, dicha accién no
es idénea y eficaz, por las razones que se exponen a continuacion:

En primer lugar, estamos ante un perjuicio inminente pues el Acuerdo PCCSJA17-
10754 entra en vigencia el 2 de octubre de 2017, fecha a partir de la cual los
jueces promiscuos municipales quedarian habilitados para pedir traslado a los
juzgados municipales de pequefias causas laborales, y la lista de elegibles de
quienes pasamos el examen de jueces, asi como el Vii Curso Concurso, no
quedara en firme sino hasta el 8 de marzo de 2018.

En efecto, de no aceptar la presente tutela como mecanismo transitorio corremos
el riesgo inminente de que dentro de los 5 primeros dias del mes de OCTUBRE de
2017 los jueces promiscuos municipales, soliciten traslado a los juzgados de
pequenas causas laborales, dejandonos a quienes tenemos la expectativa legitima
de conformar la lista de elegibles para dicho cargo, sin posibilidad de optar por
€s0Ss cargos.

En segundo lugar, el perjuicio ocasionado con la expedicion del Acuerdo
PCCSJA17-10754 del 18 de septiembre de 2017, es grave, toda vez que quienes
superamos el examen del concurso de jueces convocado mediante la
Convocatoria 22 quedariamos sin ninguna aspiracion de ocupar €l cargo de Juez
de Pequenas Causas Laborales, vulnerandose de manera flagrante nuestros
derechos a la igualdad, al debido proceso, y de acceso a la carrera judicial.

En tercer lugar, se hace necesario que se expidan medidas urgentes, que en el
presente asunto serian suspender la vigencia del Acuerdo PCCSJA17-10754 del
18 de septiembre de 2017 hasta tanto no se resuelva la accién procedente.



En cuarto lugar, las medidas de proteccion deben ser impostergables con el fin de
evitar un dafio irreparable, el cual se configura en el presente asunto si se deja
vigente el articulo 24 Acuerdo PCCSJA17-10754 del 18 de septiembre de 2017.

En consecuencia, si bien se podria solicitar junto con la demanda de nulidad
simple, una medida cautelar consistente en la suspension provisional, esta medida
no resultaria efectiva por cuanto la demanda se debe radicar ante el Consejo de
Estado, y el acto administrativo que vulnera nuestros derechos como participantes
del concurso de la Convocatoria 22, entra en vigencia el 2 de octubre de 2017, por
lo tanto, resulta necesario que a través de la tutela como mecanismo idéneo se
resuelva la presente tutela.

PETICION ESPECIAL

De manera respetuosa solicito se publique la presente accién de tutela en la
pagina de la Rama Judicial para que quien pueda verse afectado se haga parte.

PRETENSIONES

Con fundamento en los anteriores hechos, y en aras de amparar de manera
inmediata mis derechos Constitucionales Fundamentales solicito lo siguiente:

PRINCIPALES

PRIMERO: TUTELAR, mis derechos constitucionales fundamentales al debido
proceso, igualdad, trabajo, dignidad humana, acceso a la funcion publica,
prevalencia del mérito como factor objetivo para proveer cargos de carrera,
vulnerados por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo
PCCSJA17 — 10754 de septiembre 18 de 2017, por medio del cual se compilan los
reglamentos de traslados de los servidores judiciales y se dictan otras
disposiciones en la materia.

SEGUNDO: En consecuencia, ordene al Consejo Superior de la Judicatura
modificar el articulo 24 del Acuerdo PCCSJA17-10754 del 18 de septiembre de
2017, en el sentido de excluir de la tabla de afinidades la posibilidad de que los
jueces promiscuos municipales pidan traslado a los juzgados municipales de
pequefias causas laborales. En caso contrario, y en virtud del principio de
igualdad, se nos permita a los integrantes de la lista de elegibles para el cargo de
Juez de Pequefias Causas Laborales, poder optar a los cargos de Jueces
Promiscuos Municipales, Civiles Municipales, Penales Municipales.

TERCERO: Como consecuencia de la anterior declaracion, ordenar a que de
manera inmediata, el Consejo Superior de la Judicatura se abstenga de estudiar
solicitudes de traslado de jueces promiscuos municipales hacia los juzgados
municipales de pequefias causas laborales.

CUARTO. ADVERTIR a la accionada CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA , que el desconocimiento a lo ordenado por el Despacho,



constituye DESACATO, con las sanciones establecidas en el articulo 52 del
Decreto ley 2591 de 1991.

SUBSIDIARIAS

PRIMERO: TUTELAR, de manera transitoria, nuestros derechos constitucionales
fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo, dignidad humana, acceso a la
funcion publica, prevalencia del mérito como factor objetivo para proveer cargos
de carrera, vulnerados por el Consejo Superior de la Judicatura, mediante acuerdo
PCCSJA17 — 10754 de septiembre 18 de 2017, por medio del cual se compilan los
reglamentos de traslados de los servidores judiciales y se dictan otras
disposiciones en la materia.

SEGUNDO: En consecuencia, ordene al Consejo Superior de la Judicatura
suspender del acuerdo PCCSJA17 — 10754 de septiembre 18 de 2017, hasta
tanto se interponga la demanda correspondiente ante la justicia contencioso
administrativa.

TERCERO: Como consecuencia de la anterior declaracion, ordenar a que de
manera inmediata, el Consejo Superior de la Judicatura se abstenga de estudiar
solicitudes de traslado de jueces promiscuos municipales hacia los juzgados
municipales de pequefias causas laborales. En caso contrario, y en virtud del
principio de igualdad, se nos permita a los integrantes de la lista de elegibles
para el cargo de Juez de Pequefias Causas Laborales, poder optar a los cargos
de Jueces Promiscuos Municipales, Civiles Municipales, Penales Municipales.

CUARTO. ADVERTIR a la accionada CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA , que el desconocimiento a lo ordenado por el Despacho,

constituye DESACATO, con las sanciones establecidas en el articulo 52 del
Decreto ley 2591 de 1991.

JURAMENTO:
Manifiesto bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto accién de tutela
ante otra autoridad jurisdiccional, contra la accionada CONSEJO SUPERIOR DE

LA JUDICATURA por los mismos hechos y derechos referenciados en la presente
accion de tutela.

PRUEBAS:
Téngase como medios de pruebas, las siguientes:
DOCUMENTALES:
ACUERDO No. PSAA13-9939 (Junio 25 de 2013) “Por medio del cual se adelanta

el proceso de seleccién y se convoca al concurso de méritos para la provisién de
los cargos de Funcionarios de la Rama Judicial”



e ACUERDO PCSJ17-10754 del 18 de septiembre de 2017.

e RESOLUCION No EJR17 — 439 del 11 de septiembre por medio de la cual
se publican los resultados finales obtenido por los discentes del VII Curso
de Formacion Judicial para Jueces (zas) y Magistrados(das).

e Consolidado de notas finales del VIl Curso de Formacion Judicial para
Jueces (zas) y Magistrados(das). Puede ser consultada en la Pagina Web
de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla en el link https://www.vii-
cfji.com/noticias/67-publicacion-de-los-resultados-finales-del-vii-curso-de-
formacion-judicial-inicial).

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como tales: Arts. 1, 2, 5, 11, 12, 13, 48, 49, 85, 86, 93, 94, 123, 125 de la
C.P., art 134 de la ley 270 de 1996, decreto 2591 de 199, decreto 1382 de 2000,

ANEXOS:
Acomparo ademas de las pruebas documentales enunciadas, los siguientes:
- Copia de la demanda para traslado a la accionada.
- Copia para el archivo del despacho.
El documento relacionado en el acapite de pruebas.
NOTIFICACIONES:
La suscrita, recibe notificaciones en la Manzana 4 Casa 72 del Condominio Altos

de la Colina o a los correos electronicos julypaulineop@gmail.com -
julypaulineop@hotmail.com. Celular 3017606850.

La accionada en la calle 11 No 9 A — 24 en Bogota.

De usted y con el mayor respeto;

Atentamente:

i

JULY PAULINE OBANDO PAZ

C.C N° 36,758.019

\ .
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Sala Administrativa

ACUERDO No. PSAA13-9939
(Junio 25 de 2013)

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos

para la provisién de los cargos de Funcionarios de la Rama Judicial”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas por los
articulos 162, 164 y 168 de la Ley 270 de 1996 y, de conformidad con lo dispuesto en la

sesion de Sala Administrativa del 14 de junio de 2013,

ACUERDA

ARTICULO 1.- Adelantar el proceso de seleccion para la provisién de cargos de
Funcionarios de la Rama Judicial, que de conformidad con lo establecido en el articulo 162
de la Ley 270 de 1996, comprende las etapas de: i) Concurso de méritos, ii) Conformacion
del Registro Nacional de Elegibles, iii) Elaboracion de listas de candidatos, iv) Nombramiento
y v) Confirmacion.

ARTICULO 2.- Convocar a los interesados en vincularse a la Rama Judicial en los cargos
que se relacionan a continuacion, para que se inscriban y participen en el concurso de
méritos destinado a la conformacién de los correspondientes Registros Nacionales de
Elegibles, para los siguientes cargos:
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Magistrado de Tribunal Administrativo

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal

Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil — Familia — Laboral
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica

Magistrado de Sala Administrativa de Consejo Seccional de la Judicatura

. Magistrado de Sala Jurisdiccional Disciplinaria de Consejo Seccional de la Judicatura
. Juez Administrativo

. Juez Civil del Circuito

. Juez Penal del Circuito

. Juez de Familia

. Juez Laboral

. Juez Penal para Adolescentes

. Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
. Juez Penal del Circuito Especializado

. Juez Promiscuo del Circuito

. Juez Promiscuo de Familia

. Juez Civil Municipal y Pequefas Causas

. Juez Penal Municipal
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Hoja No. 2 Acuerdo No. PSAA13-9939 de 2013 “Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccién y se convoca al
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23. Juez Promiscuo Municipal
24. Juez Laboral Municipal de Pequefas Causas

Solo se permitira la inscripciéon de un (1) cargo.

Los cargos convocados pertenecen a las siguientes areas:

AREA O ESPECIALIDAD CARGOS

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil
CIVIL Juez Civil del Circuito
Juez Civil Municipal y Pequefias Causas en Civil

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal

Juez Penal del Circuito

Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
Juez Penal para Adolescentes

Juez Penal del Circuito Especializado

Juez Penal Municipal

PENAL

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral
LABORAL Juez Laboral
Juez Laboral Municipal de Pequenas Causas

Magistrado de Tribunal Superior — Sala de Familia

FAMILIA
Juez de Familia
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia-Laboral
PROMISCUO Mag|strado.de Trlbunall SuFenor —Sala Unica
Juez Promiscuo del Circuito
Juez Promiscuo Municipal
Juez Promiscuo de Familia
CONTENCIOSO Magistrado de Tribunal Administrativo
ADMINISTRATIVA Juez Administrativo
SALA DISCIPLINARIA Magistrado Sala Disciplinaria
SALA ADMINISTRATIVA Magistrado Sala Administrativa

ARTICULO 3.- El concurso es publico y abierto. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracion, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos sefalados en el presente Acuerdo.

1: REQUISITOS

1.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:
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1.2

Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefialan.

Ser Colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de
sus derechos civiles.

No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

Tener titulo de abogado expedido por universidad reconocida oficialmente, y/o
convalidado conforme a la ley.

No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 anos).
Quienes aspiren a vincularse en el Distrito de San Andrés y Providencia, deben
acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993, junto con los demas

requisitos legales, a efectos de obtener la confirmacién por el correspondiente
nominador.

Requisitos Especificos

Para Magistrado de Sala Administrativa de Consejo Seccional de la
Judicatura™:

- Tener titulo de especialista en ciencias administrativas, econdomicas o

financieras, expedido por Universidad reconocida oficialmente o convalidado
conforme a la ley. Esta especializacién podra compensarse con tres (3) afos
de experiencia en los mismos campos.

- Acreditar experiencia especifica en areas administrativas, economicas o

financieras, por un lapso no inferior a cinco (5) afios y no tener antecedentes
disciplinarios.

Para Magistrado de Sala Jurisdiccional Disciplinaria de Consejo Seccional de
la Judicatura®:

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a ocho (8) afios y

no tener antecedentes disciplinarios.

Para Magistrado de Tribunal Administrativo y/o de Tribunal Superior de
Distrito Judicial:

- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a ocho (8) afios.

! Articulo 84 de la Ley 270 de 1996

2 |bidem
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v" Para Juez de categoria Circuito:
- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a cuatro (4) anos.
v/ Para Juez de categoria Municipal:
- Acreditar experiencia profesional, por un lapso no inferior a dos (2) afios.
La experiencia profesional debera ser adquirida con posterioridad a la obtencién del
titulo de abogado en actividades juridicas o en ciencias administrativas, econémicas o
financieras segln sea el caso, ya sea de manera independiente o en cargos publicos o

privados, o en el ejercicio de la funcién judicial.

El incumplimiento de uno o varios de los requisitos anteriores, sera causal de
3
rechazo’.

2. REGLAS PARA LA INSCRIPCION
2.1 Quiénes pueden inscribirse

Podran participar los ciudadanos colombianos de nacimiento, que de acuerdo a categoria
y especialidad del cargo por proveer y que para la fecha de las inscripciones, retinan los
requisitos sefialados en el numeral 1° de esta convocatoria. Solo se permitira la
inscripcién de un solo cargo y especialidad.

2.2 Material de inscripcion
El formulario de inscripcion al concurso podra obtenerse dentro del término sefialado para

el efecto, a través del Portal de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co. En el
formulario sera obligatorio registrar el correo electréonico (e-mail) del aspirante.

2.3  Lugary término

Las inscripciones deben hacerse de lunes a viernes las 24 horas del dia, del 2 al 5y
del 8 al 12 de julio del afno 2013, via WEB, a través del Portal de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos. Para el efecto, el instructivo de inscripcion
se publicara en el citado Portal de la Rama Judicial y la informacién alli reportada se
validara con la documentacion que haya sido digitalizada y se vea reflejada en el
aplicativo. La Sala Administrativa podra autorizar la realizacion de inscripciones y entrega
de documentacion fisica, para lo cual se informara a los aspirantes por la pagina WEB
dicha decision, indicando las condiciones y requerimientos para adelantar el proceso.

Sélo podra realizarse una y unica inscripcion, para lo cual el sistema arrojara un
cddigo de inscripcion como validador de que ésta fue exitosa. Posteriormente se
publicara en la pagina WEB de la Rama Judicial, el listado de aspirantes inscritos, a

3 Art. 164 numeral 3° de la Ley 270 de 1996 - Las solicitudes de los aspirantes que no retinan las calidades sefialadas en
la convocatoria 0 que no acrediten el cumplimiento de todos los requisitos en ella exigidos, se rechazaran mediante
resolucion motivada contra la cual no habra recurso en la via gubernativa.
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efectos de conciliar las inscripciones exitosas, para lo cual los aspirantes podran solicitar
durante los tres dias habiles siguientes a la fecha de publicacion, las correcciones a que

haya lugar.

2.4 Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, en archivo de formato
PDF, copia de los documentos y/o certificaciones en las diferentes opciones relacionadas,
con datos de identificacién, experiencia y capacitaciéon, tanto para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo o los cargos de aspiracion,
como para acreditar la experiencia y la capacitacién que otorgan puntaje adicional.

2.4.1

24.2

243

244
245

246

Formulario de inscripcion debidamente diligenciado.

Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula esté en
tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasefia respectiva expedida por
la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e
impresion dactilar del aspirante y la firma del funcionario correspondiente®.

Fotocopia del acta de grado o del diploma de abogado o de la tarjeta
profesional.

Certificados de experiencia profesional.
Certificados de ejercicio de la docencia en areas juridicas.
Para el cargo de Magistrado de Sala Administrativa de Consejo Seccional de

la Judicatura, se debera acreditar, experiencia, capacitacion o docencia en
areas administrativas, econdémicas o financieras.

2.5 Presentacioén de la documentacion.

2.5.1

2.5.2

2.5.3

Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o privadas,
deben indicar de manera expresa y exacta: i) cargos desempenados; ii)
funciones, salvo que la ley las establezca v, iii) fecha de ingreso y de retiro
(dia, mes y afo).

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido la profesion de abogado de manera independiente,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacion de servicios
profesionales y se indique de manera expresa y exacta las fechas de iniciacion
y terminacién de las funciones encomendadas. Asi mismo, la certificacion
debera indicar con precision, la direccién y numero telefénico de quien la

suscribe.

4 Circular No. 031 del 9 de marzo de 2007, Expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil
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254 EIl ejercicio del litigio se acreditara con certificaciones de los despachos
judiciales en las que consten, de manera expresa y exacta, las fechas de
iniciacién y terminacion de la gestion y el asunto o procesos atendidos.

2.5.5 Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia, deberan ser
expedidas por las respectivas entidades de educacion superior oficialmente
reconocidas, en las que conste la catedra o catedras dictadas y las fechas
exactas de vinculacién y retiro y la dedicacion (tiempo completo, medio tiempo
y catedra).

2.5.6 Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios profesionales
a través de contratos, debera allegarse la respectiva acta de cumplimiento o de
iniciacion y liquidacién (dia, mes y afno) de los mismos, precisando las
actividades desarrolladas, que deberan ser de caracter juridico o
administrativo, econémico y financiero, segun el cargo de aspiracion. No se
admiten, ni se tendran en cuenta archivos en pdf digitalizados de textos de
contratos que se anexen a la inscripcién.

2.5.7 Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas
deberan llevar la firma, antefirma legible y nimero de cédula de empleador
contratante, asi como su direccién y teléfono.

2.5.8 La formacién y/o capacitacion se debe acreditar, mediante la presentacion de
copia del acta de grado o de titulos de pregrado o postgrado relacionados con
los cargos del area o especialidad de aspiracion o certificacion del ente
universitario donde conste que cursé y aprobd todas y cada de las asignaturas
que comprende el pensum académico del post grado y que sélo se encuentra
pendiente de ceremonia de grado. Entratandose de estudios en el extranjero,
sblo sera admisible mediante la convalidacién y/o homologaciéon de los
mismos, en los términos de Decreto Ley 19 de 2012.

259 Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden
cronoldégico comenzando desde el primer empleo o cargo a partir de la fecha
de grado como Abogado hasta el actual. No se deben enviar actas de
posesion ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente sefaladas, no
seran tenidas en cuenta dentro del proceso de selecciéon ni podran ser objeto de
posterior complementacion.

2.6. Presentacion de publicaciones para la etapa clasificatoria.

Los concursantes que hayan superado la Fase | — Prueba de Conocimientos, prevista en
el numeral 5.1 de esta convocatoria, podran remitir a las Salas Administrativas de los
Consejos Seccionales y la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, oficina de correspondencia ubicada
en la Calle 12 N° 7-65, dentro de los diez (10) dias siguientes a la publicacién de los
resultados de aquella, los ejemplares originales que pretendan hacer valer para ser
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considerados en el factor Publicaciones a que hace referencia el numeral 5.2 de esta
convocatoria.

Las publicaciones deberan reunir las condiciones y requisitos sefialados en el presente
Acuerdo.

3. CAUSALES DE RECHAZO
Seran causales de rechazo, entre otras:
3.1. No acreditar la condicion de Colombiano de nacimiento y ciudadano en ejercicio.

3.2. No acreditar el titulo de abogado

3.3. No acreditar el titulo de especialista en alguna de las areas relacionadas en el
numeral 2.4.6 de esta convocatoria

3.4. No acreditar el requisito minimo de experiencia.

3.5. No presentar la declaracién de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades.
Este requisito se entiende incorporado con el diligenciamiento de la inscripcion
via WEB, o en su defecto, si se habilita la entrega de documentacion fisica, se
acredita mediante la firma del formulario de inscripcion.

3.6. Inscripcion extemporanea.
3.7. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afos).

3.8. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en la presente
convocatoria, la ley y los reglamentos.

4. VERIFICACION DE REQUISITOS

La Unidad de Administracién de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, una vez verificado el cumplimiento de los requisitos minimos
sefalados en la presente convocatoria, decidird mediante Resolucion sobre la admision o
rechazo al concurso, indicando la causal o causales que dieron lugar a la decision.

Sélo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la resolucion, los
aspirantes rechazados podran pedir la verificacién de su documentacion, mediante escrito

que debe ser remitido Gnicamente al correo electrénico carjud@cendoj.ramajudicial.gov,
dentro del citado término. Fuera de este término cualquier solicitud es extemporanea y se
entendera negativa la respuesta a la misma. Las solicitudes presentadas por otros medios
diferentes al correo electrénico sefialado, se entenderan rechazadas.

5. ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccién y Clasificacion.
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51 Etapa de Seleccion

Comprende la Fase | - Prueba de Conocimientos y Psicotécnica, y la Fase Il — Curso de
Formacién Judicial, las cuales ostentan caracter eliminatorio. (Articulos 164 - 4 y 168
LEAJ).

Fase l. - Prueba de conocimientos y psicotécnica.

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma indicada en el numeral
6.1 de la presente convocatoria a presentar la (i) prueba de conocimientos y (ii) la prueba
psicotécnica. La prueba de conocimientos se encuentra constituida por dos componentes
uno general y otro especifico relacionado con la especialidad seleccionada.

Para el proceso de calificacién se construiran escalas estandar que oscilaran entre 1y
1.000 puntos. Para aprobar la prueba de conocimientos se requerira obtener un minimo
de 800 puntos. Sélo a quienes obtengan un puntaje igual o superior, se le calificara la
prueba psicotécnica, y sélo quienes aprueben la prueba de conocimientos, podran
continuar en la Fase |l del concurso, esto es, el Curso de Formacién Judicial.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en la prueba de
conocimientos, se les aplicara una nueva escala de calificacion entre 300 y 500 puntos;
de tal suerte que quien(es) obtenga (n) la maxima nota en la prueba se le (s) asignaran
500 puntos y a quien (es) registren la (s) nota (s) mas baja (s) se le asignaran 300 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos por los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicaciéon de las pruebas, seran los determinados por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

La prueba se llevara a cabo en el lugar escogido al momento de la inscripciéon, no
obstante los aspirantes podran solicitar el cambio de sede para la presentacion de la
misma solamente dentro del término de fijacién del acto que establece los admitidos e
inadmitidos. Una vez vencido el termino de publicaciéon de la resolucion de admitidos e
inadmitidos no se autorizaran cambios de sede para la presentacion de la prueba.

Fase Il. Curso de Formacion Judicial

Los aspirantes que aprueben la prueba de conocimientos, seran convocados a través de
la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co a participar en la Fase |l -
Curso de Formacion Judicial, que estara a cargo de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla". Para tal
efecto deberan inscribirse obligatoriamente, en la fecha, lugar y hora que se indique en la
citacion. La no inscripcion conlleva el retiro del proceso de selecciéon del o de la
aspirante.

Modalidad: El curso concurso se impartira en la modalidad Be-Learning, mediante
actividades presenciales y virtuales, segun el cronograma de actividades que se hara
conocer a los/las participantes, en la sede o sedes que determine esta Sala, para lo cual
se tendran en cuenta, entre otras circunstancias, el nUmero de concursantes vy sus
lugares de inscripcion.
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Sedes: La Sala Administrativa determinara la sede o sedes en las cuales se llevara a
cabo el Curso atendiendo, entre otras circunstancias, al nimero de aspirantes que
participaran en el mismo y sus lugares de inscripcion.

Componentes del CFJI: El Curso de Formacion Judicial Inicial, estara integrado por dos
etapas o fases: General y Especializada.

Puntaje Aprobatorio y Asistencia: Para aprobar el curso concurso, es indispensable
aprobar cada una de las fases previstas con un puntaje minimo de 800 puntos en una
escala de 1 a 1.000, y es prerrequisito cada una de ellas para avanzar en el curso, de
manera que solo los aspirantes que aprueben todas las fases y obtengan un puntaje final
ponderado igual o superior a 800 puntos, continuaran en el proceso de seleccion e
integraran el correspondiente Registro Nacional de Elegibles.

La asistencia al 100% de las sesiones programadas es obligatoria. La inasistencia por
causas justificadas por caso fortuito o fuerza mayor, debidamente probada, solo podra
ser igual al 20%. La causa de la inasistencia debera ser acreditada dentro de los cinco (5)
dias siguientes a ésta.

Los gastos de desplazamiento, hospedaje y alimentacién seran asumidos por cada uno/a
de los participantes.

Recursos: La resolucion y notificacion de los recursos interpuestos en contra de los
puntajes eliminatorios obtenidos por los discentes en las fases General y Especifica del
Curso de Formacién Judicial, seran tramitados y resueltos por parte de la Sala
Administrativa a través de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” quien debera realizar
la publicaciéon de los mismos, los cuales una vez en firme, seran remitidos a la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial para que adelante la consolidacion de los puntajes de
la etapa clasificatoria del proceso de seleccion.

Acuerdo Pedagoégico: El Curso de Formacion Judicial se regira por las anteriores
disposiciones y por las que se sefalen en el correspondiente Acuerdo Pedagogico que
profiera la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura para el efecto y que
se constituye en norma rectora de su desarrollo en todas las etapas, el cual sera
publicado en la Gaceta Judicial y en la pagina Web de la Rama Judicial:
www.ramajudicial.gov.co.

5.2. Etapa Clasificatoria

Comprende los factores i) Prueba de conocimiento y psicotécnica; ii) Curso de formacion
judicial; iii) Experiencia adicional y docencia; iv) Capacitacién adicional y v) Publicaciones.

La puntuacion se realizara asi:
i) Prueba de conocimientos. Hasta 500 puntos.

A los concursantes que obtengan 800 puntos o méas en la prueba de conocimientos, se les
aplicara una nueva escala de calificacion entre 300 y 500 puntos.
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Il) Prueba psicotécnica. Hasta 200 puntos. (CLASIFICATORIA)

Sélo los concursantes que aprobaron la prueba de conocimientos para las diferentes
especialidades y cargos con un puntaje igual o superior a 800 puntos, se le publicaran los
resultados obtenidos en la prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
tendra un puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracter clasificatorio.

lll) Curso de Formacién Judicial. Hasta 200 puntos

A los concursantes que hayan superado satisfactoriamente la Fase Il de la etapa de
seleccion — Curso de Formacion Judicial, esto es, quienes hayan obtenido entre 800 y
1000 puntos, se les aplicara una escala de calificacién entre 100 y 200 puntos.

Ill) Experiencia adicional y docencia. Hasta 60 puntos.

La experiencia laboral en cargos con funciones relacionadas con la especialidad a
desempenar, o en el ejercicio profesional independiente con dedicacion de tiempo
completo en areas juridicas o administrativas, econémicas y financieras segun el cargo,
dara derecho a diez (10) puntos por cada afo o proporcional por fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas juridicas o en areas administrativas, econémicas o
financieras, cuando el cargo lo requiera®, dara derecho a cinco (5) puntos por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el
tiempo y el total del factor no podra exceder de 60 puntos.

IV) Capacitacion adicional. Hasta 30 puntos.

Cada titulo de postgrado relacionado con la especialidad del cargo (s) de aspiracién, que
se acredite en la forma sefialada en el numeral 2.5.8 del presente Acuerdo, se calificara
asi: Especializacion 5 puntos; Maestria 15 puntos y Doctorado 30 puntos. En todo caso,
no se calificaran mas dos Especializaciones como capacitacion adicional.

Los postgrados que permitirdn a los aspirantes obtener puntaje en el factor de
capacitacién adicional, deberan relacionarse directamente con la especialidad del cargo
de aspiracién, para lo cual, se aplicara la siguiente tabla de especialidades de cargos y
postgrados, asi:

Titulo de postgrado en derecho por la especialidad de cargo (s) de aspiracion

5 Magistrado Sala Administrativa
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Postgrados que
- aplican a la totalidad
E:F:f:;;?:lai?gn Gargo de _Ca-rgos y | Postgrados por Especialidad
Especialidades de
Funcionarios

Derecho Civil, Derecho Comercial,
Derecho Econdmico, Derecho
Econdmico y de Mercados, Derecho
Sociedades, Derecho Aduanero y de

Comercio Exterior, Derecho
Contractual, Derecho de Empresa,
Civil Derecho Financiero, Derecho de
Familia Familia, Negociacién, Conciliacion vy

Arbitraje, Derecho de Propiedad
Intelectual, Derecho Comercial vy
Maritimo, Derecho de Sociedades,
Derecho de Mercado de Capitales,
Derecho de Seguros, Derecho de
Competencia y del Libre Comercio.

Derecho Penal, Casacién Penal,
Derecho Penal y Ciencias Forenses,

Fendl Derecho Constitucional | Ciencias Forenses y Técnica
Derechos Humanos Probatoria.
Derecho Probatorio Derecho Laboral, Derecho Laboral y
Laboral Derecho Procesal Seguridad Social, Derecho Médico
Sanitario, Derecho del Trabajo.
Derecho Administrativo, Derecho
Tributario, Derecho en Hacienda
Publica, Derecho Ambiental, Derecho
de las Telecomunicaciones, Derecho
Contencioso Electoral, Derecho Urbano, Gestion
Administrativa Juridica Publica, Derecho Minero y

Petréleos, Contratacion Estatal,
Derecho Sustancial y Contencioso
Constitucional, Derecho Urbanistico,
Derecho Publico y Financiero.

Sala Jurisdiccional

G Derecho Disciplinario y Derecho Penal.
Disciplinaria

Ciencias Administrativas, Econémicas o

Sala Administrativa 3 :
Financieras.

Para los cargos de Magistrado Sala Unica y Juez Promiscuo del Circuito, aplican los
diferentes postgrados de las especialidades enunciadas anteriormente, excepto las
especificas para la especialidad contenciosa administrativa.

Para el cargo de Juez Promiscuo Municipal, aplican diferentes postgrados de las
especialidades enunciadas anteriormente, excepto las especificas para la especialidad
contenciosa administrativa y laboral.

Con relacién al cargo de Juez Promiscuo de Familia, aplican los postgrados de las
especialidades civil, laboral y penal.
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En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 30 puntos.
VI) Publicaciones. Hasta 10 puntos

El puntaje maximo posible que se puede otorgar en la etapa clasificatoria del concurso por
publicaciones, es de diez (10) puntos. La asignacion de los puntajes correspondientes a
las publicaciones dentro de la etapa clasificatoria, se realizara de conformidad con lo
previsto en este aparte. Igualmente, estas normas relativas a la calificacion de
Publicaciones se aplicaran para efectos de la Reclasificacion de los Registros de
Elegibles de esta convocatoria.

» Obras a calificar y escala. Sélo se calificara el ejemplar original de libros, estudios,
ensayos, articulos y trabajos de compilacion de caracter juridico o en ciencias
administrativas, econdmicas o financieras, que traten temas afines a la naturaleza
de los asuntos de competencia del cargo de aspiracion, segun se describe, dentro
de la siguiente escala:

1. Por libros publicados que contengan un anadlisis de temas de competencia del
cargo de aspiracion, hasta 10 puntos.

2. Por estudios, ensayos y articulos de caracter cientifico publicados en revistas
indexadas, o en Colciencias, relacionados con la funcion del cargo al cual se
aspira, hasta 5 puntos cada uno.

3. Por trabajos de compilacién de periodos no inferiores a cinco anos, sobre
aspectos relacionadas con la funcién del cargo al cual se aspira, hasta cinco (5)
puntos cada uno.

En el evento que un mismo trabajo, estudio u obra pueda ser calificado por mas de un
concepto de los comprendidos en Obras a calificar y escala, se evaluara exclusivamente
con la escala de calificacién del que sea superior.

Definicion de Libro. Por libro se entiende una publicacién impresa no periddica, que
consta como minimo de 49 paginas, sin contar las de la cubierta, que debe contener el
respectivo nimero estandar International Standard Book Number, ISBN.

» Obras que no se evaluaran. No seran objeto de evaluacién:

1. Las publicaciones que se aporten en fotocopias. Siempre se debera remitir un
ejemplar original de cada una de ellas.

2. Las obras presentadas por un medio o en un término no previsto en esta
convocatoria.

3. Las tesis o monografias de pregrado y postgrado, ni los trabajos realizados en
cumplimiento de las funciones propias del cargo.

4. La reimpresion y la reedicidn de obras, excepto que la publicacién no haya sido
objeto de evaluacion en concursos anteriores 0 que contenga un trabajo de
correccion o actualizacion que, a juicio de la correspondiente sala administrativa,
merezca ser valorado.
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6.1.

» Criterios de calidad de la obra. La calificacion consultara los siguientes criterios.

- La originalidad de la obra
- Su calidad cientifica, académica o pedagdgica
- La relevancia y pertinencia de los trabajos

- La contribucién al desarrollo en asuntos de competencia del cargo de

aspiracion.

Calificacion de obras con varios autores. Cuando una publicacién o una obra
tenga mas de un autor se procedera de la siguiente forma:

Cuando se trate de obras en colaboracion o colectivas, se dividira por igual entre
todos los autores el puntaje asignado a la misma.

Cuando se trate de obras compuestas, el puntaje se asignara teniendo en
consideracion solamente la obra nueva.

Cuando se trate de libros en los cuales la contribucién de los autores se pueda
separar segun los capitulos o las artes de la obra, éstos se trataran como articulos.

Valoracion de obras presentadas en convocatorias anteriores. Si las obras ya
fueron aportadas y valoradas en convocatoria anterior, el participante no debera
aportar nuevamente la obra, sino que debera informar que ya fue calificada a
efectos de que se asigne el puntaje que le fue otorgado en convocatoria anterior,
en proporcién a la nueva escala de puntajes aqui sefialado.

Incorporacién de obras a la Biblioteca. Los ejemplares de las obras que sean
allegadas para los efectos previstos es este Acuerdo, luego de su respectiva
evaluacion deberan ser incorporados a la Biblioteca del Consejo Superior de la
Judicatura.

CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

Citaciones:

Los aspirantes al concurso de méritos seran citados a la presentacion de la prueba
de conocimientos y psicotécnica a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, en la que se indicara dia, hora y lugar de presentacion
de las mismas.

Los aspirantes que superen la prueba de conocimientos, seran citados a través de
la pagina Web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co y deberan
inscribirse, dentro del término que alli se sefiale, al Curso de Formacion
Judicial de su eleccién si a ello hubiere lugar. En la citacién se indicara dia,
hora y lugar de la inscripcion. La omision de este deber determina el retiro del

concurso.
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6.3.

De la misma manera se procedera cuando en desarrollo del proceso de selecciéon
se requiera hacer otras citaciones.

Notificaciones:

La resolucién que decide la admision o inadmisién al concurso de meritos, la que
publica los resultados de la Fase | de la etapa de seleccion - Prueba de
conocimientos y psicotécnica, Fase Il de la etapa de seleccion - Curso de
formacion judicial en sus diferentes moédulos y los puntajes de la etapa
clasificatoria, se daran a conocer mediante resolucién expedida por Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, la cual se notificarda mediante su fijacion, durante el
término cinco (5) dias habiles, en la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura. De igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y concreto
que se expidan en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros, los que
resuelven los recursos.

Recursos:
Solo procede recurso de Reposicién contra los siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de Conocimientos.

2. Eliminatorios de alguna de las etapas: General o Especializada, dentro del
Curso de Formacién Judicial.

3. Contra el Registro de Elegibles.

Deberan presentarlo por escrito los interesados, ante la Unidad de Administracion
de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa de los Consejos Superior, dentro
de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucion y de
conformidad con lo establecido en el articulo 77 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con este reglamento, ya
hayan sido objeto de un recurso anterior.

1.

7.1

REGISTRO DE ELEGIBLES

Registro:

Concluida la etapa clasificatoria la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura procedera a conformar los correspondientes Registros Nacionales de
Elegibles, segin orden descendente de puntajes por categoria de cargo y especialidad.
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Los Registros de Elegibles empezaran a regir una vez se hayan agotado los actualmente
vigentes o transcurrido el término de tres (3) meses sin que ninguno de los integrantes del
Registro vigente opten por algunos de los cargos, caso en el cual la Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial realizaré los ajustes a que haya lugar.

7.2. Reclasificacion:

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacion, son los de experiencia
adicional, capacitacién y publicaciones, teniendo en cuenta los puntajes establecidos en la
convocatoria para los mismos factores y conforme la documentaciéon que sea presentada
por los integrantes del Registro de Elegibles que tengan su inscripcion vigente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y las
disposiciones legales y el reglamento vigente.

7.3. Opciones de sede:

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley 270 de
1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San Andrés Isla,
deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993, junto con los
demas requisitos legales, a efectos de obtener la confirmacién por el correspondiente
nominador.

8. LISTAS DE CANDIDATOS

Para Magistrado de Tribunal Administrativo, Magistrado de Tribunal Superior de Distrito
Judicial, Magistrado de Sala Administrativa y Magistrado de Sala Jurisdiccional Disciplinaria,
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura conformara y remitira las listas
de candidatos por sede, con base en los cuales se procedera al nombramiento por la
respectiva autoridad nominadora.

Para los Jueces de la Republica, las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales
de la Judicatura conformaran y remitiran a los respectivos nominadores, las listas de
candidatos por sede, con base en los cuales se procedera al nombramiento.

La conformacion de listas de candidatos se realizara conforme al reglamento vigente.
9. NOMBRAMIENTO Y CONFIRMACION

Una vez recibida la lista de candidatos por parte del nominador, éste procedera a realizar
el nombramiento y su confirmacion en la forma y términos sefialados en los articulos 133
y 167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de candidatos conformada para la provisién de un cargo, ya fue
confirmado para otro cargo de igual especialidad y categoria o no se encuentra vigente su
inscripcion en el Registro de Elegibles para el mismo, debe abstenerse de considerar su
nombre para la provisiéon de aquel.
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10. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del proceso de
seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante se encuentre.

Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecte fraude por parte
de un aspirante, la Sala Administrativa mediante Resolucién motivada determinara su
exclusién del proceso de seleccion.

11. CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido el
puntaje minimo aprobatorio en la prueba de conocimiento y psicotécnica.

ARTICULO 4.- La convocatoria en los términos sefialados en el presente Acuerdo, se
notificara mediante publicacién en la Gaceta de la Judicatura y en la pagina web de la
Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co. A titulo informativo se fijara en la Secretaria de
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura y en las Salas Administrativas
de los Consejos Seccionales de la Judicatura, en la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial y en las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial.

ARTICULO 5.- Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura,
las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial y las Oficinas de Apoyo
Administrativo colaboraran en la realizacion de las distintas actividades del concurso, de
acuerdo con las instrucciones que impartira oportunamente esta Sala Administrativa.

La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de esta Sala tendra a su cargo la
coordinacion y el apoyo logistico de tales actividades, en asocio con la Direccion Ejecutiva
de Administracion Judicial y con las demas Unidades de apoyo de la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, en lo que fuere de su incumbencia.

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” tendra a su cargo el desarrollo de las diferentes
actividades relacionadas con la inscripcion, implementacion, evaluacion, notificacion y
publicacion de los resultados del Curso de Formacion Judicial, hasta su culminacion, y
una vez en firme, remitira los resultados finales a la Unidad de Carrera Judicial.

ARTICULO 6.- El presente Acuerdo rige a partir de su publicaciéon en la Gaceta de la
Judicatura y deroga todas las normas que le sean contrarias.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D. C., a los veinticinco (25) dias del mes de junio del afio dos mil trece

(2013).

EDGAR CARLOS SANABRIA MELO
Presidente

UACJ/CMGR/MCVR
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Presidencia

Reptiblica de Colombia

ACUERDO PCSJA17-10754
Septiembre 18 de 2017

“Por el cual se compilan los reglamentos de traslados de los servidores judiciales y se
dictan otras disposiciones en la materia”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las contenidas en los
articulos 85 numerales 17, 22 y 24; 134 y 152 numeral 6 de la ley 270 de 1996,
modificada por la Ley 771 de 2002 y de conformidad con lo aprobado en la sesion del 24
de agosto de 2017,

ACUERDA:
TITULO |
DEFINICION DE TRASLADO

ARTICULO PRIMERO.- Definicién: Se produce traslado cuando se provee un cargo con
un funcionario o empleado de carrera que ocupa en propiedad otro de funciones afines,
de la misma categoria y para el cual se exijan los mismos requisitos, aunque tengan
distinta sede territorial.

TiTuLo Il
CLASES DE TRASLADOS
CAPITULO |
TRASLADO POR RAZONES DE SEGURIDAD

ARTICULO SEGUNDO. Traslado por Razones de Seguridad. Los servidores judiciales en
carrera, tienen derecho a ser trasladados, en las mismas condiciones en que se
encuentran vinculados en propiedad, cuando se presenten hechos o amenazas graves
que atenten contra su vida o integridad personal, que les hagan imposible su permanencia
en el cargo, o que por estas mismas razones se encuentre afectado o afectada su
cényuge, compafero o compafera permanente, descendiente o ascendiente en primer
grado de consanguinidad o unico civil.

Paragrafo. Lo dispuesto en este articulo también aplicara a los servidores vinculados en
provisionalidad, sin que ello modifique su forma de vinculacién, hasta tanto se provea el
cargo por el sistema legalmente previsto en propiedad.

ARTICULO TERCERO. Solicitud. El interesado debera presentar la respectiva solicitud de
traslado por escrito sin determinacién de sede, ante la Oficina de Asesoria para la Seguridad
de la Rama Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, expresando las circunstancias
generadoras de los hechos o amenazas graves, acompafada de las pruebas de que

disponga.
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En el evento que la solicitud sea dirigida a otra dependencia distinta a la aqui sefialada, ésta
debera remitirla en forma inmediata a la oficina de Asesoria para la Seguridad de la Rama
Judicial.

Paragrafo. Dicha oficina solicitara inmediatamente a los organismos de seguridad del
Estado, la proteccidén preventiva especial que se requiera, y su correspondiente estudio
técnico de seguridad, sin perjuicio de las facultades que le otorga el numeral 9 del articulo
103 de la Ley 270 de 1996 a los Directores Seccionales de la Administracion Judicial.

ARTICULO CUARTO. Estudio del riesgo. Recibida la solicitud, la Oficina de Asesoria
para la Seguridad de la Rama Judicial en coordinacién con los organismos y entidades de
seguridad del Estado, de manera inmediata, evaluard, verificara y determinara el posible
origen y la gravedad de las amenazas, incluyendo las recomendaciones sobre proteccién
y conveniencias del traslado, si hubiere lugar a ellas.

ARTICULO QUINTO. Concepto.- Recibido el dictamen del organismo o entidad estatal
competente para evaluar el riesgo, la Oficina de Asesoria para la Seguridad de la Rama
judicial elaborara inmediatamente el correspondiente informe y lo remitira a la Unidad de
Carrera Judicial para que ésta, igualmente informe al servidor judicial, las vacantes
disponibles a la fecha, a las que puede optar.

Una vez el interesado escoja una de dichas sedes, la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial presentara el tema para la sesién siguiente del Consejo Superior de la
Judicatura, con el fin de que la Corporacién emita el concepto que habra de enviarse a la
autoridad nominadora.

Paragrafo 1. Cuando el concepto del Consejo Superior de la Judicatura sea favorable, la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial lo pondra inmediatamente en
conocimiento de la autoridad nominadora, y se abstendra de remitir listas de candidatos o
elegibles para el cargo y otras solicitudes de traslado, hasta tanto el nominador no
resuelva sobre el traslado por seguridad.

Paragrafo 2. Tratandose de servidores en provisionalidad, se aplicara el mismo
procedimiento, en concordancia con lo dispuesto en el paragrafo del articulo segundo.

ARTICULO SEXTO. Reserva. Las actuaciones que conlleva el tramite de los traslados por
razones de seguridad de funcionarios y empleados de la Rama Judicial, tienen el caracter de
reservadas.

Paragrafo.- Las peticiones de traslado por razones de seguridad deberan estar revestidas
de un tramite preferencial, de manera que se le garantice al servidor judicial, ademas de las
medidas de proteccion, el cumplimiento de sus funciones en condiciones seguras.

CAPITULO II
TRASLADO POR RAZONES DE SALUD

ARTICULO SEPTIMO. Traslado por razones de Salud. Los servidores judiciales en
carrera, tienen derecho a ser traslados por razones de salud, debidamente comprobadas,
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a otro despacho judicial, cuando las mismas le hagan imposible continuar en el cargo o
por éstas se encuentre afectado o afectada su cényuge, compafiero o compaiera
permanente, descendiente o ascendiente en primer grado de consanguinidad o Unico civil.

ARTICULO OCTAVO. Requisitos: Los dictamenes médicos que reflejan las condiciones
de salud (diagnéstico médico y recomendaciones de traslado), deberan ser expedidos por
la Entidad Promotora de Salud (EPS) o Administradora de Riesgos laborales (A.R.L) a la
cual se encuentre afiliado el servidor. Cuando se trate de su cényuge, compaiiero o
compafera permanente, descendiente o ascendiente en primer grado de consanguinidad
o Unico civil, segun corresponda, también se aceptara el dictamen médico que provenga
del Sistema de Seguridad Social en Salud.

Los dictdamenes médicos no deberan tener fecha de expedicion superior a tres (3) meses.
Igualmente, si el diagnostico proviene de un médico particular éste debera ser refrendado,
por la EPS o, por la Administradora de Riesgos Laborales de la Rama Judicial cuando se
trate de una enfermedad profesional del servidor.

Si se trata de enfermedades crénicas, progresivas, degenerativas, o congénitas, que
causen deterioro progresivo de su estado de salud, ante las circunstancias de debilidad
manifiesta en que se encuentren, la vigencia de los dictamenes médicos podra ser
superior a los tres (3) meses, sin exceder los seis (6) meses de expedicion.

ARTICULO NOVENO. Concepto. Para efectos de emitir concepto sobre las peticiones de
traslado por razones de salud, los Consejos Superior y Seccionales tendran en cuenta
entre otros aspectos los siguientes:

a) El diagnéstico médico sobre las condiciones de salud que se invocan, expedido en
los términos sefialados en el articulo octavo de este Acuerdo, en el cual se recomiende
expresamente el traslado por la imposibilidad de continuar desempefando el cargo del
cual es titular.

Cuando se trate de la enfermedad del conyuge, compafiero o compariera permanente,
descendiente o ascendiente en primer grado de consanguinidad o Unico civil, el dictamen
médico debe contener recomendacidén clara y expresa que permita concluir a la
Administracion, sobre la necesidad del traslado.

b) Se debera acreditar el parentesco, cuando se trate de enfermedad del conyuge,
compafiero o compafiera permanente, descendiente o ascendiente en primer grado de
consanguinidad o unico civil.

c) En el evento que la sede escogida no atienda la recomendacion médica, la Unidad de
Administracion de la Carrera le ofrecera las vacantes que cumplan con ésta a efectos de
obtener el consentimiento expreso del servidor y, plasmara en su concepto porqué las
vacantes ofrecidas cumplen con la recomendacion médica.
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CAPITULO 1lI
TRASLADO RECIPROCO

ARTICULO DECIMO. Traslados reciprocos. Cuando lo soliciten en forma reciproca
funcionarios o empleados de carrera de diferentes sedes territoriales, en cuyo caso sélo
procedera previo concepto de los Consejos Superior o Seccional de la Judicatura. Cuando
el traslado deba hacerse entre cargos cuya nominacién corresponda a distintas
autoridades, solo podra llevarse a cabo previo acuerdo entre éstas. Para efectos del
concepto de traslado se tendra en cuenta entre otros factores, la ultima evaluaciéon de
servicios en firme respecto del cargo y despacho desde el cual solicita el traslado.

ARTICULO DECIMO PRIMERO. Consentimiento y decisién de las autoridades
nominadoras. Cuando el traslado deba hacerse entre cargos cuya designacion
corresponda a distintos nominadores, se remitira a cada una de ellas el concepto
favorable respectivo para su decisién definitiva.

CAPITULO IV
TRASLADO DE SERVIDORES DE CARRERA

ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Traslados de servidores de carrera. Los servidores
judiciales de carrera, podran solicitar traslado a un cargo de carrera que se encuentre
vacante en forma definitiva, tenga funciones afines, sea de la misma categoria y para el
cual se exijan los mismos requisitos.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Evaluacién y concepto. Presentada la solicitud, la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, o el Consejo Seccional de la Judicatura,
segun sea la competencia, efectuara la evaluacion sobre la situacién del solicitante,
teniendo en cuenta entre otros criterios la ultima evaluacion de servicios en firme respecto
del cargo y despacho desde el cual solicita el traslado.

CAPITULO V
TRASLADO POR RAZONES DEL SERVICIO

ARTICULO DECIMO CUARTO. Traslados por razones del servicio. Los servidores de
carrera podran solicitar traslado por razones del servicio, siempre que la peticion esté
soportada en un hecho que el Consejo Superior de la Judicatura califique como aceptable.

ARTICULO DECIMO QUINTO. Requisitos de la Solicitud: Los interesados deberan
presentar por escrito la respectiva solicitud de traslado, acompanada de las pruebas que
sean pertinentes. De igual forma deberan sefalar las causas y razones objetivas que
garanticen el adecuado funcionamiento del servicio publico de administracion de justicia y
la primacia a los intereses generales.

ARTICULO DECIMO SEXTO. Criterios de Calificacién. El Consejo Superior de la

Judicatura a través de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, efectuara la
evaluacién pertinente a fin de calificar las circunstancias en las cuales se fundamenta la
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solicitud de traslado por razones del servicio, asegurando la prevalencia del interés
general, la continuidad del servicio y la proteccién de los derechos de quienes se han
sometido a concurso de méritos.

De igual forma para efectos de la calificacién, tendra en cuenta criterios que se ajusten a
las necesidades del servicio, como las experiencias pilotos, la implementacion de nueva
normativa y el orden publico, entre otros.

TITULO Ill
CAPITULO |
NORMAS COMUNES

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Término y Competencia para la solicitud de traslado:
Los servidores judiciales en carrera, deberan presentar por escrito, las correspondientes
solicitudes de traslado como servidor de carrera, salud y razones del servicio, dentro de
los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, de conformidad con las publicaciones de
vacantes definitivas que efectie la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial o los
Consejos Seccionales, segun corresponda, a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, salvo lo dispuesto en el articulo vigesimotercero del presente
acuerdo que trata sobre la publicacién de las vacantes en el mes de enero.

Las solicitudes de traslados reciprocos y de seguridad, podran presentarse en cualquier
momento siempre que se alleguen todos los requisitos exigidos.

Las solicitudes de traslado presentadas por magistrados de tribunal, de salas
jurisdiccionales disciplinarias o comisiones seccionales de disciplina judicial y de consejo
seccionales con excepcién de las de seguridad, deberan dirigirse y presentarse ante la
Unidad de Administraciéon de la Carrera Judicial para el respectivo tramite y concepto ante
el Consejo Superior de la Judicatura.

Cuando se trate de servidores judiciales cuyas sedes estén adscritas a un mismo Consejo
Seccional de la Judicatura, la solicitud de traslado como servidor de carrera, de salud y
reciprocos debera allegarse en el mismo término referido en los articulos anteriores, ante
el consejo seccional, para el correspondiente concepto.

Tratandose de solicitudes de traslado para los cargos de empleados, debera observarse
para la expedicion de concepto favorable de traslado, la especialidad y jurisdiccion a la
cual se vinculd en propiedad, salvo para escribientes y citadores, quienes no estaran
sujetos a dichas limitaciones.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. Verificacion de la evaluaciéon de Servicios. Tratdndose
de traslados como servidor de carrera, por razones del servicio y reciprocos, el servidor
debera haber logrado en la ultima evaluacién de servicios que se encuentra en firme, una
calificacién igual o superior a 80 puntos.

Paragrafo 1. En relacion con las solicitudes de traslado de servidores de carrera que se
encuentran ocupando cargos de libre nombramiento y remocién en virtud de la licencia de
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que trata el paragrafo del Art. 142 de la Ley 270 de 1996 y que no contaren con
evaluacion de servicios en firme realizada en el cargo original, ésta sera suplida por la
certificacion de servicios satisfactoria que el nominador del cargo de libre nombramiento y
remocion expida, la que sélo servira para efectos de la solicitud de traslado.

La Unidad Administraciéon de la Carrera Judicial, previa revision del Consejo Superior de la
Judicatura, establecera el formato de certificacion de servicios.

Paragrafo 2. La evaluacién que refiere el inciso primero de este articulo sera la
correspondiente al cargo y despacho del cual se solicita el traslado.

ARTICULO DECIMO NOVENO.- Documentos.- Debido a la celeridad que conlleva el
tramite de traslado, las peticiones presentadas por los interesados, deberan estar
acompariadas de todos los documentos en los términos requeridos que permitan determinar
su viabilidad, de lo contrario seran rechazadas.

ARTICULO VIGESIMO .- Situaciones Especiales: Por necesidades del servicio, primacia
del interés general y el buen funcionamiento de la administracién de justicia, el Consejo
Superior de la Judicatura podra modificar los criterios aqui normados y para ello motivara
el respectivo concepto de traslado.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO. Remisién de conceptos e Informes a las
autoridades nominadoras. Para la decision definitiva de las solicitudes de traslado, se
remitiran a las respectivas autoridades nominadoras, los conceptos favorables
conjuntamente con las listas de aspirantes por sede, si a ello hubiere lugar.

En concordancia con lo establecido en los articulos 4° y 5° del presente acuerdo, en el
caso de traslados por razones de seguridad, las listas de candidatos o elegibles y las
solicitudes de traslados presentadas por otras causales para la misma sede, solo seran
remitidas una vez el nominador haya decidido negativamente acerca del traslado por
seguridad.

Si el concepto es negativo, sera notificado al servidor que solicita el traslado para su
conocimiento.

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO. Deberes de las autoridades nominadoras. En
todos los casos las autoridades nominadoras deberan informar al Consejo Superior —
Unidad de Administraciéon de la Carrera Judicial o Seccional de la Judicatura y a la
Direccion Ejecutiva o Seccional segun corresponda, de manera inmediata seglin la
normativa vigente, sobre la decision del traslado o listas de candidatos o elegibles segun
corresponda, para que se realicen las anotaciones respectivas y se ejerza el adecuado
control de movimiento de personal.

Con el informe, el nominador debera allegar copia del acto administrativo mediante el cual
se resuelve la solicitud de traslado, e indicara la fecha de nombramiento y posesién de los
servidores judiciales sujetos del traslado, a efectos de actualizar el Registro Nacional de
Escalafon.
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El nominador debera tener en cuenta los factores objetivos como la evaluacion de
servicios y los resultados obtenidos en los concursos publicos para el acceso a la Rama
Judicial, al momento de valorar las solicitudes de traslados de los servidores de carrera.

ARTICULO VIGESIMO TERCERO.- Término de publicacién de la vacante durante la
vacancia judicial. En concordancia con el articulo décimo séptimo, durante el mes de
enero de cada afo, las sedes de vacantes definitivas seran publicadas por la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial, o los Consejos Seccionales de la Judicatura segun
corresponda la competencia, a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co, a partir del primer dia habil del mes de enero, culminada la
vacancia judicial.

ARTICULO VIGESIMO CUARTO.- Tabla de afinidades. Para decidir sobre las peticiones
de traslado, en cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 134 de la Ley Estatutaria de la
Administracion de Justicia, se debera observar la siguiente tabla de afinidades.

Afinidades

Cargo de Origen en Propiedad Cargo Destino del Traslado

Juez civil municipal/ pequefias causas y competencia
multiple/ pequefas causas laborales/ penal municipal
Juez Promiscuo Municipal. (con funcién de Control de garantias, funcion de
conocimiento o mixto) / penal municipales de
adolescentes de control de garantias.

Juez civil circuito/ penal circuito/ laboral circuito/ civil

Juez Promi ircuito. SR g :
miscuo Circ circuito restitucién de tierras.

Juez Civil Circuito con Conocimiento en

Juez civil del circuito/ laboral del circuito.
Laboral.

Juez Penal del Circuito y Juez de

Ejecucién de Penas y Medidas de Juez penal del circuito / ejecucion de penas y medidas

de seguridad.

Seguridad.

Juez Promiscuo de Familia Juez de familia / penal del circuito de adolescentes.
Magistrado(a) Sala Civil — Familia Magistrado(a) Sala Civil / Magistrado(a) Sala Familia
Magistrado(a) sala Unica Magistrado(a) Sala Unica.

Paragrafo. Cuando el servidor judicial haya participado y aprobado una convocatoria dentro
de la cual fue escalafonado en una determinada especialidad y luego solicite traslado segin
la tabla de afinidades, con posterioridad a ello también podra regresar a la especialidad para
la cual concursé y aprobd, como se desprende del articulo 164 de la Ley Estatutaria de la
Administracién de Justicia.

CAPITULO I
DELEGACION, DEROGATORIA Y VIGENCIA

ARTICULO VIGESIMO QUINTO. Delegacién. Delegar en la Direccién de la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial la funcién de emitir concepto sobre los traslados de
carrera, reciprocos, por razones de salud y por razones del servicio de los magistrados,
jueces y empleados judiciales de tribunales y juzgados, en los cuales exista un criterio
definido del Consejo Superior de la Judicatura, cuando se trate de solicitudes cuya
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competencia esté atribuida en el presente acuerdo. Asi mismo, se delega la resolucion de
los recursos de reposiciéon que se interpongan contra dichas decisiones y de apelacion
contra las que profieran los Consejos Seccionales de la Judicatura, segun su
competencia.

Paragrafo. En los casos en que la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial
encuentra que existe una duda o un aspecto sobre el cual el Consejo Superior de la
judicatura no ha conocido con anterioridad, procederad dentro de la oportunidad legal, a
agendar el proyecto de concepto con la correspondiente explicacién y propuesta para la
Corporacion.

ARTICULO VIGESIMO SEXTO. Derogatoria. El presente Acuerdo deroga en su totalidad
las disposiciones contenidas en los Acuerdos PSAA10-6837 de 2010, PSAA12-9312 de
2012; PSAA12-9391 de 2012; PSAA13-9958 de 2013; PSAA13-9974 DE 2013; PSAA15-
10344 de 2015 y aquellas que le sean contrarias.

ARTICULO VIGESIMO SEPTIMO. Vigencia y Publicacién. El presente acuerdo sera
publicado en la en la Gaceta de la Judicatura y producira efectos a partir del 02 de octubre
de 2017.

Dado en Bogota, D.C., a los dieciocho (18) dias del mes de septiembre del afio dos mil
diecisiete (2017).

MARTHA LUCIA OLANO DE NOGUERA
Presidente
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RESOLUCION No. EJR17-439
(Septiembre 11 de 2017)

“Por medio de la cual se publican los puntajes finales obtenidos por los discentes del “VII
Curso de Formacién Judicial Inicial para Jueces/zas y Magistrados/as de todas las
especialidades de la Rama Judicial Promocién 2016-2017" adelantado por la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”, en desarrollo de la Fase Il del concurso de meéritos
destinado a la conformacién del Registro de Elegibles para los mencionados cargos”

LA DIRECTORA DE LA ESCUELA JUDICIAL “RODRIGO LARA BONILLA” UNIDAD DE
APOYO DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferidas en el Acuerdo PSAA16-10534 del 24 de Junio de
2016, emanado por el Consejo Superior de la Judicatura y teniendo en cuenta los
siguientes

ANTECEDENTES

Mediante el Acuerdo No. PSAA13-9939 del 25 de junio de 2013, la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura convocé a todos los interesados a inscribirse al
concurso de méritos para la provisién de los cargos de Jueces/zas y Magistrados/as de
todas las especialidades de la Rama Judicial.

De conformidad con lo establecido en el numeral 5.1 del citado Acuerdo, quienes
obtuvieron un puntaje igual o superior a ochocientos (800) puntos en la Fase | del
mencionado concurso, fueron llamados a participar en el VIl Curso-Concurso de Formacion
Judicial Inicial.

La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla’ mediante Acuerdo PSAA16-10534 del 24 de
Junio de 2016, adopté el Acuerdo Pedagdgico del VII Curso de Formacién Judicial Inicial
para Jueces y Magistrados de todas las especialidades de la Rama Judicial. Promocion
2016-2017. En el referido Acuerdo, se establece la Estructura del Curso en los siguientes
términos:

“La estructura general del Curso de Formacién Judicial Inicial, esta definida en el Acuerdo
No. PSAA13-9939 del 25 de junio de 2013, contentivo de la Convocatoria del Concurso de
Méritos y que comprende dos partes:

Etapa I. Formacion General: Dirigida a todos los aspirantes, esta integrada por ejes
teméticos, mdédulos de aplicacién préactica transversales a todas las especialidades, que
pretenden fortalecer el desarrollo de las competencias del saber, saber-hacer y saber-ser,
dentro del perfil de un servidor judicial idéneo y capaz de gerenciar los recursos humanos,
fisicos y tecnolégicos de un despacho judicial, asi como los procesos judiciales que le sean
asignados por competencia, mediante la aplicacién de técnicas de trabajo colaborativo en
equipo, que le permitan decidir con eficiencia y eficacia los litigios puestos a su
consideracién bajo los principios de transparencia, probidad y ética judicial.
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En la parte general se abordaran doce (12) teméticas, divididas en seis (6) sesiones, cada
sesion tendré una etapa virtual y una presencial (Evaluacion), cuyo cémputo equivale al
50% del puntaje total del Curso de Formacién Judicial Inicial.

La parte general, es prerrequisito para cursar los médulos correspondientes a la parte
especializada. El concursante que obtenga un puntaje inferior a 800 puntos o que pierda
por inasistencia la parte general, no podré pasar a la Parte Especializada del Curso de
Formacion Judicial Inicial.

Etapa Ill. Formacién Especializada: Dirigida a los aspirantes, en ejes tematicos
especificos acorde con la especialidad del cargo para el cual hayan optado y que permitan
fortalecer las competencias y conocimientos en las areas especificas del derecho.

En la parte especializada se abordarén seis (6) teméticas, divididas en tres (3) sesiones,
cada sesion tendra una etapa virtual y presencial (Evaluacion y pasantias presenciales),
cuyo cémputo equivale al 30% del puntaje total del Curso de Formacion Judicial Inicial.

Trabajo de Investigacion: El trabajo de investigacion tendra un equivalente del 20% del
puntaje total del Curso de Formacién Judicial.

La Escuela Judicial, de conformidad con el Acuerdo No. PSAA16-10534 del 24 de Junio de
2016, por medio del cual se adopta el Acuerdo Pedagégico del “VII Curso de Formacion
Judicial Inicial para Jueces y Juezas Civiles del Circuito que conocen de procesos
laborales en la Rama Judicial. Promocion 2013-2014", adelantd el proceso de evaluacion
de la parte general, la parte especializada y la sustentacion del trabajo de investigacion del
VIl Curso de Formacién Judicial Inicial; los casos de evaluacion fueron elaborados por los
facilitadores de las mesas de estudio y su correspondiente guia de correccion, asi como
también |a calificacion.

En cumplimiento del Capitulo VII Sistema de Evaluacion Académica del citado Acuerdo y
en desarrollo del Curso, se llevaron a cabo las sesiones correspondientes a la parte
general con un valor del 50% y sus correspondientes evaluaciones del VIl Curso de
Formacién Judicial Inicial y de los aspirantes que presentaron de manera oportuna la
causal de justificacion para la reprogramaciéon de las evaluaciones. Mediante resolucion
EJR17-140 del 3 de abril de 2017, fueron publicados los resultados obtenidos por los y las
aspirantes en la parte general, en desarrollo de los siguientes componentes:

> Controles de Lectura
> Foros
» Evaluaciones Orales

Asi mismo se desarrollaron las sesiones correspondientes a la parte especializada del VII
CFJI, con un valor del 30%, correspondiente al promedio del puntaje obtenido en desarrollo
de los siguientes componentes:

> Controles de Lectura
> Foros
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> Pasantias Virtuales

> Pasantias Presenciales
> Evaluaciones orales

En el desarrollo del referido cuso, se adelantd la elaboracién y sustentacion del trabajo de
investigacion, el cual equivale al 20% del puntaje total del Curso de Formacidn Judicial.

Desarrolladas las mesas de estudio de la parte general, especializada y la sustentacion del
trabajo de investigacion, corresponde a la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” publicar
las notas finales obtenidas por los y las aspirantes a los cargos de Juez y Magistrado de
todas las especialidades de la Rama Judicial del VII Curso de Formacion Judicial Inicial,
los cuales estan dados por el promedio aritmético de las respectivas evaluaciones orales
realizadas por cada uno de ellos, controles de lecturas, participacion en los foros virtuales,
pasantias virtuales, presenciales y trabajo de investigacion.

De conformidad con el Capitulo VII Sistema de Evaluaciéon Académica, los concursantes
podran interponer el recurso previsto en el Acuerdo Pedagdgico asi:

Contra los resultados de las evaluaciones del Curso de Formacién Judicial Inicial solo
procedera el recurso de reposicion que deberad presentarse y sustentarse a través del
aplicativo dispuesto para tal fin o de manera fisica ante la Escuela Judicial, dentro de los
diez (10) dias héabiles siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucion, asi:

Contra los resultados de la parte general del Curso de Formacion Judicial, solo procedera
el recurso de reposicion cuando la calificacién consolidada sea inferior a 800 puntos.

Contra los resultados finales del curso de formacion judicial procedera el recurso de
reposicion frente a los diferentes componentes, siempre que no hayan sido recurridos en la
oportunidad mencionada en el inciso anterior.

Procede el recurso de reposicion contra los actos administrativos que resuelvan la
exclusion o retiro del curso de formacion del discente.

Se tendra por presentado. el recurso- cuando el escrito y los anexos del caso, sean
incorporados al aplicativo que se habilite para tal fin o al momento de ser radicado en fisico
ante la Escuela Judicial o en las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales
respectivas.

Por lo anterior, la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” publica a continuacion, en orden
alfabético, las notas finales obtenidas por los y las aspirantes del VIl Curso de Formacion
Judicial Inicial, para la provision de cargos de Jueces y Magistrados de todas las
especialidades de la Rama Judicial, en desarrollo de la Fase Il del proceso de seleccion
correspondiente al concurso de méritos convocado mediante el Acuerdo PSAA13-9939 del
25 de junio de 2013, sin perjuicio, a que la publicacién de las notas correspondientes a las
homologaciones tramitadas, se realicen en acto administrativo posterior.
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En mérito de lo expuesto, la Directora de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla™

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- PUBLICAR en orden alfabético los puntajes finales obtenidos por los
discentes del “VII Curso de Formacién Judicial Inicial para Jueces/zas y Magistrados/as de
todas las especialidades de la Rama Judicial Promocién 2016-2017" ver anexo N° 1:

ARTICULO 3°.- RECURSO. Contra la presente resolucién procede el recurso de
reposicion frente a los diferentes componentes, de conformidad a lo establecido en el
Capitulo VIl Sistema de Evaluacion Académica del Acuerdo No. PSAA16-10534 del 24 de
Junio de 2016.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR la presente resolucion mediante fijacion, durante cinco (5)
dias, en la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial y en los Consejos Seccionales
de la Judicatura y, a titulo informativo, en la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co, link Campus Virtual de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla", VIl Curso de Formacién Judicial Inicial para Jueces/zas y Magistrados/as de todas
las especialidades de la Rama Judicial Promocion 2016-2017, de conformidad con lo
previsto en el Capitulo VIl Sistema de Evaluaciéon Académica del Acuerdo No.
PSAA1610534 del 24 de junio de 2016 y en los términos previstos en el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 5°.- La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en Bogotd, 11 de septiembre de 2017

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

MARY LUCE NOVOA MORENO
Directora

Elaboro: Erika Méndez \m
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