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Gordial Saludo.

Para su conocimiento y notificacién le comunico que mediante providencia de veintinueve (29) de
septiembre de 2017, proferida por el Tribunal Superior de Mocoa, se resolvié: "PRIMEROQ. Para el
tramite de primera instancia, conforme lo establecido en el Decreto 2591 de 1991; ADMITASE ia
presente accion de tutela propuesta contra el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, por
parte de la Doctora MARIA CONSUELC DULCE ROSERO. Se ordena la vinculacién al presente
tramite de todas las personas que habiéndose inscrito como aspirantes a los cargos de Juez
Municipal de Pequefias Causas Laborales, y Juez Promiscuo Municipal, aprobaron el proceso de
seleccion y obtuvieron puntaje de aprobacién de examen de conocimientos con ocasién de la
convocatoria a concurso fijada mediante el Acuerdo No. PSAA13-9939 de fecha 25 de junio de
2013. SEGUNDO. Con fundamento en el Decreto 2591 de 1991, NOTIFIQUESE de su inicio a ia
parte {i) accionante - Doctora MARIA CONSUELO DULCE ROSERO, (ii) accionada — Presidencia
del CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA vy (iii) aspirantes a integrar registro de elegibles
para los cargos de Juez Municipal de Pequefias Causas Laborales y Juez Promiscuo Municipal,
convocados mediante Acuerdo No. PSAA13-9939. La notificacién debera hacerse por el medio
mas expedito e inmediato (en lo posible correo electrénico y pagina web). Lo anterior para que en
el término de dos (2) dlas, contado a partir del siguiente al recibo de la correspondiente
notificacién, se pronuncien acerca de las manifestaciones de la accionante, expongan lo que
consideren pertinente y alleguen las pruebas que pretendan hacer valer dentro del tramite, y
soliciten las que estimen necesarias. TERCERO. Negar la medida provisional solicitada, porque en
el caso planteado conforme lo analizado en la parte motiva, no se aprecia necesaria, al hacerse
patente que de concluirse que tenga lugar la vuineracién, al momento de la emisién del fallo la
orden que se pudiera llegar a emitir no sera ilusoria. CUARTO. TENGANSE como pruebas, al
escrito mediante el cual se solicita el amparo, los anexos aportados, los que deban decretarse
conforme se haga necesario, y todos ios medios de conviccion que legal y oportunamente se
alleguen. NOTIFIQUESE Y CUMPLASE, ORLANDO ZAMBRANO MARTINEZ

Magistrado"

Anexo copia traslado accion de tutela

Atentamente,;

SILVI LA PABON ROJAS
Oficial Mayor

Palaclo de Justlcia (Mocea) - Tercer Piso. Teléfcno: 098(4200348- 4208527)

Emall: Sectribsupmocoa@notificacionesrj.gov.co
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Al respecto, es necesario tener en cuenta que el articulo 134 de ia Ley 270 de 1996
Estatutaria de la Administracion de Justicia, sefiala que los servidores judiciales podran
solicitar traslados definitivos a un cargo de carrera judicial que se encuentre vacante
con funciones afines, misma categoria y para el que se exija iguales requisitos,

De conformidad con la norma anterior, se hace evidente que un traslado de un Juzgado
Promiscuo Municipal a uno de Pequefas Causas Laborales, resulta improcedente, por
cuanto no existe afinidad de funciones, pues tal como se explicard en detalle en los
fundamentos de derecho, los Jueces Promiscuos Municipales por mandato legal
(articulos 17 y 18 del CGP) NO CONOCEN ASUNTOS DE DERECHO LABORAL y por
tanto no existe coherencia al sefalar que tienen funciones afines.

Adicional al desconocimiento a la Ley Estatutaria de Administracién de Justicia, el
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICIATURA al expedr el ACUERDO PCCSJA17-
10754 DEL 18 DE SEPTIEMBRE DI 2017 defrauda gravemente los principios de buena
fe administrativa y confianza legitima al permitir que el CARGO OFERTADO DE JUEZ
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES sea ocupado definitivamente por
(os Jueces Promiscuos Municipales, no obstante que no participaron en el concurso de
méritos.

El ACUERDO PCCSJA17-10754 DE!. 18 D& SEPTIEMBRE DE 2017 defrauda
gravemente mi derecho fundamental al debido proceso, por cuanto me priva
arbitrariamente de ingresar a ocupar el Unico cargo para el que se me permitio
inscribirme, bajo motivos distintos a los contemplados en las reglas del concurso de
méritos para la pérdida de la oportunidad de ocupar el CARGO OFERTADO DE JUEZ
MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES.

Adicionaimente, el ACUERDO PCCSJA17-10754 DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2017
defrauda gravemente mi derecho fundamental a la igualdad de acceso al empleo
publice, por cuanto mediante la imposicion de un trato discriminatorio permile que
personas ajenas al concursc de méritos adoptade en el ACUERDO NO. PSAA13-9939
DFEL. 25 DE JUNIO DE 2013 DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA ocupen
el cargo ofertado de Juez Municipal De Pequenas Causas Laborales.

L.a accionada CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA descenoce arbitrariamente
y de modo unilateral su propio acto administrativo "ACUERDO NO. PSAA13-9938 DEL
25 DE JUNIO DE 2013 con el ACUERDO PCCSJA17-10754 DEL 18 DE SEPTIEMBRE
DE 2017 al permitir que los cargos ofertados a concurso de méritos sean ocupados
definitivamente por personas distintas a los concursantes.

En virtud del articulo VIGESIMO SEPTIMO de este m’smo acuerdo, la entrada en
vigencia de esta norma es el 2 de oclubre de 2017, lo cual implica que a partir de esta
fecha los actuales Jueces Promiscuos Municipales que se encuentran en propiedad,
podran solicitar traslado a fos Juzgados Municipales de Pequefias Causas Laborales,
desconociéndose asi que esta misma entidad esta a punto de expedir el registro de
elegibies para proveer estos cargos de especialidad laboral

Finalmente solicito que se tenga en cuenta que someterme a activar 10s mecanismos
ordinarios de defensa es una medida desproporcionada que consumaria el PERJUICIO
IRREMEDIABLE de pérdida de mi expectativa legitima de ocupar el cargo judicial para
el cual corcursé, toda ver que no son lo suficientemente expeditos para lograr {a
defensa de mis derechos antes de la fecha de entrada en vigencia del ACUERDO



PCCRJA17-10754 DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2017, esto es, del 2 de octubre de
2017.

PRETENSIONES

Con fundamento en los anteriores hechos, v en aras de ampurar de mancra inmediata mis
derechos Constitucionales Fundamentales salicito lo siguiente:

PRINCIPALES

PRIMERO: TUTELAR, ios derechos constilucionales fundamentales al debido proceso,
igualdad, trabajo, dignidad humana, accesc a fa funcion pubtica, prevalencia dei mérito
como factor objetivo para proveer cargos de carrera, vulnerades por el Consejo Superior de
la Judicatura, mediante Acuerdo PCCSJA17 - 10754 de septiembre 18 de 2017, por medio
dei cual se compilan los reglamentos de traslados de ios servidores judiciales y se dictan
otras disposiciones en la materia.

SEGUNDO: En consecuencia, ORDENAR al Consejo Superior de la Judicatura medificar
el articulo 24 del Acuerdo PCCSJA17-10754 dei 18 de septiembre de 2017, en el sentido
de excluir de la tabla de afinidades la vwosibilidad de que los Jueces Promiscuos
Municipales pidan traslado a los Juzgados Municipaies De Pequenas Causas Laborales.
En caso contrario, y en virtud del principio de igualdad, se res permia a los integrantes
de |a lista de elegibles para el cargo de Juez de Pequenas Causas l.aborales, poder optar
a ios cargos de Jueces Promiscuos Municipales, Civiies Municipales, Penales
Municipales.

TERCERO: Comao consecuencia de la anterior declaracion. ORDENAR que de manera
inmediata, el Consejo Superior de la Judicatura se abstenga de estudiar solicitudes de
traslado de Jueces Promiscuos Muricipales hacia los Juzgados Municipales De Pequenas
Causas Laborales.

CUARTQ. ADVERTIR a la accionada CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, que
el desconocimiento a ‘o ordenado por el Despacho, constituye DESACATO, con las
sanciones establecidas en el articulo 52 del Decreto ley 2891 de 1897,

SUBSIDIARIAS

PRIMERO: TUTELAR, de manera transitoria, [os derechos constitucionales fundamentales
al debido proceso, igualdad, trabajo, dignidad humana, acceso a la funcion publica,
prevalencia del mérito como factor objetivo para proveer cargos de carrera, vulnerados por
el Consejo Superior de la Judicature, mediante acuerde PCCSJIA17 - 10754 de septiembre
18 de 2017, por medio del cual se compilan los reglamentos de trasladces de jos servidores
judiciales y se dictan otras disposiciones en ia materia.

SEGUNDO: En consecuencia, ORDENAR al Conselo Supariar de fa Judicatura suspendear
el Acterdo PCC3JA17 - 10754 de septiembre 18 de 2047, hasta tanto se interoonga y se
resuelva de forma definitiva la demanda correspondierte ante la Justicia Contencioso
Admiristrativa.

TERCERO: Como consecuencia de la anterior declaracion, ORDENAR a que de manera
inmediata, el Conseio Superior de la Judicatura se abstenga de estudiar solicitudes de
‘raslado de Jueces Promiscuos Municipaies hacia los Juzgados Municipales De
Pequefias Causas lahorales. £n caso contraric, y en virtud del principio de igualdad, se
nos permita a los integrantes de la lista de elegibles para el cargo de Juez de Pequedas
Causas Laborales, poder optar a los carges de Juaces Promiscuos Municipales, Civiles
Municipales, Penales Municipales.



CUARTO. ADVERTIR a |2 accionada CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA | que
el desconocimiento a o crdenade por el Despacho, constituye DESACATO, con las
sanciones establecidas en el articuio 52 del Decreto ley 2597 de 1991.

FUNDAMENTOS DE DERECHQO

l. VIOLACIQN DE LA ACCIONADA DEL PRECEDENTE CONSTITUCIONAL DE
PROVISION DE LOS CARGOS JUDICIALES MEDIANTE EL MERITO

La Corte Constitucional determiné de forma expresa, clara y fuera de toda confusion que ‘a
provision de los cargos judiclales sometidos a carrera administrativa debe efectuar en
estricto cumplimiento del principio del mérito, tal y como indicd en la Sentencia T-386

de 2016 en los siguientes términos:

“(...) 4.1 La jurisprudencia de esta Corte ha sefialado’ que el sistema de mérito y
carrera en materia de funcion pablica es uno de los vjes definitorins vy esenciales de
la Constitucicn de 1991. i articulo 125 de la Constitucion establece que “los emplcos
en los drganos y enlidades del f:stado son de carrera® con excepcion de los
“cargos de eleccion popular, los de libre nombramiento y remocion, los de
trabajadores oficiales y los demas que determine la ley”, razon por fa que la regla
general es el sistema de provision por carrera, en tanto Jas excepciones son aquelias
que establece taxativainente la Constitucion y la ley.*

4.2. Los sistemas de carrera creados a partir dei nuevo disedfio conslitucionaf’,
basados en el seguimiento irrestricto del principio de mérito, son el mecanismo para
proveer el ingreso, garantizar la peimanencia, y permitir la promocion y retiro a los
empleos del Estado.” De esta manera, los procedimicritos que se siguen en el marco
de las diferenles etapas de la carrera (ingreso, permancncia, evaluacion y reliro;
deben garantizar el debido proceso (art. 29 C.N.), la iyualdad de vportunidades paré
el acceso a los cargos y funciones ptiblicas (art. 40.7 C.N.), la blisqueda de la
eficiencia y la eficacia en el setvicio pablico para el cumplimiento de los fines el
Estado (arfs. 1, 2, 122 a 131 y 209 C.N.), asi como la protoccion de jos derechos de
las personas vinculadas a la carrera (arts. 53 y 125 C.N.).%

4.3. £n el caso def sistema especial de la carrera judicial (al. 256-1), la Corte ha
relterado que esta se encuentra sujeta a los criterios impuestos por el articulo 126
superior®, razon por la que, por regla gensaral, of concurso piblico de méritos debe
ser utilizado para proveer cargos en la Rama Judicial, en tanto, conslituye el
procedimiento preferente para qarantizar que los ciudadanos mas calificacins para el

' Cfr. Sentencias C-588 de 2009, T-569 de 2011, C-319, T-502 de 2010, C-588 (e 2009 ¥ C-901 de 2008, Al respecto, lu
Corte ha sefalado que el mérilo y el concurso pablico son los dos pilares fundamentales de la carrera administrativa dentro
de la Carta Polltica de 1991. En virtud del mérilc se pretende que las capacidades, aualidades y eficacia del aspirante sean
los factores determinantes “para el acceso, permanencia v refiro dei empleo piblico.” (C-315 de 2007). Por su .aile
el coneurso piblico es el mecanlsmo para establecer el mésito, ya que ague! esta exclusivamente dhigido a comprobar “iaé
calldades académicas, lo experiencia y las compelencias requeridas pera el ¢ oeflo di fos enipleos.(C-112 de 2045, La
Corte ha manifestado que el concurso ptblico debe ser camprens’vo de “tados 3 cada uno de fos factures gue deben réun!r
los candidatos # ocupar un cargo an la administracién publica”, ncluidos aguelics factores en los cuales “Ja calificacion
meramente objetiva es imposible”, va que aquello garantiza la erradicacion de cuaiquier maraer de subletividad er a
escogencia de! concursante,

? Sentencia C-315 de 2007.

3 Al respecto, es impoitante sedaar quc la dactrira y la Jurisprudencia han ¢ asificado los sislemas de carrera, con hase en
las normas constitucicnales (arl. 130 C.P.} y legales (Ley 908 de 2004 vy ieyes Jde iegimenes especiales de carrera), en: (i)
sistema general de carrera administiativa, (i) sistemas especia‘es de origen constitucionat y {iii} sistemas especlales de orlgen
legal (también denominados sistemas especlficos de carrera). £n este senlido, consultar la sentencia T-716 de 2013 (M.P,
Luis Ernesto Vargas Silva).

* Sentencla C-€71 de 2001,

* Sentencia C-101 de 2013,

® Al respecto eonsullar Sentencia C-532 de 2008 y Sentencia G-553 de 2007,




efecto, desempefien fas funciones que dremanda la irascendental actividad de
administrar justicia.” {...)" (Subrayado y negrilla fuera de texto).

La obligatoriedad de proveer de fcrma definitiva los cargos judiciales sometidos a carrera
administrativa mediante concurso de méritos fue reiterada e~ la Sentencia T-682 de 2018,
asi:

“...) 4.1. De conformidad con lo establecido en el articule 125 de la Constilucion la
carrera administrativa es un sistema lécnico de adminisiracion de personal que tiene
por objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y que ofrece estabilidad
e iqualdad de oportunidades para el acceso y el acenso al seivicio plblico.® La
finalidad de la carrera es que el Estado pueda “contar con servidores cuva
experiencia, conocimiento y dedicacién garanticen, cada vez con mejores indices de
resultados, su verdadera aptitud para atender fas altas responsabilidades confiadas
a los entes piblicos, a partir del conceplo segin el cual el izstado Social de Derecho
exige la aplicacion de criterios de excelencia en la administracion publica. "

4.2. La Ley 270 de 1996 seriala que la carrera judicial tiene como fundamenio el
caracter profesional de funcionarios y empleados, la eficacia de su gestion, la
garaniia de igualdad en las posibilidades de accesc a la funcion para todos los
ciudadanos aptos al efecte y la consideracion del mérito como fundamento principal
para el ingreso, la permanencia y la promocian en el servicio.”® A efeclos de ocupar
los cargos de carrera en la rama judicial, se requiere, ademds de los requisitos de
ley, haber superado satisfactoriamente el procesc de selfeccion aprobado en las
evaluaciones previstas en la ley y de conformidad con los reglamentos que expida ei
Consejo Superior de la Judicatura.”’

4.3. [l concurso de mérilos comprende dos elapas: l.a seleccian y clasificacion. La
etapa de seleccion tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que hardn parte
de! correspondiente registrc de elegibles y estara integrada por el conjunto de
pruebas que, con sentido elirninatorio, sefiale y reglamente la Sala Administrativa de!
Consejo Supericr de la Judicatura. La elapa de clasificacion tiene por finalidad
establecer el orden de registro segin ef mérilo do cada concursante elegible,
asignandosele a cada uno un lugar dentro del registrc para cada clase de cargo y de
especialidad.

(...) 4.6. En complemento de lo anterior, y con sujecicn a fas preceplivas citadas,
frente al tema de los concurse de méritos, el precedente de la Corporacién ha
establecido que e mérilo y la idoneidad constituyen los principales supuestos def
régimen de carrera, el cual se hace efectivo a traves de un proceso de selrccion y
evaluacion (articulo 160 de Ley 270 de 1996), compuesto par diversas elapas
(articulo 162), de las cuales es necesario resaltar el concursn de méritos. Este,
conforme al articulo 164 de la ley, constiluye el peldafio esencial a traveés del cual se
delaermina la condicion de los diferentes aspirantes a ocupar cargos en la carmrera
Jjudicial toda vez gue delermina su inclusion en el Registro de Elegibles y fija su
ubicacién en el mismo.”? Es asi como entendiendo que la sarrera judicial persigue el
acceso a la funcién de quienes son aplos para eflo en consideracion al mérito, es ef
concurso un procesc imprescindible a través del cual se determina la condicién de
los diferentes aspirantes a ocupar caryos en o carrera judicial, toda vez

7 Especificamente, las reglas del concurso publico de méritos para proveer caigos enla zama judicial se encuentran seflaladas
en fos articuios 156, 164 v siguientes de la Ley 270 de 1996, Ley Estalutaria de la Adminislracidn de Justicia, inodificada pn:
Ley 1285 de 2009,

8 C-048 de 2006, T-319 de 2014,

¥ Su446 de 2011.

9 Ariculo 156 de la Ley 270 de 1096.

" Ariculos 156 y 160 de la Ley 27C de 1936,

2 3U-466 de 2011.



que defermina su inclusidn en el Regisiro de Elegibles v lija su_ubicacion_en ef
7 13
mismo.

4.7. Debe destacar la Sala que la jurisprudencia constitucional ha sido enfatica en
sefalar que en la designacion mediante concurso publico de méritos, la persona mas
capacitada para el ejercicio del respeclivo cargo, apareja la realizacion de tres
principios neuralgicos del Estado Social de Derecho, tales como la participacion de
los ciudadanos en condiciones de igualdad; la justicia que impone designar al mejor
de los concursantes para la tarea de servir a la comunidad: y, la defensa del interés
general, representado en la designacion de ia persona més adecuada para el manejo
de la cosa poblica.™ (...)" (Subrayado y negrilla fuera de texto).

Conforme lo anterior, se tiene que la Carrera Judicial estd regida por e! principio
constitucional de acceso mediante e mérito, no cbstante la accionada mediante sy
ACUERDO PCCSJA17-10754 DEL 18 DE SEPTIENEBRE DE 2017 PRETENDE PERMITIR
DE MODO ARBITRARIO QUE PERSONAS AJENAS AL CONCURSO DE MERITOS
ACCEDAN DEFINITIVAMENTE AL CARGO OFERTADO DE JUEZ MUNICIPAL DE
PEQUENAS CAUSAS LABORALES.

Sibien los Jueces Promiscuos Municipales que se bereficiarian con la medida sefalada en
este Acuerdo, ya hacen parte de los jueces en propiedad de la Rama Judiciai, no se puede
desconocer que ellos no concursaron para el cargo de Jueces Municipales de Pequerias
Causas Laborales y por tanto no acreditaron, tal como si io hicimos los actuales 87
concursantes, la idoneidad para ocupar este cargo especifico,

Il.  VULNERACION POR LA ACCIONADA DEL DEBIDO PROCESO AL PERMITIR QUE
LOS CARGOS OFERTADOS EN CONCURSO SEAN OCUPADQ DEFINITIVAMENTE
POR NO CONCURSANTES

Conforme la Ccrte Constitucional en Sentencia T-682 de 2016, la Convocatoria det
Concurso de Meritos ¢s la norma_obligatoria_por la_cual debe proveerse los cargos
judiciales sometidos a concurso, [0 que descaria el uso de mecanismos no previstos en
la Convocatoria para asignar los cargos:

(...} 5.1. Como sc ha expueslto cn las lineas que anteceden, el principio del mérito
constituye una de las bases del sislema de carrera, en consecuencia, es ef susterito
de todo proceso de seleccion, Persigue asegurar la eficiencia de ja administracion,
asi como garantizar el acceso al desempeno de funcionies y cargos poblicos de fas
personas que demuestren las mejores capacidades para ceudar ef cargo v, de esta
forma, puedan optimizarse los resultados que se obtienen con el eiercicio del carge
de carrera.” La Ley 909 de 2009 reguia ol sistema de carrera administrativa, y Ja
define comno norma requlador a de todo concurso, que obliga tanto o la administracion
como a las enlidades contraladas y a sus participantes.'® Al respecto, ha precisado
la Corporacién, que. "el Eslado debe respetar y observar todas y cada una de las
reglas y condiciones que se mponen en las cenvecatorias, porque  su
desconocimiento se convertiria en una trasgresion de principios axiales de nueslro
ordenamiento constilucional, enire otros, la transparencia, la publicidad, la
imparcialidad, asi como el respelo porlas legilimas expectativas de los concursantes.
n consecuencia, las normas de fa vienvoecatoria sirven de
autovinculacion y aulocontrol porque la administracion debe ‘respelarlas y que su
actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen para acceder al
empleo o empleos correspondientes, se encuentra previamente regulada”™”

2 tbidem

¥ T-315 de 1998.

* T-090 de 2013

i€ Arlicuio 31 de la Ley 995 de 20CY
7 SU 446 de 2011



52 Conviene destacar entonces que las normas de un cuencurso pliblico de méritos
fiian en forma precisa y concreta cuéles son /as condiviones gue han de concurrir en
los aspiranles y establecen las pautas y procedimifentos con fos cuales deben
regirse’. Se trata e reglas que son inmodificables, por cuanio se afectan principios
basicos de nuestra organizacion, como derectios fundamentales de los asociados en
general v de los participantes en particular.

5.3.Fn este orden de ideas, la Convocatoria constituye una ncrina que se conviorte
en obligatoria en el concurso, en consecuencia, cualguicr incumplimicentc de jas
elapas y procedimientos consignados en elfla, vuinera ¢l derecho fundamental del
debido proceso que le asiste a los participantes, salvo que las modificaciones
realizadas en el tramile del concurso por factores axogenns sean plenamente
publicitadas a los aspirantes para que, de esta forma, conozean las nuevas regias de
juego que rigen la convocatoria para provecr fos catgos de catrera administrativa’.

5.4, Frente al tema, la Sala Plena de la Corporacion en sentencia SU-913 de 2609
determiné que: (i} las reglas sefialadas para las convecelorias son las leyes del
concurso y son inmodificables, salvo que ellas sean conirarias a la Constitucion, la
ley o resulten violatorias de derechos fundamentales; (i) a través de las reglas
obligatorias del concurso, la administracion se autovincula y autoconlrola, en el
sentido de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra
previamente regulada; (iij) se quebranta ef derecho al debido proceso y se infiere un
perjuicio cuando I2 entidad organizadora el concurso cambia las reglss de juego
aplicables y sorprende al concursante que se sujelo « eilas de buena fe. En este
punio, esta Sala de Revisién estima que si por factores exdgenos las reglas del
concurso varian levemente en alguna de sus elapas. las modificaciones que hacen
parte integral de la convocatoria inicial, deben ser plenamente conccidas por los
participes para que de esta forma se satisfagan los principios de transparencia y
publicidad que deben regir las acluaciones de la administracion y no se menoscabe
la confianza legitima que los participantes han depositodc en los paramelros fijados
para acceder a un cargo de carrera administrativa, y, {iv) cuando existe una lista rle
elegibles que surge como resultado del agolamiento de las etapas propias dol
concurso de mérilus, la personas e ocupa en ella el priiner lugar delenta un
derecho adquirido eon los términas del arlicuior 58 Superior, que no puede ser
desconocido.®

5.5. La convocatoria en el régimen especial de la Rama Judicial

5.5.1. En el régimen especial de la carrera judicial, el articulo 113 establece las
formas de provision de los cargos, indicando que estcs se efectuaran en propiedad
siempre y cuando sc superen todas las elapas del proceso de seleccién. Ademias
sefiala que, una vez producida ia vacanie, la entidad nominadora solicitars a la Sala
Administrativa def Consejo Superior o Seccionai Je la Judicatura (...) el envio de la
correspondiente lista de candidalos.

5.5.2. La ley Estatutaria de Justicia regula el procesc de scleccion en la rama judicial,
el cual consta de una etapa de seleccion, en la que se escogen los aspirantes qlie
integraran la lista de elegibles, y la de clasificacion, que tiene por objelo establecer,
el orden del registra. Es asi como la provision de fcs carqus en la rama fjudicial, tiene
como fundamento el principic del mérito v la lransparencia entre quienes prelenden
ingresar a la administracion de justicia, lo cual debe realizarse a liavés de un proceso
de seleccion, previd un concurso putlico abierto.”’

12 (.588 de 2009,
1*7.G90 de 2013.
“0T-080 de 2013.
2 (5.333 de 2012 y C-542 de 2013, cilada en la sentencla 7-318 de 2014,



5.5.3. De conformidad con lo dispuesto en el articulo 132 de la Ley 270 de 1996 las
formas de provision de los cargos de la Rama Judicial, pueden ser en propiedad,??
provisionalidad® o en encargo,” los carqos vacantes en forma definitiva deben
ser ocupados en propiedad por quienes hayan superado ftodas las etapas del
proceso de seleccion.

5.5.4. En sentencia T-470 de 2007, la Corporacién sefialé que “el concurso se
desenvuelve como un tramite estrictamente reglado, que impone precisos limites a
las autoridades encargadas de su administracion y ciertas cargas a los participantes.
De manera particular, en orden a garantizar la transparencia del concurso y la
igualdad entre los participantes, el mismo debe desenvolverse con estricta sujecion
alas normas que lo rigen y en especial, a las que se hayan fjjado en la convocatoria,
que como se sefiala en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, es la ley del concurso.
Quiere esto decir que se reducen los espacios de libre apreciacion por las
auloridades en la medida en que, en la aplicacion riqurosa de las reglas esta la
garantia de imparcialidad en la seleccién fundada en el inérito”,

5.5.6. La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura como se dijo en
el acapite 4 (supra 4.5y 4.6), es la encargada de reglamentar y dictar las pautas de/
concurso asi como las pruebas que inlegran la etapa de seleccion y el curso de
formacion judicial A efectos de dar cumplimiento a cstas disposiciones, la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura expide los Acuerdos que
requlan las convocatorias que a su vez reqlamentan el concurso para proveer
los carqos para los funcionarios y empleados de la rama judicial. En este tipo
de acuerdos se requlan temas como la inscripcion, las etapas del concurso, el
procedimiento a sequir (citaciones, notificaciones y recursos), atendiendo a los
lineamientos generales sefialados en los articulos 162 a 164 de /a Ley
Estatutaria de Administracién de Justicia.

5.5.7. En resumen, la convocatoria en el concurso publico de méritos es la norma
que de manera fija, precisa y concreta reglamenta las condiciones v los
procedimienlos que deben cumplir y respelar tanto los participantes cormo |a
administracion. Son reglas inmodificables, que tienen un carécter obligatorio, que
imponen a la administracion y a los aspiranltes el cumplimiento de principios como la
igualdad y la buena fe. Las reglas del concurso autovinculan y controfan a la
administracion, y se vulnera el derecho del debido procesc cuando la entidad
organizadora del concurso cambia las reglas de jucgo aplicables y sorprende al
concursante que se sujeld a ellas de buena fe. Solo en casos excepcionales, y por
“factores exdgenos’, commno seflala el precedente de la Corporacion, cuando se varian
las elapas o nornas, dicha modificacion debe ser publicitada a los participantes.
Reglas que deben ser precisas y concretas, con el fin de que los aspirantes lengan
un minimo de certeza frente a las etapas del procesc de seleccién ¥ la duracion dJde
las mismas, que no los somela a una espera indefinida y con dilaciones injustificadas.
(...})" (Subrayado y negrilla fuera de texto)

La accionada VULNERA LOS PRINCIPIO DE BUENA FE ADMINISTRATIVA Y
CONFIANZA LEGITIMA, AL PROVEER DE FORMA DEFINITIVA EL CARGO
OFERTADO DE JUEZ MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS LABORALES MEDIANTE
UN ACUERDO QUE DESCONOCE LA REGLA CONSAGRADA EN LA CONVOCATORIA

#*para los empleos en vacancla definitiva, en cuanto se hayan superado lodas las etapas del proceso de seleccisn sl el cargo
es de Carrera, o se trate de traslado en los téominos del articulo slgufente.”

2 “Ef nombramiento se hara en provisionalidad en caso de vacancia definitiva, hasla tanto se pueda hacer la deslgnacién por
el sistema legalmente previsto, que no podra exceder de sels meses, o en caso de vacancia temporal, cuando no se haga la
designaclon en encargo, o la misma sea superior a un mes”.

2 £l nominador, cuando las necesldades del seqvicio lo exijan, podré designar en encargo hasta por un mes, prosrogable
hasla pur un perfodo igual, a funcionario o empleado que se desempene en propiedad. Vencldo este término procedera al
nombramiento en propiedad o provistonalidad segun sea e! caso, de conformldad con las normas respeclivas.”

# Arficulo 164 y 168 de Ja Ley Eslatutada de Administracion de Justicia



DE QUE LOS CARGOS SERIAN OCUPADOS LUNICAMENTE POR _QUIENES
CONCURSARAN.

.  PROCEDENCIA DE LA TUTELA COMO MECANISMO PROVISIONAL DE
PROTECCION EN LOS CONCURSO DE MERITOS DE LA CARRERA JUDICIAL.

L.a Corte Constitucional en Sentencia SU 553/15 del 27 de agosto, expuso:

“l.a jurisprudencia constitucional ha delerminado que exislen casos
excepcionales en los que no opera la regla general de improcedencia de
la accion de tutela contra esle tipo de actos administrativos. El primer
supuesto, es cuando el medio de defensa existe, pero en la practica es
ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccion se invoca
y que en caso de no ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio para
el actor; y el segundo, cuando el accionante ejerce la accion de lulela
como mecanisma lransitorio para evitar un perjuicio irremediable, el cual
debe cumplir con los requisifos de ser inminenle, de requerir medidas
urgentes, de ser grave y de ser impostergable. De_ahi que. en_ciertos
casos, cuando la accién de _lutela se interpone_conira actos
administrativos relacionados _con concursos de méritos, el perjuicio
irremediable que se pretencleria evitar son las consecuencias negativas
que se derivan de la pérdida de vigencia de la lista de elegibles, las cuales
no._se_podrian impedir si exige al lutelante el previo_agotamiento de {os
medios de conirol dispuestos en la jurisdiccion de lo contencioso
administrativo para reclamar la proleccion de su derecho, por la exlensa
duracion de su tramite”.

igualmente, en sentencia T-386-2016 senaloc en qué casos resulta procedente la accion de
tutela a pesar de existir un medio judicial idoneo. Al respecto expreso:

“3.3.2 Adicionalmente, la jurisprudencia ha precisado que siel mecanismo
existe y es idoneo y eficaz, la tutela solo resultaria procedente si se
evidencia la amenaza de ocurrencia de un perjuicio irremediablef18]. En
este caso, la tutela se torna viable y el amparo se olorga transitoriamente
hasta tanto la situacion sea definida en la jurisdiccion competente. Para
ello, el demandante del amparo deberé instaurar fas acciones ordinarias
correspondientes dentro de un término maximo de 4 meses a partir del
fallo, lapso que se suspende con la presentacion de la demanda
ordinaria.[19] £En este caso, el término sefialado es imperativo, y si el actor
no cumpie con la obligacién sefialada, el amparo pierde su
vigencia.[20] En estos términos, la persona que solicita el amparo, debera
demostrar de forma suficiente la necesidad de la medida para evitar la
consumacion de un perjuicio irremediable.f21] En este tema la
jurisprudencia constitucional ha decantado los elementos que deben
concurrir en el acaecimiento de un perjuicio irremediable:

“(i) que se esté anle un perjuicio inminente o proximo a suceder, lo que
exige un grado suficiente de certeza respecto de los hechos y la causa
del danio;

(i) el perjuicio debe ser grave, esto es, que conileve la aleclacion de un
bien susceptible de determinacion juridica, altamenie significativo para la
persona;

(iii) se requieran de medidas urgentes para superar ¢l dano, las cuales
deben ser adecuadas frente a la inminencia del perjuicio y, a su vez,
deben considerar las clrcunstancias particulares del caso; y



(iv) las medidas de proteccion deben ser impostergables, o que
significa que deben responder a condiciones de oportunidad y eficacia,
que eviten la consumacidn del dafo irreparable. [22]"

En el presente asunto la accion de tutela se torna procedente teda vez gue a pesar de existir
la via judicial como es la accion de nulidad simple, dicha accidn no es idénea y eficaz, por
las razones que se exponen a continuacion:

En primer lugar, estamos ante ur perjuicio inminente pues el Acuerdo PCCSJA17-10754
entra en vigencia el 2 de octubre de 2017, fecha a partir de |a cual jos Jueces Promiscuos
Municipales quedarian habilitados para pedir traslado a los Juzgados Municipales De
Pequefas Causas Laborales, y la lista de elegibles de quienes pasamos el examen de
jueces, asi como el Vil Curso Concurso, no quedara en firme sino hasta el 8 de marzo de
2018.

En efecto, de no aceptar la presente tutela como mecanismo transitorio corremos el riesgo
inminente de que dentro de los 5 primeros dias del mes de OCTUBRE de 2017 los Jueces
Promiscuos Municipales, soliciten traslado a los Juzgados De Pequenias Causas Laborales,
dejandonos a quienes tenemos la expeclativa legitima de conformar la lista de elegibles
para dicho carge, sin posibilidad de optar por esos cargos.

En segundo lugar, el perjuicio ocasionado con la expedicion del Acuerdo PCCSJA17-10754
del 18 de septiembre de 2017, es grave, toda vez que quienes superamos el examen del
concurso de jueces convocado mediante la Convocatoria 22 quedariamos sin ninguna
aspiracion de ocupar el cargo de Juez de Pequefias Causas Laborales, vulnerandose de
manera flagrante nuestros derechos a la igualdad, al debido proceso, y de acceso a ia
carrera judicial.

En tercer lugar, se hace necesario que se expidan medidas urgentes, que en el presente
asunto serian suspender |a vigencia del Acuerdo PCCSJA17-10754 del 18 de septiembre
de 2017 hasta tanto no se resuelva la accién procedente.

En cuarto lugar, las medidas de proteccion deben ser impostergables con el fin de evitar un
dafio irreparable, el cual se configura en el presente asunto si se deja vigente el articulo 24
Acuerde PCCSJA17-10754 del 18 de septiembre de 2017,

En consecuencia, si bien se podria solicitar junto con la demanda de nulidad simple, una
medida cautelar consistentc en la suspension provisional, esta medida no resultaria efectiva
por cuanto la demanda se debe radicar ante el Consejo de Estado, v el acto administrativo
gue vulnera nuestros derechos como participantes del concurso de la Convocatoria 22,
entra en vigencia el 2 de octubre de 2017, por lo tanio, resulta necesario que a través de la
tutela como mecanismo idéneo se resuelva la presente peticion.

V. EL ACUERDO PCCSJA17-10754 DEL 18 DE SEPTIEMBRE DE 2017 DEL. CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA VA EN CONTRAVIA DE LO ESTABLECIDO EN LA
LEY ESTATUTARIA DE ADMINISTRACION DE JUSTICIA

El articulo 134 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracién de Justicia, sefiala
que los traslados de servidores judiciales en propiedad hacia cargos de carrera vacantes
en forma definitiva, sera procedente siempre y cuando se cumpla cuatro requisitos, ios
cuales son: Estar vacante en forma definitiva el cargo hacia ei cual se pide el traslado, este
sea de la misma categoria de! cargo del cual desea apartarse el funcionario, para ambos
cargos se exijan 1os mismos requisitos y tengan funciones afines.

El Consejo Superior de {a Judicatura al expedir el Acuerdo PCCSJA17-10754 del 18 de
septiembre de 2017, no tuvo en cuenta que la norma esta‘utaria ordena que para que pueda
haber traslado deben acreditarse los mismos requisitos y funciones afines entre los cargos:



A. EN CUANTO A LAS FUNCIONES AFINES:

Si bien es cierto actualmente se encuentran vacantes en forma definitiva los cargos de
jueces municipales de pequenas causas laborales, ello en razén a que estos juzgados no
existian v se van a proveer en propiedad por primera vez en Colombia, con quienes
superamos la prueba de la Convocatoria 22, debe tenerse en cuenta que estos iuzgados
cuentan con especialidad en laboral y por ello se ubican junto con los Jueces Laborales De
Circuito y Magistrados de la Sala Laboral de Tribunales Superiores, por to tanto, no se
puede desde ningln punto de vista asimilarios a un juzgado promiscuo, pues lo tnico que
tienen en comun es la categoria de ser municipales, pero nada mas.

LOS JUECES PROMISCUOS MUNICIPALES CONFORME A LOS ARTICULOS 17 Y 18
DEL CODIGO GENERAL DEL PROCESO NO CONOCEN Ni EN UNICA Y NI EN
PRIMERA INSTANCIA DE ASUNTOS LABORALES, y a su vez los Jueces Municipaies
De Pequefias Causas Laborales conforme a los articulos 2 y 12 del Cddigo de
Procedimiento Laboral, no conocen de asuntos civiles, comerciales, agrario, luego
entonces pensar en la posibilidad de un traslado sin tener en cuenta estas circunstancias,
seria permitir una flagrante violacion al debido proceso constitucional y legal y un
desconocimiento a la especialidad de la jurisdiccion ordinaria laboral.

En consecuencia, las funciones sefialadas para los jueces promiscuos estan consagradas
en el C.G.P. y en laboral, existe norma especial que es el art. 2 del C.P.L. por lo tanto, los
Jueces Promiscuos conocen de procesos totalmente diferentes a fos que conocen los
Jueces De Pequeiias Causas Laborales.

B. ENCUANTO A LOS MISMOS REQUISITOS:

Este elemento no se cumple por cuanto para aspirar al cargo de Juez Laboral De Pequenas
Causas, conforme se evidencia en el punto 5.2 “etapa clasificatoria”, literal de Capacitacion
del Acuerdo PSAA13-9939, se establece que para Juez l.aboral se tendran en cuenta las
especializaciones en Derecho Laboral, Derecho laboral y Seguridad Social, Derecho
Médico Sanitario, Derecho del Trabajo, y en contraste con lo anterior, tratandose de Jueces
Promiscuos menciona:

“Para el cargo de Juez Promiscuo Municipal, aplican difercnles postgrados de las
especialidades enunciadas anteriormenife, excepto las especificas para la especialidad
contenciosa administrativa y laboral” (Subrayas fuera del texto.

Vemos como para ser Juez Promiscuc Municipal no se tiene en cuenta las
especializaciones de contencioso administrativo ni en derecho laboral. Por tanto, el Acuerdo
del consejo no solo va en contra del art. 134 de la Ley 270 de 1996 sino también en contra
del Acuerdo PSAA13-9939 (Junio 25 de 2013) y del articulo 46 de la Ley 1395 de 2010 que
plasmoé la competencia de los Jueces Municipales de Pequenas Causas Laborales como
Juzgados que pertenecen estrictamente a la jurisdiccion ordinaria er: la especialidad laboral.

En ese sentido por ejemplo seria viable entonces un trasiade de un Juzgado Promiscuo del
Circuito a un Juzgado Civil del Circuito, por cuanto se cumplirian tas cuatro condiciones
antes sefaiadas, sobre todo el de la funciones afires, dado que como sabemos los
promiscuos del circuito conocen ademas de asuntos laborales y penales, de aquelios de
naturaleza civil, agraria, y comercial.

El problema en este tema, resuita cuando para efectos de traslado, se prevea la posibilidad
de hacerlo hacia un cargo o juzgado con el cual no exista afinidad alguna desde el punto
de vista funcional.

Asi pues, el Consejo Superior de la Judicatura se esta extralimitando en sus funciones al
regular la posibitidad de traslados sin cumplic [as exigencias minimas senaladas en el



articulo 134 Ibidem, ello por cuanto si bien éste es el ente encargado de reglamentar lo
referente a los trasjados, ello debe realizarse dentro de ios limites sefalados en la Ley
Estatutaria de Administracion de Justicia, pues de lo contrario existiria una vulneracién del
debido proceso consagrado en el art. 29 de la Constitucién Politica.

Sobre este punto ¢l Consejo de Estado, Seccidon Cuarta, Radicacion niimero: 25000-23-36-
000-2016-01928-01 del 7 de diciembre de 2016 expuso:

“En otras palabras: no es de resorte del juez de lulela definir sila decisicn
de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura de
seleccionar servidores con perfiles especializados para mejorar ja funcién
de administrar justicia esté acorde con la facultad de esa autoridad para
determinar el ingreso, la permanencia, los ascensos y, en general, todo
lo que tenga que ver con la carrera judicial. De ningin modo el juez de
tutela puede intervenir para coadminisirar la carrera judicial ni supervisar
la labor de la Sala Administrativa del Consejo Superior de fa Judicaturs.
£l respeto por las decisiones de la autoridad encargada de administrar la
carrera judicial implica que el juez de tutela solo inlervenga ante Ia
evidente violacion de derechos fundamentales de los concursantes,

Pese a lo anlerior, la Sala observa que la decisién de la Unidad de
Administracién de Carrera Judicial de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura de utilizar el registro de elegibles
de la convocatoria 20 de 2012 para proveer carqos diferentes a los
ofertados en elia, claramente vulnera los derechos fundamentales a
la_igqualdad, de acceso a cargos piblicos y al debido proceso de la
demandante, al igual que de los demés aspirantes de la Convocatoria 22
de 2013. Subrayas fuera del texto.

Asi las cosas, es claro que la decision impugnada se ajustc al
ordenamiento juridico y al precedente establecido por esta Corporacion,
pues ademas de analizar en debida forma el alcance de los actos
administrativos que regulan las citadas Convocatorias 20 y 22, lambién
constato que el Tribunal Administrativo de Cundinamarca hizo un estudio
juicioso de la sentencia de 28 de junio de 2016, proferida por la Seccicn
Cuarta del Consejo de Estado®, en la que se resolvié un caso similar.,

Las anteriores razones imponen confirmar fa decision de primera
instancia de 29 de septiembre de 2016, proferida por la autoridad judicial
antes mencionada, en el sentido de amparar, con efectos inter comunis,
los derechos fundamentales invocados por la demandante, y los de los
demas participanies en la Convocatoria N°. 22 de 2013 de la Rama
Judicial.

En efecto, como los participanles de la Convocaloria 22 se encuentran en
igualdad de condiciones con la accionante, en el entendido de que fa
entidad demandada esta ulilizando el Registro de Elegibles de a
Convocatoria 20 de 2012 para proveer cargos ofertados en la primera
convocaloria mencionada, procede mantener los efectos inter comunis
establecidos en la decision impugnada, para que asi la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial se abstenga de secguir efectuando
dichas actuaciones que, segiin se concluyd, son lesivas de los derechos
fundamentales que con esta decision se protegen”.

Debe tenerse en cuenta que lo gue se pretende con el mérito es que a los cargos de carrera
vacantes, lleguen las personas idoneas y con clio permitir que el aparato jurisdiccional se

8 La Seccion Segunda del Consejo de Estado no proferido una decision relacionada al tema en estudio,



dote de funcionarios con el conocimiento adecuado en procura de lograr una justicia pronta,
eficiente y con calidad, resulta contrario a la Constitucion Palitica, que se permita nombrar
en propiedad, producto de un traslado, a un funcionario en un cargo 0 especialidad para la
cual no fue formado académicamente en el curso de formacion judicial. E£s decir resultaria
extrafio por no decir incongruente que un Juez promiscuo municipat pueda conocer de
asuntos laborales cuando en el ejercicio constante de su cargo, €sa no ha sido su
especialidad, y sobre la cual muy seguramente su experticia resulta insuficiente porno decir
nula. :

Gonsideramos que al establecer el Consejo mediante acuerdo la posibilidad de traslado de
un juez promiscuo municipal hacia un juzgado de pequefias causas laborales con el cual
no existe afinidad alguna en sus funciones,, ademas de violar el debido proceso, vulnera
también los derechos constitucionales fundamentales al trabajo, y acceso a la carrera
administrativa judicial, pues estarian desconaciendo el mérito mostrade por el suscrito
durante todo el proceso de seleccion, en donde quedaron evidenciadas mis condiciones
académicas, éticas y profesionales que me permiten hoy consalidar mi derecho adquirido
de pertenecer a una lista de elegibles en donde tendré ia posibilidad de opcionar para uno
de los diferentes cargos de jueces municipales laborales de pequehas causas que
actualmente se encuentran vacantes.

£1 actuar del Consejo Superior de la Judicatura debid prever esta posibilidad de trasiados,
antes de expedir la Convocatoria 22, pues quienes nos presenfamos y superamos esa
prueba, estamos viéndonos afectados pues llevamos una expectativa desde el afio 2013y
hemos realizado muchos esfuerzos 'y sacrificios para Hlegar hasta este punto del concurso,
como para que en este momento con la expedicién del mencionado acto administrativo se
pretenda vuinerar nuestros derechos.

V. VIOLACION DE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES

£] Consejo Superior de la Judicatura, pretende dar afinidad funcional a dos juzgados que si
bien tienen la misma categoria, en ambos se exigen los mismos requisitos generales para
concursar, estos no conocen de fos mismos asuniocs, por tratarse de especialidades
distintas.

El dar viabilidad a un traslado de un juzgado promiscuo municipal hacia un juzgado
municipal de pequenas causas laborales como lo pretende el Consejo Superior de la
judicatura a través del articulo 24, seria desconocer ademas de {a igualdad y debido
proceso, el mérito como principal facto objetivo para ingresar a la carrera administrativa y
con elio vulnerar el articulo 125 superior, pues se estarian nombrando a jueces en
especialidades para las cuales no fueron formados judiciaimente, y se dejarla de dar tal
oportunidad a personas gue como el suscrito si se formaron a través del curso de formacidn
judicial en la especialidad |aboral.

Ello inclusive iria en contra del interés general como pilar fundamental de nuestro Estado
Social y Demacratico de Derecho (art 1 C.P.). pues por proteger un derecho de interés
particular en tales circunstancias no se les estaria brindando alos usuarios un servicio de
justicia pronta, de duracion razonable pero sobre todo eficiente y con calidad.

En efecto, los articulos 17 y 18 del C.G.P, son enfaticos en sefalar que los jueces
municipales y promiscuos municipales, conocen tanto en Unica como en primera instancia
entre otros procesos de aquellos de naturaleza agraria, de sucesion, de celebracidn de
matrimonio civil sin perjuicio de la competencia asignadas a los notarios, de las diligencias
de apertura y publicacion de testamento cerrado, de la correccion, sustitucion o adicién de
partidas de estado civil o nombre etc. Por su parte los articulos 12 del C.P.L. sefiala que los
jueces municipales de pequefas causas laborales conocen de procesos ordinarios en Unica
instancia, los cuales de acuerdo a articulo 2 del mismo estatuto, serfan los conflictos que
se despenden directa o indirectamente del contrato de {rabajo, de las controversias sobre
seguridad social, de la ejecucion de obligaciones que se desprenden de la relacidn de




trabajo, de los conflictos sobre en el reconocimiento o pago de honoraros entre otros. En
consecuencia la especialidad a desempefar por los jueces promiscuos municipales es
lotalmente diferente a la de los jueces municipales de pequefias causas laborales.

Es mas que evidente entonces la falta de afinidad en la funciones entre estos dos juzgados,
por lo que resulta incongruente un trasfado entre los mismos.

Ademas tal medida seria inconstitucional, en el presente caso, pues se estarian vulnerando
nuestros derechos constitucionales fundamentales al debido proceso, igualdad, trabajo,
dignidad humana, acceso a la funcidn plblica en cargos de carrera y desconociendo el
merito como factor objetivo prevalente al momento de proveer estos cargos, se estarfan
desconociendo verdaderos dereches adquiridos de personas que como el suscrito
agotaron con éxito todas las etapas del proceso de seleccidn con resullados favorables
que dan cuenta de las calidades académicas, éticas y profesionales para ocupar ef cargo
en el cual me forme, aspiro y actualmente se encuentra vacante en forma definitiva. Ello
por cuanto como dije en los hechos de la demanda, actualmente, solo se encuentra
pendiente resolver recursos y la publicacidn de la lista de elegibles, ello con el fin de
determinar la ubicacién de los integrantes para cada cargo, pero el derecho a pertenecer a
la lista de elegibles ya es un derecho adquirido por haber superado con éxito ias pruebas
eliminatorias como son el examen de conocimientos y el curso concurso.

VULNERACION DEL DERECHO A LA IGUALDAD

Finalmente, quiero resaltar qgue en el articulo 24 del Acuerdo PCCSJA17-10754 del 18 de
septiembre de 2017, se establece como tabla de afinidades, entre otras, que los juzgados
promiscuos municipales pueden trasladarse a juzgados: civiles municipales, penales
municipales, pequefas causas muitiples, pequenas causas faborales, elc. Sin embargo, en
dicha tabla no hace ninguna referencia a la posibilidad de que a su ver los jueces de
pequefias causas laborales puedan pedir traslado a los juzgados promiscuos municipales,
penales, civiles y de competencia multiple, por lo tanto, ello va en contra del principio
constitucional a la iguaidad, pues la posibilidad de traslado debe ser igual para todos.

PETICION ESPECIAL

De manera respetuosa solicito se publique la presente accion de tutela en la pagina de la
Rama Judicial para que quien pueda verse afectado se haga parte.

JURAMENTO

Manifiesto bajo [a gravedad del juramento, que no he interpuesto accion de tutela ante otra
autoridad jurisdiccional, contra la accionada CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
por [os mismos hechos y derechos referenciados en la presente accion de tutela.

PRUEBAS:

Téngase como medios de pruebas, las siguientes;

DOCUMENTALES

Con el fin de acreditar mi legitimacion por activa en la presente accién, me permito allegar
las siguientes:

1. Folic 389 del Anexo a Ja Resolucion CJRES15-20 del 12 de febrero de 2015 que
contiene la calificacién obtenida por mi en ta prueba de conocimientos
correspondiente al concurso de méritos para la provision de los cargos de
Funcionarios de la Rama Judicial.



2. Folio 8 del Anexo a la Resoluciéon EJR17-439 del 11 de septiembre de 2C17 que
contiene la calificacion obtenida por mi en el Consoclidado de Notas Finailes VIl Curso
de Formacion Judicial

Agradezco igualmente que por ser normas de caracter nacional, se consuiten a través del
Sistema de Informacion de Relatoria del Consejo Superior de la Judicatura, tengan en
cuenta los siguientes Actos Administrativos:

1. ACUERDO No. PSAA13-9939 de junio 25 de 2013, Por medio del cual se adelanta el
proceso de seleccion y se convoca al concurso de meérites para la provision de los
cargos de Funcionarios de la Rama Judicial expedido por EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA.

2. ACUERDO PCSJA17-10754 de septiembre 18 de 2017 “Por ¢l cuail se compilan los
reglamentos de traslados de los servidores judiciales y se dictan otras disposiciones en
la materia” expedido por EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

ANEXOS

Acompano ademas de las pruebas documentales enunciadas, los siguientes:

- Copia de la demanda para traslado a la accionada.

- Copla para el archivo del Despacho.

- Documentos relacionados en e! acapite de pruebas.
NOTIFICACIONES

La suscrita recibe notificaciones en el Edificio Castillo Real, Juzgado Primero de Ejecucién

de Penas y Medidas de Seguridad de Mocoa — Putumayo. Teléfonc: 4201210 -

3127280028.

l.a accionada CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA en la Calle 11 No 8 A -- 24 en
la ciudad de Bogota.

Atentamente,

A SRS A

C.C. 1.018.403.636 de Bogota



2. Folio 8 del Anexo a la Resolucion EJR17-439 del 11 de septiembre de 2017 que
contiene la calificacion obtenida por mi en el Consolidado de Notas Finales VII Curso
de Formacion Judicial

Agradezco igualmente que por ser normas de caracter nacional, se consulten a traves del
Sistema de Informacion de Relatoria del Consejo Superior de la Judicatura, tengan en
cuenta los siguientes Actos Administrativos:

1. ACUERDO No. PSAA13-9939 de junio 25 de 2013, Por medio del cual se adelanta e!
proceso de seleccion y se convoca al concurso de méritos para la provision de los
cargos de Funcionarios de la Rama Judicial expedido por EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA JUDICATURA.

2. ACUERDO PCSJA17-10754 de septiembre 18 de 2017 “Por el cual se compilan los
reglamentos de traslados de los servidores judiciales y se dictan otras disposiciones en
la materia" expedido por EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

ANEXOS

Acompadio ademas de las pruebas documentales enunciadas, los siguientes:

- Copia de la demanda para traslado a la accionada.

- Copta para el archivo del Despacho.

- Documentos relacionados en el acapite de pruebas.
NOTIFICACIONES

La suscrita recibe notificaciones en el Edificio Castilio Real, Juzgado Primero de Ejecucion

de Penas y Medidas de Seguridad de Mocoa — Putumayo. Telefono: 4201210 -

3127280028,

{.a accionada CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA en la Calle 11 No 8 A -- 24 en
la ciudad de Bogota.

Atentamente,

C
%%\%%Eu&olo ULCE T I%S ECRDO—)\)\j\

C.C. 1.018.403.636 de Bogota



ANEXO RESOLYCION CIRES15-20
CONVOGATORIA FUNCIONARIOS DE LA RAMA JUDIGIAL - ACUERDO PSAA13-9939 DE 25 NE JUNIQ DE 2013
RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

Cédula Cog!agr;:el Cargo Puntaje Aprobo_—wil
7.017.191.346| 220208 |Juez Penal Municipal . ] 792,51 No Agicbs 1
1017,133.541] 220302 Juez Laboral del Glrculto T 537.42 No Aprobd
1,017.131.605 220303 Jugz Laboral Municlpal de Pequedias Causas 559,54 Nu Aprobs
1,017,133.393 220103 Juez Clvil Munlclpat . 598,60 ND Aprobs

[ T 1017334367 220505 Juez Promiscuo Municipal j X 762,81 ND Aprobd
1.017.135.418 220103 Juez Clvil Municipal . 507,30 No Apiobé
1.017,136.735 220505 Juez Promiscuo Municipal i Ausente No Aprobd
1.017.140.481 220303 Juez Laboral Municipal da Pequenas Causas 649,79 No Aprobs |
1.317.441.044 220303 Juez Laboral Municipal de Pequerias Cau_s_ns_“ 549,52 No Aprobd

L 1.017.141.260 220303 |Juez Lebaral Municipal de Pequedas Causas . Ausente No Aprobs
1.017.141.651 220303 Juez Laboral Municipal da Pequsias Causas B Ausanto Na Aprob6
1.017.142.203 220505 Juez Promiscuo Munlcipal 584,21 No Aptobd
1.017.142.491 220505 |Juez Promiscuo Municipal - 751,64 |NoAprobg |
1.017,143.419 220505 Jusz Promlscuo Munlclpai 561,88 No Aprobs

[ 1.017.1431498 220602 Juez Administralivo . o 864,59 Si Aprobs |

! 1.017,146,153) 220103 |Juez Civil Municlpal 814,98 S! Aprobd

‘h 1.017.146,169 220505 Juez Pramlscuo Municipal o 785,13 Na Aprobd

i 1.017.149.642 220303 Juey Laborsl Municipal ds Pequofias Causas Ausente No Aproba

[ 1.017.150.644] 220505  |Joez Promiscuo Municipal _ . Ausente _ |NO Aprobd |

r 1.047.151.103 220103 Juez Civil Municipal _ 835,49 SI Aprobé )

I 1.017.481.427] 220505 Juaz Promlscuo Municlpal e ) 640,02 No Aprobd

f 1.017.153,327 220206 Juez Penal Municlpal 780,67 No Aprobd
1.017.163.645 220103 Juez Clvit Municipal 732,93 No Aprobd
1,017,156.399 220103 Juaz Civil Municlpal L 681,65 No Aprobd |
1.017.169.900 220505 Juez Promiscuo Municipal 561,89 Na Aprobs
1.018.402.997 220206 Juez Penal Municipal ] £50,42 No Aprobd

[ 9.018.403.130 220505 Juez Promiscuo Munliclpal Ausente No Aprobo
1.018.403.342 220102 jJuez Civil del Clrculto e . 635.41 “TNo Aprobs
$.018.403.344 220103 Juaz Clvil Munlcipal e — Ausente No Aprobd
1.018.403.481 220206 Juez Penal Municipal o _Ausente No Aprobd
1.018.403.529 220103 Juez Givil Municipal o Ausante _ |No Aproba

K 1018307636 20303 Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas 850,34 S) Aprood
1.018.403.997 220505 Juez Promlscuo Munlcipal e 762,81 No Aprobe |
1.018.404.429 220602 Juaz Admialstrativo 688,79 No Aptobo
1,018.405.966] 220206 |Juoz Penal Municipal 878,04 {5 Aprobe

| 1.018.406.144 220303 Juez Laboral Municipal de Pequeras Causas | s09.41 No Aprabd

i 1.018.406.177 220103 Juez Civil Municipal 568,83 No Aprobd I

f'_ 1.016.406.483 220303 jJuez Labaral Municlpal da Pequenas Gausas | Ausonte  |No Aprobd

¢ 1.018.4067.728 220303 Juez Labaral Municlpal da Pequedas Causas 508.41 No Aprobd |
1,018.407.891 220303 Juez Laboral Municipal da Pequorias Causas — B 629,74 No Aprobo
1.018.408 874 220505 Juez Promliscuo Municipal ) _ Ausente No Aprobé

[~ 1018.409.343 220303 Juez Laboref Municlpal de Pequofas Causas 538.49 No Aprobé |
1,018.409.527 220103 Juez Clvil Municipal . ] Ausonte Na Aprobd
1.018.409.888 220206 Juez Punal Munlclpal o 567,53 No Aprobé

[ 71.018.410.077 220505 Juez Promlscuo Municipal o B 729,32 NG Apiobo
1,018.411.288 220103 Juez Cwll Municipal . " 80473 S Aprota
1.018.411.375 220103 Juez Civil Munlcipal Ausente Na Aprobd
4.018.411.854 220206 Juez Ponal Municlpal Ausania No Aprobd
1.018.412.703 220505 Juez Pramiscua Municlpal . 628,86 No Aprobd
1.018.412,815 220303 Juez Laboral Municlpa) de Pequedas Causas o Ausante No Aprobd
1.018.414.408 220103 [Juez Civil Municipal B T 71242 |No Aprobd
7.018.415.320 220206 |Juez Penal Municipol ] 816,19 STApIGhS

™ 4.018.415.809 220206 Juez Penal Municipal 626,73 |No Aprobo
1.018.416.426 220103 Juaz Civil Municipat o 404,74 [No Aprobd
1.018.416.668 220103 Juez Civil Municipa! 763,70 No Apiobé
1.018.420,311 220303 Juez Laboral Municipal de Pequenas Causas . - 770,12 No Aprobd

| T7.018.423.054] 220303 Juez Laboral Munlcipal de Paqueiias Ceusas 619.73  [NoAprobs 1

(~ 771.019.002.875 220602 Juez Administrativa 732,73 No Aprobd
1.019.003.731 220303 Juez Laboral Municipal de Paquedas Causas L 730,01 No Aprobd
1.019.004,423 220505 Juez Promlscuo Municlpal Ausenle No Aprobé
1.019.005,203 220602 |Juez Administativo T 666,82 |No Aprobt
1.019.005.818 220103 Juez Civil Munlelpal 486,78 No Aprobé |
1.019,006080] 220505 [Juoz Promiscuo Municipal 662,35 |No Aprobo
4.019.007.732 220508 Juez Promiscuo Municlpal Ausente No Aprobd
1.012.012.003 220206 Juez Penal Munlclpal I . 862,26 No Aprobd
1.019.013.714 220103 Juez Civil Municlpal _ 620.11 No Agrobd

[ 1.015.018.785 220206 Juer Penal Municpal . ] 508,32 No Aprobs

388
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610} 81013085 Luls Danle) Lera Valandls 907 990,75 949,00 965,25

611] 87086480 Luin Oisraall Erazo Oriz 920 955,50 | 94575 939,25

&)2| 98365058 Enigue Coral Ernsg 205 450,25 870,75 973,25

6137174308 Ermsmo Capedn Araqua 503 940,00 § 964,50 562,50

514| 74381103 Fornanda Riaflo Olaz 305 854,75 934,00 954,25

615 3482441 Fermando Slera Jarsmilig 842,50

616 74373477 Gabdol ___Camacho Tarazona 538,75

s17| Gulllarmo Dloz Moling

618] Hernando Callxto _ Papa_

[3C] Manuel Guzman R "

520 42732850 " “Fonanda Franco Jaramilia

£21 43958853 Famanda Gomez Manloya

622 5235{70!!! Masla Dslgado Lugo

23], 62149611 Angain Corredar Collazos

524 52498783 Angela Goizalez

&25{ 52798041 ~ Oacy Hernendex

t76) 65751222 Luz Edilh Mo atss 3

627 65771432 fuz Elans + 75

628[ 43957055 Luz Kurlmo Salazor 920 53,75

629] 55162526 Luz Noicy Mantinez as3 77,75

630/ 1098818511 Luz Slola Cancgl_ugg_ 9210 34,75

631] 40611908 luz _ Nido 881 95,75

617 3_3_115505 Lyén ¢ Mufioz 85C 904,75

6n| 77397484 Magoly Antoniels Lucaro 363 961,25

614 68776190 Magda Dal Pliar Hurtsda B4 807,75

61$ '_'9'1«_,9@ Malby 1issotio Gonzolez Cuintero 940 935,50

635| 1098618650 Halra Locana Jimenaz Mindiota 894 948,50

617 08135005 Manuel ___ Alsjandra Patifio 917 582,50

638] 10302270 Mariol Andres Qhnndo Legarda 388 973,25

639 13845505 Manue! Endgue Florez 883 970,50

640 98344128 Manual Criando Castro Caldoion a9 925,25

se1|__ 4816282 Menuni Ricardo Laverds _ ~ cisa a2 963,00

642 — 4&_9_6!;9 Marco Aurella Lozano ___ Llozano 866 B92 00

pa3| 79708258 Marcos Jayies Corles Riveras 895 978,50

644 39270888 Mmguilta Ines Gomaz Jaramiile 891 909,00

esst 23181770 Margarits Marta — Vﬁmn_ __y_'ﬂ]_!..‘;_“ 905 984,30

646} 1003714718 Maria Alefandra Anlchlarco Espitla 912 961,00

627| 1110467558 Marta Alsjandre Lopez _ - Seigado § 934 967,50

68l 37729438 Mada Alejandra Nifg Ardlla 534 893,50

649) 1049602813 Marta Carpllna Costio Pefiveln B10 776,50

650 52453718 Muria Carofina _ Torees Escobar 906 932,75

€51] Maria Calalina Macias Blrsldo 897 990,75

652{11 . Maga  Consusio Dulca Rosera 303 869,25

653| 1 5 Made__ DalosAngstes _ Dlax Fonque 941 84075 | 96575 | seg50 | Twza TR

6544 1128428686 Mara On) Pllar Qrijaiba Sanchez - _.926 823,50 949,50 967,00

6551107521883 Mana Dol Pisr____ tAoiore Cuenca 869 699,35 967,00 07.75

6§56 38751080 Mada Doiris Mtiarraz Mistinez 847 724,12 506,25 33,75

657 __2709010% Matts Elena Yala 884 934,2 900,75 36,25

6581 _'40387767 Marla Eugenla Grass 879 9197 570,00 935,75

59| _ éc708169 Mada Eugenia Resbepo [ 863} 929 943,75 503,25

660| 37723093 Marla Femanda Dlnz 887 963, 0 938,75 932,75

661 32241482 Marls Femanda Castafio 839 01,50 898.25 861,50

6627 1088252332 Mada Fenonda Parez 505 35,00 917,25 41,00

53] 40046231 Mana Fornanca Rangel 930 59,50 _§ 943,00 86,75

664 3457176t Marta Inas Botafos Daza 301 235,75 958,00 36,00

B65| 32235833 Marla Issbel Sanlos Ramas 34 937,25 | 959,75 524,25

666 49794316 Marts Jose Casado Brajin 40 579,50 932,50 977,50

667[ 40719583 Marta Martha Araujo Gamez 18 27,75 881,25 908,00

6G8| 1098627679 Marla Moolca Cadann Rornguer 385 859,50 952,28 888,75

663l 18867492 Mara Veronlca Nisto Jaramilio 903 899,50 947,00 908,75

&101 523436848 Mar'a Ximena Mlranda Qulroga 331 320,00 986,78 947,75

674 _ 23475911 Msrna Dol Rusarte Portacio Slerra 891 874,75 905,00

72| 80769049 Marino . o Aigoty 938 954,75 | 924,25

673| 1087413435 Maro Alejandro Aras Mera 947 892,25 863,50

674 75089933 Mado Algjandto Gomez Monlular BB4 895,25 503.00 [~ #8575

675] 1030599235 Marfo Andres Parra Caivepl [ @82 917,25 | 945,00 1|

676 _DA0BAGEE Maro Andres Posso Nielo 951 | ‘925"

77| 72270483 Mario Ernestn w13 4 91250

¢8| 12748802 Mario Ermasto 855 | 57.25

629) 1061707184 =~ Mana __ Fomardo . Barera 341 980,50

680( 1085266117 Marlo Geeman Asciningos 887,00

81| 34582524 Wentza 971,78

eey| 25272815 Marfom Eltana 3

68| 43878809 Masleny Andrea  Res

684 22182515 Marlyn Paola

(1 "j_uu;qg_ Marta EMtnn

696| _ 59312159 Martha Cacllia

647} 1085578123 Msrtna Ellsa Caldacon [ %2

6B8{ 52014195 Marthn Blizabsth  Baez as7

6a9f 43260226 Martha . Jnea Crhuola A92

$50) 13695478 Martha Jacqueline ___ Moyano 892

6q3] 37753430 Martha Jullana

692 42140397 Martha Lucty

§9)| 45465276~ Mawja Egther L

694 184008 Marvin Eduardg 895

695§ 73191860 Mardn _davier A61

6a6{ 42998505 _Maryloz | " _ Javese. 837
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