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1. Introducción 

El Consejo Seccional de la Judicatura del Meta 

y la Dirección Seccional de Administración 

Judicial de Villavicencio, dando cumplimiento a 

lo establecido en el Acuerdo PCSJA20-11478, 

presentan a la comunidad el documento de 

rendición pública de cuentas, correspondiente 

a la vigencia 2023.  

Esta Seccional ejecutó actividades 

encaminadas a mejorar la prestación del 

servicio de justicia y en cumplimiento a las 

estrategias y objetivos definidos en el Plan 

Sectorial de Justicia 2023-2026, las cuales se 

destacan a continuación:  

- Fortalecimiento de la infraestructura física 

judicial.  

- Acciones puntuales para garantizar el 

funcionamiento de la Rama Judicial en las 

regiones.  

- Medidas o acciones para facilitar a la 

ciudadanía y usuarios el acceso a la justicia 

- Acciones para el fortalecimiento de la Oferta 

Judicial.  

- Información sobre la administración de la 

carrera judicial. 

 

 

Los Distritos Judiciales de Villavicencio y San 

José del Guaviare desde su creación han 

estado en constante cambio organizativo en 

razón a las necesidades que demandan las 

regiones de la Orinoquia y Amazonía, 

conformadas por sabanas, llanuras y selvas, 

que desde la implementación del sistema penal 

acusatorio fue necesario acudir a la utilización 

de las herramientas tecnológicas para 

garantizar en óptimas condiciones el servicio 

de justicia.  

 

El Distrito Judicial de Villavicencio está 

integrado por cinco (5) departamentos de la 

Orinoquía y la Amazonía, así: Meta, Guaviare, 

Vichada, Guainía, Vaupés y tres municipios de 

Cundinamarca, equivalente al 32% de 

extensión territorial del 100% del país.  

 

 
 

 



  

Adicionalmente, cuenta con un total de 1046 

servidores judiciales, correspondientes 27 

magistrados de las corporaciones, 57 jueces 

en propiedad y 114 en provisionalidad, a un 1 

cargo de Director Seccional de Administración 

Judicial; 58 cargos son de libre nombramiento 

y remoción; 489 empleados en propiedad y 300 

en provisionalidad.  

 

El principal problema que presenta nuestro 

Distrito Judicial es la extensión y ausencia de 

vías de comunicación, así como los altos 

costos para el desplazamiento y la inseguridad 

por los altos niveles de conflictividad  con 

ocasión a la presencia de los grupos armados 

al margen de la ley, delincuencia común, 

narcotráfico, minería ilegal, entre otros, 

sumado a ello, la cobertura en la conexión 

tecnológica es deficiente dificultando la 

conectividad entre los Circuito Judiciales de 

Mitú, Puerto Carreño e Inírida.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

2. Contexto 

 

Para esta rendición de cuentas está presupuestado un tiempo de 1:30 minutos, la cual se va a 
desarrollar con el apoyo armónico de la Corporación Universitaria del Meta, quien prestará sus 
instalaciones.  En aras de manejar un lenguaje claro, armonioso y visible, se dará a conocer esta 
región a través de nuestra música, entonando los himnos nacional, departamental y municipal en 
compañía de un grupo llanero, compuesto por funcionarios y servidores judiciales; se presentará 
una muestra folclórica de baile; el ejercicio de rendición estará a cargo de los magistrados y 
director de esta seccional, con la participación de los presidentes de las diferentes corporaciones 
y un espacio de preguntas. 
 
En aras de transparencia y participación ciudadana, se socializó la encuesta, para que la 
ciudadanía escogiera los temas de su relevancia a explicar y entre los más votados, estuvieron: 
Fortalecimiento de la infraestructura física judicial - Acciones puntuales para garantizar el 
funcionamiento de la Rama Judicial en las regiones - Medidas o acciones para facilitar a la 
ciudadanía y usuarios el acceso a la justicia - Acciones para el fortalecimiento de la Oferta Judicial 
- Información sobre la administración de la carrera judicial.   Los temas restantes serán asumidos 
en espacios de dialogo.  
 
Se adquiere el compromiso de corregir las debilidades evidenciadas por nivel central, haciendo 

un mejor uso de las oportunidades de las TIC, para dar cumplimiento a las metas propuestas en 

los espacios de diálogo y acciones de información, en un continuo robustecimiento las fortalezas 

ya adquiridas.



  

 
 

3. Resultados de la Gestión del Consejo Seccional de la Judicatura del Meta y 

la Dirección Seccional de Administración Judicial de Villavicencio.

En cumplimiento a las directrices de nivel central, los temas de mayor interés a desarrollar 
corresponderán así: 
 
 
1. FORTALECIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FISICA JUDICIAL.  

 

Como apoyo a la Dirección Seccional de Administración Judicial de Villavicencio, el área 
administrativa en desarrollo de las actividades en materia de mejoramiento y mantenimiento de 
infraestructura física, realizó la estructuración de proyectos con los recursos asignados durante 
la vigencia 2023, para la ejecución de actividades de adecuación y mantenimiento de 
edificaciones propias, así como la interventoría a contratos suscritos, los cuales fueron ejecutados 
en su totalidad y cuyo valor total asciende a dos mil quinientos cuarenta y tres millones doscientos 
sesenta y seis trescientos sesenta y tres pesos ($2.543.266.363,00), las actividades ejecutadas 
corresponden a los siguientes procesos: 
 
En el Palacio de Justicia de Villavicencio 

 

 DEMOLICIÓN PARCIAL Y CONSTRUCCIÓN DE LA PLAZOLETA EN LA TORRE B Y 
OBRAS COMPLEMENTARIAS DEL PALACIO DE JUSTICIA DE VILLAVICENCIO. 

 
El  Palacio de Justicia es una infraestructura que cuenta con más de 40 años de antigüedad, por 
tal razón no existe un catastro de redes en planos para verificar el tema de mantenimientos de 
red, en la zona del sótano se presentaban varios inconvenientes por filtraciones de agua, se 
realizó la demolición de la placa existente y la reposición de la misma y se contempló la 
impermeabilización de los muros perimetrales y fue durante esta actividad que se presentaron 
inconvenientes que nos produjeron algunos retrasos en el cronograma, actividades imprevistas 
como por ejemplo que al realizar las excavaciones se identificaron aproximadamente 22 puntos 
críticos de infiltración desde el exterior hacia la parte interior del sótano, esto conllevó que al ser 
actividades imprevistas se tuviera que realizar estas reparaciones, por otra parte se encontró una 
línea de tubería perimetral a la plazoleta en material de gress, la cual presentaba aplastamiento 
que producía que las aguas negras se filtraran por las paredes al sótano, entonces se determinó 
la necesidad de hacer la reposición de esta tubería pero ya en material PVC, por otra parte debido 
a estas filtraciones por la zona de acceso a la plazoleta de la torre B que colinda en la parte 
inferior con el sótano también se presentaba problemas de estabilidad igual que la placa de la 
plazoleta, por lo cual se requirió un reforzamiento estructural y reposición de la placa de esta 
zona. Todo esto con el acompañamiento de los ingenieros del nivel central. 
 
 

 CAMBIO DE CUBIERTA TORRE A 
 
Debido a que la cubierta es en teja canaleta 90 y tiene más de 40 años de antigüedad, estas se 
encontraban totalmente rotas y requerían de una acción inmediata de cambio. Se tomaron 



  

medidas para mitigar las inundaciones pero definitivamente no fue posible controlar estos eventos 
por tal motivo se tomó la decisión con el acompañamiento de los ingenieros del nivel central de 
realizar este cambio de cubierta de asbesto cemento a cubierta tipo sándwich calibre 26 con 
relleno de poliuretano, incluyendo la instalación de toda la red eléctrica nueva para los despachos 
y áreas comunes del quinto piso de la Torre A. 
 

 MANTENIMIENTO DE LA CUBIERTA DE LA TORRE B DEL PALACIO DE JUSTICIA DE 
VILLAVICENCIO. 

 
Se realizó el re parcheo puntual de la cubierta con manto asfáltico para mitigar los inconvenientes 
presentados por filtraciones de agua, como medida temporal mientras nos aprobaban los 
recursos solicitados para el cambio de la cubierta así como se hizo con la torre A. 
 
 
En Acacías 

 

 MANTENIMIENTO UNIDADES SANITARIAS Y REPARACIONES LOCATIVAS PALACIO 
DE JUSTICIA ACACÍAS 

 
En esta sede se intervinieron las unidades sanitarias, realizando el cambio de las válvulas de 
sanitarios, orinales y lavamanos a tipo push en el 4to, 3ero, 2do y 1er piso del edificio, se 
cambiaron más de 50 válvulas en todo el edificio,  se realizó el cambio del policarbonato en 
cubierta que se encontraba totalmente cristalizado, adicionalmente se realizó la reparación de la 
fachada  y en la parte interior de una de las oficinas que presentaba filtraciones ocasionadas por 
el peso de la estructura de fachada, lo cual había generado una dilatación por donde ingresaba 
el agua y se realizó la reparación de la humedad existente 
 
 
En San José del Guaviare 

 

 MANTENIMIENTO SEDE TRIBUNAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ DEL 
GUAVIARE 

 
En esta sede se realizó la adecuación de algunos despachos para ampliar áreas, se ejecutó la 
reposición de cielo raso en las zonas perimetrales de las áreas comunes, se hizo la reposición 
enchape de piso en algunas áreas afectadas y la intervención más importante fue la de realizar 
la conexión domiciliaria de acueducto y alcantarillado con la red principal de municipio.  
 

 MANTENIMIENTO PALACIO DE JUSTICIA SAN JOSÉ DEL GUAVIARE 

 
Se realizó la remodelación de los baños del primer bloque cambiando enchapes, pisos, divisiones, 
lavamanos, al igual que se realizó el cambio de la grifería de los lavamanos y el mantenimiento a 
las válvulas tipo push de los sanitarios del segundo bloque, se ejecutó la actividad de pintura 
general de la sede, se adecuaron las canales y las bajantes para evacuación de aguas lluvias, se 
hizo la reposición de cielo raso en PVC y en eterboard para pasillos y áreas comunes de algunas 
de las oficinas internas, se ejecutó la instalación de un domo en cubierta con su  canal, bajante y 



  

conexión a caja domiciliaria en un área del segundo bloque que se encontraba a la intemperie y  
se realizó la reposición de las tabletas y guardaescobas de pasillos de toda la sede en general. 
 
 
En Inírida (Guainía) 

 

 CAMBIO DE CUBIERTA Y MANTENIMIENTO SEDE JUDICIAL PUERTO INÍRIDA – 
GUAINÍA 

 
Es una sede que cuenta con más de 35 años de antigüedad, allí debido al tema de humedades 
se realizó el cambio de la cubierta existente que se encontraba en mal estado, se verificaron las 
conexiones necesarias para evacuación de aguas, evidenciando que se presentaba una 
obstrucción general en la red de desagüe del inmueble que generaba devolución de aguas 
servidas por los sifones, por lo que se realizó la instalación de tubería en PVC y se conectó a la 
red principal del municipio. 
 
 
En Mitú (Vaupés) 

 
Suministro e instalación y puesta en marcha de planta eléctrica de 50kva cabinada 127/220v tres 
fases incluye breaker, transferencia automática, tanque almacenamiento y acometida eléctrica 
para el Palacio de Justicia de Mitú (Vaupés). 
 

 

2. ACCIONES PUNTUALES PARA GARANTIZAR EL FUNCIONAMIENTO DE 

LA RAMA JUDICIAL EN LAS REGIONES.  

 

DISTRITO JUDICIAL DE VILLAVICENCIO 
Acuerdo PCSJA22-12028 

CIRCUITO 
JUDICIAL DE 

VILLAVICENCIO 

CIRCUITO 
JUDICIAL DE 

ACACÍAS 

CIRCUITO 
JUDICIAL DE 

GRANADA 

CIRCUITO 
JUDICIAL DE 

PUERTO 
CARREÑO 

CIRCUITO 
JUDICIAL DE 

PUERTO LÓPEZ 

CIRCUITO 
JUDICIAL DE 

SAN MARTÍN  

Villavicencio 
Barranca de 
Upía 
Cumaral  
El Calvario 
Guayabetal 
(Cundinamarca) 
La Macarena  
Mapiripán  
Medina 
(Cundinamarca) 

Paratebueno 
(Cundinamarca)  
Restrepo  
San Juanito 

Acacías 
Castilla la 
Nueva 
Cubarral  
El Castillo 
El Dorado  
Guamal 
San Carlos de 
Guaroa 

Granada 
Fuente de Oro 
Lejanías 
Puerto Lleras 
Puerto Rico 

Puerto Carreño  
Cumaribo 
La primavera 
Santa Rosalía 

Puerto López 
Cabuyaro 
Puerto Gaitán 

San Martín 
La Uribe 
Mesetas 
San Juan de 
Arama 
Vista Hermosa 

 



  

DISTRITO JUDICIAL DE SAN JOSÉ DEL GUAVIARE 
Acuerdo PCSJA22-12028 

CIRCUITO JUDICIAL DE  
SAN JOSÉ DEL GUAVIARE 

CIRCUITO JUDICIAL DE  
INÍRIDA  

CIRCUITO JUDICIAL DE MITÚ 

San José del Guaviare  
Calamar  
El Retorno  
Puerto Concordia 
Miraflores (Guaviare) 

Inírida  
Barrancominas  

Mitú  
Carurú 
Taraira  

 

 

 

PENITENCIARIO Y CARCELARIO 
Acuerdo PCSJA20-11654   

CIRCUITO PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE 
VILLAVICENCIO  

CIRCUITO PENITENCIARIO Y CARCELARIO DE 
ACACIAS 

La cabecera se ubica en el municipio de 
Villavicencio, con competencia en los 
municipios que conforman los Circuitos 
judiciales de Villavicencio, Mitú, Puerto 
Carreño, Inírida, Puerto López y San José 
del Guaviare.  

 

La cabecera se sitúa en el municipio de 
Acacias, con competencia en los municipios 
que conforman los circuitos judiciales de 
Acacías, San Martín y Granada.  

 

 
DISTRITO JUDICIAL DISCIPLINARIO 

 

Con cabecera en el municipio de Villavicencio y con comprensión territorial en todos los 
municipios de los departamentos del Meta, Guainía, Guaviare, Vaupés y Vichada, así como en 
Paratebueno, Medina y Guayabetal del departamento de Cundinamarca.   

 

 

 



  

DISTRITO JUDICIAL ADMINISTRATIVO DEL META 
Acuerdo PCSJA20-11653, modificado con el art 6° Acuerdo PCSJA22-11976   

Acuerdo No. PCSJA23-12125 19 de diciembre de 2023 

CIRCUITO ADMINISTRATIVO 
 DE VILLAVICENCIO  

CIRCUITO ADMINISTRATIVO 
DE SAN JOSÉ DEL GUAVIARE 

CIRCUITO ADMINISTRATIVO 
DE GRANADA 

 
Con cabecera en el municipio 
de Villavicencio y con 
comprensión territorial en 
todos los municipios de los 
departamentos del Meta, 
Guainía, Vichada y Meta, 
exceptuando los municipios 
que cobija el Circuito de San 
José del Guaviare.  

 

 
Competencia en los 
municipios de los 
departamentos de Guaviare y 
Vaupés, así como los 
municipios de Puerto 
Concordia y Puerto Rico del 
departamento del Meta.  

 
Con competencia en los 
municipios de Granada, 
Lejanías, Fuentedeoro, 
San Juan de Arama, El 
Castillo, Puerto Lleras y 
San Martín, del 
Departamento del Meta. 

 

 

 

3. MEDIDAS O ACCIONES PARA FACILITAR A LA CIUDADANIA Y USUARIOS EL 

ACCESO A LA JUSTICIA. 

 

En el año 2023 continuó vigente la atención virtual a los usuarios en el Consejo Seccional de la 
Judicatura del Meta y la Dirección Seccional de Administración Judicial de Villavicencio; sin 
embargo, el uso del correo electrónico institucional ha sido un canal de comunicación de fácil 
acceso para la mayoría de los ciudadanos a quienes se les da respuesta de forma oportuna, 
además se cuenta con un correo de buzón de quejas, reclamos, sugerencias y felicitaciones y 
una línea telefónica para atender cualquier solicitud. 



  

También en miras de tener una retroalimentación con los usuarios, el Consejo Seccional de la 
Judicatura del Meta, implementó una encuesta de satisfacción virtual permanente, la cual se 
envía a los usuarios a través del correo electrónico, al comunicarles las decisiones adoptadas por 
la corporación, la cual ha tenido una buena acogida desde su puesta en marcha. 
 
Así mismo, se ha fortalecido la comunicación institucional, a través de la publicidad de los actos 
administrativos emitidos por el Consejo Seccional de la Judicatura del Meta y otros temas de 
interés para la comunidad judicial y la sociedad en general, a través del micro sitio en la página 
web de la Rama Judicial, así como también se ha activado la interacción de forma permanente 
con la comunidad en general, a través de la red social Facebook, en la que a fecha cuenta con 
alrededor de 3.500 seguidores y en la que se hace visible la gestión institucional del Consejo 
Seccional de la Judicatura del Meta. 
 
De otra parte, en el segundo semestre del año 2023, mes a mes, se desarrollaron temas de 
interés para la comunidad en general, a través de espacios de diálogo, que contribuyeron a la 
cercanía de los usuarios al servicio de justicia, en ellos se abordaron los siguientes temas: 

 
1. Conformación de los despachos judiciales en ambos Distritos Judiciales  
 
2. Inducción a los servidores judiciales sobre la calificación integral de servicios 
 
3. Límites de la competencia de los Jueces de Paz y de Reconsideración de 
Villavicencio 
 
4. Boletín con las inversiones en cuanto a mejoramiento de espacios físicos y 
condiciones de trabajo y su impacto 
 
5. Presentación de las actividades de bienestar social en ambos Distritos Judiciales 

 
Adicionalmente, teniendo en cuenta que en esta región existen territorios en los que se tiene alta 
población indígena, es indispensable que exista una cercanía con la administración de justicia, 
por lo que durante el año 2023, se realizaron 4 Mesas Indígenas en los departamentos que 
conforman los Distritos Judiciales de Villavicencio y San José del Guaviare a cargo de la 
Presidencia del Consejo Seccional de la Judicatura del Meta, así:  
 

Mesas Departamentales para la Coordinación Interjurisdiccional 

Departamento  Fecha  Objetivo 
General  

Objetivo Especifico Logros 

META 29/May/2023 
 

Dialogo 
Intercultural 
Jurisdicción 

Especial 
Indígena 

1.Divulgación de la 
Directiva 005 de la Fiscalía. 
2. Enfoque Diferencial 
Medicina Legal  
3. Socialización 
Apropiación de saberes 
ancestrales, derivado de 
las subreglas 

Elección de cuatro 
(4) delegadas para la 
participación en el 
Comité de Género y 
actividades de la 
Escuela Judicial 



  

constitucionales y 
jurisprudenciales.  
4. Principio de autonomía 
jurisdicción especial 
indígena SENTENCIAS  
T-372/22 T-201/2016 SU-
091/2023 

GUAINÍA 14/Jun/2023 Grupo intercultural 
compuesto por un 
antropólogo, economista y 
abogada que aportan y 
enriquecen la interacción y 
ayudan a la organización 
de la comunidad indígena 

Se avanza en la 
construcción de 
protocolo de ruta de 
atención con 
enfoque diferencial. 
 

VAUPÉS 13/Jul/2023 Socialización del 
reglamento del 
funcionamiento de la Mesa. 
Socialización del protocolo 
de atención de casos de 
asuntos indígenas 

Aspectos a mejorar  
 
1. Lograr la 
actualización de las 
bases de datos de 
los representantes 
de los indígenas. 
 
2. Incentivar la 
participación y 
colaboración en la 
Mesa. 
 
3. Gestar 
convocatoria para 
conformar la lista de 
auxiliares de la 
justicia. 
 
4. Capacitar a los 
servidores públicos 
sobre el enfoque 
diferencial de 
pertenencia étnica. 
 
5. Gestionar la 
participación 
obligatoria de los 
directores de las 
entidades que 
conforman las Mesas 
Departamentales de 
Coordinación 
Interjurisdiccional.  

GUAVIARE 11/Agos/2023 Necesidades de 
coordinación 
interjurisdiccional de los 

Visibilizarían del 
pueblo Nukak y Jiw 



  

pueblos indígenas del 
Guaviare desde su 
diversidad y auto 
reconocimiento 
 
Intervención de los jueces 
y magistrados de la 
Jurisdicción Ordinaria 
  
Socialización del Proyecto 
de Ley de Coordinación - 
plan decenal de justicia 
capítulo indígena 

frente a su condición 
de vulnerabilidad. 
 

 

 

COMPONENTE DE TRANSFORMACIÓN DIGITAL – Y – EL SIUGJ 

 

Teniendo en cuenta el plan de transformación digital diseñado por el Consejo Superior de la 

Judicatura esta Seccional a través del Comité Tecnológico, compuesto por los servidores 

judiciales especializados y expertos en tecnología, se ha propuesto liderar y supervisar la 

implementación de iniciativas vinculadas a la transformación digital y en tal sentido, se generó un 

plan de trabajo asignando responsables en cada actividad.  

 

En cuanto al SIUGJ se precisa que Villavicencio fue escogida para el plan piloto en la especialidad 

laboral y el Consorcio Linktic dio inicio a las actividades de sensibilización y capacitación respecto 

de la implementación para el manejo la aplicación Sistema de Integrado Único de Gestión 

Judicial, SIUGJ, en los despachos judiciales de esa especialidad, lográndose la migración 

procesal y documental en un 97% y 80%, respectivamente.  

 

Adicionalmente, el Consejo Superior de la Judicatura mediante Acuerdo PCSJA23-12094, adoptó 

la implementación del SIUGJ y a su vez, definió los lineamientos para su implementación y 

administración y en ese orden, en el parágrafo del artículo 6 del Acuerdo ibidem estableció que 

tanto el Consejo Seccional como la Dirección Seccional son los responsables de implementar de 

manera coordinada, de acuerdo con las decisiones y lineamientos de nivel central las acciones 

necesarias para la puesta en marcha de los proyectos y servicios del SIUGJ.  

 

En ese orden de ideas con el Acuerdo PCSJA23-12130, que creado el cargo de Profesional 

Universitario grado 12, cuyas funciones están orientadas a materializar todo el componente de 

transformación digital en los Distritos Judicial de Villavicencio y de San José del Guaviare.  

 

 



  

4. ACCIONES QUE CUMPLIERON PARA EL FORTALECIMIENTO DE LA OFERTA 

JUDICIAL. 

Para esta seccional es de vital importancia liderar un trabajo en equipo, entre esta corporación y 
el Tribunal Superior de Villavicencio ( sus respectivas Salas) - el Tribunal Superior San José del 
Guaviare; el Tribunal Administrativo del Meta y la Comisión Seccional de  Disciplina Judicial, por 
ello esta rendición de cuentas fue articulada y coordinada, permitiendo la participación de los 
diferentes presidentes de las corporaciones mencionadas y serán ellos los más idóneos para 
realizar la divulgación de la gestión y resultados del nivel seccional, frente al fortalecimiento de la 
oferta judicial en el Distrito Judicial de Villavicencio y de San José del Guaviare, por ello en un 
video, cada funcionario realizará un reporte en su respectiva jurisdicción y especialidad. 
 

1. Video del Presidente del Tribunal Superior de Villavicencio: Marceliano Chávez Ávila 

 

2. Video del Presidente de la Sala Civil Familia del Tribunal Superior de Villavicencio: 

César Augusto Brausín Arévalo 

 

3. Video del Presidente de la Sala Penal del Tribunal Superior de Villavicencio: Patricia 

Rodríguez Torres 

 

4. Video del Presidente de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Villavicencio: Delfina 

Forero Mejía 

 

5. Video del Presidente del Tribunal Administrativo del Meta: Claudia Patricia Alonso 

Pérez. 

 

6. Video del Presidente de la Comisión Seccional de Disciplina Judicial: Martha Cecilia 

Botero Zuluaga. 

 

6. Video del Presidente del Tribunal Superior de San José del Guaviare. César Fernando 

Mercado Durán.  

 

 

5. INFORMACIÓN SOBRE LA ADMINISTRACIÓN DE LA CARRERA JUDICIAL.  

 

Composición de funcionarios y servidores judiciales. 

909 servidores judiciales de los cuales 486 mujeres y 380 hombres 

43 cargos pendientes de nombramiento 

26 magistrados y 154 jueces  



  

729 empleados  

Distribuidos en 180 estrados judiciales, 10 centros de servicios 

 

 



  

 

En ocasión a la convocatoria N° 4 de empleados de Tribunales, Juzgados Y Centro De Servicios, 

sigue estando vigente a diciembre de 2023, con 92 cargos vacantes, conformados así:  

CARGOS No DE 
CARGOS 

VACANTES 
 

Asistente Administrativo Juzgados Ejecución Penas y Medidas Seguridad –Grado 6   
                                                                                                      

1 

Asistente Administrativo Juzgados Ejecución Penas y Medidas Seguridad – Grado 6 
 

1 

Asistente Judicial Centro Servicios y Juzgados – Grado 6                   
 

1 

Auxiliar Judicial Juzgados Penales Circuito Especializados – Grado 2   1 

Citador Tribunal – Grado 4                                                                                                                 1 

Citador Municipal Centro Servicios Judiciales, Centro Servicios Administrativos 
Jurisdiccionales, Oficina Servicios y Apoyo Grado 3 

1 

Escribiente Juzgado Circuito – Nominado  
                                                                                        

4 

Escribiente Juzgado Municipal – Nominado                                                                                      
 

8 

Escribiente Tribunal – Nominado       
                                                                                                 

1 

Escribiente Municipal de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo – Nominado                        
 

8 

Oficial Mayor o Sustanciador Juzgado Circuito – Nominado      
                                                      

3 

Oficial Mayor o Sustanciador Juzgado Municipal – Nominado                                                       
 

7 

Oficial Mayor o Sustanciador Juzgado Municipal – Nominado     
                                                   

7 

Secretario Circuito de Centros de Servicios Judiciales, Centros de Servicios 
Administrativos Jurisdiccionales, Oficina de Servicios y de Apoyo Nominado  
 

1 

Secretario Juzgado Circuito – Nominado                                                                                  22 

Secretario Juzgado Municipal – Nominado 
                                                                                      

30 

TOTAL  92 



  

 En el año 2023 se surtieron 102 Traslados de los cuales 75 fueron y 27 desfavorables. 

Se consolidaron 86 Calificación integral de servicios de funcionarios.  

Capacitación – programa de capacitación de la EJRLB – DIVULGACION. 

 

6. LA GESTIÓN PRESUPUESTAL.  

 

Con el fin de atender los requerimientos de los Distritos Judiciales a cargo de la Dirección 

Seccional de Administración Judicial de Villavicencio, fueron asignados CIENTO SESENTA Y 

OCHO MIL SETECIENTOS UN MILLONES SEISCIENTOS TREINTA Y NUEVE MIL 

SEISCIENTOS CINCUENTA Y CINCO PESOS ($168.701’639.655) durante la vigencia 2023, 

desagregados así: 

 

 

El 91.02% equivalente a CIENTO CINCUENTA Y TRES MIL QUINIENTOS SESENTA 

MILLONES DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS OCHENTA Y DOS PESOS 

($153.560´275.882), correspondieron a gastos de personal, incapacidades, licencias y cesantías 

de los no acogidos.   

 

El 5.81% fueron para adquisición de bienes y servicios por valor de NUEVE MIL OCHOCIENTOS 

DOS MILLONES CUATROCIENTOS CINCO MIL CIENTO OCHENTA Y CUATRO PESOS ($ 

9.802´405.184), para el pago de impuesto predial y vehículos se ejecutaron CATORCE 

MILLONES SETENCIENTOS CUATRO MIL SETENTA Y CUATRO PESOS ($14.704.064). 

 

El 3.16% equivalente a CINCO MIL TRESCIENTOS VEINTICUATRO MILLONES DOSCIENTOS 

CINCUENTA Y CUATRO MIL QUINIENTOS VEINTICINCO PESOS ($5.324´254.525) 

corresponde al presupuesto de inversión a través del cual se asignaron entre otros recursos para 

el programa de bienestar social, programas cardiovasculares, desórdenes musculo esqueléticos, 

91.02%

5.81%

0.0… 3.1…

Gastos de
personal e
incapacidad
es
Adquisición
de bienes y
servicios

Impuestos
vehículos y
predial



  

mejoramiento de la infraestructura física de algunas sedes judiciales, compra de computadores y 

proceso de digitalización de expedientes. 

 

A continuación, se reflejan las apropiaciones presupuestales y los porcentajes ejecutados en 

gastos de funcionamiento e inversión para la vigencia 2023, mostrando que los recursos 

comprometidos en funcionamiento ascendieron a un 98.34%, y de inversión en un 100%, así: 

 

 
 

 

4. Mecanismos de diálogo 

 

Audiencia pública virtual de rendición de cuentas 

Fecha 04 de marzo de 2024 
Hora: 10:00 a.m. 

Enlace http:// 

 
 
El Consejo Seccional de la Judicatura del Meta y la Dirección Seccional de Administración 
Judicial de Villavicencio se comprometen a garantizar espacios para la participación de la 
ciudadanía y grupos de valor interesados en su gestión, antes, durante y después del desarrollo 
de la audiencia pública de rendición de cuentas. 
 
 
 
 

Recursos asignados

Recursos 

comprometidos 

PORCENTAJE 

EJECUCIÓN

$ 153.560.275.882.00 $ 150.929.474.277.00 98.29%

$ 9.802.405.184.00 $ 9.718.821.023.43 99.15%

$ 14.704.064.00 $ 14.704.064.00 100%

$ 163.377.385.130.00 $ 160.662.999.364.43 98.34%

Infraestructura física $ 2.543.266.363.00 $ 2.543.264.916.98 100%

Programas de apoyo SG SST 

(Cardiovascular, bienestar, 

psicológico etc) $ 426.546.446.00 $ 419.005.865.78 98.23%

Transformación Digital $ 2.104.541.716.00 $ 2.104.541.643.16 100%

Digitalización de Expedientes $ 249.900.000.00 $ 249.900.000.00 100%

$ 5.324.254.525.00 $ 5.316.712.425.92 100%

$ 168.701.639.655.00 $ 165.979.711.790.35 98.39%

TOTAL INVERSIÓN

TOTAL DIRECCIÓN SECCIONAL

CUENTA DEL GASTO

TOTAL

Impuestos vehículos y predial

INVERSIÓN

Gastos de personal e incapacidades

Adquisición de bienes y servicios

TOTAL FUNCIONAMIENTO



  

Actividades cadena de valor 

Actividad Tipo Modalidad Mes 

Realizar una reunión focalizada para socializar los 
resultados del ejercicio de las vigilancias judiciales 
administrativas 

Diálogo Virtual Abril 

Publicar un boletín con los resultados de la gestión 
contractual. 

Información Información Mayo 

Socializar una cartilla sobre la cobertura de la Rama 
Judicial (nuevo mapa Judicial). 

Información Información Junio 

Realizar un informe sobre el control del rendimiento y 
gestión de los despachos judiciales  

Diálogo Virtual  Julio 

Realizar un foro informativo sobre los resultados de las 
sesiones de los comités en los que participa el Consejo y 
la Dirección. 

Diálogo Virtual Agosto 

Divulgar un folleto en los dos últimos semestres de la 
facultad de derecho de las universidades del Meta, sobre 
los Acuerdos PSAA10-7543 de 2010 - PSAA12-9338 de 
2012, sobre el procedimiento para el trámite de solicitud de 
judicatura.  

Información Información Septiembre 

Conversatorio informativo sobre las competencias en el 
área de la Comisión Seccional de Disciplina judicial y el 
incremento de índice laboral  

Diálogo Virtual Octubre 

Café Conversatorio sobre la competencia entre los 
Juzgados de Familia y las Notarías – Eficiencia frente 
procedimientos. 

Diálogo Virtual Noviembre 

 
Se propiciarán espacios para realizar preguntas e intercambiar puntos de vista sobre los temas 
en discusión y se responderán por escrito las preguntas que no se resolvieron durante el 
evento, en un plazo no mayor a 15 días hábiles.  
 
Publicidad en la Emisora Inter noticias.  
 
 
Espacios de participación 
 

 Consulta ciudadana para seleccionar los temas objeto de rendición de cuentas. 
[https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=mLosYviA80GN9Y65mQFZi8
sysIhovppKlfB8QmqFOmRUNzVRUTdYUFVTUktZTDAxSzk5UzI4T0NQVi4u]. 
 

 Diálogo directo en la audiencia pública de participación de cuentas. [Indicar los espacios 
que se abrirán en la audiencia para garantizar la participación].  
 

 Evaluación ciudadana a la gestión y desarrollo de la audiencia pública. [Enlace de la 
encuesta]. 
 

 Seguimiento a compromisos y divulgación a través de la página web en el 
https://www.ramajudicial.gov.co/web/consejo-seccional-de-la-judictura-del-meta. 

https://www.ramajudicial.gov.co/web/consejo-seccional-de-la-judictura-del-meta


  

 

 Correo electrónico disponible de manera permanente para la interacción y preguntas 
sobre el proceso de rendición de cuentas. 
rendicioncuentas@consejosuperior.ramajudicial.gov.co  

 

 

 

 

5. Medios de interacción 

 
El Consejo Seccional de la Judicatura del Meta y la Dirección Seccional de Administración Judicial de 
Villavicencio tienen habilitados los siguientes medios de interacción para recibir las recomendaciones que 
se presenten en relación con el proceso de rendición de cuentas. 
 

 
consecmet@cendoj.ramajudicial.gov.co. 
secdirsecvcio@cendoj.ramajudicial.gov.co 
 

 
Carrera 29 No. 33B – 79, Palacio de Justicia - Torre B – Oficina 303.  
Calle 36 No. 29-35/45 Barrio San Isidro 
 

 
Consejo Seccional de la Judicatura del Meta. 

 
Consejoseccionaljudicaturameta. 

 

  

 
(8) 6629503 - 6621127 ext.201. 
Conmutador Tel (08) 6701040 
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