1. ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL

Segun lo sefala en el numeral 1° del Art. 101 de la Ley 270, una de las funciones
de los Consejos Seccionales de la Judicatura es “...Administrar la Carrera Judicial
en el correspondiente distrito con sujecion a las directrices del Consejo Superior de
la Judicatura...”.

Esta Colegiatura tiene entre sus funciones la Calificacion Integral de Servicios de
Funcionarios y el seguimiento a la calificacion de servicios de los Empleados, los
concursos seccionales para proveer vacantes de empleados y apoyo en la
elaboracion de lista para jueces, traslados, permisos de estudios y residencias
temporales.

2. CALIFICACIONES INTEGRALES DE SERVICIOS

De acuerdo a lo establecido en su numeral 8 articulo 101 de la Ley 270 de 1996
donde se establecen las funciones de los Consejos Seccionales de la Judicatura,
una de ellas es “...Realizar la calificacién integral de servicios de los jueces en el
area de su competencia...”.

El Acuerdo PSAA16-10618 del 7 de diciembre de 2016, establecio el reglamento
para el sistema de evaluacion de servicios de funcionarios y empleados de carrera
de la Rama Judicial, el cual indica los sujetos evaluables, la periodicidad y efectos
de la evaluacion, competencia, factores que integran la evaluacién, entre otros
temas.

En el Articulo 3° del Acuerdo establece que Todos los servidores judiciales
vinculados al servicio por el sistema de carrera, deben ser calificados formal y
periddicamente, aun cuando se desempefien transitoriamente en situacion distinta
de la propiedad, siempre que el cargo pertenezca a dicho régimen. Los funcionarios
y empleados de carrera también deben ser calificados cuando se desempefien en
cargos de descongestion.

La periodicidad que se califica o se consolidad la calificacion integral a los
magistrados de tribunales superiores, administrativos y de la comisién seccionales
de disciplina judicial, se llevara a cabo bienalmente; la de los jueces y empleados,
anualmente.

El periodo de calificacion para magistrados estara comprendido entre el primero
(1.°) de enero del primer afio y el treinta y uno (31) de diciembre del segundo afio y
para jueces y empleados estara comprendido entre el primero (1.°) de enero y el
treinta y uno (31) de diciembre del respectivo afio. La consolidacién de todos los
factores que la integran se hard a mas tardar el tltimo dia habil del mes de agosto
del afio siguiente a la finalizacion del periodo anual o bienal, respectivamente.

Los factores de la calificacion integral de servicios comprenden los factores de
calidad; eficiencia o rendimiento; organizacién del trabajo y publicaciones, con los
siguientes puntajes:

a. Calidad: hasta 42 puntos.

b. Eficiencia o rendimiento: hasta 45 puntos.



c. Organizacién del trabajo: hasta 12 puntos

d. Publicaciones: hasta 1 punto.

Para un Total de 100 Puntos.

La calificacion de servicios se establecera segun los resultados, asi:

Excelente: de 85 hasta 100
Buena: de 60 hasta 84

Las anteriores calificaciones se consideran satisfactorias.

Insatisfactoria: de cero (0) hasta cincuenta y nueve (59). Da lugar al retiro del
servicio y a la cancelacién de la inscripcidn en el escalafén de carrera.

La calificacion del factor calidad consiste en el andlisis técnico y juridico de la
decision, asi como el respeto y efectividad del derecho al debido proceso. Para ello,
en la evaluacién se tendran en cuenta todas las etapas del proceso.

La calificacion de este factor serd realizada por el superior funcional, sobre
sentencias y/o autos que pongan fin al proceso y autos interlocutorios que no le
pongan fin al proceso, simultaneamente con la decisidn del recurso o grado
jurisdiccional de consulta.

El Factor Eficiencia 0 Rendimiento La calificacion de este factor se realizara por
el Consejo Superior 0 los Consejos Seccionales de la Judicatura con base en la
informacion que reportaran los funcionarios a evaluar en los formularios estadisticos
en el Sistema de Informacion Estadistica de la Rama Judicial - SIERJU.

Factor organizacion del trabajo. los consejos seccionales de la judicatura, realizaran visita
a los juzgados ubicados en el dmbito territorial de su competencia.

La calificacion de este factor comprendera los siguientes 5 subfactores:

1. Aplicacion de las normas de carrera. Se evaltan el cumplimiento de las normas
de carrera judicial en el ejercicio de la potestad nhominadora y la oportunidad en
la calificacién del factor calidad o de la calificacion integral de servicios.

2. Direccién del despacho.

3. Gestion tecnoldgica y de informacion

4. Participacion en programas de formacion.

5. Verificacién de la estadistica reportada

Y, por ultimo, el Factor publicaciones. Para la calificacion de este factor es que los
funcionarios que hayan realizado publicaciones de libros, articulos o0 ensayos que
contribuyan a la gestion judicial y que retnan las calidades y condiciones para ser
Gtiles a la préctica judicial.

Estos son los factores que se tienen que tener en cuenta al momento de consolidar
las calificaciones integrales de servicios para los empleados y funcionarios que se
encuentren en carrera judicial en la Rama Judicial.

Al efecto, este Consejo se permite manifestar que, durante el afio 2020 los jueces
sujetos de calificacion integral de servicios fueron setenta y nueve (79), pero como



la organizacion mundial de la salud estableci6 la emergencia en salud publica de
impacto mundial por el COVID-19. Por consiguiente, el gobierno nacional mediante
el decreto 385 del 12 de marzo de 2020, declar6 la emergencia sanitaria en todo el
territorio nacional y el Consejo Superior de la Judicatura expidié el Acuerdo
PCSJA20 — 11517 del 15 de marzo de 2020 por medio del cual adoptan medidas
transitorias por motivos de salubridad publica y suspenden los términos judiciales.
Esto conllevo a que ampliaré el término para consolidar la calificacion integral de
servicios de los funcionarios y empleados de la Rama Judicial hasta 30 de abril de
2021.

Por lo anterior, esta Corporacion consolido la calificacion integral de veinte (20)
jueces, en las cuales se calificaron los factores de calidad, eficiencia y rendimiento
y organizacion del trabajo del periodo comprendido del 1° enero de 2019 al 31 de
diciembre del mismo afio, quedando pendiente 59.

Ademas de lo anterior, se tenian previstas 79 visitas a los despachos judiciales con
el fin de hacer seguimiento a la gestion realizada en las dependencias, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 47 del Acuerdo No. PSAA16-10618, de diciembre 7
de 2016, donde reza “...Dentro del periodo de evaluacion, los Consejos Seccionales
de la Judicatura, realizaran visita a los juzgados ubicados en el ambito territorial de
su competencia...”, pero por el tema de la pandemia y la suspension de los términos
solo se pudieron realizar 42 visitas virtuales, durante el afio 2021, las visitas
restantes.

. CONCURSOS DE MERITOS

Es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacion de conocimientos,
destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de
los aspirantes a ocupar cargos en la carrera judicial, se determina su inclusién en el
Registro de Elegibles.

En la Actualidad en este Consejo Seccional de la Judicatura maneja tres
convocatorias, dos que estan culminadas y una en tramite.

3.1CONVOCATORIA 2 DE EMPLEADOS DE CONSEJOS Y DIRECCIONES
SECCIONALES

Se convoco mediante el Acuerdo No. 179 del 8 de septiembre de 2009, en la cual se
publican las vacantes que tiene la Direccién Ejecutiva Seccional y la Comisién
Seccional de Disciplina Judicial

Se realizaron 21 Registro Seccionales de Elegibles que contaban con 235
participantes de los cuales fueron nombrados 36 en propiedad (16 hombres y 20
mujeres)

e Vacantes definitivas: Se realizaron doce (12) publicaciones.

Formato de Opcién de Sede: una (1) publicaciones.
e Listas de elegibles: Se remito cero (0) acuerdo.

¢ Reclasificaciones: No se presentaron.

e Recursos: No se presentaron.

e Exclusion de concurso: No se efectuaron.



3.2 CONVOCATORIA 3 DE EMPLEADOS DE TRIBUNALES, JUZGADOS Y
CENTROS DE SERVICIOS

Se convoc6d mediante la Resolucion CSIMAG-SA-065 del 28 de noviembre de
2013

En esta Convocatoria se consolidaron 24 Registro Seccionales de Elegibles que

contaban con 164 participantes, de los cuales fueron nombrados 131 en propiedad
(72 hombres y 59 mujeres) y se han realizado los siguientes actos administrativos

e Vacantes definitivas: Se realizaron doce (12) publicaciones.

e Formato de Opcidn de Sede: Se realizaron doce (12) publicaciones.
e Listas de elegibles: Se emitieron seis (6) acuerdos.

¢ Reclasificaciones: Se emitié una (1) resoluciones.

e Recursos: No se presentaron.

e Exclusion de concurso: No se efectuaron.

3.3 CONVOCATORIA 4 DE EMPLEADOS DE TRIBUNALES, JUZGADOS Y
CENTROS DE SERVICIOS

Fue convocada por el Acuerdo No. CSIMAA17-206 del 6 de octubre de 2017, y se
encuentra en tramite para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la
provision de los cargos de empleados de carrera.

Inscritos 3773
Admitidos 2232
Inadmitidos 1541
Aprobados 495

No aprobados 1229
Ausentes 508
Exclusiones 12

Se realiz6 Prueba supletoria a : 3 participantes

La Universidad Nacional el dia 1 de noviembre de 2020 y el dia 13 de diciembre de
2020, se realizo la exhibicién de las pruebas del examen escrito, por quienes en su
recurso de reposicion la solicitaron.

RESOLUCION No. CSIMAR20-247 del 17 de noviembre de 2020

Por medio de la cual se publican los resultados de las pruebas supletorias de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, correspondientes al
concurso de méritos destinado a la conformacién de los Registros Seccionales de
Elegibles para cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios del Distrito Judicial de Santa Marta y Distrito Administrativo del Magdalena
convocado mediante Acuerdo CSIJIMAA17-206 de 06 de octubre de 2017.


https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2319107/27787410/RESOLUCION+CSJMAR19-189.pdf/8fdb8877-20f6-4988-b334-61c8fbc0f8ae

3.4SEGUIMIENTO A VACANTES

El Consejo Seccional llevd un control permanente de las vacantes que se
reportaron por los nominadores y se publicaron las mismas, tanto de jueces como
de empleados, a través de la pagina web www.ramajudicial.gov.co, en el Menu:
Consejo Superior de la Judicatura, Consejos Seccionales, Seccional Magdalena,
Concursos, Convocatorias, “Formatos de Opcion de Sede” y “Vacantes
Definitivas”, 1o cual permiti6 a los participantes de los concursos optar a las mismas
0 a los que estan en carrera solicitar traslados. Con respecto a la relacion de las
vacantes de funcionarios, se trabajo en conjunto con la Unidad de Administracion
de Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura, haciendo los reportes
respectivos.

Como se menciond anteriormente, las publicaciones de vacantes definitivas fueron
de la siguiente manera: doce (12) de la convocatoria 2 (empleados de Consejos y
Direcciones Seccionales) y doce (12) de la convocatoria 3 (empleados de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios).

3.5 TRASLADO

Los traslados estan regidos por el Acuerdo PCSJA17-10754 del 18 de septiembre
de 2017.

Fueron recepcionados y tramitadas solicitudes de traslado de empleados y
funcionarios, para las cuales se expidieron los respectivos conceptos, de la
siguiente manera:

e Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena: Decepcion6 seis (6)
solicitudes de traslado, donde se emitieron cuatro (4) conceptos favorables
y dos (2) desfavorables.

RESOLUCIONES DE ESCALAFON

En relacion con el escalafon de la carrera judicial se emitieron por la seccional los
actos administrativos de inscripcién, actualizacién y exclusion correspondientes a
las vinculaciones por ingreso a traves de los concursos de mérito por traslados o
por retiros de los funcionarios y empleados a los despachos judiciales. Estas
anotaciones se llevaron en el Registro Seccional de Escalafén y se reportaron
periédicamente a la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial para que sean
incorporadas en el Registro Nacional de Escalafon.

De acuerdo con lo anterior, durante el afio 2020, se expidieron resoluciones de
escalafon por medio de las cuales se inscribieron, actualizaron y/o excluyeron a
los servidores judiciales, funcionarios y empleados del Registro Nacional de
Escalafon, asi:

e Resoluciones de inscripcién en el escalafon: 7.
e Resoluciones de actualizacion en el escalafén: 4.
e Resoluciones de exclusion en el escalaféon: 9.

COMPARATIVO
RESOLUCION | 2018 | 2019 | 2020
Inscripcién 27 12 7
Actualizacion 10 5 4



http://www.ramajudicial.gov.co/

Exclusion 6 3 9
TOTAL 43 20 20

4. AUTORIZACION DE RESIDENCIAS TEMPORALES FUERA DE JURISDICCION
EN CASOS JUSTIFICADOS

Durante el afio 2020 se recepcionaron ocho (8) solicitudes de autorizacion para
residir en un lugar diferente al de su trabajo de Funcionarios y Servidores Judiciales
del Distrito Judicial, emitiendo este Consejo Seccional las diferentes Resoluciones
de la siguiente manera:

No. De Resolucién Fecha Servidor Judicial
CSJMAR20-8 22/01/2020 .
Karen Arrieta Salazar
CSJMAR20-10 22/01/2020 Andrés Baena
Rodriguez
CSIMAR20-11 22/01/2020 Antonio Escobar
Restrepo
CSJIJMAR20-38 12/02/2020 Henry Ortiz Portillo
CSIJMAR20-78 06/05/2020
Saul Fernandez Solano
CSIJMAR20-84 20/05/2020 Vladimir Garcés Lopez
CSIMAR20-133 08/07/2020 Juan Villanueva Cabas
CSJIMAR20-135 08/07/2020 Jorge Urina Montenegro

e PERMISOS DE ESTUDIOS

Durante el afio 2020, y de acuerdo a solicitudes de diferentes servidores judiciales,
se expidieron cinco (5°) Resoluciones, por medio de las cuales se concedié permiso
especial de estudios asi:

No. De Resolucién Fecha Servidor Judicial
CSJIMAR20-7 22/01/2020 CIRO CASTRILLON SANCHEZ
CSJMAR20-51 19/02/2020 CIRO CASTRILLON SANCHEZ
CSJIMAR20-142 23/07/2020 YOSIMAR CERCHAR
CSJMAR20-173 02/09/2020 SERGIO ALEXANDER CAMPO RAMOS
CSJMAR20-202 29/09/2020 JHON JAIRO ALVAREZ ALVAREZ

El Distrito Judicial de Santa Marta Cuanta, con un total de 752 de funcionarios y
empleados, a corte a diciembre de 2020.

Funcionarios un total de 141 (121 jueces y 20 magistrados), que se encuentran
vinculados de la siguiente manera:



85 en propiedad (42 hombres y 43 mujeres) y 56 en provisionalidad. (31 hombre y 25
mujeres.)

Empleados tiene un total de 611, de los cuales 391 estan vinculados en propiedad (201
hombres y 190 mujeres) y 220 en provisionalidad (108 hombre y 112 mujeres)

COMPARATIVO POR GENERO

O Mujeres BHombres

2020

= PROPIEDAD
B PROVISIONALIDAD

H LIBRE NOMBRAMIENTO

e PRODUCTIVIDAD DE LA JUSTICIA

El Distrito Judicial de Santa Marta, esta conformado de la siguiente manera:

En la jurisdiccion ordinaria

TRIBUNAL MUNICIPIO ESPECIALIDAD No DESPACHOS
Distrito Judicial de Santa Marta Santa Marta | Sala Civil Familia 5
Sala Laboral 4
Sala Penal 3
TOTAL 12
CIRCUITO MUNICIPIO AREA DE ATENCION No
DESPACHOS
Santa Marta Civil del Circuito 5
o o Restitucion de Tierras 3*
Circuito Judicial De Eiecucion de Penas 3
Santa Marta J —
Penal del Circuito 5
Penal del Circuito Especializado 3




Familia

Laboral

Penal Adolescentes Circuito

Civil Municipal

Penal Municipal

Penal Municipal ~ Ambulante

(Bacrim)

Penal Adolescentes Municipal

Wl N |©ON N O

Pequefias Causas y
Competencias Multiples

a1
*

Municipal de Pequefias Causas
Laborales

Circuito Judicial De | Ciénaga Civil del Circuito
Ciénaga Penal del Circuito
Promiscuo de Familia
Laboral
Promiscuo Municipal
Pueblo Viejo Promiscuo Municipal
Remolino Promiscuo Municipal
Sitio Nuevo Promiscuo Municipal
Zona Bananera Promiscuo Municipal
Circuito Judicial De | Fundacién Civil del Circuito
Fundacion Penal del Circuito
Promiscuo de Familia
Laboral
Promiscuo Municipal
Algarrobo Promiscuo Municipal
Aracataca Promiscuo Municipal
El Reten Promiscuo Municipal
Circuito Judicial de . Promiscuo del Circuito
Pivijay

Pivijay

Promiscuo Municipal

Cerro de San Antonio

Promiscuo Municipal

Concordia

Promiscuo Municipal

El Pifién Promiscuo Municipal
Salamina Promiscuo Municipal
Circuito Judicial De Civil del Circuito
El Banco Penal del Circuito
El Banco Promiscuo de Familia
Laboral
Promiscuo Municipal
Guamal Promiscuo Municipal
Pijifio del Carmen Promiscuo Municipal
Santa Ana Promiscuo Municipal

Santa Barbara de
Pinto

Promiscuo Municipal
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San Sebastian de

Promiscuo Municipal

Buenavista L
San Zenon Promiscuo Municipal 1
Circuito Judicial De Promiscuo del Circuito 1
Plato Plato Promiscuo de Familia 1
Promiscuo Municipal 2
Ariguani Promiscuo Municipal 1
Chivolo Promiscuo Municipal 1
Nueva Granada Promiscuo Municipal 1
Pedraza Promiscuo Municipal 1
SEITEINER €19 ST Promiscuo Municipal 1
Angel
Tenerife Promiscuo Municipal 1
Zapayan Promiscuo Municipal 1
TOTAL 112




Jurisdiccion Contencioso Administrativo

TRIBUNAL MUNICIPIO No DESPACHOS
Administrativo del Magdalena Santa Marta 4
CIRCUITO MUNICIPIO No DESPACHOS
Juzgados Administrativos del Magdalena Santa Marta 9
\ CORPORACION MUNICIPIO No DESPACHOS |
Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena Santa Marta 2

Jurisdiccion Disciplinaria

CORPORACION

MUNICIPIO

No DESPACHOS

Comision Seccional de Disciplina Judicial

Para un total de:

Magistrados

Jueces

Empleados

Santa Marta

2

Santa Marta 20
Santa Marta 121
Santa Marta 611

A los despachos judiciales pertenecientes al Departamento del Magdalena durante la vigencia
2020 le ingresaron 38.922 procesos, de los cuales egresaron 37.111 procesos, lo cual pone de

manifiesto que el indice de productividad (relacion entre egreso efectivo/ ingreso efectivo) fue
del 98%.

La informacién detallada en este numeral corresponde a los reportes de las estadisticas
realizados por cada despacho judicial a través del aplicativo SIERJU.

A continuacion, se discrimina el comportamiento de la demanda de procesos por jurisdicciones.

Ao | aumsoiccon | oeL | o | NERESS | fenese | TEERE | beeeoe
DESPACHO
Contenciosa 7.302 3.684 3.779 7.207 103%
Administrativa
2020 Permanente 35.724 34.992 32.878 37.838 97%
Ordinaria
1.578 246 454 1.370 200%
Disciplinaria
TOTAL 44.604 | 38.922 37.111 46.415 98%

Reparto de Acciones Constitucionales en el Distrito durante el afio
2020.

Despacho

Tutela

Habeas Corpus

Total

Competencia Multiples

1.446 19

1465




Juzgado Administrativo 569 10 579
Civil de Restitucién de Tierras 216 5 221
Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad 230 5 235
Juzgado Familia Oral 268 8 276
Juzgado Laboral 350 10 360
Penal Adolescentes Conocimiento 144 4 148
Penal Especializado 144 4 148
Juzgados Penal Circuito 352 9 361
Juzgado Civil Circuito 354 10 364
Juzgado Civil Municipal 2.312 27 2.369
Penal Control de Garantias 1.445 22 1.467
Juzgado Penal Municipal Conocimiento 711 11 722
Juzgado Penal Mpal Adolescentes — Control de Garantias 763 8 771
Pequenas Causas Laboral 323 4 327
Sala de Infancia y Adolescencia 20 9 29
Tribunal Administrativo del Magdalena 71 65 136
Sala Laboral 243 64 307
Sala Civil — Familia 301 73 374
Sala Penal 216 34 250
Sala Disciplinaria 14 0 14
TOTAL 10.492 401 10.893

Vamos a darle un repaso de como se ha incrementado los Inventario iniciales y finales de
procesos de los despachos judiciales en el distrito judicial de santa marta los ultimos cinco
afnos

ANO INV INICIAL | INV FINAL
2016 29.663 31.973
2017 31.973 40.148
2018 40.148 44.052
2019 44.052 44.604
2020 44.604 46.415

Como fue durante los ultimos cinco afos los ingresos y egresos de los despachos
judiciales que pertenecen al Departamento del Magdalena.

ARIO INGRESO EGRESO
EFECTIVO | EFECTIVO
2016 41.286 37.746
2017 21.946 20.496
2018 45.814 41.959
2019 50.987 49.949
2020 38.922 37.111




VIGILANCIA JUDICIAL ADMINISTRATIVA
1. ¢La vigilancia judicial culmina con archivo o sancién disciplinaria?

RTA: Segun el Acuerdo PSAA11-8716 de octubre 6 de 2011, el Magistrado que
conoce del asunto sustanciara y sometera a consideracion del Consejo Seccional
de la Judicatura, el proyecto de decision sobre la vigilancia judicial administrativa
practicada, teniendo en cuenta los hechos, pruebas recopiladas y explicaciones
dadas por los sujetos vigilados.

Dentro del término previsto, el respectivo Consejo Seccional de la Judicatura,
decidira si ha habido un desempefio contrario a la administracién oportuna y eficaz
de la justicia en el preciso y especifico proceso o actuacioén judicial de que se trate.
Para el efecto se tendra en cuenta que el hecho no obedezca a situaciones
originadas en deficiencias operativas del despacho judicial, no atribuibles al servidor
judicial, asi como los factores reales e inmediatos de congestién no producidos por
la accién u omision del funcionario o empleado requerido, todo lo cual lo exime de
los correctivos y anotaciones respectivas y el tramite culminara con archivo.

La decision adoptada se notificara al servidor judicial objeto de la vigilancia judicial
por correo electronico, si fuere desfavorable, esto es, se encontrare una actuacion
inoportuna e ineficaz de la administracion de justicia, la notificacion debe hacerse
personal. La decision de las vigilancias judiciales que se hayan iniciado a solicitud
de parte se comunicaran por oficio al peticionario.

Contra la decision emitida por el Consejo Seccional de la Judicatura
correspondiente, procedera Unicamente el Recurso de reposicion.

En caso de que las actuaciones u omisiones puedan ser constitutivas de una falta
disciplinaria, el respectivo Consejo Seccional de la Judicatura, una vez finalizado el
trdmite administrativo propio de la Vigilancia Judicial Administrativa, compulsara las
copias pertinentes con destino a la autoridad competente. La entidad competente
es la Comision Seccional de Disciplina Judicial del Magdalena.

Vigilancias Judiciales

Afio 2020 252

Ao 2021 128

2 .-Que tan efectiva es una vigilancia judicial?
Respuesta

La vigilancia Judicial fue concebida para establecer si ha habido un desempefio
contrario a la administracion oportuna y eficaz de la justicia en unl preciso y especifico
proceso o actuacion judicial, de las estadisticas antes resefiadas tramitadas en este
Consejo Seccional en un 98% los funcionarios o0 empleados corrigen la situacién de
ineficiencia en el término concedido en el art quinto del acuerdo PSAA11-8716 de
octubre 6 de 201, para dar las explicaciones, por lo que consideramos que es una
herramienta muy efectiva, pues en breve tramite se obtiene una respuesta positiva.



CARRERA JUDICIAL — CONCURSOS

2. Cuando abriran concursos para los ciudadanos

RTA:

El Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena, en este momento esta
tramitando un concurso, mediante la Convocatoria numero 26 (4) Y el Acuerdo No.
CSJIMAA17206 de 6 de octubre de 2017, mediante el cual se adelanta el proceso
de seleccion y se convoca al Concurso de Méritos para la conformacion del Registro
Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de Empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

El Consejo Superior de la Judicatura igualmente se encuentra adelantado la
Convocatoria No., 27 y el Acuerdo PCSJA1811077 de 16 de agosto de 2018,
mediante el cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de
méritos para la provision de los cargos de funcionarios de la Rama Judicial.

La ley 270 del 7 de marzo de 1996, ESTATUTARIA DE ADMINISTRACION DE
JUSTICIA, en su articulo 164, numeral segundo reza:

2. La convocatoria es norma obligatoria que regula todo proceso de seleccion
mediante concurso de méritos. Cada dos afios se efectuara de manera ordinaria por
la Sala Administrativa de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura, y
extraordinariamente cada vez que, segun las circunstancias, el Registro de
Elegibles resulte insuficiente.

3. ¢Qué mecanismo se ha tomado, para obligar a los abogados a usar el correo
electronico declarado ante el consejo superior de la judicatura?

RTA: El Consejo Seccional de la Judicatura no tiene facultad para obligar a los
abogados a utilizar el correo que aportaron ante la Unidad de Registro Nacional de
Abogados cuando solicitaron la tarjeta profesional de abogado.

El Consejo Superior de la Judicatura por medio de un comunicado, de fecha 20 de
abril del 2020, suscrito por la H Magistrada DIANA REMOLINA BOTIA y de
conformidad con lo dispuesto en el numeral 15 del articulo 28 de la Ley 1123 del
2007, informd a los inscritos en el Registro Nacional de Abogados que todo
profesional del Derecho debe tener un domicilio profesional conocido, registrado y
actualizado ante este sistema de registro.

En tal sentido, y para dar cumplimiento al Acuerdo PCSJA20-11532 del 2020, estos
profesionales deberan registrar y/o actualizar su cuenta de correo electrénico, con
el fin de facilitar el uso de las tecnologias de la informacién y las comunicaciones en
sus gestiones ante los despachos judiciales.

4. ¢Qué se esta haciendo para la capacitacion personalizada de servidores de la rama
gue no manejan los aplicativos webs implementados antes y durante la pandemia?

RTA: Antes y Durante la pandemia el Consejo Seccional de la Judicatura, capacita
a Funcionarios y Empleados en la plataforma SIERJU.

Para esta tarea se cuenta con la asesoria del Escribiente, doctor CRISTIAN
AYALA.



El Consejo Superior de la Judicatura antes de la pandemia brindaba capacitaciones
personalizadas a los empleados y funcionarios, por medio de la Escuela Judicial
RODRIGO LARA BONILLA; Durante la pandemia la misma Escuela lo hace de
manera remota.

Por qué no se crean en el Distrito Judicial de Santa Marta, mas Juzgados Civiles
Municipales de caracter permanentes, tendientes a lograr una verdadera
descongestion laboral y, por ende, una mejor prestacion del acceso a la justicia

RTA: En el Distrito Judicial de Santa Marta funcionan actualmente 7 Jueces Civiles
Municipales, ya que tres de los diez que funcionaban fueron redistribuidos como
Jueces Tercero Cuarto y Quinto de pequefias Causas y Competencias Mdltiples, los
Jueces Civiles Municipales tiene competencia de acuerdo a la cuantia asi: De Menor
Cuantia de 40 a 150 salarios minimos que equivalen a 36.341.041.00 hasta
136.278.900.00; vy, los de pequefias causas y competencias multiples tramitan los
de minima cuantia de 0 a 40 salarios minimos, esto es 36.341.041.00, lo cual esta
expresado en el articulo 25 del Codigo general del Proceso.

Los Jueces Civiles Municipales manejan la siguiente carga de procesos:

Total

Nombre del Despacho Inve_nt_ario In;—?ézlos E;]rl?;::)s
Inicial
Juzgado 001 Civil Municipal de Santa Marta 214 508 503 219
Juzgado 002 Civil Municipal de Santa Marta 122 525 442 205
Juzgado 003 Civil Municipal de Santa Marta 212 526 557 181
Juzgado 005 Civil Municipal de Santa Marta 100 521 472 149
Juzgado 006 Civil Municipal de Santa Marta 239 537 470 306
Juzgado 007 Civil Municipal de Santa Marta 213 440 457 196
Total| 1.100 3.057 | 2.901 1.256

Mientras que los jueces de pequefas causas manejan:

Nombre del Despacho Inv-re?ltt_irio In-gl;—(r)égi)s Eg?efsa:)s -
Inicial
Juzgado 001 de Pequeiias Causas y
Competencia Multiple de Santa Marta 925 899 782 1.042
Juzgado 002 de Pequeiias Causas y
Competencia Multiple de Santa Marta 700 899 782 817
Juzgado 003 de Pequeiias Causas y
Competencia Mdltiple de Santa Marta 710 867 673 904
Juzgado 004 de Pequeiias Causas y
Competencia Multiple de Santa Marta 771 909 911 769
Juzgado 005 de Pequeiias Causas y
Competencia Multiple de Santa Marta 703 899 627 967
Total| 3.809 | 4.473 | 3.775 | 4.499

Lo que demuestra que no es necesario la creacion de Jueces Civiles Municipales
para este Distrito Judicial en la cabecera de santa Marta sino a contrario sensu se
requiere la ampliacion del nimero de Jueces de Pequefias Causas y Competencias
Multiples; propuesta que se ha elevado por esta Sala ante el Consejo Superior de
la Judicatura, Unidad de Desarrollo.



6. La Circular PCSJC17-36 del 2017 del Consejo Superior de la Judicatura exhorto a
todas las autoridades nominadoras de la rama judicial para que usen el mérito como
criterio de seleccion y explico que conforme a la jurisprudencia de la Corte
Constitucional las vacantes transitorias se deben proveer teniendo en cuenta a los
integrantes de los registros de elegibles vigentes. En ese sentido seccionales como
la de Boyacd, cada vez que se presenta una vacante transitoria producto de una
incapacidad o una licencia de uno de sus empleados, emite un comunicado dando
aviso a los integrantes de los registros de elegibles para que manifiesten su interés
en ocupar dichos cargos, notificAndolos a través del micro sitio de dicha seccional,
tal como se puede apreciar en el siguiente enlace:
https://www.ramajudicial.gov.co/web/consejo-seccional-de-la-judicatura-de-
boyaca/vacantes-definitivas2 ¢, Por qué los jueces de la seccional del Magdalena no
proceden de igual forma en cumplimiento de la Circular PCSJC17-36 del 2017 del
Consejo Superior de la Judicatura y no utilizan el mérito como criterio de seleccion
en las vacantes transitorias?

RTA: Los cargos que corresponden al régimen de carrera judicial se deben proveer
por el sistema de méritos y en caso de vacancia transitoria, segun los
pronunciamientos de la H Corte Constitucional Sentencias C-713 del 2008, C333 de
2012 y 532 de 2013, se deben tener en cuenta los integrantes de los Registros
vigentes.

El Consejo Seccional de la Judicatura no tiene ninguna injerencia en los
nombramientos transitorios ya que solo podemos sugerirles el cumplimiento de la
Circular PCSJC17-36 ratificada por la Circular PCSJC20-33 suscritas por las H
Magistradas Martha Olano de Noguera y Diana Alexandra Remolina en su condicién
de Presidentes de la Alta Corporacion.

Independientemente que desobedecer estas circulares pueda generar 0 no
investigaciones disciplinarias.

7. Cuales son las medidas que adoptara el consejo para agilizar la consolidacion de
los concursos y que asi ingresen mas empleados a la carrera judicial.

RTA: El Consejo Seccional de la Judicatura lleva control estricto de las vacancias
existentes en el Distrito y de manera agil publica las vacantes los primeros cinco
dias de cada mes en la pagina web www.ramajudicial.gov.co , y remite los Registros
de Elegibles vigentes dentro de los concursos que realiza la Rama, situacion que
aplica igualmente para los casos de los traslados

8. Cudl es el impedimento real y/o juridico para prolongar la publicacion de la lista de
elegibles de esta seccional en los cargos que no tienen recursos por resolver?
Cuando dichos cargos ya tienen las listas vencidas

RTA: No se han publicado los Registros de Elegibles de la Convocatoria No. 26 (4,)
toda vez que a la fecha no se han recibido por parte de la Unidad de carrera Judicial
los resultados de las pruebas psicotécnicas para la conformacion de los Registros
Seccionales de Elegibles, etapas que se encontraban supeditadas a la resolucion
de algunos recursos.

9. ¢Qué medidas de apoyo a los juzgados administrativos implementara el Consejo de
la Judicatura en atencion a las nuevas cargas asignadas a los juzgados
administrativos en virtud de las modificaciones introducidas por la ley 2080 de 20217


http://www.ramajudicial.gov.co/

RTA: El Consejo Seccional de la Judicatura ha establecido contacto con los sefiores
Jueces Administrativos de la ciudad, especialmente con el Juez Coordinador, con el
fin de realizar los célculos del nUmero de procesos que conoce actualmente el H
Tribunal en dnica instancia y que a partir del 2022 conocerian los Jueces
Administrativos para poder atender este incremento en la carga, se solicitara a la
Unidad de Desarrollo y Analisis Estadistico del Consejo Superior de la Judicatura la
creacion de dos (02) Despachos Judiciales, aspirando a la ampliacién de los
despachos de nueve que existen actualmente pasando a once Juzgados.

10.¢QUE ALTERNATIVAS SE OFRECEN PARA EL ACCESO EFECTIVO A LA
ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN CASO DE COLAPSO O FALLAS
FUNCIONALES DE LAS PLATAFORMAS PREESTABLECIDAS?

RTA/ en caso de presentarse estas circunstancias, para ello se podra concertar con las
partes, el uso de otras plataformas o medio como el Whatsapp, entre otros, como lo
sefala el Decreto 806 del 2020, que permiten que las actuaciones judiciales se puedan
realizar a través de mensajes de datos, siempre y cuando se cuente con mecanismos
que permitan, generar, archivar y comunicar mensajes de datos.

Por otro lado segun lo establecido en el Acuerdo PCSJA20-11632 del Consejo Superior
de la Judicatura de septiembre 30 de 2020, el cual sefiala que cuando las circunstancias
asi lo demanden, deberan realizarse las diligencias de manera presencial.

11.¢:Es adecuado y confiable el sistema de calificacién actual que utiliza la Rama
Judicial para medir el desempefio de sus servidores?

RTA EI Consejo Superior de la Judicatura se ha esmerado por mejorar el reglamento
de calificacion de servicios para servidores y desde la entrada en funcionamiento de la
Ley 270 de 1996, se han dictado varios Acuerdos reglamentarios encontrdndose
vigente en la actualidad el PSAA16-10618 de diciembre 7 del 2016, reglamento que fue
discutido y consensuado con los funcionarios y empleados de la Rama Judicial.

Esta facultad en cabeza del Consejo Superior de la Judicatura permite reglamentar el
sistema de evaluacién de servicios, asi como establecer indicadores de gestion de los
despachos judiciales e indices de rendimiento que buscan mantener los niveles de
idoneidad calidad y eficiencia que justifiquen la permanencia en el cargo, para ello los
servidores judiciales deben observar buena conducta y tener un rendimiento
satisfactorio, pudiéndose dar la permanencia en el cargo hasta que no haya llegado a
la edad de retiro forzoso.

12.Mora en el proceso de seleccion de empleados por concurso.

RTA: El Consejo Superior fijja un cronograma para el manejo de los concursos y el
presente Concurso reglado por la Convocatoria 26 0 4 no ha sido ajeno a los problemas
generados por la pandemia Covid 19 que afecto la exhibicion de documentos dentro de
los Recursos presentados por los aspirantes, requisito indispensable para no vulnerar
el debido proceso. El concurso se encuentra en la recta final, quedando pendiente por
resolver algunos Recursos de Apelacion, que una vez resueltos se obtendran
resultados finales y se conformaran registros de elegibles para cada cargo.

13.Teniendo en cuenta los resultados positivos y provechosos mostrados con la
virtualidad en los procesos penales en esta época de pandemia, ¢Qué tan viable
seria la posibilidad que los turnos de control de garantias de fin de semana y
vacancia judicial (semana santa y fin de afo), se sigan realizando de esta manera?



Lo anterior toda vez que a un funcionario judicial que le toque trasladarse desde su
lugar donde pernota hasta la cabecera del circuito (donde se realizan las audiencias
concentradas), le representa un alto costo econdmico; pues ese desplazamiento y
estadia tiene como gastos: el trasporte, la comida (desayuno, almuerzo y cena) y la
habitacién en hotel, que en el caso particular hasta el afio pasado constituia solo en
fin de semana (que no fuera puente) la suma de $250.000.00. Gracias por su
atencion y ojala sea estudiada esa alternativa.

RTA: El Consejo Seccional de la Judicatura es partidario de que se manejen las
Audiencias Virtuales y asi lo establece el Acuerdo PCSJA20-11632 del 30 de
septiembre del 2020, que en su articulo 11 senala: “Audiencias Virtuales. Para el
desarrollo de las audiencias y diligencias se continuara privilegiando la virtualidad si
las circunstancias asi lo demandan, deberan realizarse de manera presencial, con
las restricciones de acceso que establezca el director del proceso y en el marco de
los protocolos y disposiciones del nivel central y seccional sobre condiciones de
acceso y permanencia en sedes. La Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
debe asegurar los espacios de almacenamiento en el servicio de nube con que se
cuenta, para todas las audiencias con efectos procesales que se realicen”.

Siendo pues, aplicable el Decreto 806 del 2020, y el Juez como Director del Proceso
definird la presencialidad o virtualidad para la realizacion de las respectivas
diligencias.

Se destaca que el Consejo Seccional de la Judicatura seguira asignando los turnos
para el cumplimiento del Sistema Penal Acusatorio dentro de las Unidades
Judiciales conformadas para ello.

14.Porqué si ya se invalido el examen de los jueces, no se aprovecha la oportunidad y
se realiza una nueva convocatoria para que las demas personas que en aquel
momento no se pudieron inscribir, puedan acceder y no que esperar mas de lo
debido para otra convocatoria

RTA: El manejo del Concurso de Jueces corresponde al nivel central y las
decisiones que se tomaron para invalidar el examen de comdn acuerdo con la
Universidad Nacional de Colombia no permitian generar una nueva convocatoria
atendiendo que esta es la que rige las reglas del concurso y es ley para las partes,
por lo gue no se podrian modificar las inscripciones iniciales ya que lo que fue objeto
de reproche fue la prueba de cocimientos aplicada dentro del Concurso.

15.Creacion del cargo de liquidador para los juzgados administrativos

RTA/ En la actualidad existe el cargo de Liquidador para el Tribunal Administrativo del
Magdalena, el cual se denomina Profesional Universitario Grado 12, se tomara gracias
a su consulta la iniciativa para solicitar al Consejo Superior de la Judicatura la creacion
del cargo liquidador con el fin que preste apoyo en este tema a los nueve (9) juzgados
administrativos de este Distrito.

16. ¢ Se puede capacitar a los funcionarios en las distintas herramientas tecnoldgicas,
pero suspendiendo labores? Debido a que por estar pendiente de las cosas que
llegan al correo o del despacho no se tiene el espacio para las capacitaciones
cuando la hay.



RTA: Para aquellas personas que no tengan el tiempo disponible en horas habiles,

para escuchar las capacitaciones en tiempo real, pueden acceder a las capacitaciones
a travées del canal creado por la Escuela Rodrigo Lara Bonilla en el sitio web de you
tube; el canal de you tube. De la Escuela Judicial: https://www.youtube.com/user-
EJRLB.

17.

18.

19.

20.

21.

¢A qué correo puedo radicar quejas?

RTA: Quejas Disciplinarias: saladisconsecmag@cendoj.ramajudicial.gov.co
Quejas en general: mecsjmagdalena@cendoj.ramajudicial.gov.co
Vigilancias Judiciales mecsjmagdalena@cendoj.ramajudicial.gov.co

¢porque los cargos que se crean no se les ofrece a las personas que estan en lista
de elegibles?

RTA: Los cargos que corresponden al régimen de carrera judicial se deben proveer
por el sistema de méritos y en caso de vacancia transitoria, segun los
pronunciamientos de la H Corte Constitucional Sentencias C-713 del 2008, C333 de
2012 y 532 de 2013, se deben tener en cuenta los integrantes de los Registros
vigentes, asi sean designados en provisionalidad ya que solo en aquellos donde
existe registro de elegibles elaboramos listas de candidatos.

El Consejo Seccional de la Judicatura no tiene ninguna injerencia en los
nombramientos transitorios solo podemos sugerirles el cumplimiento de las
circulares PCSJC17- 36 ratificada por la Circular PCSJC20-33 suscritas por las H
Magistradas Martha Olano de Noguera y Diana Alexandra Remolina en su condicion
de Presidentes de la Alta Corporacion.

¢Para cuando esta la entrada a laborar de manera presencial?

RTA: El Consejo Superior de la Judicatura, viene regulando el aforo permitido para
la atencion al publico de manera presencial, consideramos que una vez
desaparezcan los riesgos para los empleados y funcionarios de la Rama Judicial; y
para los mismos usuarios se tomara la determinacion de la atencion presencial y
normalizacion de las funciones sin que ello conlleve a la supresion de tramites
virtuales en cumplimiento al Decreto 806 del 2020.

Como manejar la sobrecarga laboral en los juzgados en tiempos del covid-19

RTA: El Consejo Superior de la Judicatura como estrategias ha expedido los
Acuerdos PCSJA20-11542 del 24 de abril del 2020, por el cual se crean incentivos
a la gestion de los servidores de la Rama Judicial vinculados por el sistema de
carrera Judicial que permite otorgar dos puntos adicionales en la consolidacion de
la calificacion del periodo que se encuentra en curso por una Unica vez y de manera
excepcional para el afio 2020, siempre y cuando aumenten su rendimiento respecto
de la evaluacion del periodo inmediatamente anterior. no obstante, los tiempos en
que estuvieron suspendidos los términos no hubo la sobrecarga laboral durante la
pandemia ya que so6lo se manejaban asuntos Constitucionales especialmente la
Accion de Tutela y el Habeas Corpus.

¢ Esta audiencia ayudaria a los despachos a ser mas diligentes a la hora de emitir
fallos?

RTA/no respondemos por no tener certeza a que audiencia se refiere.


https://www.youtube.com/user-EJRLB
https://www.youtube.com/user-EJRLB
mailto:saladisconsecmag@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:mecsjmagdalena@cendoj.ramajudicial.gov.co
mailto:mecsjmagdalena@cendoj.ramajudicial.gov.co

22.Que acontece con la promocion en cargos vacantes y sin lista vigente, con relaciéon
a empleados en carrera.

RTA: Su vinculacion se produce en provisionalidad y produce todos los efectos
contemplados en la ley para este tipo de nombramientos. Aplicando el articulo 142
de la ley 270, que permite Licencia para desempefiar otro cargo en carrera.

23.En cuanto a la calificacion de servicios como item que influye en la permanencia en
la carrera judicial: calificacion en emergencia sanitaria por pandemia mundial?

24.Que deben habilitar para aumentar la efectividad

LAS PREGUNTAS 23 Y 24 SE RESPONDEN ASI:

RTA: El Consejo Superior de la Judicatura como estrategias ha expedido los
Acuerdos PCSJA20-11542 del 24 de abril del 2020, por el cual se crean incentivos
a la gestion de los servidores de la Rama Judicial vinculados por el sistema de
carrera Judicial que permite otorgar dos puntos adicionales en la consolidacion de
la calificacion del periodo que se encuentra en curso por una Unica vez y de manera
excepcional para el afio 2020, siempre y cuando aumenten su rendimiento respecto
de la evaluacién del periodo inmediatamente anterior

25.Ofertar mas programas de formacién para todo tipo de carreras (no solo para
abogados).

RTA/ Las capacitaciones no solo vienen dirigidas a los profesionales del
derecho, toda vez que, la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, ha realizado
capacitaciones en areas como: Filosofia, Etica, temas Culturales, Tecnologia,
Derechos Humanos entre otras.

26.Se necesita mas cantidad de personal para una correcta admon. de justicia

27.Que gestiones se han realizado para que se creen mas cargos en los despachos
judiciales del Departamento del Magdalena

28. ¢ Porque es tan lenta y limitada la creacién y cantidad de Juzgados en el Magdalena,
en comparacion con los Despachos existentes en los departamentos de nuestro
territorio? ¢Que se tiene a futuro, respecto a esto para aumentar la cantidad y
mejorar la calidad?

Las anteriores preguntas 26, 27 y 28 se responderan asi:

RTA: La creacibn de Despachos se maneja como un proceso denominado
Reordenamiento Judicial, para lo cual se establece la carga o inventario real de
procesos que manejan los juzgados, el indice de habitantes por poblacién, la demanda
de justicia y los indices de congestion que presenten los Despachos de cada area ,
estos estudios y solicitudes se pueden presentar de oficio por el Consejo Seccional 0 a
solicitud de los Despachos Judiciales y de igual manera ocurre para la creacion de
cargos de empleados donde se busca manejar una planta tipo, equilibrando las
funciones dentro de la modernizacion de la Rama Judicial; esto va ligado a la
disponibilidad presupuestal y aportes que hace el Gobierno Nacional para el
funcionamiento de la Rama Judicial, situacion que no depende de la voluntad de los
Consejo Seccionales de la Judicatura.



En el afio 2020, se solicitd la creacion de varios jueces y empleados, lo cual se logro
con la expedicién del Acuerdo PCSJA20-11650 del 2020, que creo cargos permanentes
para el Magdalena asi:

e Articulo 5. Creacién de juzgados de ejecucion de penas y medidas de seguridad.

5. Un juzgado de ejecucion de penas y medidas de seguridad en Santa Marta, distrito
judicial del mismo nombre, conformado por juez, asistente juridico grado 19, sustanciador
y asistente administrativo grado 6.

Se expididé el CDP No. 46620 el 10 nov/2020.

e ARTICULO 8. Creacion de juzgados penales de circuito especializado.

2. Un juzgado penal de circuito especializado en Santa Marta, distrito judicial del mismo
nombre, conformado por juez, secretario, auxiliar judicial 2, sustanciador y citador grado 3.
Se expidié el CDP No. 46820 el 10 nov/2020.

e ARTICULO 20. Creacién de cargos en los Centros de Servicios de los juzgados de
ejecucion de penas y medidas de seguridad.

12. Un asistente administrativo grado 6 en el Centro de Servicios Administrativos de los
juzgados de ejecuciéon de penas y medidas de seguridad de Santa Marta, distrito judicial
del mismo nombre.

Se expidié el CDP No. 45920 el 09 nov/2020.

e ARTICULO 25. Creacién de juzgados penales municipales.

14. Un juzgado penal municipal con funcién de conocimiento en Santa Marta, distrito
judicial del mismo nombre, conformado por juez, secretario y sustanciador.
Se expididé el CDP No. 47020 el 11 nov/2020.

e ARTICULO 36. Creacién de juzgados administrativos.

8. Un juzgado administrativo en Santa Marta, Distrito Judicial Administrativo de
Magdalena, conformado por juez, secretario, dos (2) profesionales universitarios grado 16,
dos (2) sustanciadores y citador grado 3.

Se expidié el CDP No. 46320 el 09 nov/2020.

ARTICULO 41 Creacion de cargos en los despachos de magistrado de la sala
jurisdiccional disciplinaria seccional

5 Un sustanciador en los despachos 001 y 002 de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria
Seccional del Magdalena.

Acuerdo PCSJA20-11702 del 2020

Se transformd el juzgado cuarto civil Especializado en Restitucién de tierras de
Sincelejo en el Juzgado 3 civil Especializado en Restitucion de tierras de Santa Marta.

29.¢Es posible que las capacitaciones de empleados y funcionarios se realicen en
horas no laborales?



30.¢Qué programa de capacitacion se desarrollara a partir del escenario impuesto por
la pandemia?

31.¢,Qué medidas se adoptaran para capacitar a funcionarios judiciales mayores frente
al uso de herramientas tecnologicas?

Las preguntas 29, 30 y 31 se responderan asi:

La Escuela Rodrigo Lara Bonilla, previendo todas estas posibles circunstancias decidio
cred un canal en la aplicacion de Youtube, para que todos los servidores judiciales y
los actores externos puedan consultar en cualquier momento las capacitaciones
realizadas.

Al efecto, y en aras de fortalecer las competencias de los servidores judiciales en temas
virtuales realiz6 durante el afio 2020 algunas capacitaciones en temas como:

VIDEOCONFERENCIA SOBRE LA IMPLEMENTACION DE LA VIRTUALIDAD EN LA
PRACTICA JUDICIAL

VIDEOCONFERENCIA PRIMER TALLER OUTLOOK

VIDEOCONFERENCIA TALLER SERVICIOS DE AUDIENCIAS VIRTUALES
VIDEOCONFERENCIA ASPECTOS PRACTICOS DEL DECRETO No 546 DE 2020
VIDEOCONFERENCIA TALLER VIRTUAL SOBRE ONE DRIVE
VIDEOCONFERENCIA TALLER TEAMS 1

VIDEOCONFERENCIA PROTOCOLO PARA LA REALIZACION DE AUDIENCIAS
VIRTUALES

VIDEOCONFERENCIA TALLER TEAMS 2

VIDEOCONFERENCIA TALLER SHAREPOINT

VIDEOCONFERENCIA EVIDENCIA DIGITAL

VIDEOCONFERENCIA HERRAMIENTAS PARA REALIZACION DE AUDIENCIAS
VIDEOCONFERENCIA INCORPORACION DE LAS TIC EN EL PROCESO
DISCIPLINARIO

LOS ENTORNOS DIGITALES SON LA CLAVE PARA LA FORMACION JUDICIAL
VIDEOCONFERENCIA TALLER PAGINA WEB INSTITUCIONAL

SIMULACION DE AUDIENCIA INICIAL EN LA JURISDICCION CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

TALLER CORREO ELECTRONICO INSTITUCIONAL

VIDEOCONFERENCIA MODELOS OPERATIVOS PREPROCESALES EN EPOCA DE
PANDEMIA

Estas capacitaciones y muchas mas las pueden consultar en el canal institucional de
youtube de la Escuela Rodrigo Lara Bonilla : https://www.youtube.com/user/EJRLBT,
los invitamos a que lo consulten.


https://www.youtube.com/user/EJRLBT

