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PRESENTACION

El Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena se permite socializar a través
del presente informe, la gestion realizada por esta entidad y por la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Santa Marta, en el periodo
comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre de 2017, el cual esta enmarcado
dentro de los lineamientos legales, institucionales y normativos vigentes.

Este informe invita al lector a navegar a través de las diferentes actividades llevadas
a cabo en las dependencias administrativas de la seccional Magdalena e invita a
visualizar el logro de los objetivos propuestos para la vigencia 2016. Cada actividad
planificada desde la alta direccion y llevada a cabo con el compromiso de los
servidores judiciales, estan particularizadas en el Plan Operativo de la Seccional
gue se desprende del Plan Sectorial de Desarrollo 2015 — 2018 y se encuentran
enmarcadas dentro de un contexto orientado a la satisfaccion de los usuarios de los
servicios que presta la entidad, al cumplimiento de la mision institucional, a la
comunicacién con la comunidad, a la implementacion de buenas préacticas de
gestion administrativa, al fortalecimiento de los principios de visibilidad y
transparencia; todo lo anterior con un enfoque basado en riesgos.

Teniendo en cuenta lo anterior, el cierre del afio 2016 en cuanto a la gerencia de la
administracion de justicia en el Departamento del Magdalena es satisfactorio su
resultado, el cual esta soportado en la gestion desarrollada por la corporacion, el
esfuerzo de todos los servidores judiciales, el compromiso de la alta direccion y de
los lideres de cada proceso, el ingreso del personal producto del concurso de
meéritos, la asignacion de roles, y los recursos financieros, de infraestructura fisica y
tecnoldgica.




Il. OBJETIVOS

e OBJETIVO GENERAL

Comunicar a la alta direccion de la entidad a nivel central, servidores judiciales,
usuarios de los servicios de la Rama Judicial, partes interesadas y a la ciudadania
en general, los resultados de la gestion de la gerencia de la administracion de
justicia en el Distrito Judicial de Santa Marta, la gestion del talento humano, la
optimizacién de los recursos administrativos, la consecucién de los recursos
financieros, la mejora de la infraestructura fisica y tecnologica, el fortalecimiento del
sistema integrado de gestion de la calidad y medio ambiente - SIGCMA, asi como
el cumplimiento en la ejecucion del Plan Operativo Seccional que se ampara en Plan
Sectorial de Desarrollo, dentro del marco de las politicas estratégicas, objetivos
institucionales, para facilitar el control social, la accesibilidad del servicio y la
transparencia en las actuaciones publicas.

e OBJETIVOS ESPECIFICOS

Los objetivos especificos definidos para la Seccional Magdalena a través de su
informe de gestion, son los definidos en el Plan Sectorial de Desarrollo 2015 - 2018,
los cuales se logran con la gestion realizada desde el Consejo Seccional de la
Judicatura del Magdalena y la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Santa Marta, y son:

a) Fortalecer la eficiencia y eficacia de la gestion judicial,

b) Fortalecer la calidad de las decisiones judiciales,

c) Fortalecer el acceso a la justicia,

d) Fortalecer la confianza, la visibilidad y la transparencia; y

e) Propender al fortalecimiento Institucional.




[l. GESTION DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL
MAGDALENA

A continuacion el Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena, se permite
emitir el balance de la administracion judicial en el Distrito Judicial de Santa Marta.

1. CONFORMACION ACTUAL DEL DISTRITO JUDICIAL DE SANTA MARTA

Figura 1. Distrito Judicial de Santa Marta

AT
y

fas 7

Fuente. Propia

Tabla 1: Jurisdiccién Ordinaria

TRIBUNAL MUNICIPIO ESPECIALIDAD No
DESPACHOS
Distrito Judicial de Santa Marta Santa Marta | Sala Civil Familia 5
Sala Laboral 4
Sala Penal 3
TOTAL 12
CIRCUITO MUNICIPIO AREA DE ATENCION No
DESPACHOS
Santa Marta Civil del Circuito 5
Restitucién de Tierras 4*
Ejecucion de Penas 2
Penal del Circuito 5
Penal del Circuito Especializado 2
Familia 4
Laboral 5
Circuito Judicial De Penal Adolescentes Circuito 2
Santa Marta Civil Municipal 10
Penal Municipal 8
Penal Municipal Ambulante
(Bacrim) 2
Penal Adolescentes Municipal 3
Pequefias Causas y 2

Competencias Multiples
Municipal de Pequefias Causas
Laborales




Pivijay

Circuito Judicial De | Ciénaga Civil del Circuito
Ciénaga Penal del Circuito
Promiscuo de Familia
Laboral
Promiscuo Municipal
Pueblo Viejo Promiscuo Municipal
Remolino Promiscuo Municipal
Sitio Nuevo Promiscuo Municipal
Zona Bananera Promiscuo Municipal
Circuito Judicial De | Fundacién Civil del Circuito
Fundacion Penal del Circuito
Promiscuo de Familia
Laboral
Promiscuo Municipal
Algarrobo Promiscuo Municipal
Aracataca Promiscuo Municipal
El Reten Promiscuo Municipal
Circuito Judicial de . Promiscuo del Circuito
Pivijay

Promiscuo Municipal

Cerro de San

Promiscuo Municipal

Antonio
Concordia Promiscuo Municipal
El Pifidn Promiscuo Municipal
Salamina Promiscuo Municipal
Circuito Judicial De Civil del Circuito
El Banco Penal del Circuito
El Banco Promiscuo de Familia
Laboral
Promiscuo Municipal
Guamal Promiscuo Municipal
Pijifio del Carmen Promiscuo Municipal
Santa Ana Promiscuo Municipal

Santa Béarbara de
Pinto

Promiscuo Municipal

I S T O T T T TN ) N SN S N SN TSN TS TN ) =N TN PN TSN ) PN PN PN P A TSN R T )

San Sebastian de

X Promiscuo Municipal 1

Buenavista
San Zenén Promiscuo Municipal 1
Circuito Judicial De Promiscuo del Circuito 1
Plato Plato Promiscuo de Familia 1
Promiscuo Municipal 2
Ariguani Promiscuo Municipal 1
Chivolo Promiscuo Municipal 1
Nueva Granada Promiscuo Municipal 1
Pedraza Promiscuo Municipal 1
SEISEIEE €2 ] Promiscuo Municipal 1

Angel
Tenerife Promiscuo Municipal 1
Zapayan Promiscuo Municipal 1
TOTAL 109

* Mediante acuerdo fue trasladado temporalmente el Juzgado Civil del Circuito Especializado en

Tierras de Sincelejo para que prestara sus servicios en este Distrito Judicial.

Tabla 2: Jurisdiccién Contenciosa Administrativa

\ TRIBUNAL MUNICIPIO No DESPACHOS |
Administrativo del Magdalena Santa Marta 4

\ CIRCUITO MUNICIPIO No DESPACHOS \
Juzgados Administrativos del Magdalena Santa Marta 8

Tabla 3: Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena
CORPORACION

MUNICIPIO | No DESPACHOS |




Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena

Tabla 4: Sala Jurisdiccional Disciplinaria

| santaMarta |

CORPORACION

MUNICIPIO

No DESPACHOS |

Sala Jurisdiccional Disciplinaria

Tabla 5: Direccién Ejecutiva Seccional de Adm

Santa Marta

inistracién Judicial

2

ENTIDAD

MUNICIPIO

No DESPACHOS |

DESAJ Santa Marta

Fuente: Elaboracion propia.

Santa Marta

0

2. MOVIMIENTO DE PROCESOS EN DESPACHOS - VIGENCIA 2017

La demanda de procesos que se recepcionaron en los despachos judiciales
pertenecientes al Departamento del Magdalena para la vigencia de 2017 fue de
21.946 procesos, de los cuales se tuvieron egresos de 20.492 procesos, lo cual
pone de manifiesto que el indice de productividad (relacion entre egreso efectivo/
ingreso efectivo) fue del 93%. La informacion detallada en este numeral
corresponde a los reportes de las estadisticas realizados por cada despacho judicial
a través del aplicativo SIERJU.

A continuacion se discrimina el comportamiento de la demanda de procesos por
jurisdicciones.

Tabla No. 6: Demanda de procesos por jurisdiccién afio 2017.

-

Ao | sumsoiccion | “beL|'oicar | NETESS | ESRESO | oicEDE
DESPACHO
Contenciosa Administrativa 4.466 1.696 1.448
2017 | Ordinaria Permanente 26.555 19.970 18.929
Disciplinaria 952 280 115
TOTAL 31.973 21.946 20.496

Fuente: CSJ — UDAE — SIERJU. Consolidada en Junio de 2017.

3.

ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL

Segun lo sefiala el numeral 1° del Art. 101 de la Ley 270, corresponde a los
Consejos Seccionales de la Judicatura “...Administrar la Carrera Judicial en el
correspondiente distrito con sujecion a las directrices del Consejo Superior de la
Judicatura...”.

Durante el afio 2017 este Consejo expidio los siguientes actos administrativos:

3.1CONVOCATORIA 2 DE EMPLEADOS DE CONSEJOS Y DIRECCIONES

SECCIONALES

Listas de elegibles: Se emitieron tres (3) acuerdos.

Reclasificaciones: Se emitieron seis (6) resoluciones.

Vacantes definitivas: Se realizaron doce (12) publicaciones.



e Recursos: No se emitieron.

e Exclusiéon de concurso: No se emitieron.

3.2CONVOCATORIA 3 DE EMPLEADOS DE TRIBUNALES, JUZGADOS Y
CENTROS DE SERVICIOS

e Registros de elegibles: Se emitieron ocho (8) resoluciones por medio de las
cuales se conforma el Registro Seccional de Elegibles de los cargos:

v Asistente Administrativo grado 6 de los Juzgados de Ejecucién de
Penas y Medidas de Seguridad.

Oficial Mayor o Sustanciador Tribunal Superior y Tribunal
Administrativo.

Escribiente Tribunal Superior y Tribunal Administrativo.

Profesional Universitario grado 16 de Centro u Oficina de Servicios
para adolescentes y/o Equivalentes.

Escribiente Juzgado Municipal y/o Equivalentes Nominado.

Citador grado 4 de Juzgado Circuito y/o Equivalentes Nominado.
Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado Circuito y/o Equivalentes
Nominado.

Citador de Tribunal Nominado.

AN N N N N

e Vacantes definitivas: Se realizaron doce (12) publicaciones.
e Listas de elegibles: Se emitieron ciento veinticuatro (124) acuerdos.
¢ Reclasificaciones: Se emitieron dieciocho (18) resoluciones.

e Recursos: Se emitieron dos (2) resoluciones.

3.3SEGUIMIENTO A VACANTES

El Consejo Seccional llevé un control permanente de las vacantes que se
reportaron por los nominadores y se publicaron las mismas, tanto de jueces
como de empleados, a través de la pagina web www.ramajudicial.gov.co, en el
Menu: Consejo Superior de la Judicatura, Consejos Seccionales, Seccional
Magdalena, Concursos, Convocatorias, “Formatos de Opcion de Sede” y
“Vacantes Definitivas”, 10 cual permitid a los participantes de los concursos
optar a las mismas o a los que estan en carrera solicitar traslados. Con respecto
a la relacién de las vacantes de funcionarios, se trabajé en conjunto con la
Unidad de Administracion de Carrera Judicial del Consejo Superior de la
Judicatura, haciendo los reportes respectivos.

Como se menciond anteriormente, las publicaciones de vacantes definitivas
fueron de la siguiente manera: doce (12) de la convocatoria 2 (empleados de
Consejos y Direcciones Seccionales) y doce (12) de la convocatoria 3
(empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios).


http://www.ramajudicial.gov.co/

3.4 RESOLUCIONES DE ESCALAFON

En relacion a las vinculaciones por ingreso a través de los concursos de
meritos, por traslados o retiros de los funcionarios y empleados vinculados a la
carrera judicial se mantuvo este Consejo actualizando las novedades
pertinentes. Estas anotaciones se llevaron en el Registro Seccional de
Escalafon y se reportaron periédicamente a la Unidad de Administracion de la
Carrera Judicial para que sean incorporadas en el Registro Nacional de
Escalafon.

De acuerdo a lo anterior, durante el afio 2017, se expidieron resoluciones de
escalafén por medio de las cuales se inscribieron, actualizaron y/o excluyeron
a los servidores judiciales, funcionarios y empleados del Registro Nacional de
Escalafdn, asi:

e Resoluciones de inscripcion en el escalafon: 37.

e Resoluciones de actualizacion en el escalafén: 21.
e Resoluciones de exclusion en el escalafén: 5.

Tabla 7: Comparativo de tramites realizados del Registro Nacional de Escalafén.

COMPARATIVO
RESOLUCION | 2015 | 2016 | 2017
Inscripcion 0 67 37
Actualizaciéon 5 15 21
Exclusion 1 12 5

TOTAL 6 94 63

Fuente: Elaboracion propia, Informe de Gestion Afio 2015 Seccional Magdalena.
Fuente: Elaboracion propia, Informe de Gestion Afio 2016 Seccional Magdalena.

3.5SOLICITUDES DE TRASLADO

Fueron recepcionadas y tramitadas solicitudes de traslado de empleados y
funcionarios, para las cuales se expidieron los respectivos conceptos, de la
siguiente manera:

e Despacho Dr. Manuel José Vives Noguera: Se recepcionaron cuatro
(6) solicitudes de traslado, siendo emitidas cuatro (4) favorables y dos
(2) desfavorable.

e Despacho Dr. Jairo Saade Urueta: Se recepcionaron dos (2) solicitudes
de traslado, siendo emitidas dos (2) favorables y ninguno
desfavorables.

4. TURNOS DE HABEAS CORPUS Y CONTROL DE GARANTIAS

En cumplimiento de lo dispuesto en la ley y los reglamentos correspondié en
el aflo 2017 al Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena, programar
los turnos para la prestacion de la funcion de control de garantias y habeas
corpus.



Al efecto segun lo indica el Acuerdo PSAA08-5433 de diciembre 19 de 2008,
por medio del cual se definieron los criterios generales para la programacion
de turnos de los servidores judiciales que atienden la Funcion de Control de
Garantias en el Sistema Penal Acusatorio y el Sistema de Responsabilidad
Penal para Adolescentes para los periodos comprendidos del 10/01/2017 a
30/06/2017 y del 1/07/2017 al 31/12/2017, se asignaron los siguientes turnos:

Tabla 8: Turnos de control de garantias.

No. De Acuerdo Fecha
CSJMgA16-116 15/12/2016
CSIJMAA17-182 31/05/2017

Fuente: Elaboracién propia.

Al efecto segun lo indica el Acuerdo PSAAQ7-3972 de marzo 13 de 2007, por
medio del cual se reglament6 el sistema de turnos para la atencion de la
accion de Héabeas Corpus por los jueces y magistrados en el territorio
nacional y se derogaron unos acuerdos para los periodos comprendidos del
11/01/2017 a 30/06/2017 y del 1/07/2017 al 31/12/2017, se asignaron los
siguientes turnos:

Tabla 9: Turnos de habeas corpus.

No. De Acuerdo Fecha
CSJMgA16-117 15/12/2016
CSIJMAA17-181 31/05/2017

Fuente: Elaboracion propia.

5. REORDENAMIENTO JUDICIAL

La gestién llevada a cabo desde el proceso de Reordenamiento Judicial
contemplé la adopcién de medidas de redistribucién de procesos o asignacién
de competencias delegadas por normas y reglamentos, de la siguiente manera:

° Acuerdo No. CSIMAA17139 de enero 26 de 2017, por medio del cual
se suspende el reparto de tutelas al Juzgado Cuarto Civil Municipal de
Santa Marta.

. Acuerdo No. CSIMAA17-140 de febrero 9 de 2017, por medio del cual
se prorroga una medida de redistribucion de procesos en los Juzgados
Penales Municipales de Control de Garantias de Santa Marta y otras
disposiciones.

° Acuerdo No. CSIMAA17-160 de abril 28 de 2017, por medio del cual
se trasladan transitoriamente unos cargos entre los Juzgados Penales del
Circuito y el Centro de Servicios de los Juzgados Penales de Santa Marta.
° Acuerdo No. CSIMAA17-183 de Junio 21 de 2017, por medio del cual
se asignan a Juez Penal Municipal de Control de Garantias de Santa Marta
con el fin de atender las obligaciones dispuestas en la Ley 1760 de 2015.

° Acuerdo No. CSIMAA17-188 de Junio 28 de 2017, por medio del cual
se suspende el reparto de las acciones de tutela a los Juzgados de
Pequefias Causas Y competencia Multiple de Santa Marta.

° Acuerdo No. CSIJMAA17-191 de Agosto 16 de 2017, por medio del
cual se incorporan los Juzgados Primero y Segundo Civil del Circuito de
Santa Marta al sistema mixto para el conocimiento de procesos en
escrituralidad, asi como procesos en oralidad y se dictan otras
disposiciones.



° Acuerdo No. CSIMAA17-192 de Agosto 16 de 2017, por medio del
cual se dictan disposiciones para la exoneracion temporal del reparto de
procesos al despacho 02 del Tribunal Superior — Sala Penal.

La corporacion previo estudio de las necesidades de acceso a la
administracion de justicia, la verificacion de las estadisticas judiciales y el
impacto presupuestal, decidi0 presentar ante el Honorable Consejo
Superior de la Judicatura la siguiente propuesta transformacién de
despachos y cargos:

° Mediante de correo electrénico de fecha 26 de julio de 2017, dirigido a
la Presidenta del Consejo Superior de la Judicatura, doctora Martha Lucia
Olano de Noguera, por medio del cual se elevd propuesta de
reordenamiento de los Juzgados Penales Municipales que deben ser
implementadas en el Distrito Judicial de Santa Marta, con el fin de optimizar
la respuesta a la demanda de justicia.

La propuesta sin impacto presupuestal consolidada antes mencionados, es
la que se detalla a continuacion:

Tabla 10: Propuesta Jurisdiccion Ordinaria.
Fuente: Elaboracion propia.

-

Circuito de Santa Marta

Situacion Actual Propuesta

Juzgado Primero Penal Municipal con
Funcidn de Control de Garantias

Despacho Medida Despacho
— Permanente
Juzgado Tercero Penal Municipal con
Funcién de Control de Garantias
Juzgado Cuarto Penal Municipal con Juzgado Noveno
Funcidn de Control de Garantias Juzgado Tercero Penal Penal Municipal con
Municipal para Adolescentes | Transformar | Funcién de
Juzgado Quinto Penal Municipal con de Santa Marta Conocimiento de
Funcion de Control de Garantias Santa Marta

Juzgado Sexto Penal Municipal con Funciéon
de Control de Garantias

Municipal con funcién de Transformar Penal Municipal con
Control de Garantias Funcién de Control
Juzgado Octavo Penal Municipal con Ambulantes de Santa Marta de garantias

Funcién de Control de Garantias

Juzgado Segundo Penal Juzgado Décimo




Asimismo, el dia 28 de noviembre de 2017, por medio de correo electronico se envio
propuesta de reordenamiento de los Juzgados Promiscuo Municipales de Ciénaga

y Zona Bananera del Distrito Judicial de Santa Marta, a la Unidad de Analisis y
Desarrollo Estadistico, a la Presidenta del Consejo Superior de la Judicatura para
su estudio.
Propuesta
Situacion Actual
Juzgado Primero Promiscuo Municipal de Ciénaga Transformar Juzgado Primero Penal Municipal
® de Ciénaga
o0
1]
G
: Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Ciénaga Transformar Juzgado Segundo Penal Municipal
e
e de Ciénaga
S - — —
Juzgado Tercero Promiscuo Municipal de Ciénaga Transformar Juzgado Primero Civil Municipal
de Ciénaga
T " Juzgado Segundo Civil Municipal
Juzgado Segundo Promiscuo Municipal de Zona ranstormar de Ciénaga
Bananera

6. CONTROL DE RENDIMIENTO Y GESTION DE LOS DESPACHOS
JUDICIALES

De acuerdo a lo establecido en el articulo 101 de la Ley 270 de 1996 donde se
establecen las funciones de los Consejos Seccionales de la Judicatura, en su
numeral 2° se sefiala que se debe “...Llevar el control del rendimiento y gestion
de los despachos judiciales mediante mecanismos e indices
correspondientes...”. Teniendo en cuenta lo anterior, en el numeral 8 del mismo
articulo, se ratifica que los Consejos Seccionales deben “...Realizar la
calificacion integral de servicios de los jueces en el area de su competencia...”.

Al efecto, este Consejo se permite manifestar que durante el afio 2017, la
calificacion integral de los servicios prestados por los Jueces, donde se
evaluaron los factores de calidad, eficiencia y rendimiento y organizaciéon del
trabajo, durante el periodo comprendido de enero 1 de 2016 a diciembre 31 del
mismo afio se realizaron a sesenta (60) calificaciones de Jueces durante el afio
2017, ya que a través del Acuerdo PCSJA17-10831 de octubre 25 del mismo
afo, la Presidencia del Consejo Superior de la Judicatura, amplid el término para
realizar la consolidacion de la calificacion en mencién dando plazo hasta el dia
30 de noviembre de 2017.

Ademas de lo anterior, se efectuaron 76 visitas a los despachos judiciales con el
fin de hacer seguimiento a la gestion realizada en las dependencias, de acuerdo
a lo establecido en el articulo 46 del Acuerdo No. PSAA14-10281, de diciembre
24 de 2014, donde reza “...Dentro del periodo de evaluacion, las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura, realizaran visita a
los juzgados ubicados en el ambito territorial de su competencia...”.




También se realizaron 63 las visitas a las agencia de acuerdo a lo reglado en el
articulo 47 del Acuerdo PSSA16-10618 del 7 de diciembre de 2016.

7. PERSPECTIVA DE GENERO

La politica de género de la Rama Judicial manifiesta “La administracion de
justicia no puede ser ajena a este proposito y por ello la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura de Colombia cre6 la Comision Nacional de
Geénero en la Rama Judicial, mediante Acuerdo No. 4552 de 2008, la cual fue
instalada el 9 de junio de 2008, con el propdsito de promover la incorporacion e
institucionalizacion de la perspectiva de género en el quehacer de la labor
judicial’; mas adelante arguye “La Comisiéon Nacional de Género pretende,
respecto a la garantia de los derechos humanos de las mujeres en la rama
judicial, promover la igualdad efectiva de oportunidades entre hombres y
mujeres y la no discriminacién por género en las decisiones judiciales, en el
servicio publico de la administracion de justicia y, claro esta, en el
funcionamiento interno de la Rama Jurisdiccional y de otro lado, busca integrar
la perspectiva de género y el principio de la no discriminacién por razones de
género a la misién, la vision y los objetivos institucionales, a los procesos de
planificacion estratégica y a los planes anuales operativos. Lo anterior con el fin
de dar respuesta a las exigencias internacionales y nacionales para la lucha de
la discriminacion de género y el adelanto de la mujer; y al compromiso adquirido
con la firma del Acuerdo Nacional por la Equidad de Género (2003)”.

Teniendo en cuenta lo mencionado anteriormente, el personal del Distrito
Judicial de Santa Marta esta distribuido de la siguiente manera:

Tabla 14. Numero de Servidores Judiciales Seccional Magdalena por género.

SERVIDORES JUDICIALES
GENERO | CANTIDAD %
Femenino 375 52%
Masculino 362 48%
TOTAL 737 100,00%

Fuente: Sistema Kactus — Area Gestion y Talento Humano

8. GESTION DE LA FORMACION JUDICIAL

La Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla desde el nivel central planifica y divulga
a las seccionales su plan de formacién y capacitacién anual, apoyandose en los
Consejos Seccionales de la Judicatura en aspectos tales como: promocion,
coordinacién y supervision de los diferentes eventos de formacién y capacitacion
de su portafolio de servicios.

Durante el afilo 2017 el Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena
representado por el lider del proceso de Gestiéon de la Formacion Judicial, se
encargo de toda la logistica de los eventos realizados en esta seccional, asi:

e Conversatorio regional sobre equidad de género en la administracion de
justicia. — Fecha de realizacion: 27/03/2017.

-



e Conversatorio sobre buenas practicas en las audiencias preliminares de
acusacion, preparatoria y de juicio oral — Fecha de realizacion:
31/03/2017.

e Conversatorio derechos prevalentes de nifios, niflas y adolescentes y
justicia restaurativa — Fecha de realizacion: 30 de junio y 1 de julio de
2017.

e Conversatorio sobre el procedimiento penal especial abreviado y
acusatorio privado. — Fecha de realizacion: 1/09/2017.

e Capacitacion de gestion documental — Fecha de realizacion: 29 de
septiembre de 2017.

e Conversatorio de Responsabilidad Penal para Adolescentes — Fecha de
realizacion: 5 de octubre de 2017.

e Conversatorio de la TIC — Fecha de realizacion: 30 de noviembre y 1 de
diciembre de 2017.

e Conversatorio del Cédigo General del Proceso — Fecha de realizacién: 5
al 7 de diciembre de 2017.

9. VIGILANCIAS JUDICIALES ADMINISTRATIVAS

Dando cumplimiento al numeral seis del articulo 101 de la Ley 270 de 1996 y
aplicando lo regulado por el honorable Consejo Superior de la Judicatura en el
acuerdo PSAA11-8716 de 2011, se practicaron dentro del Distrito Judicial de
Santa Marta, 124 Vigilancias Judiciales Administrativas atendiendo las quejas
de los interesados. Las Vigilancias Judiciales Administrativas mencionadas
anteriormente, fueron repartidas entre los dos (02) Honorables Magistrados de
este Consejo Seccional de la Judicatura, para que se diere solucion a las
peticiones de los quejosos, por lo que en detalle se relaciona que fueron
resueltas de la siguiente manera:

Tabla 15: Relacion de vigilancias judiciales administrativas por despacho.

DESPACHO TOTAL APERTURADAS | NO APERTURADAS
VIGILANCIAS
Dr. Manuel Vives Noguera 76 11 65
Dr. Jairo Arturo Saade 72 13 59
Urueta
TOTAL 148 24 124

Fuente: Elaboracion propia.

10.AUTORIZACIONES PARA CONTRATAR

El Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena durante el afio 2017,
expidieron un total de seis (6) resoluciones autorizando a la Directora Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Santa Marta de conformidad con el
Acuerdo PSAA-3072 de 2005, el Acuerdo PSAA14-10135 de 2014 y el articulo
4° del Acuerdo 163 de 1996, para celebrar contratos tales como arrendamiento,
servicio de vigilancia, aseo y seguridad privada entre otros, las cuales se
relacionan a continuacion:

Tabla 16: Relacién de resoluciones con autorizaciones para contratar.

P



No. De Resolucién

Fecha

Finalidad

CSJMAR17-18

30/01/2017

Arriendo Bienes Inmuebles

CSIJMAR17-19

30/01/2017

Arriendo Bienes Inmuebles

CSJMAR17-20

30/01/2017

Arriendo Bienes Inmuebles

CSIJMAR17-21

30/01/2017

Arriendo Bienes Inmuebles

CSJMAR17-40

10/02/2017

Papeleria y Utiles Oficina

CSIMAR17-225

23/08/2017

Mantenimiento Ascensores

CSIMAR17-257

22/09/2017

Arriendo Bienes Inmuebles

CSIJMAR17-258 22/09/2017 Seguridad Privada
CSIJMAR17-259 22/09/2017 Prorroga de Aseo
CSIJMAR17-268 06/10/2017 Plan Eléctrica

CSIMAR17-269 06/10/2017 Contrato de Aseo

Fuente: Elaboracion propia.

11.AUTORIZACION DE RESIDENCIAS TEMPORALES FUERA DE
JURISDICCION EN CASOS JUSTIFICADOS

Durante el afio 2017 se recepcionaron nueve (9) solicitudes de autorizacion para
residir en un lugar diferente al de su trabajo de Funcionarios y Servidores
Judiciales del Distrito Judicial, emitiendo este Consejo Seccional las diferentes
Resoluciones de la siguiente manera:

Tabla 17: Relacién de resoluciones con autorizacion de residencias temporales.

No. De Resolucién Fecha Servidor Judicial
CSIJMAR17-110 07/04/2017 Brayan Romero Orozco
CSJMAR17-188 24/07/2017 Jesus Mogollén
Calderon
CSIMAR17-198 26/07/2017 Saul Hamburger Villa
CSIMAR17-249 14/09/2017 Ricardo Bolafio
CSIJMAR17-250 14/09/2017 Nancy Barreto
CSIMAR17-251 14/09/2017 Ana Maria de la Pava
CSIMAR17-295 27/11/2017 Bonnit Urbina
CSJMAR17-332 21/12/2017 Vladimir Garcés
CSJMAR17-339 26/12/2017 Luis Santander

Fuente:

Durante el afio 2017, y de acuerdo a solicitudes de diferentes servidores
judiciales, se expidieron siete (7) Resoluciones, por medio de las cuales se

Elaboracion propia.

12. PERMISOS DE ESTUDIOS

concedié permiso especial de estudios asi:

Tabla 18: Relacién de resoluciones con permisos para estudios.

No. De Resolucién Fecha Servidor Judicial
CSIJMAR17-11 19/01/2017 Nidia Sarmiento Vergara
CSJMAR17-35 08/02/2017 Eliana Cantillo Candelario




CSIJMAR17-175 10/07/2017 | Jessica Storino Hernandez
CSIMAR17-233 31/08/2017 Key Caro Mejia
CSIMAR17-281 01/11/2017 Maria José Oliver
CSIMAR17-289 21/11/2017 Gabriel Modesto Ospino
CSJIJMAR17-302 04/12/2017 Monica Lozano Pedrozo

Fuente: Elaboracion propia.

13.GESTION DE ESTADISTICAS

El Distrito Judicial de Santa Marta perteneciente al Departamento del Magdalena
durante el afio 2017 tuvo un registro de dieciocho (18) Magistrados Yy ciento
dieciséis (116) Jueces, dando un total de 134 despachos judiciales permanentes.
Cada despacho realiz6 trimestralmente, en fechas establecidas por el Consejo
Superior de la Judicatura, sus respectivos reportes de estadisticas de procesos
en el Sistema de Informacion Estadistico de la Rama Judicial — SIERJU, y el
promedio de registro oportuno de las mismas fue tan sélo del 70%, por diversos
motivos, entre ellos los inconvenientes presentados en la plataforma, problemas
en la conexion a internet en algunos despachos y por las directrices dadas por
la UDAE en gue no se ingresara informacion mientras se actualizaba el sistema.

14.INSCRIPCION EN EL REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS
Para realizar la inscripcion en el Registro Nacional de Abogados, el Consejo
Seccional de la Judicatura del Magdalena, recepciond y dio tradmite a solicitudes

impetradas por los usuarios del servicio durante el afio 2017 de la siguiente
manera:

e Tramite de Tarjetas Profesionales. Se tramitaron 193 solicitudes.

e Tramite de Duplicado de Tarjeta Profesional. Se tramitaron 35
solicitudes.

e Tramite de Practicas Juridicas. Se tramitaron 67 solicitudes para el
reconocimiento de Practicas Juridicas.

e Tramite de Licencias Temporales de Abogado. Se tramitaron 47
solicitudes.

Tabla 19: Comparativo de tramites realizados del Registro Nacional de Abogados.

COMPARATIVO
TRAMITE 2015|2016 | 2017
Tarjeta Profesional 270 | 145 | 193
Duplicado 64 | 43 35

Préacticas Juridicas 165 | 85 67
Licencias Temporales| 45 | 40 47
TOTAL 544 | 313 | 342

15.COMUNICACION INSTITUCIONAL

El soporte del proceso de Comunicacion Institucional es la generacion de
mecanismos pertinentes para fortalecer la imagen de la institucion tanto a sus
usuarios internos como externos, a traves de la divulgacion de la informacion de su




gestion por medio de canales de comunicacion eficaces, ya sean fisicos o virtuales,
propendiendo a la visibilidad, transparencia, credibilidad e impacto.

-

El Consejo Seccional de la Judicatura del Magdalena, materializé6 el Plan de
Comunicaciones Nacional, por medio de la Matriz de Comunicaciones de la
seccional, la cual alcanzé un 99% de cumplimiento durante el afio.

Tabla 21: Matriz de Comunicaciones Seccional Magdalena — Afio 2017
Fuente: Elaboracion

propia.
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