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REF: FALLO DE TUTELA
Accionante: YACIR DAVID ALMEIDA FREYLE
Accionado: CLINICA DEL CESAR LTDA
Radicado: 200014003007-2022-00501-00.

Valledupar, Cuatro (4) de Agosto de Dos Mil Veintidds ( 2022.)

ASUNTO A TRATAR

Se decide la accién de tutela presentada por la sefiora CAROLINA CABALLERO VANEGAS en contra de CLINICA DEL
CESAR.S.A. para la proteccion de sus derechos fundamentales a la dignidad humana, debido proceso y de peticion.

HECHOS:

Las circunstancias facticas que dieron origen a la presente accion de tutela pueden resumirse tal como se enuncia a
continuacion:

Indica que, EI 21 de junio de 2022 radico ante a la clinica del cesar un derecho de peticion solicitando lo siguiente:

1. Se me realice el pago de las acreencias laborales a que tengo derecho de manera inmediata teniendo en cuenta que
presente mi renuncia al cargo el dia 22 de junio y han pasado méas de 6 meses desde mi retiro y aun no me consignan en
mi cuenta por el concepto que me adeudan.

2. Se cancele la indemnizacion moratoria de que habla el articulo 65 del codigo sustantivo del trabajo “Si a la terminacion
del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y prestaciones debidos, salvo los casos de retencion
autorizados por la ley o convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacién, una suma igual al Ultimo
salario diario por cada dia de retardo”.

Que, el dia 17 de junio la clinica del Cesar dio respuesta al derecho de peticion y en este no fijaron fecha exacta para el
pago de su liquidacién, que desde la terminacion del contrato a la fecha lleva cinco (05) meses esperando el pago de la
liquidacién.

Concluye diciendo que, hasta la fecha de la presentacion de esta accion, la accionada no ha realizado el pago de las
prestaciones laborales solicitadas en la peticion, que la actitud del accionado demuestra una clara vulneracién al derecho
fundamental de peticion, ya que a la fecha no ha cumplido con lo requerido en la peticién y tampoco se me notifico sobre
el estado actual del trdmite de la solicitud.

PRETENSIONES

Con base en los hechos narrados, la parte accionante solicita lo siguiente:

Que se tutelen y garantice el cumplimiento de sus derechos fundamentales a la dignidad humana, debido proceso, peticion,
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Como consecuencia se ordené a la CLINICA DEL CESAR S.A. reconozca el pago de las acreencias laborales a que tiene
derecho, por haber presentado la renuncia al cargo desde el dia 22 de junio y han pasado méas de 6 meses desde su retiro
y a si mismo le cancele la moratoria descrita en el Articulo 65 del Cddigo sustantivo del trabajo.

PRUEBAS

Por parte de la accionante: YACIR DAVID ALMEIDA FREYLE

1. Derecho de peticion dirigido a la CLINICA DEL CESAR LTDA.
2. Respuesta dada a la peticion.

Por parte de la accionada: CLINICA DEL CESAR S.A

1.la respuesta del derecho de peticion que fue recibido por el accionante el dia 1 de agosto de 2022., el cual se le envi6
a su correo electronico y se tengan ademas los que aporta el mismo en la presente accién de tutela,

2. Poder adjunto firmado por la representante legal, tal como lo dispone la Ley 2213 del 13 de junio de 2022 y el certificado
de existencia y representacion legal de la CLINICA DEL CESAR S.A.

TRAMITE SURTIDO POR EL JUZGADO

Por auto de fecha veintiocho (28) de julio de dos mil veintidos (2022), se admitié la accion de tutela, en el mismo auto se
corrio traslado a la parte accionada, para que se pronunciara sobre los hechos narrados en la misma, obteniendo
contestacion de la parte accionada CLINICA DEL CESAR en los siguientes términos:

CONTESTACION CLINICA DEL CESAR S.A

A través de apoderada judicial, la Dra. GLADYS DEL CARMEN LUNA LOPEZ, proceden a manifestar las razones por las
cuales consideran improcedente la presente accion constitucional.

Indican que efectivamente el sefior YACIR DAVID ALMEIDA FREYLE, laboré en la Clinica del Cesar S.A, que es de
conocimiento publico, la situacién financiera por las que estan pasando todas las Eps, Ips y clinicas en general en el cesar
y el pais, ante ello no se han negado a cancelar a la accionante sus acreencias laborales, solo se estd un compas de
espera.

Por lo antes sefialado manifiestan que el dia 27 de septiembre se le estaran cancelando las sumas adeudadas a la
accionante, surtiéndose la respuesta al nucleo esencia del derecho de peticién presentado por la misma, por lo tanto,
superandose lo pretendido por la accionante.

Finalmente alegan, improcedencia de la accién de tutela, con fundamento en que no cumple con las caracteristicas de
subsidiariedad y residualidad.
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COMPETENCIA
Este Juzgado es competente para resolver la presente accidn constitucional de tutela de conformidad con lo previsto en el
art. 86 de la Constitucion Politica y el art. 37 del Decreto 2591 de 1991, en concordancia con lo regulado en el art. 1° del
Decreto 1382 de 2000.

CONSIDERACIONES

De conformidad con lo establecido en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, este despacho tiene competencia para
conocer de la presente tutela, como quiera que la misma se dirige contra un particular.

Problema Juridico

El problema juridico a aclarar en esta instancia, se centra en determinar si resulta procedente la accion de tutela para la
proteccion del derecho de peticidn y para ordenar el pago pago de los salarios y las prestaciones sociales.

Tesis del Despacho:

La respuesta que viene a este problema juridico es declarar la improcedencia de la accién de tutela es 1. La accion de
tutela es procedente para amparar el derecho de peticion.

2. La Accidn de tutela no resulta procedente para ordenar el pago de acreencias laborales, toda vez que 1- existe un
medio idoneo y eficaz tratdndose de la accién ordinaria laboral para perseguir el pago de acreencias laborales y no se
acreditd un perjuicio irremediable.

3. conceder la proteccion tutelar reclamada por el accionante para su derecho fundamental de peticion, toda vez que
revisado el expediente, no aparece acreditado que CLINICA DEL CESAR, le haya dado una respuesta de fondo a la

peticion que ante esa clinica radicd el ahora accionante.

Consideraciones Normativas y Jurisprudenciales

Naturaleza de la Accién de Tutela

La institucion de la Accion de tutela es un mecanismo novedoso y eficaz, consagrado en el articulo 86 de nuestra Carta
Magna, desarrollada mediante la expedicion del Decreto 2591 de 1.991, la que tiene operatividad inmediata cuando quiera
que a una persona se le violen o amenacen derechos constitucionales fundamentales, por la accién u omision de una
autoridad publica y excepcionalmente por particulares. Por tal razén, puede ser ejercida ante los Jueces, mediante un
procedimiento preferente y sumario, por si mismo a través de representante o agenciando derechos ajenos cuando el
titular de los mismos no esta en condiciones de promover su propia defensa.
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El numeral 1° del articulo 6 del Decreto 2591 de 1991, la accién de tutela es improcedente “Cuando existan otros recursos
0 medios de defensa judiciales, salvo que aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable”. La existencia de dichos medios sera apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia, atendiendo las
circunstancias en que se encuentra el solicitante.

La jurisprudencia de la Honorable Corte Constitucional ha sostenido que este amparo constitucional no procede, por regla
general, para lograr el reconocimiento, liquidacién y pago de obligaciones laborales, y sélo en casos excepcionales ha
admitido su viabilidad por afectaciéon del minimo vital, proteccion de las personas de la tercera edad o de la mujer
embarazada, y la falta de idoneidad del medio ordinario para garantizar su proteccion.

Precisamente, en sentencia T-544 de 21 de agosto de 2013, sefialo:

“La Corte ha sido clara en precisar que, en principio, el reconocimiento de acreencias laborales mediante accion de tutela
resulta improcedente, pues el ordenamiento juridico ha dispuesto medios judiciales especificos para la solucion de este
tipo de conflictos, ya sea, en la jurisdiccion laboral ordinaria o en la contencioso administrativa, segun el caso. La accion
de tutela no es el mecanismo idéneo para obtener el pago de acreencias laborales, en el entendido que el articulo 86 de
la Carta establece que dicho instrumento tiene entre sus caracteristicas la subsidiariedad, es decir, que sélo es procedente
cuando el afectado no disponga de otro mecanismo idéneo de defensa judicial o cuando en concurrencia de éste se
acredite la inminencia de un perjuicio irremediable que permita conceder el amparo de manera transitoria.”

Y en sentencia T-871 de 2007, reitero lo relativo a las situaciones excepcionales en las que la accion de tutela si se erige
en el mecanismo judicial procedente para obtener el pago de estas acreencias laborales, asi:

“existen situaciones excepcionales en las que la accién de tutela se presenta como el mecanismo de defensa
judicial idéneo y eficaz para lograr el efectivo pago de acreencias de éste tipo, en especial, cuando se pretenden
proteger derechos fundamentales violados y/o amenazados que requieren una proteccion inmediata, que los
mecanismos judiciales ordinarios no pueden ofrecer.

De esta manera, la accion de tutela procede para la reclamacion efectiva de aquellas acreencias laborales que constituyan
fuente de recursos econdémicos que permiten sufragar las necesidades basicas, personales y familiares de la persona
afectada.” En especial si se trata del caso de aquellas personas que por mandato constitucional cuentan con una proteccion
constitucional especial”.

CASO CONCRETO

Através de la accion de tutea el sefior YACIR DAVID ALMEIDA FREYLE, estima que se vulner6 su derecho fundamental
de peticion, debido proceso en razon a que no se ha dado respuesta a la peticién elevada por medio de la cual solicita el
pago de acreencias laborales e indemnizacion moratoria de que trata el articulo 65 del C. S. del T. y a la vez se ha
vulnerado su derecho toda vez que no se ha procedido a cancelar las acreencias adeudadas por la Clinica del Cesar.

CONDICIONES DE PROCEDIBILIDAD DE LA ACCION DE TUTELA
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LEGITIMACION POR ACTIVA

Segun el articulo 86 superior, la accion de tutela es un mecanismo judicial preferente y sumario, al que puede acudir
cualquier persona cuando sus derechos fundamentales resulten vulnerados o amenazados por la accién u omision de
cualquier autoridad publica o por los particulares en los casos sefialados en la ley. En desarrollo de este mandato
constitucional, el articulo 10° del Decreto-Ley 2591 de 1991, “Por el cual se reglamenta la accidn de tutela consagrada en
el articulo 86 de la Constitucion Politica”, precisa lo siguiente:

“La accion de tutela podra ser ejercida, en todo momento y lugar, por cualquier persona vulnerada o amenazada en uno
de sus derechos fundamentales, quien actuara por si misma o a fravés de representante. Los poderes se presumiran
auténticos. También se pueden agenciar derechos ajenos cuando el titular de los mismos no esté en condiciones de
promover su propia defensa. Cuando tal circunstancia ocurra, debera manifestarse en la solicitud. También podra ejercerla
el Defensor del Pueblo y los personeros municipales”.

Por tanto, para el despacho, la presente solicitud de tutela cumple con el requisito de la legitimacién en la causa por activa,
en la medida en que el mismo solicitante, quien interpone la accién de tutela como presunta afectada en su derecho

fundamental de peticion.

LEGITIMACION POR PASIVA

Respecto de la legitimacién en la causa por pasiva en la accion de tutela, los articulos 5°, 13 y 42 del Decreto-Ley 2591
de 1991, prevén que esta se puede promover contra todas las autoridades publicas y, también, contra los particulares que
estén encargados de la prestacion de un servicio publico, o, respecto de quienes el solicitante se halle en situacién de
subordinacion e indefensién.

Bajo esta premisa, considera el despacho que, la solicitud de tutela cumple con este requisito, en cuanto que la accionada
Clinica del Cesar es una entidad que se encarga de prestar un servicio de salud con la cual la actora tiene una relacion de
subordinacion.

Adicionalmente, la accionada, esta legitimada en razon a que es a estas a las que se les atribuye la afectacion del derecho
fundamental cuya proteccién se reclama.

INMEDIATEZ

La finalidad de la accién de tutela es garantizar una proteccion efectiva, actual y expedita ante la transgresion o0 amenaza
inminente de un derecho fundamental, motivo por el cual, entre la ocurrencia de los hechos en que se funde la pretensién
y la presentacion del escrito de tutela, debe haber trascurrido un lapso razonable. En el evento en que no se cumpla con
el requisito de inmediatez, se puede causar inseguridad juridica frente a situaciones ya consolidadas, con lo que, a su vez,
se puede afectar a terceros sobre los cuales recaiga la decision e incluso el juez constitucional podria estar aprobando
una conducta negligente de quienes se consideran afectados en sus derechos fundamentales.

En el presente asunto se afirma que se elevd peticion en fecha 21 de junio de 2022 por lo que a la fecha de interposicién
de la presente accién de tutela ha transcurrido un término razonable.
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SUBSIDIARIEDAD

La accion de tutela es un mecanismo de defensa constitucional preferente y sumario, consagrado por el articulo 86 de la
Constitucion Politica, para que toda persona pueda reclamar ante los jueces, en cualquier momento y lugar, la proteccion
inmediata de sus derechos fundamentales cuando quiera que éstos resulten amenazados o vulnerados por la accién u
omision de cualquier autoridad publica o de particulares que presten un servicio publico y respecto de los cuales el afectado
se encuentre en circunstancias de subordinacion o indefensién.

Accion que resulta procedente siempre y cuando no exista otro medio judicial de defensa para lograr la satisfaccion o
reparacion del derecho coartado o puesto en peligro, de tal manera que no ha sido instituida para suplantar los
procedimientos ordinarios ni para invadir la 6rbita de competencia de otras jurisdicciones.

En tratandose de la accion de tutela a efectos de amparar el derecho de peticidn, procede la accién de tutela de manera
directa por ser derecho fundamental de aplicacién inmediata

Ahora bien como quiera que adicionalmente se pretende a través de la accién constitucional el pago de acreencias
laborales, es de precisar que ‘[...] 4.2 Partiendo del principio de subsidiariedad que caracteriza a la accion de tutela, la
procedencia de esta via judicial excepcional esta supeditada al agotamiento previo de las otras vias judiciales ordinarias
con que cuente el interesado, y que s6lo ante la inexistencia o inoperancia de esas vias judiciales, es posible acudir a la accién
constitucional para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable.

“El sentido de la norma es el de subrayar el carécter supletorio del mecanismo, es decir, que la accién de tutela como
mecanismo de proteccion inmediata de los derechos constitucionales fundamentales debe ser entendida como un
instrumento integrado al ordenamiento juridico, de manera que su efectiva aplicacion solo tiene lugar cuando dentro de los
diversos medios que aquél ofrece para la realizacién de los derechos, no exista alguno que resulte idéneo para proteger
instantinea y objetivamente el que aparece vulnerado o es objeto de amenaza por virtud de una conducta positiva o negativa de
una autoridad publica o de particulares en los casos sefialados por la ley, a través de una valoracion que siempre se hace en
concreto, tomando en consideracién las circunstancias del caso y la situacién de la persona, eventualmente afectada con la
accién u omisién. No puede existir concurrencia de medios judiciales, pues siempre prevalece la accion ordinaria; de ahi
que se afirme que la tutela no es un medio adicional o complementario, pues su caracter y esencia es ser tinico medio
de proteccion que, al afectado en sus derechos fundamentales, brinda el ordenamiento juridico”2

La Corte Constitucional ha precisado que la accién de tutela procede excepcionalmente para efectos de cobrar acreencias laborales
si se demuestra que ello vulnera 0 amenaza derechos fundamentales como el minimo vital, la seguridad social o la vida en
condiciones dignas. Es asi como en la sentencia T-963/07 sostuvo:

“...] excepcionalmente cuando la falta de pago de las acreencias laborales, vulnera 0 amenaza los
derechos fundamentales a la vida digna, al minimo vital, a la seguridad social y/o a la subsistencia, la
tutela procede para la reclamacién efectiva de aquellas acreencias que constituyan la Unica fuente de

2T-629/08
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recursos economicos que permiten sufragar las necesidades basicas, personales y familiares de la
persona afectada”.

A su vez la Sentencia T-761/10 indico:

“Cuando lo que se alega como perjuicio irremediable es la afectacién del minimo vital, la Corte ha
establecido, en esencia, dos presunciones de afectacion al minimo vital. De un lado, cuando se dé un
incumplimiento prolongado o indefinido de las prestaciones, estimandose el término de mas de dos
meses como suficiente para tal efecto; y, de ofro, un incumplimiento aun inferior a dos meses, si la
prestacion es menor a dos salarios minimos. Si no se dan las condiciones reunidas en estas hipotesis,
aunque no se presuma su afectacion, todavia puede considerarse vulnerado el derecho al minimo
vital cuando el actor pruebe asi sea sumariamente, que su subsistencia digna se ve conculcada
por el incumplimiento. No obstante, en general quien alega una vulneracién de este derecho
como consecuencia de la falta de pago de alguna acreencia laboral o pensional, debe acompaiiar
su afirmacion de alguna prueba, al menos sumaria, pues la informalidad de la accion de tutela no
exonera al actor de probar, los hechos en los que basa sus pretensiones”.

Asi mismo, en Sentencia T-008/15, refirio:

“Especificamente, en lo que tiene que ver con la comprobacién de la inminencia de un perjuicio
iremediable que justifique la procedencia de la accién de tutela, con el fin de obtener el
reconocimiento y pago de prestaciones sociales, la Corte ha “utilizado criterios como (i) la edad
del actor(a) para ser considerado(a) sujeto de especial proteccién por ser una persona de la tercera
edad, (ii) el estado de salud del (la) solicitante y su familia, y (iii) las condiciones econémicas del
peticionario(a)®. Adicionalmente, la Corte ha exigido que se haya desplegado cierta actividad
procesal administrativa minima por parte del interesado(a)*.”> 8

Entonces, la accion de tutela puede interponerse excepcionalmente para solicitar la
cancelacion de acreencias laborales siempre que “se logre establecer en cada caso en
concreto que los mecanismos ordinarios de defensa no son idoneos o eficaces para la
proteccion de los derechos fundamentales de los actores, cuando lo que se pretende es
evitar la consumacion de un perjuicio irremediable, o porque el incumplimiento de las
obligaciones a cargo del empleador esta afectando el derecho al minimo vital de los
trabajadores tutelantes. Lo anterior, por cuanto las dificultades financieras, las practicas
discriminatorias en el pago, los cambios de legislacion o la existencia de un aspecto formal que
afecte el minimo vital de un trabajador y su nucleo familiar, no puede constituirse en un obstaculo
o0 requisito adicional para obtener por parte de los trabajadores su legitimo derecho a las
cesantias™.

3 Ver sentencias T-762-08, T-376-07, T-607-07, T-652-07, T-529-07, T-935-06 y T-229-06, entre otras.
4 lbidem.

5 Cfr. sentencias T-881 de 2010 y T-871 de 2011.

6 T2A-2018-104 Tribunal Superior de Pereira CITA

7 Sentencia T-053 de 2014.
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En el Sub lite, en tratandose de la pretension que hace parte del contenido mismo mismo de la peticion cual es el pago de
acreencias laborales, se encuentra demostrado que el actor se encontraba vinculada con la clinica del cesar, asi fue
afirmado por la accionante y no fue negado por la accionada, al contrario, la accionada indicé que el dia 27 de septiembre
se le estaran cancelando las sumas adeudadas a la accionante.

Y en torno a determinar la procedencia de la accion de tutela es de precisar que en el caso objeto de estudio, la accionante
refiere que Actualmente se encuentra sin empleo a la espera de una oportunidad laboral fuera de la ciudad y sin condiciones
econdmicas para vivir dignamente, razén por la cual acude a esta accion de tutela para reclamar el pago de la acreencia laboral
que le adeuda la Clinica del Cesar, estimando el despacho que no se cumplen los presupuestos de procedibilidad para que de
manera excepcional se resuelva por esta via de tutela un asunto propio de la justicia ordinaria laboral, toda vez que esta accién
constitucional no es la llamada a buscar la proteccidn de los derechos presuntamente vulnerados, maxime cuando éstos son de
indole netamente econdmicos.

En el presente asunto no se vislumbra la existencia de un perjuicio irremediable, ni mucho menos que con el no pago de las
acreencias laborales se afecta gravemente el minimo vital de la accionante, frente a lo cual ningiin medio de prueba, se aporto.

Advierte el despacho que para lograr lo pretendido la actora cuenta con las acciones pertinentes ante la justicia ordinaria
en su especialidad laboral, las cuales resultan eficaces si en cuenta tenemos que los procesos laborales se surten
actualmente en audiencias concentradas y bajo los principios de la oralidad.

Y, no logr6 acreditar en el caso bajo examen, situaciones excepcionales que hiciesen viable su procedencia, méxime
cuando el actor no es de aquellas personas que por mandato constitucional cuenta con una proteccion especial.

En ese orden, ante la falta de acreditar la existencia de un perjuicio irremediable que hiciese factible su concesion como
mecanismo transitorio tornaria la improcedencia del mecanismo impetrado.

En cuanto se refiere a la peticion elevada por el actor frente a esta entidad, se tiene que efectivamente en fecha,
del dia 16 de mayo de 2022, radico escrito de peticién ante CLINICA DEL CESAR LTDA, a través del cual solicitaba lo
siguiente:

“1. Se me realice el pago de las acreencias laborales a que tengo derecho de manera inmediata teniendo en cuenta que
presente mi renuncia al cargo el dia 22 de junio y han pasado mas de 6 meses desde mi retiro y aun no me consignan en
mi cuenta por el concepto que me

adeudan.

2. Se cancele la moratoria de que habla el articulo 65 del codigo sustantivo del trabajo “Si a la terminacion del contrato, el
empleador no paga al trabajador los salarios y prestaciones debidos, salvo los casos de retencion autorizados por la ley 0
convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacion, una suma igual al ultimo salario diario por cada
dia de retardo”.

La entidad accionada la CLINICA DEL CESAR LTDA, al contestar el requerimiento hecho por este juzgado, sefialé que le
comunicacion al accionante que el dia 27 de septiembre de esta anualidad se le estaran cancelando las sumas adeudadas,
razon por la cual solicita se decrete la carencia actual de hecho superado.
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Se inserta imagen correo electrénico del envio a los siguientes correros electrénicos: yalmeidaf@gmail.com.

E @ -entrega
Asta de snvizs v sntreea de serres slestiréniss

e-entrega Certifica que ha realizado el servicio de envio de la notificacion electronica. a través
de su sistema de registro de ciclo de comunicacién Emisor-Receptor.

Segun lo consignado los registros de e-entrega el mensaje de datos presenta la siguiente
informacion:

Resumen del mensaje

Id Mensaje 391024

Emisor recursoshumanos@clinicadelcesar.com

Destinatario yalmeidaf@gmail.com - YACIR DAVID ALMEIDA FREYLE
Respuesta Adicion a respuesta derecho de peticion (21 de Junio de

Asunto
2022)

Fecha Envio 2022-08-01 09:48

Estado Actual Acuse de recibo

Trazabilidad de notificacion electronica
Evento Fecha Evento Detalle

Mensaje enviado
con estampa de
tiempo

2022/08/01 11:16: Tiempo de firmado: Aug 1 16:16:23 2022 GMT
24 Politica: 1.3.6.1.4.1.31304.1.1.2.1.6.

Aug 1 11:16:26 cl-t205-282cl postfix/smtp[17698]:
C5555124865C: to=<yalmeidaf@gmail.com>,
4a. relay=gmail-smtp-in.l.google.com[142.251.0.27]:25,
i322f08101 11:16: delay=2.6, delays=0.14/0/1.4/1, dsn=2.0.0,
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Acuse de recibo

Ahora bien, entrado a revisar las pretensiones invocadas en derecho de peticion de fecha 21 de junio de 2022, emitido por
la accionante se observa que se solicitaba lo siguiente:
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Barrancas, junio 21 de 2022

Sefiores
Clinica del Cesar LTDA
WValledupar, Cesar

Asunto: Derecho de peticién.

¥o, YACIR DAVID ALMEIDA FREYLE, idemtificado con cédula de ciudadania ndamsro 11223817695
expedida 2n el municipic de Barrancas, La Guajira v demiciliado en la Transwersal 62 # 14 — 31 de Ia
ciudad de Barramcas, La Guajira, en ejercicio del derecho de peticidn gque consagra el Articulo 23 de
la Constitucién Politica de Colombia y las disposiciones pertinentes del Cédigo d= Procedimisnto
Administrative y de lo Contencioso administrativo, w con el lleno de los requisitos de la ley 1755 de
2015, respetucsaments me dirjc a ustedsas, con fundamento en los siguientes:

HECHOS
1. Imgrese a laborar con usvedes, Clinica del Cesar Ltda_, el dia 18 de abril de 2015
2. Como salario se pactd la suma de S 3 2324 000 con prestacién de servicios vy otros

emolumentos de acuerde con la profesién y cargo desempefado, qus, al momento de
retiro, =l salario ascendia en promedio 3 la suma d= $ $.202.000

El dia 18 de noviembre de 2021 radigque en la oficina de Talents humano de la Clinica del
Cesar, mi carta de renuncia.

He sido paciente y he delegado en un familiar el preguntar acerca de cémo va el proceso,
Pero no l= han dade ningdn tipo de respuesta de cuando se realizara =1 pago.
A la fecha aun no me pagan mi liquidacidn v pr i imles.

PETICIOMN
Teniendo en cusenta los hechos antericres solicito @ Ia empresa Clinica del Cesar Ltda.

Se me realice el page de las acresncias laborales a gus tengo derscho de manera inmediata
teniendo en cusnta gque presente mi renuncia al carge el dia 22 de jwnio y han pasado mds
de 6 meses desde mi retiro y aun No Me consignan en mi cusnta Per e CONoEPLo qQue mMe
adeudan.

Se cancels la moratoria de que habla =1 articulo 65 del cédigo sustantivo del rabajo “Si a
la terminacidn del contrato, el empleador no paga al trabajador los salarios y
prestaciones debidos, salvo los casos de retencion autorizados por la ey o

convenidos por las partes, debe pagar al asalanado, como indemnizacidn, una suma
igual al Gltimo salaro diario por cada dia de retardc”

FUMDAMEMTOS JURIDICOS

Mi peticidn estd fundamentada en los articulos 23 y 25 de la constitucién politica de Colombia, en
los articulos 13, 14 y 32 de la ley 1755 del 2015, articulo 65 del cSdigo sustantive del trabajo los
cuales establecen:

ARTICULO 23: Toda persona tiene =P s respetucsas a las autoridades por
mMmotivoes de interés general o particular yw a obtener pronta resolucidn. El legislador podrs
reglamentar su ejercicico ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales.

Por su parte la ley 1755 de 2015 contempla lo siguisnts:

ARTICULO 13: Objeto w modalidades del derecho de peticién ante autoridades. Toda persona tiens
derecho = presentar peticiones respetuosas a las autoridades, en los tdrminos sefialados en este
codige, por motivos de interds general o particular, ¥ @ obtener pronta resclucién completa v de
fondo sobre la misma_

Toda actuacién que inicie cualguisr persona ants las autoridades implica el ejercicio del derecho de
peticidn consagrado en =l articulo 22 de la Constitucdn politica, sin qQue Sea necesario muocarko.
entre otras actuaciones, se podrd solicitar: =l reconocmisnto de un derecho, I
actuacidn de una entidad o FunCoNario, 1a rescliucdn de Una stuacicn jul ca, 1a prestacidn de wn
servicio, reguerir informacidn, consultar, examinar ¥ reguerir copias de documentos. formular
= ¥ reclamos = interponer recursos.

nMediante &

consultas, quejas, denumn

El ejercicio del derecho de peticién es gratusnto, y pusde realizarse sin necesidad de representacidn
a traves de abeogado o persoma mayeor cuando se trate de mencres en relacién a las entidades

dedicadas = su proteccidn o formacidn.

ARTICULO 14. Términos para resclver las distintas modalidades de peticiones. Salvo norma legal
especial ¥ so pena de sancidn ciplinaria. toda peticién deberd resolhverse dentro de los guince [(15)
dias siguientes = su recepcidn. Estard sometida a termino especial la resolucién de las siguientes

peticiones:
1. Las peticionss de documentos w de Informacidén debardn resoiverse dentro de los 10 (diez)
dias siguientes a su recepcidn. Sien ese lapso no se ha dado respuesta al peticionanio, se
entenders, para todos los efectos legales, que la respectiva solicitud ha sido aceptada v, por
consiguiente, la administracién ywa no podrd negar la entrega de dichos documentos al
peticionario, ¥ como consecusncia, las copias se entregaran dentro de los (3) tres dias

sigu

nues.

5 i ] pri para garane los derechos

ARTICULO 32: Derecho de p Sn ante org
fundamentales. Toda persona podrs sjercer el derecho de peticidén para garantizar sus derschos
aciones privadas con o sin personeria juridica, tales como sociedades,

fundamentales ants orga
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MOTIFICACIONES.

Recibird notificaciones en ia direccid S Transversal 6% # 14 — 31 Barrio Cantro. en el Municpio de
Barrancas. (R Jirm, correoc slectrénico MmiCS AT SR AL G ¥ Cmi e RO 1 T2IA0

Ahora bien, se aporta por la CLINICA DEL CESAR LTDA, copia de la respuesta a peticion dada al accionante el 30 de
Julio de 2022.

Contenido del Mensaje
Respuesta Adicidn a respuesta derecho de peticidgn (21 de Junico de Z022)

alledupar, 30 de Julio de 2022

Seifior:

WACIR DANID ALMEIDAS FREYLE
TRANSWERSAL S A Mo, 14 - 21
yalmeidan@gmail_com
2002172240

Ciudad

Ref.: Adicidn a respuesta derecho de peticion (21 de Junio de 2022)

Cordial saludo:

De acuerdo a la respuesta a su pelicion emitida a usted a traves de correo slectronico el dia
D6 de Julio de 2022 nos permitimos adicionar a dicha respuesta que el pago de su
liquidacidn de sus acreencias laborales se hara efectiva para el dia Martes 27 de Septiembre
de Z022 en horas de |la tarde | por o gue s= le solicita acercarse a la oficina del area de
tesoreria 1 piso.

Agradezco su atencidn.

Atentamente,

ADRILIAN PERALTA ALWVARES

Coordinador de Gestion Humana

Adjuntos

Confrontando la peticidn con la contestacion emitida en fecha 30 de julio de 2022, resulta evidente que no se contesté de
manera clara y de fondo a la misma tal y como lo solicitaba la accionante cuando solicitaba *

“1. Se me realice el pago de las acreencias laborales a que tengo derecho de manera inmediata teniendo en cuenta que
presente mi renuncia al cargo el dia 22 de junio y han pasado mas de 6 meses desde mi retiro y aun no me consignan en
mi cuenta por el concepto que me
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adeudan.

2. Se cancele |la moratoria de que habla el articulo 65 del codigo sustantivo del trabajo “Si a la terminacion del contrato, el
empleador no paga al trabajador los salarios y prestaciones debidos, salvo los casos de retencién autorizados por la ley 0
convenidos por las partes, debe pagar al asalariado, como indemnizacion, una suma igual al ultimo salario diario por cada
dia de retardo’.

Por lo que una vez revisado el escrito de contestacién el depacho pudo determinar que si bien la clinica accionada emitio
una repuesta del derecho de peticio aludido, esta en su respuesta se limit6 a informar que le comunicacién al accionante
que el dia 27 de septiembre de esta anualidad se le estaran cancelando las sumas adeudadas.

Y nada se dijo acerca de la segunda pretensién contenida en el derecho de peticién es decir “ la relacionada con la
indemnizacién moratoria de que habla el articulo 65 del cédigo sustantivo del trabajo.

De acuerdo con ello, como quiera que la CLINICA DEL CESAR LTDA, no demostré haberle dado, una respuesta y completa
a la peticion presentada por el petente- ahora accionante ante esa clinica, debera concederse la proteccion constitucional
requerida por el actor para su derecho fundamental de peticién y se ordenara a la entidad accionada emita respuesta al
derecho de peticion presentado por el petente el dia 21 de junio de 2022.

Por ende, se ordenaré a la CLINICA DEL CESAR LTDA, a través de su representante legal que, si aiin no lo ha hecho,
dentro de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de esta providencia, profiera la respuesta, que resuelva
de manera completa, de fondo. Clara y congruente a la peticién de fecha 21 de junio de 2022, presentada por YACIR
DAVID ALMEIDA FREYLE, Sin perjuicio de que la respuesta a sus pretensiones sea negativa.

En mérito de lo expuesto, el Juzgado Cuarto de Pequefias Causas y Competencias Multiples de Valledupar, administrando
justicia en nombre de la Republica de Colombia y por autoridad de la ley.

RESUELVE

PRIMERO. -CONCEDER Ila proteccién tutelar requerida YACIR DAVID ALMEIDA FREYLE, Identificado con C.C.
1122817695, para su derecho fundamental de peticién. Conforme a lo expuesto en la parte motiva de esta providenca.

SEGUNDO: ORDENARLE A LA CLINICA DEL CESAR LTDA. NIT. 892300979-9, a través de su representante legal,
ODALIS MARGARITA GONZALEZ SANCHEZ que en el término maximo de cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la
notificacién de esta providencia, proceda a proferir respuesta, que resuelva de manera completa, de fondo, Clara y
congruente a la peticion de fecha 21 de junio de 2022, presentada por YACIR DAVID ALMEIDA FREYLE Identificado con
C.C. 1122817695. Sin perjuicio de que la respuesta a sus pretensiones sea negativa.

La respuesta debe ser puesta en conocimiento del petente como parte integrante de la satisfaccién del derecho de peticidn
amparado.

TERCERO: NEGAR por improcedente la tutela promovida en contra de la CLINICA DEL CESAR, para reclamar
acreencias laborales, de acuerdo con las consideraciones expuestas en la parte motiva de esta sentencia. -
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CUARTO: PREVENIR A LA CLINICA DEL CESAR LTDA. NIT. 892300979-9a través de su representante legal indicandole
que, una vez cumpla la orden proferida lo comunique de inmediato al juzgado. En caso de no hacerlo, se dara aplicacion
alo

QUINTO: NOTIFICAR este fallo a las partes intervinientes por el medio mas expedito (articulo 16 del Decreto 2591 de
1991).

SEXTO: en caso de no ser impugnado este fallo, ENVIAR a la Corte Constitucional para su eventual revision.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

LILIANA PATRICIA DIAZ MADERA
Juez



