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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colombia . . . ..
P Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira

Presidencia

RESOLUCION No. CSJGUR21-248
4 de agosto de 2021

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion y, en subsidio, el de apelacion
presentado por Daileth Sofia Arévalo Medina, contra la Resolucion CSJGUR21-124 del 24
de mayo de 2021”7

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE LA GUAIJIRA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164
y 165 de la Ley 270 de 1996, Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, Acuerdo CSIJGUA17-25
de 2017, y de conformidad con lo aprobado en sesidn ordinaria del 4 de agosto de 2021,

ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 del 14 de febrero de 2017, el Consejo Superior de la
Judicatura dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura “adelanten los actos
preparatorios, concomitantes y consiguientes, a fin de llevar a cabo el proceso de seleccion
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de su circunscripcion territorial”, de conformidad con las directrices que
impartiera esa Corporacion.

En tal virtud, se expidi6 el Acuerdo CSIJGUA17-25 del 6 de octubre de 2017, por el cual se
convoco a concurso de méritos destinado a la conformacién de los Registros Seccionales
de Elegibles para los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios del Distrito Judicial de Riohacha y Administrativo de La Guajira.

Mediante Resolucion No. CSJGUR18-209 de 23 de octubre de 2018, modificada mediante
la Resolucibn CSIJGUR19-6 del 15 de enero de 2019, este Consejo Seccional decidio
acerca de la admision al concurso de los aspirantes que se inscribieron de manera oportuna
al referido concurso de méritos.

Presentada la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, por los
aspirantes admitidos, mediante Resolucion No. CSJGUR19-130 de 17 de mayo de 2019,
se publicaron los resultados obtenidos en la etapa de seleccién, contra la cual procedian
los recursos de reposicion y de apelacion de conformidad con la parte resolutiva. Tal acto
administrativo, fue publicado a través de la pagina web de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co) y notificado mediante fijacion durante cinco (05) dias habiles, en
la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de La Guajira, que se fijo a partir del
20 de mayo de 2019, y se desfij6 el 24 de mayo de 2019; procediendo los mecanismos
dispuestos en sede administrativa del 27 de mayo de 2019 al 10 de junio de 2019, inclusive.

Con Resoluciones numeros CSJGUR 19-195, CSJGUR 19-196, CSJGUR 19-197,
CSJGUR 19-198, CSIJGUR 19-199, CSJGUR 19-200 y CSJGUR 19-201 de 9 de agosto de
2019; resolvié los recursos de reposicion interpuestos contra la Resolucion CSIGUR19-130
de 17 de mayo de 2019, y concedid los recursos de apelaciéon para que fueran resueltos
por la Unidad de Administracién de Carrera Judicial.

Que la Unidad de Administracion de Carrera Judicial, mediante Resolucién No. CJR19-0840
(15 de octubre de 2019) resolvié los recursos de Apelacion interpuestos contra la
Resolucion CSIJGUR19-130 de 17 de mayo de 2019, mediante las cuales fueron publicados
los resultados de la prueba de conocimientos para la conformacién del registro secciones
de elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Riohacha Administrativo de La
Guaijira, convocado mediante Acuerdo CSJGUA17-25 de 6 de octubre de 2017,
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Mediante Resolucion CSIGUR21-124 del 24 de mayo de 2021, se conformo el Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de Profesional Universitario Juzgados Administrativos
Grado 16, como resultado del concurso de méritos, convocado mediante Acuerdo 025 del
6 de octubre de 2017, decision frente a la cual, se concedieron los mecanismos dispuestos
en sede administrativa, acto que fue publicado a través de la pagina web de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co) y notificado mediante su fijacién durante cinco (05) dias hébiles,
en la Secretaria de este Consejo Seccional, a partir del 25 hasta el 31 de mayo de 2021,
procediendo los mecanismos dispuestos en sede administrativa, desde el 1 hasta el 16 de
junio de 2021, inclusive.

Daileth Sofia Arévalo Medina, dentro del término legal (15 de junio de 2021), interpuso
recurso de reposicién, contra la anterior decision, argumentando lo siguiente (sic):

“...)

14. Mediante Resolucién No. CSJGUR21-124 del 24 de mayo de 2021, el Consejo
Seccional de la Judicatura La Guajira conformé el Registro Seccional de Elegibles para el
cargo de Profesional Universitario Juzgados Administrativos Grado 16, como resultado del
concurso de meéritos ‘para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Riohacha y
Administrativo de la Guajira”, convocado mediante Acuerdo 025 del 6 de octubre de 2017.
15. En dicho acto administrativo, obtuve como calificacion en experiencia adicional y
docencia, la puntuacién de 19.38.

16. En el capitulo 5 ETAPAS DEL CONCURSO, en el numeral 5.2.1., FACTORES iii) reza:
En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito
minimo exigido para el cargo, asi: La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el
ejercicio independiente con dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el
empleo de aspiracion dard derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o
proporcional por fraccion de éste; entendiéndose como ario 360 dias. (...) En todo caso, la
docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el tiempo y en todo caso
el puntaje total del factor no podra exceder de 100 puntos. (Subrayas nuestras).

17. En ese norte, con los documentos presentados al momento de la inscripcion, acredité
los siguientes tiempos:

a. Practica de judicatura: 9 meses.

b. Periodo del 19 de agosto al 11 de septiembre de 2011 en Rama Judicial Juzgado Sexto
Administrativo de Cartagena, en el cargo de escribiente: 24 dias.

c. Periodo del 26 de septiembre de 2011 al 19 de diciembre de 2014 en Rama Judicial
Juzgado Sexto Administrativo de Cartagena, en los cargos de escribiente, oficial mayor y
secretaria: 3 afios y 84 dias, o lo que es lo mismo, 3 afios, dos meses y 24 dias.

d. Periodo del 19 de noviembre a 31 de diciembre de 2015, en ICBF, en el cargo de
contratista: 43 dias, o lo que es lo mismo, 1 mes y 13 dias.

e. Periodo del 15 de enero al 2 de marzo de 2016, en ICBF, en el cargo de contratista: 48
dias, o lo que es lo mismo, 1 mes y 18 dias.

f. Periodo del 29 de abril de 2016 a 10 de octubre de 2017 (fecha de inscripcion en el
concurso) en el cargo de secretaria: 1 afio y 164 dias, o lo que es lo mismo, 1 afio, 5 meses
y 14 dias.

18. Estos periodos sumados dan como resultado 5 afios y 9 meses de experiencia,
aproximadamente.

19. En ese marco, el cargo optado en la convocatoria Profesional Universitario Grado 16,
exige 2 afios de experiencia profesional, y el resto de experiencia acreditada seria calificada
como experiencia adicional.

20. No obstante, en la calificacién obtenida en el registro de Elegibles, solo obtuve 19.38 —
como si solo hubiera acreditado 11 meses de experiencia adicional-, es decir, pese a tener
5 afios 9 meses de experiencia profesional acreditada en la convocatoria, es decir, 3 afios
y 9 meses que debieron ser contados como experiencia adicional, y obtener una puntuacién
de 75 puntos, aproximadamente.
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(..

PRETENSIONES

1. Que se revoque la Resolucion No. CSIGUR21-124 del 24 de mayo de 2021, mediante
la cual se conforma el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Profesional
Universitario Juzgados Administrativos Grado 16, como resultado del concurso de méritos
‘para la provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de los Distritos Judiciales de Riohacha y Administrativo de la Guajira’,
convocado mediante Acuerdo 025 del 6 de octubre de 2017, en lo atinente a mi calificacion
de la experiencia adicional y docencia.

2. Exhibicién de la documentacién presentada.

3. Se revise nuevamente la documentacion por mi presentada en la inscripcién, y que anexo
a este recurso.

4. Se ordene peritaje realizado por un técnico en sistemas o programador en la plataforma
Reclutamiento Kactus, para corroborar la informacién cargada el 10 de octubre de 2017, en
la que se podra comprobar la documentacion anexa.

5. Se me asigne la puntuacién de 75 puntos en experiencia adicional.

(..)

CONSIDERACIONES

1. La recurrente manifiesta su inconformidad con el puntaje asignado en el factor de
experiencia adicional y docencia (19.38), pues considera que, con los documentos
aportados con la inscripcion, el puntaje que debia asignarsele ascendia a 75 puntos
aproximadamente. Por tal razon solicité la revocatoria de la Resoluciéon por medio de la cual
se conforméd el registro de elegibles de la cual hace parte, exhibicion y revisién de la
documentacion y el peritaje realizado por un técnico en sistemas o programados en la
plataforma Kactus.

2. En primer lugar, cabe resaltar que, como se encuentra establecido en el Acuerdo
PCSJA17-10643 de febrero 14 de 2017, por medio del cual se dispone que los Consejos
Seccionales de la Judicatura adelanten los procesos de seleccién y actos preparatorios
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios, se establece que la convocatoria es norma de obligatoria y reguladores del
proceso de seleccién, y por consiguiente de obligatorio cumplimiento tanto para la
administracidbn como para los que participantes, quienes al momento de inscribirse aceptan
las condiciones y términos sefialados en el mismo.

3. Respecto de la solicitud de la recurrente relacionada con la exhibicibn de la
documentacién presentada, es importante tener en cuenta que en el Acuerdo CSIGUAL7-
25 de 06 de octubre de 2017, por medio del cual se adelantd el proceso de seleccion y
convoc6 al concurso de méritos para la conformacién del Registro Seccional de Elegibles
para la provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios, en el Distrito Judicial de Riohacha y Administrativo de La Guajira y que es
norma obligatoria que regula todo el proceso de seleccién, de acuerdo a lo establecido en
el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de Administracion de Justicia, no se previo
la revision de las pruebas o documentacion, por parte de Entidades diferentes o de terceras
personas.

Asi mismo, en el mencionado acuerdo se estableci6 el lugar y termino para adelantar las
inscripciones de la convocatoria, sefialando que debian hacerse via WEB, a través del
Portal de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos, mediante el aplicativo
del médulo de seleccion del sistema Kactus, en el cual los aspirantes deberian diligenciar
la informacién solicitada en el mismo, anexando los documentos digitalizados en archivo
de formato PDF, copia de los documentos y/o certificaciones en las diferentes opciones
relacionadas, con datos de identificacion, experiencia y capacitacion, tanto para acreditar
el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, como para
acreditar la experiencia y la capacitacion que otorgan puntaje adicional.
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Por lo anterior, es necesario precisar que no es viable acceder a la solicitud de exhibicion a
nombre propio y/o con intervencion de terceros y/o revision fisica o manual, en razon a que
los documentos cargados por la concursante en el aplicativo del sistema Kactus, se hizo de
manera electrénica y digital, de acuerdo a las reglas consagradas en el acuerdo de
convocatoria, por lo que no procede acceder a dicha solicitud, en razon a que esta puede
ser verificada a través de los medios tecnolégicos, establecidos para tal fin.

4. Al revisar los puntajes obtenidos por la recurrente, establecidos en el registro de
elegibles, se constato lo siguiente:

Puntaje Aplicaciéon ExPL:ar:it:rjwiia Puntaje Puntaje
Nombre prueba de de Adpicional Capacitacion Prueba Total
conocimiento | Formula s Adicional Psicotécnica
Docencia
A SOTAAREVALO 892,89 439,34 19,38 30,00 139,50 628,22

FACTOR EXPERIENCIA ADICIONAL Y DOCENCIA

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcién fueron estipulados los
siguientes de conformidad con el numeral 2.2 del articulo 2 del acuerdo de convocatoria
CSJGUAL7-25 del 6 de octubre de 2017:

Denominacion del cargo Grado
Profesional Universitario16
Juzgados Administrativos

Requisito académico
Titulo profesional en derecho.

Experiencia
Tener dos (2) afios de
experiencia profesional.

Asi mismo, dicho Acuerdo, en el articulo 2, los numerales 3.4.5., y 3.5., establecen:

“Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas
las materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion universitaria,
en el ejercicio de las actividades propias de la profesion.

Por otra parte, el Acuerdo ibidem, en al articulo 2, numeral 5.2.1., sefala:
“(...) iii) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito
minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion dara
derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion de éste;
entendiéndose como afio 360 dias.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracién dara derecho
a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el tiempo
y en todo caso el puntaje total del factor no podra exceder de 100 puntos.

Asi las cosas, al revisar los documentos aportados por el recurrente al momento de la
inscripcion, se encontraron los siguientes relacionados con la experiencia:

. Fecha de | Fecha de | Duracion
Entidad e R .
inicio terminacion | en dias
3Léz|?]z(i:i;)38exto Administrativo del Circuito de Cartagena 12/07/2010 | 26/05/2011 315
Rama Judicial (Distrito Judicial de Bolivar) 19/08/2011 | 11/09/2011 23
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Rama Judicial (Distrito Judicial de Bolivar) 26/09/2011 | 19/12/2014 1164

Igag}il:tag Colombiano de Bienestar Familiar (Regional La 19/11/2015 | 31/12/2015 43

Igag}il:tag Colombiano de Bienestar Familiar (Regional La 15/01/2016 | 2/03/2016 48

Rama Judicial (Distrito Judicial La Guajira) 29/04/2016 | 10/10/2017 522

Se tiene que el requisito minimo exigido para el cargo de Profesional Universitario Juzgados
Administrativos Grado 16 es tener dos (2) afios de experiencia profesional, es decir, 720
dias, que deberan ser descontados de la totalidad de dias laborados acreditados por el
aspirante (2115 dias) para valorar la experiencia adicional.

Total, dias laborados Requisito Minimo exigido Total, dias de experiencia
adicional

2115 720 1395

Con fundamento en las condiciones establecidas en el acuerdo de convocatoria, y el valor
otorgado para la experiencia adicional, la formula aritmética a aplicar es la siguiente:

360 DIAS DE SERVICIO = 20 puntos
1395 DIAS DE SERVICIO = X

X= (20 puntos x 1395 dias de servicio)
360 dias de servicio

X=775

De conformidad con lo anterior, se evidencia que a la recurrente le corresponde una
puntuacion de setenta y siete puntos con cinco décimas (77.5), en el factor de experiencia
adicional, por lo que se hace necesario corregir dicho puntaje.

5. Finalmente, frente a la solicitud de que “se ordene peritaje realizado por un técnico en
sistemas o0 programador en la plataforma Reclutamiento Kactus, para corroborar la
informacion cargada el 10 de octubre de 2017”, se hace preciso senalar que la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial comunicé la Unidad de Informética de la Direccion
Ejecutiva de Administracion Judicial, sefialé6 que la firma contratada para prestar el
servicio de soporte y mantenimiento del aplicativo “Kactus” , lo hizo hasta el 30 de junio
del afio 2020. No obstante, para corroborar la documentacién anexadas por la recurrente
en el momento de la inscripcion a la convocatoria, registrados en su momento en el sistema
Kactus, aquella Unidad remitié los documentos correspondientes (los cuales podran ser
entregados a la recurrente si asi lo solicita), en los que se observan los siguiente:

1047402519 _KRIEdfor_1_acta_de_grado
1047402519 _KRLEDFOR_2_espec_01
1047402319 _KRIEdnfo_1_certestud
1047402519_KRIEdnfo_2_certestud?2
1047402519%_KRIEdnfo_3_certestud3
1047402519 _KRIEmpdeo_1_cedula
1047402519 _KRIHvext_2_certificado_jud
1047402519 _KRLHVEXT_3_certificado_01
1047402519 _KRIHvext_ 4 certificade_01
1047402519 _KRLHVEXT_3_certifi_icbf_1
1047402519_KRLHVEXT_6_certifi_ichf_2
1047402519 _KRLHVEXT_7_certificado_2
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En mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO 1°: Reponer y, en consecuencia, modificar el puntaje asignado a Daileth Sofia
Arévalo Medina, en el factor de experiencia adicional y docencia, contenido en la Resolucion
CSJGUR21-124 del 24 de mayo de 2021, de conformidad con las razones expuestas en la
parte motiva del presente acto, de la siguiente manera:

Puntaje Aplicacién ExPL:arr]it:rjw?:ia Puntaje Puntaje
Nombre prueba de de Adﬁcional y Capacitacion Prueba Total
conocimiento | Formula Docencia Adicional Psicotécnica
DLy SOFIAAREVALO 892,89 439,34 775 30,00 139,50 686.34

ARTICULO 2°: Conceder el recurso de apelacion interpuesto de manera subsidiaria y remitir
copia del presente acto y del recurso presentado, al Consejo Superior de la Judicatura
(Unidad de Administracion de la Carrera Judicial).

ARTICULO 3°. La presente resolucion se notificarda mediante su fijacion por un término de
cinco (5) dias hébiles, en la Secretaria de este Consejo Seccional, y a titulo informativo se
ordena su publicacién en la pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co, link

https://www.ramajudicial.gov.co/web/consejo-seccional-de-la-judicatura-de-la-
quajira/convocatoria-no.4-de-empleados-de-tribunales-juzgados-y-centro-de-servicios.

ARTICULO 4°: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

L~ i ;— ) el
I,f/ T -
e e ,.i.-,rrn(u":_

HECTOR PABLO RAMIREZ SANDOVAL
Presidente
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