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RESOLUCION No. CSJHUR21-545
17 de agosto de 2021

“Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion y en subsidio
de apelacion, propuestos por el sefior Juan Camilo Duarte Aunca
contra la Resolucién CSJHUR21-294 del 21 mayo de 2021”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL HUILA

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial
las conferidas en los articulos 101, 164 y 165 de la Ley 270 de 1996,
los Acuerdos PCSJA17-10643 de 2017 y CSJHUAL7- 491 de 2017,y de
conformidad con lo ordenado en sesién extraordinaria de Sala
del 17 de agosto de 2021,y

CONSIDERANDO

1. Antecedentes

Mediante Acuerdo PCSJAL17-10643 del 14 de febrero de 2017, el Consejo Superior de la Judicatura
dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura “adelanten los actos preparatorios,
concomitantes y consiguientes, a fin de llevar a cabo el proceso de seleccion para la provision de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de su
circunscripcion territorial”, de conformidad con las directrices que para el efecto impartiera esa
Corporacién.

Es asi como el Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, articulo 1, ordena lo siguiente:

ARTICULO 1. Disponer que los Consejos Seccionales de la Judicatura, adelanten los
actos preparatorios, concomitantes y consiguientes, a fin de llevar a cabo el proceso
de seleccion para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de su circunscripcion territorial, que se llevara a cabo
en tres (3) fases, asi: FASE I: Los Consejos Seccionales de la Judicatura, con apoyo
de las Unidades de Administracion de la Carrera Judicial y de Desarrollo y Anélisis
Estadistico, realizaran la revision de los cargos de carrera que deberan ser
convocados a concurso de méritos

Por su parte, el articulo 2 del mismo Acuerdo, preve lo siguiente:

ARTICULO 2. La Unidad de Administracion de la Carrera Judicial tendra a su cargo la
coordinacion de las actividades que se requieran para dar cumplimiento a los
concursos, para lo cual establecera de manera unificada las fechas en que se
adelantaran cada una de las etapas del proceso de seleccion.

El Consejo Superior de la Judicatura — Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, suscribié con
la Red Colombiana de Instituciones de Educacion Superior — EDURED, el contrato No.132 del 25 de
septiembre de 2018, cuyo objeto es: “Realizar la revision, verificacién y evaluacion de antecedentes

@)

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174 www.ramajudicial.gov.co EERES

150 500

SC5780-4-13


http://www.ramajudicial.gov.co/

Resolucion Hoja No. 2 “Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion, propuestos por el sefior Juan Camilo Duarte Aunca contra la Resolucion CSJHUR21-294 del 21
mayo de 2021”

y documentacion de los aspirantes inscritos en la convocatoria 26, la evaluacion y calificacion de los
factores de experiencia adicional capacitacion y docencia de los aspirantes que aprueban la etapa
eliminatoria del proceso de seleccion, asi como la atencion y tramite de las reclamaciones y
acciones legales que se presenten por parte de los aspirantes™.

La supervision de este contrato esta a cargo del Director de la Unidad de Recursos Humanos de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, con el apoyo de la Unidad de Administracion de
Carrera Judicial.

Como obligaciones especificas del contratista, el contrato 132 del 25 de septiembre de 2018,
contempla las siguientes:

8. OBLIGACIONES ESPECIFICAS DEL CONTRATISTA. EI CONTRATISTA se obliga,
(sic) con la Nacion- Consejo Superior de la Judicatura, a cumplir con las siguientes
obligaciones:

(...) 7. Determinar el cumplimiento de requisitos minimos para los cargos de inscripcion
conforme los establecidos en la convocatoria relacionados con la experiencia,
formacion, capacitacion, edad, inhabilidades e incompatibilidades y ciudadania, entre
otros, de los aspirantes de la convocatoria a concursos de méritos.

(...) 13. Entregar la informacion de la totalidad de los aspirantes que fueron admitidos o
inadmitidos en un archivo Excel estableciendo las respectivas causales”.

En cumplimiento del citado Acuerdo PCSJA17-10643 del 2017 y conforme a lo previsto en la Ley
270 de 1996, articulo 101, numeral 1, el Consejo Seccional de la Judicatura del Huila, expidié el
Acuerdo CSJHUA17-491 del 6 de octubre de 2017, mediante el cual se convocd al concurso de
méritos para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios del Distrito Judicial de Neiva.

El Acuerdo PCSJAL17-10643 de 2017, del Consejo Superior de la Judicatura, también sefala las
etapas del concurso, las cuales contemplan la Etapa de Seleccion (4.1), que incluye la realizacion
de la prueba de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades (4.1.1.), y la Etapa
Clasificatoria (4.1.2.), que tienen por objeto conformar el Registro Seccional de Elegibles, segin los
puntajes obtenidos en cada uno de los factores a evaluar.

Por medio de la Resolucion CSJHUR21-294 del 21 de mayo de 2021, se conformé el Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de Profesional Universitario de los Juzgados Administrativos
grado 16, la cual fue notificada del 25 al 31 de mayo de 2021 por la secretaria del Consejo
Seccional de la Judicatura del Huila y, a manera de comunicacion, a través de la pagina Web de la
Rama Judicial.

2. Competencia
De conformidad con lo establecido en el articulo 74 CPACA, este Consejo Seccional es competente

para conocer del recurso de reposicion radicado por el sefior Juan Camilo Duarte Aunca,
identificado con la cédula de ciudadania nimero 1.075.226.292 contra Resolucion CSJHUR21-294

1 La Convocatoria 26 designa en el nivel central, los concursos de méritos para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Neiva que,
por delegacién del Consejo Superior de la Judicatura, se adelantan por los Consejo Seccionales del pais y
que, para el caso de este Distrito Judicial, se conoce como la Convocatoria No. 4, por tratarse de la cuarta
convocatoria que este Consejo Seccional ha adelantado.

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174
www.ramajudicial.gov.co



Resolucion Hoja No. 3 “Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion, propuestos por el sefior Juan Camilo Duarte Aunca contra la Resolucion CSJHUR21-294 del 21
mayo de 2021”

del 21 de mayo de 2021, el cual fue presentado en tiempo y con el lleno de los requisitos legales
previstos en el articulo 77 ibidem.

3. Razones de inconformidad del recurrente

El recurrente formula cargos contra los puntajes obtenidos los factores de experiencia adicional y
sobre los resultados de la prueba psicotécnica, los cuales se pasan a analizar.

3.1. Experiencia adicional y docencia

Segun lo dispuesto en el Acuerdo CSJHUA17-491 de 2017, articulo 2, numeral 2.2, los requisitos
especificos para el cargo de Profesional Universitario Juzgados Administrativos grado 16, son:

2.2. Requisitos Especificos

Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para
el cargo de aspiracion objeto de la convocatoria.

Cadigo del

Denominacion Grado Requisitos
Cargo

. . . Titulo profesional en derecho
Profesional Universitario P y

261424 Juzgados Administrativos 16 dos (?) afios de experiencia
profesional.

Asi mismo, el Acuerdo CSJHUA17-491 del 6 de octubre de 2017, articulo 2, numeral 3.4.5 sefiala
que la experiencia profesional es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacién universitaria, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion.

Igualmente, el Acuerdo CSJHUAL17-491 del 6 de octubre de 2017, articulo 2, numeral 5.2.1
establece:

“[...] iii) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito
minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, 0 en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en &reas relacionadas con el empleo de aspiracion
daré derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion
de éste; entendiéndose como afio 360 dias.

La docencia en la cétedra en &reas relacionadas con el cargo de aspiracion dard
derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo”.

En el presente caso, para establecer la experiencia adicional de la recurrente se debe tener en
cuenta la certificacion presentada al momento de la inscripcion, en la que se relacionan dos
periodos de vinculacion laboral, asi:
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Entidad Fecha de inicio Fecha de terminacion Duracion
CAM 4 de enero de 2010 3 de julio de 2010 6 meses
Rama Judicial 1° de septiembre de 2010 14 de enero de 2011 4 meses, 14 dias
Diego Fernando Chavarro C. 6 de mayo de 2011 6 de agosto de 2011 3 meses, 1dia

Rama Judicial

11 de agosto de 2011

30 de junio de 2012

10 meses, 21 dias

Rama Judicial

25 de julio de 2012

3 de agosto de 2017

5 afios, 10 dias

Analizadas las certificaciones laborales allegadas con la inscripcion, consta que la recurrente se
desempefié en empleos con funciones relacionadas con el cargo durante un total de 7 afios y 16
dias. Por lo anterior, descontando el requisito minimo de 2 afios de experiencia, la experiencia
adicional que debe valorarse es de 60 meses y 16 dias, lo cual equivale a 100,88 puntos, seguin la
siguiente formula:

(60*20) /12 + (16+20) /360 = 100,88

Sin embargo, segln el Acuerdo CSJHUA17-491 del 6 de octubre de 2017, articulo 2, numeral 5.2.1.,
el puntaje maximo que puede asignarse por experiencia adicional y docencia es de 100 puntos. Por
lo anterior, es necesario corregir el puntaje asignandole el maximo posible en el citado factor al
concursante.

3.2.Inconformidad con el puntaje obtenido en la prueba psicotécnica

Frente a la metodologia de valoracion de la prueba psicotécnica, a continuacion, se explica el
proceso realizado para implementar las directrices establecidas en el Acuerdo PCSJA17-10643 del
14 de febrero de 2017.

Para obtener la valoracion final de esta prueba, a la luz de su naturaleza y objetivo, se utilizo
metodologia de calificacién de créditos parciales entre 1 y 4 puntos, que dio como resultado el
puntaje directo de cada concursante. Posteriormente, en cumplimiento de lo establecido en el
acuerdo de convocatoria, se transformd a una escala de maximo 200 puntos. Es importante reiterar
gue este tipo de pruebas no tiene respuestas correctas o incorrectas, toda vez que su propdsito es
identificar conductas, actitudes, motivaciones e intereses asociados con situaciones que se pueden
presentar en diferentes contextos de trabajo. Asi, para cada pregunta las opciones de respuesta
tenian valores asignados entre 1 y 4 puntos, en el que 1 correspondia a la respuesta menos
favorable y 4 la respuesta més favorable. En esa linea, el puntaje directo minimo que podia obtener
un aspirante que respondiera todas las preguntas correspondia a 100 puntos y el maximo a 400
puntos. Toda vez que el acuerdo de convocatoria definia hasta 200 puntos como puntaje maximo de
esta prueba, el puntaje final directo de cada aspirante se transform¢ a una escala de méximo 200
puntos.

Ademés, la Universidad Nacional de Colombia procedié a calificar nuevamente la prueba,
comparando las respuestas arrojadas por la lectura optica con la revision manual y, de acuerdo con
ello, ratifica el puntaje entregado al Consejo Superior de la Judicatura, que en este caso
corresponde a:

Nombre completo Documento Puntaje

JUAN CAMILO DUARTE AUNCA 1.075.226.292 1455
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La Universidad Nacional de Colombia establece que no es procedente desde la drbita técnica que la
prueba psicotécnica pueda ser exhibida a los aspirantes de la convocatoria.

La construccion de las pruebas en esta convocatoria se realizé con base en las estructuras que
resumen los temas a evaluar, asi como los procesos psicoldgicos y el nimero total de preguntas a
incluir dependiendo el nivel del cargo. La estructura de pruebas fue construida por los grupos de
expertos en cada una de las areas evaluadas en coordinacion con los psicologos. Este documento
gue tiene carécter confidencial reposa en custodia en la Unidad de Carrera Administrativa.

Para obtener la calificacion final en las pruebas escritas se siguieron procedimientos psicométricos
validados y que permitieron comparar el desempefio entre los concursantes. Es importante resaltar
gue este modelo no implica solo un conteo de respuestas correctas, sino que, partiendo de modelos
estadisticos confiables, se logra asighar numéricamente un valor de acuerdo con el desempefio que
cada aspirante tiene en una prueba y con relacion al promedio y la desviacién estandar de la
poblaciéon que aspira al mismo cargo. Este valor se transformd posteriormente en una escala de
calificacién que tiene un maximo de 1.000 puntos y con un puntaje aprobatorio de 800, segln lo
establecido en el Acuerdo de convocatoria.

Los instrumentos construidos permiten evaluar diferencias individuales entre el grupo de candidatos
y que constituyen un soporte técnicamente adecuado para la toma de decisiones dentro de un
proceso de seleccion de personal.

Desde el componente técnico esta prueba, permite realizar una aproximacion a los rasgos y
habilidades laborales y capacidades personales y académicas de los potenciales seleccionados. Por
tal razén, la finalidad de esta prueba no es APROBAR O REPROBAR, de hecho, dada su
naturaleza, esta prueba no tiene respuestas correctas o incorrectas. Ello impide su exhibicién. Su
esencia clasificatoria es determinar un resultado de la capacidad y habilidad de cada aspirante,
frente al cargo que aspira.

Por las anteriores razones, el cargo presentado contra la calificacion obtenida en la prueba
psicotécnica no esta llamado a prosperar y, por lo tanto, se confirmara el puntaje obtenido.

Conclusién

Conforme a lo anterior, es necesario corregir el puntaje asignado al concursante en el factor de
experiencia adicional y docencia, asignado en la Resolucion CSJHUR21-294 del 21 mayo de 2021.

De acuerdo con la respuesta dada por la Universidad Nacional en relacién con la prueba
psicotécnica, no hay lugar a modificar el puntaje asignado al concursante en el respectivo factor.

Como quiera que se relnen los requisitos establecidos en el articulo 77 del CPACA, se concedera
el recurso de apelacion interpuesto en forma subsidiaria.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura del Huila,

RESUELVE

ARTICULO 1. NO REPONER Yy, en consecuencia, confirmar el puntaje obtenido por el sefior Juan
Camilo Duarte Aunca en la Resoluciéon CSJHUR21-294 del 21 mayo de 2021 en el factor
correspondiente a la prueba psicotécnica.
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ARTICULO 2. REPONER vy, en consecuencia, modificar el puntaje asignado en la Resolucion
CSJHUR21-294 del 21 de mayo de 2021 al concursante Juan Camilo Duarte Aunca, identificado
con la cédula de ciudadania nimero 1.075.226.292, en el factor experiencia adicional y docencia,
asi como el puntaje total de la etapa clasificatoria. Por lo tanto, los valores obtenidos por el
concursante en la etapa clasificatoria son los siguientes:
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Juan Camilo Duarte Aunca 1.075.226.292 328,97 100,00 | 40,00 | 145,50 | 614,47

ARTICULO 3. Conceder el recurso de apelacion interpuesto de manera subsidiaria y remitir copia
del presente acto y del recurso presentado, al Consejo Superior de la Judicatura, Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial.

ARTICULO 4. La presente resolucion se notificard mediante su fijacién por un término de cinco (5)
dias habiles, en la Secretaria de esta Corporacion, y a titulo informativo se ordena su publicacion en
la pagina web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co), en el enlace: Carrera Judicial-
Concursos Seccionales-Consejo Seccional de la Judicatura del Huila-Convocatoria No.4.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva Huila.

JORGE DUSSAN HITSCHERICH
Presidente

JDH/DPR
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