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El Consejo Seccional de la Judicatura del Huila y la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Neiva,
en cumplimiento del Acuerdo PCSJA20-11478 de enero 17 de 2020, presentan a la comunidad el documento de
rendicion publica anual de cuentas para el periodo 2020.

1. Introduccion

Evidentemente, ese afio representd un gran desafio para todos los servidores judiciales, que tuvieron que adaptarse
a las nuevas condiciones de trabajo para poder cumplir con sus deberes. En poco tiempo se capacitaron en el uso de
las Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones — TIC, para incorporar las aplicaciones requeridas a los procesos
judiciales e integrarlas en la organizacién de los despachos, realizando su trabajo en entornos virtuales, que requirieron
la adecuacién de puestos de trabajo en las casas y la organizacion de las actividades, mientras se atendian las
responsabilidades del hogar, debido a las condiciones que imponia la pandemia, sin olvidar el estrés por el riesgo del
contagio o los sentimientos cuando infortunadamente también llegaba a nuestro circulo de familiares, amigos y
compafieros.

Afortunadamente, este Distrito Judicial era lider en la implementacién del sistema Justicia XXI Web — Tyba, el cual
permite consultar por internet los procesos y obtener copia de las providencias dictadas, sin tener que desplazarse
hasta los municipios donde se encuentra la sede del despacho. Solo algunos juzgados de la ciudad de Neiva utilizan el
sistema cliente-servidor, que no permite tener acceso a las providencias. Para solucionar este inconveniente, el
Consejo Seccional, con el apoyo del drea informatica de la Direccién Ejecutiva Seccional, crearon los micrositios web,
solucién que sustituye las falencias de este sistema y conformando accesos remotos (VPN) para facilitar el trabajo en
casa.

Dentro de los principales aspectos a destacar este afio, merecen especial mencion los resultados del Tribunal
Contencioso Administrativo del Huila, que fue 3° en el pais; los juzgados laborales del circuito de Neiva, que alcanzaron
el 4° lugar; el juzgado de pequefias causas laborales, que ocupd el 5° lugar entre todos los despachos de su clase; los
juzgados penales municipales de garantias de Neiva, que también tuvieron el 5° mejor rendimiento a nivel nacional y
los juzgados penales municipales de Pitalito, que estan dentro de los de mayor carga en el pais. Aun asi, debe
reconocerse que la pandemia afectd el excelente rendimiento que desde hace 4 afios venia mostrando el Distrito
Judicial.

Asi mismo, el Consejo Seccional y la Direccion Ejecutiva recibieron la recertificacion de calidad ISO 9001:2015 por parte
del ICONTEC, que demuestra un compromiso real de los servidores y servidoras judiciales.

Finalmente, reafirmamos que la Rama Judicial en el Huila estda comprometida con una politica de mejoramiento
continuo y continuara consolidando en 2021 una cultura digital, fomentando el uso de las TIC en los procesos
judiciales, lo cual redundara en beneficio de la sociedad huilense.

2. Contexto

La Rama Judicial estd presente en los 37 municipios del departamento del Huila, con un total de 149 despachos
judiciales, 17 de ellos a nivel de tribunal, distribuidos en 6 magistrados del Tribunal Contencioso Administrativo, 9
magistrados del Tribunal Superior de Neiva, 5 de los cuales integran la Sala Civil Familia Laboral del y 4 magistrados la
Sala Penal. Asi mismo, 2 magistradas conforman la Comisién Seccional de Disciplina Judicial y 2 magistrados integramos
el Consejo Seccional de la Judicatura.

Ademas, el Distrito Judicial de Neiva tiene 54 jueces de categoria circuito, en las ciudades de Neiva, Pitalito, Garzony
La Plata, asi como 76 jueces de nivel municipal.

#JudicaturaRindeCuentas

—— Mrendicioncuentas@consejosuperior.ramajudicial.gov.co —



Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Reptblica de Colombia

EL CONSEJO SUPERIOR
X~ DE LA JUDICATURA

RINDE CUENTAS

2021

Magistrados

Tribunal Contencioso Administrativo

Tribunal Superior Sala Civil Familia Laboral

Tribunal Superior Sala Penal

Comisién Seccional de Disciplina Judicial

Consejo Seccional de la Judicatura

NN OO

Total

19

Jueces

Circuito de
Neiva

Circuito de
Pitalito

Circuito de
Garzoén

Circuito de
La Plata

Jueces Administrativos

9

Jueces Penales del Circuito

Jueces Penales del Circuito para Adolescentes

Jueces Promiscuos del Circuito

Jueces Penales del Circuito Especializados

Jueces de Ejecucion de Penas

Jueces Penales del Circuito de Extincion de Dominio

Jueces Civiles del Circuito

Jueces de Familia

Jueces Promiscuos de Familia

Jueces Laborales

Jueces Civiles Municipales

Jueces de Pequefias Causas y Competencia Multiples

Jueces de Pequefias Causas Laborales

RN fw| Ok |AlWIOIN|UV

Jueces Penales Municipales

=
=

Jueces Penales Municipales para Adolescentes

N

Jueces Promiscuos Municipales

[EnN
~

Total

[0}
o

21

19

10

I. Avances y Resultados de la Gestion del Consejo Seccional de la Judicatura del Huilay la

Direccion Seccional de Administracion Judicial de Neiva

En comparacion con el afio 2019, los ingresos a nivel
nacional se redujeron un 35% y los egresos cayeron
un 37%, dejando de evacuarse 882.356 procesos
menos en 2020. Evidentemente, la pandemia vy las
medidas que tuvieron que adoptarse para proteger
a los servidores judiciales y a la comunidad en
general, como la suspension de términos, el cierre
de las sedes judiciales y el proceso de digitalizacion
de los expedientes, retardaron e hicieron mas
complejo el trabajo, a pesar de lo cual, el inventario
solo aumenté un 2%.
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Este panorama también se repite en el Distrito - - - -

T o Nacional Nacional Huila Huila P
Judicial, donde se iniciaron 53.102 procesos, lo que 2019 2020 2019 sopo | Participacion
representa una reduccién del 32%, y se terminaron [lueces 5.433 5.312 146* 147* 2.7%
43103, es decir, 38% menos que el afio anterior, [Demanda 2.862.121 | 1.854.517 | 78.265 | 53.102 2.9%
quedando un inventario de 49.985 procesos por [Oferta 2.377.717 | 1.495.361 | 69.481 | 43.103 2.9%
decidir. Lo anterior permite afirmar que existe una [-2ngestion 484.404 339.156 | 8784 | 7971 2,2%

' P 4 Inventario 1.854.040 | 1.896.957 | 46.876 | 49.985 2.6%

relacién proporcional entre el Distrito Judicial y el
agregado nacional, incluyendo el numero de
servidores judiciales.

* Se excluyen los magistrados del Consejo Seccional de la Judicatura. En
noviembre de 2019 se cred un nuevo juzgado en el Distrito Judicial.

Una conclusién del ejercicio, sin tener en cuenta variables como el crecimiento de la demanda o particularidades de
cada jurisdiccién y especialidad, es que, si el pais espera terminar este rezago en un horizonte de 4 afios, debe
aumentar los despachos que actualmente existen en el pais. Sin embargo, histéricamente el presupuesto de la Rama
Judicial solo crece algo mas que lo correspondiente a las variaciones por salarios y costos de inflacion cada afio.

1. Productividad de la justicia

La informacion se obtuvo del reporte consolidado de la estadistica de los despachos que elabora la Unidad de
Desarrollo y Andlisis Estadistico del Consejo Superior de la Judicatura - UDAE, quedando pendiente de verificacion final
debido a algunas inconsistencias que no son significativas. Para consolidar la informacion solo se tomaron los
despachos que reportaron estadistica los 12 meses del afio. No se tuvieron en cuenta los Distritos Judiciales de Bogotd,
D. C., ni de Medellin, por tener condiciones atipicas.

1.1.Jurisdiccion Disciplinaria

Comisidn Seccional de Disciplina Judicial (antes Sala Jurisdiccional Disciplinaria)

En 2020 se radicaron 381 solicitudes de investigacion contra jueces y abogados, y se terminaron 499 investigaciones,
es decir, que la oferta judicial superd a la demanda un 31%, lo que permitié una reduccién del inventario de 128
procesos, quedando 867 procesos por evacuar. La demanda se redujo un 51%.

1.2. Jurisdiccion Contencioso Administrativa

Tribunal Contencioso Administrativo

La demanda se redujo un 40%, ingresando 1794 procesos. Los egresos tuvieron una reduccion del 17%, evacuando
2337 procesos, superando en 30% la demanda, a pesar de la pandemia, ocupando el 3° lugar a nivel nacional en
produccidn. El inventario se redujo de 3079 a 2127 procesos.

Juzgados Administrativos

Elafio anterior, ingresaron 2688 procesos y se terminaron 2310, para un rendimiento del 82%. La demanda se contrajo
35% por efecto de la pandemia.

1.3. Jurisdiccién Ordinaria
Area Penal
Tribunal Superior de Neiva. Sala Penal

Curiosamente, en 2020 los ingresos aumentaron un 16%, pasando de 1151 a 1330 procesos y, en la misma proporcion,
la oferta, pasando de 1070 a 1241 procesos, con un rendimiento del 93%.
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Juzgados Penales Especializados

Los ingresos disminuyeron un 40%, al igual que los egresos, con un indice de efectividad del 94%, calculado como la
relacion entre los ingresos (385) y los egresos (361), con un promedio de salidas por despacho de 120 procesos, que
como en afios anteriores esta por debajo de la media nacional (-18%).

Juzgados Penales del Circuito

Se observa una desviacion significativa en los ingresos del Juzgado 001 Penal del Circuito de Neiva (1010 procesos).
Excluyendo este dato, el promedio de ingresos es de 395 procesos y los egresos alcanzan 344 procesos, con una
efectividad del 87%. La demanda cayd 30%, al igual que los egresos.

Juzgados de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad

La demanda disminuyd 34%, aun cuando este distrito judicial fue el que tuvo mayores ingresos del pais (2504),
superando en un 55% el promedio nacional. Respecto de los egresos, también se observa una reduccién considerable,
lo cual es reflejo de las condiciones actuales de trabajo, las cuales impactaron al centro de servicios de estos juzgados
y a los despachos judiciales, debido a que muchos empleados eran mayores de 60 afios, tenfan preexistencias o
presentaron cuadros asociados al Covid-19.

Juzgados Penales Municipales de Conocimiento

Los egresos promedio por despachos fueron de 370 procesos, superior a la demanda (337 procesos), lo que permitio
reducir el inventario un 12%, quedando un remanente de 1708 procesos, situacidon que mantendra una tendencia a
mejorar en 2021 con la creacion de un nuevo juzgado a finales del afio anterior. La demanda disminuyd 36% y los
egresos 21%, como consecuencia de la pandemia.

Juzgados Penales Municipales de Control de Garantias

Aun cuando la demanda bajo (-22%), estos juzgados se encuentran dentro de los 5 primeros en rendimiento a nivel
nacional, evacuando 986 solicitudes el afio anterior.

Jueces de Responsabilidad Penal de Adolescentes de Circuito

La demanda disminuyd 41%. El rendimiento también fue inferior a 2019, aun cuando la efectividad alcanzé el 109%,
por lo que el inventario se redujo un 17%, quedando 312 procesos por evacuar.

Jueces de Control de Garantias de Responsabilidad Penal de Adolescentes

Las solicitudes disminuyeron un 36%, por lo que este afio solo se realizaron 489 audiencias. Esta especialidad fue una
de las que mayores dificultades tuvo para adelantar los procesos en la pandemia, debido a la falta de arraigo de los
adolescentes.

Juzgados Penales Municipales Mixtos

A pesar de la pandemia, la demanda en los circuitos de Pitalito, Garzon y La Plata se mantuvo casi constante, con
apenas una reduccién del 5%. Los juzgados de Pitalito tienen una de las cargas laborales mas altas del pais, recibiendo
1054 procesos, solo 84 procesos menos que en 2019.

Funcionamiento del sistema penal

En 2020 se cancelaron menos audiencias que en afios anteriores debido a una reduccién de la carga laboral, que
permitio programarlas mejor, y por la facilidad para algunos actores de asistir virtualmente. Es asi como el afio pasado
se programaron 23.389 audiencias en el sistema, de las cuales se realizaron 16113 (69%) y dejaron de hacerse 7276
audiencias.

#JudicaturaRindeCuentas
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Revisando las causas de cancelacion, 2645 audiencias no pudieron realizarse por la pandemia (36%). Sin tener en
cuenta estas cancelaciones, se tiene que por causa de los actores del sistema se cancelaron 4631 audiencias, en
contraste con 2019, cuando se cancelaron 7676 audiencias de las 26977 que se programaron ese afio.

La Fiscalia fue la principal responsable de las cancelaciones, para un total de 1579 audiencias, que equivalen al 34%
de las audiencias no realizadas, lo cual es atribuible a diferentes causas, muchas veces inherentes a la investigacion
penal, como el cruce de audiencias con otros despachos, la dificultad de obtener pruebas y testigos o la posibilidad
de llegar a preacuerdos con los acusados, entre otras.

Por causa de la Defensoria del Pueblo se cancelaron 1008 audiencias, lo que representa el 22%. Preocupan las
cancelaciones en los juzgados penales municipales, donde se reprogramaron 393 audiencias y en los juzgados penales
del circuito, donde se reprogramaron 455 audiencias, situacion que se produce por la falta de defensores publicos,
como se ha manifestado desde hace varios afios.

En tercer lugar, un 15% de las audiencias se aplazdé por causa de los defensores de confianza. Los jueces son
responsables del 5% de las audiencias no realizadas.

AUDIENCIAS CANCELADAS
100%
0%
80%
70%
60%
50% 56
40%
30% 469
20%
10%
0%
SPA Municipales SPA Municipales SPA Circuito  SPA Especializados SRPA Garantias SRPA
Garantias Conocimiento Conocimiento
m Defensoria ™ Fiscalia = Acusado Apoderado m INPEC o Juez
m ICBF u Victima = Otras causas W Testigos u Arraigo B Fallas Técnicas

Area Civil, Familia y Laboral
Tribunal Superior de Neiva. Sala Civil — Familia - Laboral

El afilo pasado la demanda cayd un 13%, ingresando 1702 procesos, a diferencia de 2019 cuando entraron 1967
procesos. Asi mismo, los egresos disminuyeron 31%, evacuando 1249 procesos.

Juzgados Civiles del Circuito

Estos despachos recibieron 1510 procesos, lo que representa una caida del 41% en los ingresos y, en similar
proporcién, se redujeron los egresos (-47%), lo cual se explica por la suspensién de términos y el cierre de las sedes
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judiciales. Aun asi, entre 18 circuito judiciales, excluyendo a Barranquilla, Cartagena y Cali, ademads de Bogot3d, D. C.
y Medellin, donde funcionan los juzgados de ejecucion civil, ocup6 el 5° lugar en rendimiento.

Juzgados de Familia

Los ingresos disminuyeron 41%, pasando de 2441 procesos en 2019, a 1430 en 2020. Los egresos cayeron en una
proporcién similar (-44%), evacuando 1073 procesos. Infortunadamente, como en afios anteriores esta especialidad
sigue por debajo del rendimiento promedio de los demas despachos de su especialidad en el pais.

Juzgados Laborales

Como en casi todas las especialidades, los ingresos disminuyeron 36%, recibiendo 1168 procesos, al tiempo que los
egresos fueron de 798 procesos, de manera que cayeron 41%, lo que equivale al 68% de efectividad. Este resultado
preocupa porque significa que el inventario aumentd 130 procesos, es decir, un 10% frente a 2019. Debe resaltarse
que, a pesar de la caida en los egresos, los juzgados de Neiva ocuparon el 4° lugar en rendimiento entre los despachos
de las capitales de 18 distritos judiciales.

Juzgado de Extinciéon de Dominio

Este despacho es uno de los pocos de su tipo que conoce de acciones de tutela, por lo que no es comparable con sus
homdélogos. En 2019 recibié 60 procesos, mientras que el afio pasado ingresaron 106; asi mismo, sus egresos
aumentaron en 58%, pasando de 62 a 98 procesos terminados.

Juzgados Civiles Municipales

La demanda en Neiva paso de 3939 a 2217 procesos, lo que representa una disminucion del 44%; en Garzén, de 1463
a 667, es decir, un 54% menos; en Pitalito de 2228 a 1337, equivalente a 40% menos; y en La Plata de 1203 a 581
procesos, es decir, el 52% menos. El total agregado pasé de 8833 a 4802 procesos, lo que significa un 46% menos de
ingresos. Por su parte, los egresos en Neiva cayeron 54%, terminando 1614 procesos en 2020. Las cifras en Garzon
fueron 558, lo que representa una disminucién del 34%. En Pitalito, la reduccién fue del 56%, evacuando 849 procesos.
Finalmente, el Juzgado Unico de La Plata evacud 241 procesos, en comparacién con los 1145 procesos que finalizé en
2019, lo que refleja la mayor caida en egresos de todos los despachos, equivalente al 79% menos de produccidn.

Juzgados de Pequeiias Causas y Competencias Multiples

En 2019 estos despachos recibieron 6930 procesos, mientras en 2020, llegaron a 4980 demandas, lo cual significa que
tuvieron una reduccion en los ingresos del 28%. Asi mismo, en 2020 evacuaron 3475 procesos, frente a los 5635
procesos que terminaron en 2019, lo que significa una reduccién del 38%. Se observa que el indice de evacuacion fue
del 70%, por lo que el inventario aumenté 13%.

Juzgados de Pequeias Causas Laborales

En 2020 este despacho tuvo una efectividad del 116%, recibiendo 418 demandas y finalizando 486 procesos,
mostrando que es uno de los juzgados de mejor rendimiento en el pais, ocupando el 5° lugar entre los juzgados de 26
distritos judiciales. Es de sefialar que sus ingresos disminuyeron un 48% y los egresos un 25%.

Promiscuos

Juzgados Promiscuos de Familia

Los ingresos de este grupo decayeron un 52%, presentandose la mayor disminucidon en Garzén (-42%), seguido de
Pitalito (-38%) vy, por ultimo, La Plata (-28%), pasando de una demanda agregada total de 1349 a 646 procesos. Por su
parte, los egresos disminuyeron 49%, siendo el de menor rendimiento el Juzgado de La Plata, donde solo terminaron
77 procesos, lo que representa una disminucion del 45% frente al 2019. En Pitalito, la oferta se redujo 34% y en Garzon
en 30%. A pesar de esto, el inventario total solo aumentd en 5 procesos, quedando 725 procesos por finalizar, siendo
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elJuzgado de La Plata el despacho con mayor inventario, con 318 procesos, equivalentes al 44% del total del inventario
del Distrito Judicial.

Juzgados Promiscuos de Circuito

Solo se toman los datos del Juzgado 002 de La Plata, que reporto el periodo completo. Se observa una disminucién
de los ingresos del 19% y de los egresos del 33%. La efectividad fue del 66%, quedando por evacuar 61 procesos, que
aumentaron el inventario, el cual llegd a 192 procesos.

Juzgados Promiscuos Municipales

La demanda agregada de los 37 juzgados promiscuos municipales que componen el Distrito Judicial de Neiva fue de
9592 procesos, que equivale al 26% menos que en 2019. De igual manera, la oferta disminuyé 35%, pasando de 11142
a 7259 procesos. Esto conlleva un aumento del inventario del 15%. Es de destacar el rendimiento del Juzgado
Promiscuo Municipal de Isnos, que evacud 506 procesos, seguido del Juzgado Promiscuo Municipal de San Agustin,
que evacud 434 proceso y el Juzgado Promiscuo Municipal de Oporapa 354 procesos.

2. Carrera judicial
2.1. Cobertura del sistema de carrera judicial

La planta de personal del Distrito Judicial de Neiva y Huila esta conformada por 829 cargos, distribuidos en 19 cargos
de magistrados, de los cuales 16 estan provistos en propiedad; 130 de jueces, de los cuales 100 funcionarios son de
carrera; y 680 empleados, de los cuales, 464 estan en propiedad, 175 estan nombrados en provisionalidad y 41 son
de libre nombramiento y remocidn, lo que significa que el 70% de los servidores de este Distrito Judicial ingresaron
mediante concurso de méritos y hacen parte del régimen de carrera.

También es importante sefialar que el 52% de los cargos existentes son ocupados por mujeres, lo que equivale a 430
servidoras judiciales, de las cuales, 364 son empleadas, 59 se desempefian como juezas y 7 son magistradas.

Carrera Judicial

Empleados

Servidores Judiciales por género

Empleados —

316

Magistrados

16 ‘ 100 | Jueces -

84% 1 77% e
30 3 Magistrados ' :2
23% \ 16% .

50 100 150 200 250 300 350 400

=}

m Provisionalidad HFEMENINO  m MASCULINO

™ Propiedad

2.2. Calificacidon Integral de Servicios

Con el fin de dar cumplimiento al Acuerdo PSAA16-10618 de 2016, que reglamenta la calificacion de servicios de los
servidores judiciales, el Consejo Seccional practic visita a la totalidad de despachos donde permanecieron los jueces
sujetos de calificacion y se consolidd la calificacion integral de servicios a 97 Jueces, quienes eran susceptibles de
calificacion y 6 empleados de carrera, quienes durante el citado periodo se desempefiaron como Jueces en
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provisionalidad. Dichas calificaciones se encuentran en los siguientes rangos: 83 servidores obtuvieron una calificacién
de “Excelente” y 14 con calificacion “Buena”.

2.3. Concursos

Con el fin de asegurar que las personas que se vinculen a la administracion de Justicia sean las mas idéneas y capaces,
el ingreso la Rama Judicial de los servidores judiciales debe hacerse mediante concurso publico, el cual permite medir
objetivamente las capacidades, formacién y aptitudes generales y especificas requeridas para los respectivos cargos.
Es asi como, durante 2020, en este Distrito Judicial estaban en curso 3 convocatorias, asi:

Convocatoria No. 2. Acuerdo No.118 del 9 de septiembre de 2009, para la conformacién del Registro Seccional
de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura del
Huila, Direccién Seccional de Administracion Judicial de Neiva y Oficinas de Coordinacion Administrativa y de
Apoyo de Florencia, Caqueta. Actualmente ningun registro se encuentra vigente.

Convocatoria No. 3. Acuerdo CSIHA13-105 de 2013, para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para
la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito
Judicial de Neiva y Distrito Judicial Administrativo del Huila. Los ultimo registros de elegibles de este concurso
vencieron en junio de 2020. Actualmente se adelanta la Convocatoria No. 4 con el fin de conformar los nuevos
registros de elegibles para las vacantes que se presenten en estos cargos.

Convocatoria No. 4. Acuerdo CSJHUA17-491-
CSJHUA17-494 de 2017. Este concurso tiene por
objeto conformar el Registro Seccional de Elegibles
para la provision de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios
del Distrito Judicial de Neiva y Distrito Judicial
Administrativo del Huila. Se inscribieron 4946
aspirantes, de los cuales fueron admitidos 3067 y
resultaron rechazados 1879. La prueba de
conocimiento fue presentada por 2343 aspirantes, de
los cuales 773 aprobaron el examen, es decir,
aproximadamente un 16% de los aspirantes, lo cual
refleja el nivel de exigencia de estas pruebas y las
calidades de quienes logran ingresar a la Rama
Judicial.

2.4. Listas de elegibles

De conformidad con lo establecido en el articulo 166 de la Ley 270 de 1996 y los Acuerdos PSAA08-4536 de 2008 vy
PSAA14-10269 de 2014, se remitieron 4 listas a los nominadores para la provision de vacantes de empleados.

3.

Medidas para mejorar la oferta y el acceso a la justicia en la Rama Judicial

3.1. Medidas permanentes

Centro de Servicios de los Juzgados de Ejecucién de Penas y Medidas de Seguridad. Mediante los Acuerdo
PCSJA20-11486 del 30 de enero de 2020, PCSJA20-11548 del 30 de abril de 2020 y PCSJA20-11578 de 24 de junio de
2020 se crearon de manera transitoria 4 cargos de asistente administrativo grado 6, hasta el 31 de diciembre de 2020.
Mediante Acuerdo PCSJA20-11650 de 28 de octubre de 2020, se establecieron de manera definitiva 2 de estos cargos.
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e Juzgado 11 Penal Municipal de Neiva. A partir del 3 de noviembre de 2020, el Acuerdo PCSJA20-11650 de 28 de
octubre de 2020, cred con cardcter permanente un nuevo juzgado penal municipal de conocimiento, que permitira
atender la alta demanda judicial que tiene este Circuito Judicial.

e Juzgado 09 Penal Municipal de Neiva. A partir del 3 de noviembre se cred el cargo de sustanciador con caracter
permanente, equiparando su planta de personal a la de los otros despachos de su categoria (Acuerdo PCSJA20-11650
de 28 de octubre de 2020).

e Juzgado Promiscuo Municipal de San Agustin. Mediante el Acuerdo PCSJA20-11485 del 30 de enero de 2020 se
cred un cargo de sustanciador hasta el 30 de junio de 2020, el cual fue prorrogado por el Acuerdo PCSJA20-11576
hasta el 11 de diciembre de 2020. Finalmente, el Acuerdo PCSJA20-11650 de 28 de octubre de 2020 crea a partir del
3 de noviembre de 2020 el cargo de sustanciador.

e Juzgado 10 Penal Municipal de Neiva. Debido a la transformacion transitoria del Juzgado 03 Penal Municipal para
Adolescentes con Funciéon de Control de Garantias de Neiva en Juzgado 10 Penal Municipal con funcién de Control de
Garantias de Neiva y como resultado del analisis de la carga de estos despachos, se evidencid la necesidad de
transformar de manera permanente a partir del 1 de septiembre de 2020. (Acuerdo PCSJA20-11624 de 31 de agosto
de 2020).

e Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva. mediante Acuerdo PCSJA20-11606 de 27 de
julio de 2020 se crearon con cardcter permanente los cargos de 1 profesional universitario grado 09 y 1 asistente
administrativo grado 05.

3.2. Medidas transitorias

e Centro de Servicios Judiciales para los juzgados penales de Neiva. Mediante el Acuerdo PCSJA20-11649 de 23 de
octubre de 2020 se cred un cargo de Técnico en Sistemas grado 11 para esta dependencia, hasta el 11 de diciembre
de 2020.

e Juzgados 01, 02, 03, 04 y 05 Penales de Circuito de Neiva. Como medida transitoria, se creé un cargo de
sustanciador para estos despachos hasta el 11 de diciembre del 2020 (Acuerdo PCSJA20-11649 de 23 de octubre de
2020).

e Juzgados 06, 07, 08, 09 y 10 Civiles Municipales. El Acuerdo PCSJA20-11662 de 6 de noviembre de 2020 prorrogd
hasta el 30 de noviembre de 2021, la transformacion de estos despachos en Juzgados de Pequefias Causas y
Competencia Multiple, medida que ha permitido prestar un servicio mas agil y eficaz al especializar los juzgados en
dos grupos, segun la cuantia de los procesos.

e Juzgado de Pequeiias Causas Laborales de Neiva. Debido a la alta demanda de procesos que debe atender este
despacho, se cred un cargo de sustanciador hasta el 11 de diciembre de 2020 (Acuerdo PCSJA20-11589 de 6 de julio
de 2020).

e Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Neiva. Mediante los Acuerdo PCSJA20-11490 del 31 de
enero de 2020, Acuerdo PCSJA20-11590 de 7 de julio de 2020 y el Acuerdo PCSJA20- 11692 de 11 de diciembre de
2020, se cred 1 cargo de profesional universitario grado 11, adscrito al despacho de la Direccién Seccional. A partir
del 16 de julio hasta el 16 de diciembre de 2020 mediante Acuerdos PCSJA20-11588 de 6 de julio de 2020 y PCSJA20-
11692 de 11 de diciembre de 2020 se cred otro cargo de profesional universitario grado 11, para un total de 2
profesionales universitarios grado 11.

También se crearon cuatro cargos de técnico en sistemas grado 11 en la Direccidon Seccional de Administracion Judicial
de Neiva desde el 26 de octubre al 11 de diciembre de 2020 para apoyar el plan de digitalizacion.
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e Consejo Seccional de la Judicatura. Mediante el Acuerdo PCSJA20-11488 del 31 de enero de 2020, se crearon 2
cargos de asistente administrativo grado 8 del 3 de febrero hasta el 8 de octubre de 2020, medida que se prorrogd
hasta el 31 de diciembre de 2020, mediante el Acuerdo PCSJA20-11591 de 7 de julio de 2020.

4. Pandemiay medidas de bioseguridad

El Consejo Seccional de la Judicatura del Huila y la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracidn Judicial de Neiva
adoptaron las medidas necesarias para proteger la salud y la vida de los de servidores y usuarios de la Justicia,
mediante la prevencidn y mitigacion del riesgo de propagacion del Covid-19.

Para el efecto, se dictaron 26 actos administrativos, 4 Acuerdos del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila; 9
Circulares conjuntas del Consejo Seccional de la Judicatura y la Direccién Ejecutiva Seccional; y 13 Circulares de la
Direccion Ejecutiva Seccional.

Las medidas adoptadas tenian como fin de facilitar la prestacién del servicio de administracién de Justicia y se
refieren a los horarios y turnos de atencién al publico, el modo de hacerlo, el aforo en las sedes, la publicacion de las
providencias judiciales y otros actos procesales, la realizacion de audiencias, la radicacion de demandas y la
presentacién de memoriales, la radicacion de asuntos penales, el pago de depdsitos judiciales, el desarchivo de
expedientes, la realizacién de diligencias por fuera de la sede judicial, la creacion de un buzén de quejas, sugerencias
y felicitaciones, y otras medidas para la orientacion de los usuarios y la consulta de procesos.

Ademas, se hicieron adecuaciones en los despachos judiciales que requerian barreras arquitectdnicas para la atencidon
del publico y se proporcionaron, de manera periddica y oportuna, los elementos para la proteccion del personal y el
cumplimiento de los protocolos de bioseguridad, como tapabocas, guantes, caretas y trajes antifluido. Asi mismo, se
instalaron lavamanos portatiles en las sedes de mayor concentracidn y se contrato el servicio de vigias para la toma
de temperatura al ingreso de las sedes judiciales, ejerciendo control directo sobre el cumplimiento del aforo méximo
establecido. Adicionalmente, se articuld el protocolo de bioseguridad con la empresa contratista del servicio de aseo,
con el fin de realizar las jornadas de desinfeccion de dreas con la periodicidad trazada en el manual de bioseguridad.

Desde el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, se incorporé la prevencion del Covid-19 como actividad
transversal al plan de trabajo para la vigencia 2020, sensibilizando a los servidores y usuarios sobre la importancia del
lavado de manos, distanciamiento fisico, uso de elementos de proteccién personal, limpieza del puesto de trabajo,
diligenciamiento del autorreporte diario Alissta, entre otros temas de importancia para hacer frente a la pandemia.

Dentro de las actividades de prevencion del Covid-
19y en cumplimiento de la Resolucién No. 666 de 222
2020, emitida por el Ministerio de Salud vy
Proteccidon Social, se gestiond el diligenciamiento
por parte de los servidores judiciales de la
encuesta “entorno Covid”, con el fin de establecer
la poblacion susceptible, encontrando que 691
servidores judiciales, que corresponde al 78%,
pueden considerarse como poblacion sana, y 192

servidores, que representan el 22% de los 102
encuestados, constituyen la poblacién
susceptible.

Finalmente, hasta el 31 diciembre de 2020 se
reportaron 161 casos, de los cuales 102 fueron
descartados, 53 confirmados, 2 sospechosos, 2
probables y 2 fallecidos.

Descartados = Confirmados = Sospechosos = Probables ® Fallecidos
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5. Infraestructura tecnolégica

El afio 2020 trajo grandes cambios en la Rama Judicial. La transformacién digital, entendida como la reorganizacion de
los ambientes de trabajo, los procesos y las personas, alrededor del uso y la aplicabilidad de la tecnologia como
facilitador de la nueva forma de trabajo, afectaron en gran manera las tradicionales formas de trabajo de los servidores
judiciales. Mas alld de los cambios en los estilos de trabajo y de la actualizacion en infraestructuras tecnoldgicas o
sistemas de informacién, la transformacion digital implicd un cambio en la mentalidad de todo el sistema judicial, lo
que significoé un reto para el drea de soporte tecnoldgico, que se enfocd en que los usuarios dieran relevancia a las TIC
para fortalecer el nuevo estilo de trabajo, tratando siempre de mejorar constantemente la experiencia de los usuarios
de la Justicia.

5.1. Equipos gestionados y equipos distribuidos

Si bien todos los despachos judiciales del Huila contaban, desde antes de la pandemia, con equipos de cémputo,
impresoras, escaneres, canales de datos, entre otras herramientas, debido a los cambios en la forma de trabajo se
demostré la insuficiencia de estos elementos, asi como también la necesidad de adecuacidon de los existentes con los
periféricos o dispositivos requeridos para trabajo virtual.

Por lo anterior, se adquirieron 287 computadores, 370 escadneres, 45 camaras y diademas y 6 servidores
almacenamiento. Asi mismo, para las Salas de Audiencias se adquirieron 87 monitores 55” (Proyeccion Audiencias) y
87 WorkStation (computadores).

5.2. Plan de Digitalizacion de expedientes

En 2020 se contraté la digitalizacién de los expedientes para el Huila con el fin de digitalizar cerca de 28 millones de
imagenes, por un valor de $4.032.596.203, los cuales comprometen vigencias futuras hasta 2022. Este trabajo viene
a complementar el esfuerzo que ya habia realizado los despachos judiciales de los Circuitos de Garzén, Pitalito y La
Plata desde 2017, al entrar en operacion la plataforma TYBA, para lo cual era necesario que todo las actuaciones
judiciales quedaran registradas con su respectivo soporte en el sistema, de manera que el expediente podia ser
consultado en linea por los usuarios, trabajo que después fue seguido por los juzgados promiscuos del Circuito de
Neivay, al comienzo de 2020, por algunos juzgados civiles, de familia y administrativos de esta ciudad.

5.3. Soluciones Informaticas

El aislamiento provocado por la pandemia del
Covid-19 generd la necesidad de implementar
herramientas que permitiera a los servidores -
judiciales trabajar desde sus casas, por este y h
motivo, el area de informatica realizd una 6
campafia de acompafiamiento y capacitacion /[ \ '
incluyendo un gran numero de herramientas ‘
informaticas que les permitieran adaptarse a la
nueva forma de trabajo

Casos informaticos

Durante el afio 2020 se atendieron 4190 casos de
usuarios reportando problemas técnicos, de los
cuales fueron solucionados 4022, logrando un 96%
de efectividad. Cabe resaltar que el 4% restante
corresponde a casos que quedaron pendientes a
final de afio por repuestos o por garantia.
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5.4. Capacitaciones

Se realizaron 48 capacitaciones para atender las necesidades de los servidores, dictando 11 talleres sobre publicacion
de contenidos en la web, 23 talleres sobre el uso de TYBA, 5 talleres sobre Microsoft Teams, 4 talleres sobre gestidn
de Outlook y correo electrénico, 3 talleres sobre LifeSize y 2 talleres sobre el Protocolo de digitalizacién.

5.5. Herramientas virtuales

El 2020 obligd a la Rama Judicial a implementar y a utilizar herramientas para el trabajo en linea, es asi como durante
este afio se incrementd la solicitud y tramite de este tipo de herramientas.

VPN solicitadas VPN en tramite VPN Configuradas
371 101 270
Soporte Audiencias Virtuales (LifeSize) 4545
Firmas Electronicas tramitadas 211
Correos Electronicos tramitados 430

Il. Gestién Presupuestal

Para el afio 2020, a la Seccional Neiva le fue asignado un presupuesto de $154.657.255.108, de los cuales,
$150.161.035.893 corresponden a gastos de funcionamiento y $4.496.219.215 a gastos de inversidon, con una
ejecucion del 95.85% y 93,99%, respectivamente, diferencias que se producen principalmente por pagos de
prestaciones sociales y ahorros en los procesos de contratacion.

Asignacion y ejecucion presupuesto para el afio 2020

i e T N T

ia;ts?n:f $138.473.069.614  $138.291.104.355 99,87 = $132.541.686.823 9584 = $132.541.686.823
gfna:::lis $11.107.979.570 | $10.992.764.395 = 98,96 $10.564.453.360 96,10 $ 10.564.453.360 100
Transferencias $ 330.436.761 $284.470.480 86,09 $ 263.470.480 92,62 $ 263.470.480 100
D'S"::s‘::':s" de $72.737.127 $72.737.127 100 $51.350.890 70,60 $51.350.890 100
Gastos por
tributos,
sanciones e $176.812.722 $176.812.722 100 $176.812.722 100,00 $176.812.722 100
intereses de
mora
Subtotal
A $150.161.035.893  $149.817.889.178 = 99,77 = $143.597.774374 9585 ¢ 143.597.774.374 100
funcionamiento
Inversion $4.496.219215 = $4.198.946.243 93,39 $2.288.799.164 54,51 $2.288.799.164 100
Total $154.657.255.108  $154.016.835.420 = 99,59 = $145.886.573.538 | 94,72 | & 145.886.573.538 100

Distribucidon del presupuesto de inversion

Del presupuesto de inversion se asignd para Infraestructura $2.530 millones (56%); Bienestar Social $212 millones
(5%); Modernizacién tecnolégica $1.338 millones (30%) y para el Plan de Digitalizacion $414 millones (9%), precisando
que para ejecutar este Plan se comprometieron recursos por un valor superior a $ 4.032. millones, con recursos de
vigencias futuras hasta 2022.
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Ill. Mecanismos de didlogo

Audiencia publica virtual de rendicién de cuentas

Fecha 24 de marzo de 2021

Hora: 2:00 p.m.

Enlace https://stream.lifesizecloud.com/extension/7774500/08017174-1b%a-4e28-
a6a3-fc05ceb255df

Con el fin de garantizar la transparencia y el didlogo con la ciudadania y grupos de valor, el Consejo Seccional
de la Judicatura del Huila dard las respuestas a las preguntas el dia del evento. Dada la limitacion del tiempo y
considerando que el evento serd transmitido en directo, en caso de que no puedan responderse todas en ese
momento, seran respondidas por escrito a la direccidn de correo electrénico que suministren.

Espacios de participacion

e Consulta ciudadana para seleccionar los temas objeto de rendicién de cuentas: del 8 al 12 de febrero
de 2021.

e Dialogo directo en la audiencia publica de participacidon de cuentas: 24 de marzo de 2021, a las 2:00
p.m.

e  Evaluacién ciudadana a la gestién y desarrollo de la audiencia publica. 12 de abril de 2021.

e Seguimiento a compromisos y divulgacion a través de la pagina web de la Rama Judicial:
https://
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Medios de interaccion

El Consejo Seccional de la Judicatura del Huila tiene habilitados los siguientes medios de interaccidon para recibir las
recomendaciones que se presenten en relacion con el proceso de rendicion de cuentas.

Bd consechui@consejosuperior.ramajudicial.gov.co

@ Carrera 4 No. 6-98, Neiva, Huila

L4 @ Ramaludicial-Neiva @ ramajudicialneiva
@  @judicaturacol o

%9 (8)8710178-8710174

EL CONSEJO SUPERIOR
X~ DE LA JUDICATURA

RINDE CUENTAS
2021




