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Rama Judicial del Poder Publico
; Consejo Superior de la Judicatura
‘o me ©° Sala Administrativa

Consejo Superior Consejo Seccional de la Judicatura de Neiva

de la Judicatura

RESOLUCION No. CSJHR15-96
lunes, 11 de mayo de 2015

“Por medio de la cual se publican los resultados de la etapa clasificatoria
correspondiente al Concurso de Méritos destinado a la conformacién del Registro
Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo
Seccional de la Judicatura del Huila, Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Neiva y Oficinas de Coordinacion Administrativa y de Apoyo de Florencia Caqueta,
convocado mediante Acuerdo No. 118 del 9 de Septiembre de 2009”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
DEL HUILA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos
101, 164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo probado en sesion
de la Sala Administrativa del 06 de mayo de 2015,

CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES

Mediante Acuerdo No. 118 del 09 de septiembre de 2009, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Huila convoco a concurso de méritos destinado a
la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de
carrera del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila, Direcciébn Seccional de
Administraciéon Judicial de Neiva y Oficinas de Coordinacién Administrativa y de Apoyo
de Florencia Caqueta.

Por medio de la Resolucion No. 028 del 10 de febrero de 2010 y aquellas que la
adicionaron, modificaron y aclararon, la Sala decidi6 acerca de la admision al concurso
de las personas que se inscribieron de manera oportuna al referido concurso de méritos.

En desarrollo de la etapa de seleccion, quienes fueron admitidos al mismo fueron citados
para presentar la prueba de aptitudes y conocimientos, la cual se llevo a cabo el 07 de
noviembre de 2010.

A través de la Resolucién No. 074 del 11 de abril de 2011, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Huila publicé los resultados de las pruebas de
aptitudes y conocimientos.

2. ETAPA CLASIFICATORIA

Publicados los resultados de la etapa de seleccion, corresponde la asignacion de
puntajes a los diferentes factores que componen la etapa clasificatoria, la cual tiene por
objeto establecer los puntajes definitivos por parte de cada uno de los
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concursantes que integrardn el Registro Nacional de Elegibles segin el mérito
demostrado en el proceso de seleccion.

Al efecto, se tiene que el numeral 3.3 de la convocatoria, establece que los
concursantes debian hacer la entrega del formulario de inscripcion debidamente
diligenciado y firmado, acompafiado de todos los documentos que acreditaran el
cumplimiento de los requisitos exigidos, y aquellos que se desearan aportar para efectos
de su valoracion en la etapa clasificatoria, en la Direccién Seccional de Administracion
Judicial de Neiva, en el periodo comprendido entre el 14 y 18 de septiembre de 2009 .

Para el desarrollo de esta etapa, se revisaron la totalidad de las hojas de inscripcion de
los aspirantes que superaron la etapa de seleccidon, verificandose la
documentacién allegada al momento de la inscripcién, con el fin de asignar los
puntajes que correspondan a los diferentes factores a evaluar, conforme las escalas de
calificacion sefialadas en la convocatoria.

2.1. Segun los términos de la convocatoria, la etapa clasificatoria contempla la valoracion
de los distintos factores que la componen, hasta un total de 1.000 puntos, conforme las
reglas que se describen a continuacion:

1) Prueba de conocimiento y aptitudes: Se les aplica una nueva escala entre 300 y
hasta 600 puntos.

1)} Experiencia adicional y docencia. Tiene un maximo de 150 puntos.

1)) Capacitacion adicional y Publicaciones. Tiene un méaximo de 100 puntos.

V) Entrevista. Tiene un maximo de 150 puntos.

El estudio realizado arroj6 como resultado que los puntajes correspondientes a cada uno
de los concursantes que superaron la etapa de seleccion, son los descritos en el numeral
primero de la parte resolutiva de la presente Resolucion, donde se indica el nimero de
identificacion de cada participante, junto con los puntajes obtenidos en cada uno de los
factores de la etapa clasificatoria, para cada uno de los cargos de aspiracion.

2.2. El Consejo Superior de la Judicatura en sesion de Sala Administrativa del 15 de abril
de 2015, aprobd y asigné el peso porcentual de las pruebas de aptitudes y conocimientos
asi: i) Prueba de Aptitudes (50%) y ii) Prueba de Conocimientos (50%), el método de
calculo utilizado para determinar la nueva escala de calificacion (300-600), establecida en
el Acuerdo de Convocatoria, para el factor Prueba de Aptitudes y Conocimientos, es el
siguiente:

Férmula de Escalay Proporcionalidad:

Y = 300 + ((600-300)*(X-PMin) / (PMax-PMin))

Y = Valor nueva Escala Clasificatoria (300-600)

X= Puntaje obtenido por el aspirante en la Prueba.

PMin= 800 correspondiente al Puntaje Minimo aprobatorio de la prueba.

PMax= 1000 correspondiente al Puntaje Maximo de valoracion de la prueba.
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La férmula para la obtencion de la nueva escala de calificacion de este factor, entre
300 y 600, responde a la asignacion de 300 puntos al aspirante que en su prueba
registro la nota mas baja, es decir 800 y la asignacion de 600 puntos al aspirante que
en su prueba alcanzé la maxima nota posible, es decir 1000 puntos, distribuyendo
proporcionalmente los demas puntajes obtenidos en la respectiva prueba.

Teniendo en cuenta el peso porcentual asignado a cada prueba, la formula de célculo
se aplica al puntaje obtenido por el aspirante en cada una de las pruebas, obteniendo
de esta manera las nuevas escalas de valoracion para la prueba de aptitudes y para la
prueba de conocimientos, resultados que se multiplican por la respectiva ponderacion
0 peso porcentual asignado a cada una (50%), posterior a ello se realiza la sumatoria
para obtener de esta manera el puntaje total del factor.

Que el aspirante ANDRES ALBERTO CORDON VILLABON, identificado con la cédula
de ciudadania No. 7.685.379, mediante escrito, solicitd la correccion en el apellido, con
ocasion a la escritura publica No. 1713 otorgada el 16 de octubre de 2009, en la
Notaria Segunda del Circulo de Neiva, mediante la cual fue suprimido el apellido
paterno, circunstancia que se encuentra constatada en el nuevo registro civil de
Nacimiento que le fue expedido bajo el indicativo serial No. 41291333, por la
mencionada Notaria, en consecuencia, el aspirante continuara identificAndose en el
presente concurso, bajo el nombre de ANDRES ALBERTO VILLABON.

Por lo anterior, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila,
publica a continuacién, en orden alfabético, los puntajes obtenidos de la etapa
clasificatoria por los aspirantes para cada cargo.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
del Huila,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Publicar, los resultados obtenidos por los aspirantes en la
etapa clasificatoria del concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro
Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de
la Judicatura del Huila, Direccién Seccional de Administracion Judicial de Neiva y Oficinas
de Coordinacion Administrativa y de Apoyo de Florencia Caqueta, convocado mediante
Acuerdo 118 del 9 de Septiembre de 2009, como documento anexo a la presente
resolucion.

ARTICULO 2°.- Aclarar que el aspirante ANDRES ALBERTO CORDON VILLABO’N,
continuara identificandose en el presente concurso, bajo el nombre de ANDRES
ALBERTO VILLABON, por las razones anteriormente expuestas.

ARTICULO 3°.- La presente resolucion se notificara mediante su fijacion por un término
de ocho (8) dias habiles, en la Secretaria de esta Sala Administrativa, es decir, la
Direccion Seccional de Administraciéon Judicial y en la Oficina de Coordinacién
Administrativa y de Apoyo de Florencia- Caqueta y a titulo informativo publiquese en la
pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co

ARTICULO 4°.- Contra las decisiones individuales contenidas en esta resolucion, podran
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interponerse los recursos de reposicion y apelacion, dentro de los tres (3) dias siguientes
a la desfijacion de la respectiva resolucion, por escrito dirigido a la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Huila, oficina 303B, Palacio de Justicia de Neiva y
en la Oficina de Coordinacion Administrativa de Florencia- Caqueta, primer piso, Palacio
de Justicia de Florencia. Advirtiendo que el puntaje correspondiente a la “PRUEBA DE
APTITUDES Y CONOCIMIENTO” adquirid firmeza y no podra ser objeto de recurso
alguno.

ARTICULO 5°.- Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, Huila.

JORGE DUSSAN HITSCHERICH
Presidente

PSA/JDH/ACC

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174
www.ramajudicial.gov.co



