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RESOLUCION No. CSJHUR24-146
22 de marzo de 2024

“Por medio de la cual se deciden las solicitudes de actualizacion de las inscripciones
en el Registro Seccional de Elegibles conformado mediante Resolucion CSJHUR21-288
del 21 de mayo de 2021, para proveer el cargo de Asistente Social de Centro de Servicios de los
Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad grado 18, convocado mediante Acuerdo
CSJHUAL7-491 del 6 de octubre de 2017”.

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL HUILA

En ejercicio de las facultades conferidas por la Ley 270 de 1996
y el Acuerdo CSJHUA17-491 de 2017 y de conformidad con lo aprobado
en sesion del 20 de marzo de 2024 y,

CONSIDERANDO

Mediante Acuerdo CSJHUAL17-491 del 6 de octubre de 2017, el Consejo Seccional de la
Judicatura del Huila convocé a concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro
Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Neiva.

La Ley 270 de 1996, articulo 165, establece que los integrantes de los Registros Seccionales de
Elegibles, en los meses de enero y febrero de cada afio, pueden solicitar la actualizacién de su
registro con los datos que estimen necesarios, con los que se reclasificara, si a ello hay lugar.

Mediante Acuerdo 1242 de 2001, el Consejo Superior de la Judicatura reglamento la reclasificacion
de los Registros de Elegibles para los cargos de funcionarios y empleados de las Corporaciones y
Despachos Judiciales y deleg6 en los Consejos Seccionales la expedicion del acto administrativo
gue resuelva las solicitudes presentadas por los aspirantes a los cargos de empleados de Consejos
Seccionales de la Judicatura, Direcciones Seccionales de Administracion Judicial, Tribunales y
Juzgados.

De conformidad con las precitadas disposiciones, corresponde a este Consejo Seccional decidir
acerca de las solicitudes de reclasificacion presentadas en los meses de enero y febrero del 2024y,
como consecuencia de ello, publicar los puntajes de reclasificacion para los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Neiva, convocado
mediante CSJHUA17-491 de 2017.

De acuerdo con la convocatoria y los reglamentos citados, los factores susceptibles de actualizacion
por reclasificacion de los registros de elegibles son:

i) Experiencia y Docencia adicional al requisito minimo exigido para el cargo, siempre y cuando no
hubieren sido valorados en la etapa clasificatoria del respectivo proceso de seleccion o en
actualizaciones anteriores.

i) Capacitacion adicional realizada por el aspirante en areas relacionadas con el cargo de
aspiracion, que no hayan sido puntuadas en las oportunidades sefialadas.

1.  Segun el Acuerdo CSJHUA17-491 de 2017, numeral 5.2.1, la experiencia adicional y docencia
se evalla asi:

“(iii) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito
minimo exigido para el cargo, asi:
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Resolucion Hoja No. 2 “Por medio de la cual se deciden las solicitudes de actualizacién de las inscripciones
en el Registro Seccional de Elegibles conformado mediante Resolucién CSJHUR21-288 del 21 de mayo de
2021, para proveer el cargo de Asistente Social de Centro de Servicios de los Juzgados de Ejecucion de
Penas y Medidas de Seguridad grado 18, convocado mediante Acuerdo CSJHUA17-491 del 6 de octubre de
2017”

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion daré
derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion de éste;
entendiéndose como afio 360 dias.

La docencia en la catedra en &reas relacionadas con el cargo de aspiracion dara derecho
a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el

tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no podra exceder de 100 puntos”.

2. Segun el Acuerdo CSJHUA17-491 del 6 de octubre de 2017, numeral 5.2.1, la capacitacion
adicional se evalla asi:

“(iv) Capacitacién Adicional. Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente manera:

Cursos de
Titulo de estudios [ . capacitacion
Postgrados en de pregrado en P Areas en areas
Nivel del Cargo — areas Puntajea | ciencias humanas, . relacionadas con
- i . -y relacionadas con |
Requisitos relacionadas con asignar econdmicas, ol cardo el cargo
el cargo administrativas y/o o go. (40 horas o mas)
sociales Maximo 10 iy
puNtos Méaximo 20
puntos
Nivel profesional -
Titulo profesional o Especializacione 20 Nivel Profesional 20
terminacion y Specializaciones puntos
aprobacion de 10 c
estudios superiores
Fl)\llveltiex:_nlm(;’— . Maestrias 30 Nivel técnico 15
reparacion técnica o puntos
tecnologica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un maximo de 30 puntos.

Cursos de capacitacion _
. . . Estudios de
. . en areas relacionadas con el cargo Diplomados
Nivel del Cargo — Requisitos , o pregrado
(40 horas 0 méas) Maximo 20 puntos ‘o
— Méaximo 30 puntos

Méaximo 20 puntos
Nivel auxiliar y operativo —
Estudios qu eqluc_amon media y 5 20 30
capacitacion técnica o
tecnoldgica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el area de Sistemas.
En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 100 puntos”.

2.1. Las solicitudes de reclasificacién en el factor de capacitacion adicional y publicaciones que
retnen los requisitos establecidos en la convocatoria y que seran objeto de actualizacion,
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Resolucion Hoja No. 3 “Por medio de la cual se deciden las solicitudes de actualizacién de las inscripciones
en el Registro Seccional de Elegibles conformado mediante Resolucién CSJHUR21-288 del 21 de mayo de
2021, para proveer el cargo de Asistente Social de Centro de Servicios de los Juzgados de Ejecucion de
Penas y Medidas de Seguridad grado 18, convocado mediante Acuerdo CSJHUA17-491 del 6 de octubre de
2017”

corresponden a los integrantes del Registro Seccional de Elegibles que se relacionan a
continuacion:

Nombre Cédula Puntaje Anterior Puntaje reclasificado
Diana Yuvely Sanchez Cruz 26422800 20 75

3. Los documentos aportados por los solicitantes que no relinen los requisitos antes sefialados v,
por tal razon, no fueron tenidos en cuenta, son los siguientes:

Nombre Documentos

a. La especializacién de gerencia de las organizaciones de la salud fue
valorada y se le asign6 puntaje tal como se establecié en Resolucion
CSJHUR21-425 de 13 de julio de 2021.

b. Los diplomados de Mujeres por una vida libre de violencia, Habilidades
Blandas y fomento de Gobierno Digital no es posible asignarle puntaje
porque en la presente reclasificacion se di6 el maximo puntaje posible
como lo establece el reglamento de convocatoria.

c. El curso de derecho humanos de la Escuela Superior de Administracion
Publica no se tiene en cuenta por no cumplir con un minimo de 40
horas como lo establece el reglamento de la convocatoria.

d. El curso de Negociacion Colectiva para el sector publico de la Escuela
Superior de Administracion Publica no se tiene en cuenta por no cumplir
con un minimo de 40 horas como lo establece el reglamento de la
convocatoria.

e. El seminario régimen de inhabilidades e incompatibilidades de los
servidores publicos no se tiene en cuenta por no cumplir con un minimo
de 40 horas como lo establece el reglamento de la convocatoria.

f.  El certificado de General English Course at Beginner no es posible
valorarlo debido a que no es capacitacion relacionada.

g. El curso de servicio integral al ciudadano de la Escuela superior de
Administracion Publica no se tiene en cuenta por no cumplir con un
minimo de 40 horas como lo establece el reglamento de la
convocatoria.

Diana Yuvely Sanchez Cruz h. El certificado de la Politica para el desarrollo integral de la primera
infancia de cero a siempre no se tiene en cuenta porque no cuenta con
intensidad horaria.

i.  El certificado de participacion en el | simposio internacionl por los
derechos de la nifiez no se tiene en cuenta porque no cuenta con
intensidad horaria

j. Elcurso la esencia de las politicas publicas y su andlisis no se tiene en
cuenta por no cumplir con un minimo de 40 horas como lo establece el
reglamento de la convocatoria.

k. La certificacion en el proceso de formacion de la escuela nacional de
aprendizaje del machismo no se tiene en cuenta porque no cuenta con
intensidad horaria.

I.  El curso de introduccion a las practicas restaurativas no se tiene en
cuenta por no cumplir con un minimo de 40 horas como lo establece el
reglamento de la convocatoria.

m. La constancia de asistencia a capacitacion de brigadistas no se tiene en
cuenta por no cumplir con un minimo de 40 horas como lo establece el
reglamento de la convocatoria.

n. El curso de la Ley 1098 de Codigo de infancia y adolescencia no se
tiene en cuenta por no cumplir con un minimo de 40 horas como lo
establece el reglamento de la convocatoria.

0. La constancia de asistencia a la capacitacion en primeros auxilios no
se tiene en cuenta por no cumplir con un minimo de 40 horas como lo
establece el reglamento de la convocatoria.

4. De conformidad con lo establecido en la Ley 270 de 1996, articulo 165, en concordancia con el
Acuerdo 1242 de 2001, articulo 4, una vez en firme las actualizaciones de inscripcion decididas
mediante el presente acto, es procedente reclasificar el Registro de Elegibles conformado
mediante Resolucion CSJHUR21-288 del 21 de mayo de 2021, para proveer el cargo de
Asistente Social de Centro de Servicios de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de
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Resolucion Hoja No. 4 “Por medio de la cual se deciden las solicitudes de actualizacién de las inscripciones
en el Registro Seccional de Elegibles conformado mediante Resolucién CSJHUR21-288 del 21 de mayo de
2021, para proveer el cargo de Asistente Social de Centro de Servicios de los Juzgados de Ejecucion de
Penas y Medidas de Seguridad grado 18, convocado mediante Acuerdo CSJHUA17-491 del 6 de octubre de
2017”

Seguridad grado 18, convocado mediante Acuerdo CSJHUAL7-491 de 2017, atendiendo los
nuevos puntajes obtenidos por los integrantes del mismo.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura del Huila.

RESUELVE

ARTICULO 1. Actualicese la inscripcion en el Registro de Elegibles conformado mediante
Resolucién CSJHUR21-288 del 21 de mayo de 2021 para proveer el cargo de Asistente Social de
Centro de Servicios de los Juzgados de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad grado 18,
convocado mediante Acuerdo CSJHUAL7-491 del 6 de octubre de 2017, por reclasificacion
correspondiente al afio 2024, asi:
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Diana Yuvely Sanchez Cruz 26.422.800 378,17 100 75 163 716,17
Yuly Paola Montealegre Zanabria 1.075.211.921 395,37 100 40 158 693,37
Kandy Mirley Perdomo Gonzélez 1.083.839.082 429,8 100 40 154,5 724,3

ARTICULO 2. La presente resolucion se notificara mediante su fijacion por un término de cinco (5)
dias habiles, en la Secretaria de esta Corporacion, y a titulo informativo se ordena su publicacion en
la pagina web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co), en el enlace:
ramajudicial.gov.co/web/consejo-seccional-de-la-judicatura-del-huila/convocatoria-no.4-de-
empleados-de-tribunales-juzgados-y-centro-de-servicios.

ARTICULO 3. Contra las decisiones individuales contenidas en la presente resolucion proceden los
recursos de reposicion y de apelacion, los cuales deberan interponerse ante esta Corporacion
dentro de los (10) dias siguientes a la desfijacion de la presente resolucion, de conformidad con lo
previsto en los articulos 76 y 77 del C.P.A.C.A.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Neiva, Huila.

EFRAIN ROJAS SEGURA
Presidente

ERS/LYCT

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174
www.ramajudicial.gov.co




