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27 de mayo de 2022

“Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion y se concede
el de apelacion propuesto por el sefior Julio Anderson Cartagena Padilla
contra la Resolucion CSJHUR22-231 de 29 de marzo de 2022”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL HUILA

En ejercicio de las facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas en los articulos
101, 164 y 165 de la Ley 270 de 1996, los Acuerdos PCSJA17-10643 de 2017 y CSJHUAL7- 491 de
2017, y de conformidad con lo ordenado en sesion ordinaria de 18 de mayo de 2022

CONSIDERANDO
1. Antecedentes

Mediante Acuerdo CSJHUAL17-491 del 6 de octubre de 2017, el Consejo Seccional de la
Judicatura del Huila convocd a concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro
Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Neiva.

Una vez agotadas las etapas de seleccion y clasificacién dentro de la convocatoria, el Consejo
Seccional de la Judicatura del Huila, mediante Resolucion CSJHUR21-276 de 21 de mayo de 2021,
conformo el registro seccional de elegibles para el cargo de Citador de Juzgado de Circuito Grado 3.

De conformidad con lo establecido en la Ley 270 de 1996, articulo 165 y el Acuerdo 1242 de 2001,
proferido por el Consejo Superior de la Judicatura, este Consejo Seccional, mediante Resolucién
CSJHUR22-231 de 29 de marzo de 2022, decidié las solicitudes de actualizacion de las
inscripciones en el registro seccional de elegibles para proveer el cargo de Citador de Juzgado de
Circuito Grado 3.

La Resolucion CSJHUR22-231 de 29 de marzo de 2022 fue notificada del 31 de marzo al 6 de abril
de 2022 por la secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila y, a manera de
comunicacion, a través de la pagina Web de la Rama Judicial.

Dentro del término legal el sefior Julio Anderson Cartagena Padilla, present6 recurso de reposicion y
en subsidio de apelacion contra la Resolucion CSJHUR22-231 de 29 de marzo de 2022.

2. Competencia

De conformidad con lo establecido en el articulo 74 CPACA, este Consejo Seccional es competente
para conocer del recurso de reposicion radicado por el sefior Julio Anderson Cartagena Padilla,
contra Resolucion CSJHUR22-231 de 29 de marzo de 2022, el cual fue presentado en tiempo y con
el lleno de los requisitos legales previstos en el articulo 77 ibidem.
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3. Consideraciones del Consejo Seccional

Las razones de inconformidad que expone el recurrente es que no fue tenido en cuenta el
diplomado virtual de gestion de documentos y archivos al cual debe asignarsele 20 puntos en el
factor capacitacion adicional.

Revisados nuevamente los documentos aportados por el sefior Julio Anderson Cartagena Padilla,
con la peticion inicial de reclasificacion, se advierte que adjuntd los siguientes:

a. Certificado expedido por la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial de Neiva expedido
el 13 de diciembre de 2021.

b. Curso de Administracion documental en el entorno laboral expedido por el Servicio Nacional
de Aprendizaje SENA con una intensidad de 40 horas

c. Curso de ofimética expedido por el Politécnico Mayor con una intensidad de 80 horas.

d. Curso de digitacion de textos expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
una intensidad de 40 horas.

e. Curso de organizacion documental en el entorno Laboral expedido por Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA con una intensidad de 40 horas.

f. Diplomado en gestién de documentos y archivos expedido por el Politécnico Superior de
Colombia

3.1.  El puntaje en el factor capacitacion.

Segun el Acuerdo CSJHUAL7-491 de 6 de octubre de 2017, numeral 5.2.1, la capacitacion adicional
se evallia asf:

“(iv) Capacitacion Adicional. Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente manera:

Cursos de
capacitacion
Titulo de estudios de  |Diplomados en .
Postgrados en . o i en areas
. Puntaje pregrado en ciencias areas .
. - areas . i relacionadas con
Nivel del Cargo — Requisitos . a humanas, econdmicas, relacionadas
relacionadas con ) S el cargo
asignar administrativas y/o con el cargo. )
el cargo il . (40 horas o més)
sociales Méximo 10 ]
Maximo 20
puntos
puntos
Nivel profesional - Titulo o Nivel Profesional 20
- L, Especializaciones 20
profesional o terminaciény puntos
aprobacion de estudios
. 10 5
superiores Maestrias
Nivel técnico — Preparacion 30 Nivel técnico 15 puntos
técnica o tecnoldgica

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174
www.ramajudicial.gov.co




Resolucion Hoja No. 3 “Por medio de la cual se resuelve el recurso de reposicion y se concede el de
apelacion propuesto por el sefior Julio Anderson Cartagena Padilla contra la Resolucion CSJHUR22-229 de
29 de marzo de 2022”

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un maximo de 30 puntos.

Cursos de capacitacion

en areas relacionadas con el cargo Diplomados Estudios de pregrado
Nivel del Cargo — Requisitos
(40 horas 0 mas) Maximo 20 puntos Méaximo 30 puntos

Méximo 20 puntos

Nivel auxiliar y operativo —

Estudios de educacion mediay 5* 20 30
capacitacion técnica o tecnoldgica

Para todos los cargos, se tendr& en cuenta la capacitacion en el &rea de Sistemas.
En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 100 puntos”.

Conforme a la revision de los documentos aportados se le deben otorgar 40 puntos por capacitacion
adicional conforme a lo siguiente:

Documentos aportados Puntaje

Curso de Administracion documental en el entorno laboral 5 puntos
expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con
una intensidad de 40 horas

Curso de ofimatica expedido por el Politécnico Mayor con una 5 puntos
intensidad de 80 horas.

Curso de digitacion de textos expedido por el Servicio 5 puntos
Nacional de Aprendizaje SENA con una intensidad de 40

horas.

Curso de organizacion documental en el entorno Laboral 5 puntos

expedido por Servicio Nacional de Aprendizaje SENA con una
intensidad de 40 horas.

Diplomado en gestion de documentos y archivos expedido 20 puntos
por el Politécnico Superior de Colombia

De modo que al recurrente le asiste razon, toda vez que se le otorgd 20 puntos por reclasificacion
en el factor capacitacion adicional por los cuatro cursos aportados, omitiendo asignarle puntaje al
diplomado en gestién de documentos y archivos expedido por el Politécnico Superior de Colombia el
cual fue aportado con la solicitud de reclasificacion.

Conclusion
Por las razones dadas, el puntaje en el factor capacitacion adicional del sefior Julio Anderson
Cartagena Padilla, asignado en la Resolucion CSJHUR22-231 de 29 de marzo de 2022 debera

modificarse.

Como quiera que se relinen los requisitos establecidos en el articulo 77 del CPACA, se concedera
el recurso de apelacion interpuesto en forma subsidiaria.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura del Huila,
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RESUELVE

ARTICULO 1. REPONER y en consecuencia, modificar el puntaje obtenido en el factor capacitacion
adicional por el sefior Julio Anderson Cartagena Padilla en la Resolucion CSJHUR22-231 de 29 de
marzo de 2022 en el factor correspondiente a capacitacion adicional y el puntaje total reclasificado
el cual quedara asi:

Nombres y apellidos Cédula Prueba de Prueba Experiencia | Capacitacion Total
conocimiento | Psicotécnica | adicional y adicional
docencia
Julio Anderson Cartagena | 1.081.153.160 354.06 160 100 70 684.06
Padilla

ARTICULO 2. Conceder el recurso de apelacion interpuesto de manera subsidiaria y remitir copia
del presente acto y del recurso presentado, al Consejo Superior de la Judicatura, Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial.

ARTICULO 3. La presente resolucién se notificara mediante su fijacién por un término de cinco (5)
dias habiles, en la Secretaria de esta Corporacion, y a titulo informativo se ordena su publicacion en
la pagina web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co), en el enlace: Carrera Judicial-
Concursos Seccionales-Consejo Seccional de la Judicatura del Huila-Convocatoria No.4.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Neiva, Huila.

EFRAIN ROJAS SEGURA
Presidente

ERS/LYCT
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