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RESOLUCION CJR21-0590
(13 de octubre de 2021)

“Por medio de la cual se resuelven recursos de apelacion interpuestos por CESAR
ADOLFO MARTIN SALGADO y DALILA HENAO CHAVES”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferida por los numerales 17 y 22 del articulo de la Ley
270 de 1996; por la delegacién conferida con el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, el Consejo Superior de la Judicatura dispuso
que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los procesos de seleccion,
iniciando con la expedicion de los acuerdos de convocatoria, actos preparatorios y
expedicion de los respectivos registros de elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centrosde Servicios.

Con base en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca, expidio
el Acuerdo CSJCUA17-1225 del 06 de octubre de 2017, mediante el cual adelant6 proceso
de seleccion y convoc6 al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional
de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de Cundinamarca y Amazonas.

Dicho Consejo Seccional, a través de la Resolucion CSJCUR18-183 del 23 de octubre de
2018, junto con aguellas que la adicionan, aclaran o modifican, decidi6 acerca de la
admision al concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la prueba
de conocimientos el 3 de febrero de 2019.

Posteriormente, el Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca, mediante
Resoluciones CSJCUR19-171, CSJCUR17-172 de 17 de mayo de 2019 y CSJCUR20-171
de 17 de noviembre de 2020, publicé el listado contentivo de los resultados obtenidos por
los concursantes en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades.
Contra dicho acto administrativo fueron interpuestos los recursos de reposicion y en
subsidio apelacion, los cuales fueron resueltos en lo pertinente, por el Consejo Seccional
y por la Unidad de Administracion de Carrera Judicial!, quedando en firme los puntajes
obtenidos en la prueba de conocimientos, para quienes recurrieron el respectivo acto
administrativo.

Concluida la etapa de Seleccion, y encontrdndose en firme las decisiones individuales
contenidas en los actos administrativos citados, el Consejo Seccional de la Judicatura de
Cundinamarca, continu6 con la etapa clasificatoria, que tiene por objeto la valoracion y

!Resoluciones CJR21-0077, CJR21-0078, CJR21-0079, CIR19-837.
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cuantificacién de los diferentes factores que la componen, con los que se establecio el
orden de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el
meérito de cada concursante (articulo 2 inciso 5 numeral 5.2 sub numeral 5.2.1 del Acuerdo
CSJCUAL7-1225 del 06 de octubre de 2017).

Con la Resolucion CSJCUR21-82 de 20 de mayo de 2021, el Consejo Seccional de la
Judicatura del Cauca, conformd el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
Profesional Universitario Juzgados Administrativos - Grado 16, correspondiente al
concurso de méritos convocado mediante Acuerdo CSJCUA17-1225 del 06 de octubre de
2017, decisién que fue notificada durante cinco (5) dias hébiles, a partir del 25 de mayo de
2021, en la Secretaria de ese despacho y se public6 en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link Carrera Judicial-Concursos Seccionales- Consejo Seccional
de la Judicatura de Cundinamarca-Convocatoria 4, procediendo los mecanismos
dispuestos en sede administrativa, desde el 1° de junio hasta el 16 de junio de 2021,
inclusive.

Recurrentes:

El sefior CESAR ADOLFO MARTIN SALGADO, el 8 de junio de 2021 presenté recurso de
reposicion en subsidio apelacién contra la Resolucién CSJCUR21-82 de 20 de mayo de
2021, indicando que no se encuentra conforme con la puntuacion dada en los factores de
experiencia adicional y capacitacion adicional, toda vez que segun la jurisprudencia de la
Corte Constitucional el registro de elegibles debe ser actualizado, por lo que solicita sea
valorada la nueva experiencia adicional y capacitacion adicional con la que cuenta
actualmente, de esta manera aporta los siguientes documentos:

o Certificado de la Gobernacién del Tolima, en el cargo de abogado asesor desde el
10 de noviembre de 2017 hasta el 29 de diciembre de 2017. (49 dias).

e Certificado de la Gobernacion del Tolima, en el cargo de abogado asesor desde el
26 de enero de 2018 hasta el 25 de mayo de 2018. (119 dias).

o Certificado de la Gobernacién del Tolima, en el cargo de abogado asesor desde el
14 de agosto de 2018 hasta el 26 de diciembre de 2018. (134 dias).

e Certificado del Consejo Profesional Nacional de Ingenieria - COPNIA, en el cargo
de abogado seccional desde el 27 de febrero de 2019 hasta el 8 de junio de 2021.
(415 dias).

Manifestd que los cargos mencionados anteriormente, los cuales ha ejercido y ejerce
actualmente, tienen relacion con las funciones del cargo por el cual concurso, esto es
Profesional Universitario Juzgados Administrativos, ademés que de ser valorados en su
totalidad daria un puntaje de 39,83.

Adicionalmente, para el item de capacitacion adicional, anexa los siguientes soportes:

e Diploma de Maestria en Tributacion de la Universidad Central.

e Curso de Etica Profesional de COPNIA.

e Seminario de Contratacion Estatal de la ESAP- Escuela Superior de Administracion
Publica.
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Asi las cosas, con base en lo alegado y en los documentos allegados con el escrito de
recurso, el recurrente solicito reclasificar y actualizar el Registro Seccional de Elegibles.

La sefiora DALILA HENAO CHAVES, el 16 de junio de 2021 presentd recurso de reposicion
y en subsidio apelacién contra la resolucion CSJCUR21-82 de 20 de mayo de 2021, en
contra del puntaje asignado en el registro de elegibles, argumentando que no esta conforme
con el puntaje obtenido, teniendo en cuenta que, en la prueba de conocimientos le fue
publicado el puntaje de 861,36 el cual con el registro de elegibles disminuy6 a 645,60 sin
gue el acto administrativo explicara las razones del cambio de puntaje. Agrega que en el
factor experiencia profesional, no tuvieron en cuenta los documentos aportados, y anexa
los siguientes soportes:

Juzgado 12 Administrativo De 03 de marzo de 2011 a Escribiente

de Oralidad del Circuito 31 de julio de 2013 Nominado
Judicial de Bogota

Juzgado 14 Administrativo De 01 de agosto de 2013 a Oficial Mayor -
de Oralidad del Circuito 31 de julio de 2014 Sustanciadora
Judicial de Bogota

Juzgado 14 Administrativo De 06 de agosto de 2014 a Oficial Mayor -
de Oralidad del Circuito 31 de diciembre de 2014 Sustanciadora
Judicial de Bogota

Juzgado 64 Administrativo De 02 de diciembre de 2015 | Oficial Mayor -
de Oralidad del Circuito al 07 de agosto de 2016 Sustanciadora
Judicial de Bogota

Juzgado 64 Administrativo De 08 de agosto de 2016 al Profesional
de Oralidad del Circuito 29 de noviembre de 2016 Universitario
Judicial de Bogota Grado 16
Juzgado 64 Administrativo De 30 de noviembre de 2016 | Oficial Mayor -
de Oralidad del Circuito al 29 de agosto 2017 Sustanciadora
Judicial de Bogota

Juzgado 64 Administrativo De 30 de agosto de 2017 al Profesional
de Oralidad del Circuito 30 de noviembre de 2017 Universitario
Judicial de Bogota Grado 16
Juzgado 14 Administrativo De 01 de diciembre de 2017 | Oficial Mayor -
de Oralidad del Circuito a 09 de septiembre de 2019 | Sustanciadora
Judicial de Bogota

Juzgado 14 Administrativo De 10 de septiembre de 2019 | Profesional
de Oralidad del Circuito a 23 de septiembre de 2019 | Universitario
Judicial de Bogota Grado 16
Juzgado 14 Administrativo De 24 de septiembre de 2019 | Oficial Mayor -
de Oralidad del Circuito a la fecha Sustanciadora
Judicial de Bogota

Por otra parte, para el item de Capacitacion Adicional anexa los siguientes documentos,
con el fin de actualizar su informaciéon académica adquirida desde el 2017:

e Induccion Procesos Ejecutivos en la Jurisdiccion Contencioso Administrativa del
Consejo de Estado de Colombia y la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”
(Colombia, Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales).

e Mecanismos Internos para la Proteccion y Promocion de los Derechos Humanos
del Instituto Interamericano de Derechos Humanos.

e Diplomado en Redaccién de Textos Juridicos de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara
Bonilla” (Colombia, Red Iberoamericana de Escuelas Judiciales) y Universidad
Nacional Abierta y a Distancia.
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e Conversatorio Regional de Genero del Consejo de Estado de Colombiay
Comisién Nacional de Genero de la Rama Judicial.

e Conversatorio Mecanismos Alternativos de Solucion de Conflictos de la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

e Taller de formacion sobre modulo de incorporacion y armonizacién del derecho
internacional en el derecho interno de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla.

o Taller Regional sobre Procesos Ejecutivos en materia Contencioso Administrativo
de la Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

e V Conferencia — Dinamicas Sustanciales y procesales de las actuaciones
disciplinarias (Ciclo de Capacitacion en Derecho Disciplinario) Sede Virtual de la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla.

o SIGOBius Web “Sistema de Gestion de Correspondencia y Archivo de Documentos
Oficiales”. Taller 8 — Uso de aplicativo Sigobius Web - Sede Virtual de la Escuela
Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

Finalmente, el 7 de septiembre de 2021 mediante correo electrénico, la recurrente anexo
unas pruebas al recurso de reposicion y en subsidio apelaciéon para que fueran valoradas
en el factor de capacitacion adicional.

Asi las cosas, las razones de inconformidad expuestas por la recurrente, se concretan en
solicitar una nueva verificacion de los factores de la convocatoria, teniendo en cuenta su
experiencia, estudios y su prueba de conocimiento y, asi mismo, se tenga en cuenta los
nuevos soportes para la reclasificacion.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca, mediante las resoluciones
CSJCUR21-140 y CSJCUR21-142 de 12 de agosto de 2021, desatd los recursos de
reposicién no reponiendo la decision inicial. Adicionalmente concedio los recursos de
apelacion interpuestos ante el Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Administracién
de la Carrera Judicial.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo 956 de 2000, delegd en esta
Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las
solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion y
apelacion, en los procesos de seleccidn, concursos y escalafon.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como se regul6 en el articulo
2° del Acuerdo CSJCUAL7-1225 de 2017, la convocatoria es norma obligatoria y reguladora
del proceso de seleccidn, por tanto, de ineludible observancia y cumplimiento tanto para los
aspirantes como para la administracion, de manera que bajo estos pardmetros se revisara
el acto administrativo aqui discutido.

En esta oportunidad se resuelve los recursos de apelacién interpuestos por los aspirantes
CESAR ADOLFO MARTIN SALGADO identificado con cédula de ciudadania
1.110.519.438 y DALILA HENAO CHAVES identificada con cédula de ciudadania
1.030.557.135 quienes se presentaron para el cargo de Profesional Universitario Juzgados
Administrativos, contra el registro seccional de elegibles, contenido a Resolucion
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CSJCUR21-82 de 20 de mayo de 2021 relativo a los puntajes obtenidos en los factores
de experiencia adicional y docencia, capacitacion adicional y prueba de conocimientos.

A los recurrentes le fueron publicados los siguientes puntajes:

Prueba de
: conocimientos Experiencia Y
Namero Cédula ANpgmg?:sy — Escalade silzgiggr?ica adicional y Caa%?:::il(t;c;?n TOTAL
300 a 600 p docencia
puntos
MARTIN SALGADO
11 1110519438 CESAR ADOLEO 439,34 170,00 29,06 20 658,40
12 | 1030857135 | HENAC CHAVES 392,04 162,50 46,06 45 645,60

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcion, fueron estipulados los
siguientes, en el numeral 1° del articulo 2° del acuerdo de convocatoria:

Codigo del Cargo Denominacion Grado Requisitos minimos

Profesional Universitario Titulo profesional en derecho y dos (2) afios de

261223 Juzgados Administrativos 16 experiencia profesional.

Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, es claro
que lo que exceda a su cumplimiento, debe ser valorado como experiencia adicional y
docencia y capacitacion adicional, al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2.1. del articulo
2° del acuerdo de Convocatoria.

e Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades.

El cuerdo convocante dispuso que a los concursantes que obtengan 800 puntos 0 mas en
las pruebas de conocimientos y competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara
una nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

e Experiencia adicional y docencia.

En el acuerdo de convocatoria se establecié que para el factor de experiencia adicional y
docencia, se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito minimo
exigido para el cargo, asi:

“La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el egjercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion dara
derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion de éste;
entendiéndose como afio 360 dias, y la docencia en la catedra en areas relacionadas con
el cargo de aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de
tiempo completo. En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser
concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no podra exceder de
100 puntos”.
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e Capacitacion Adicional

Al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2.1. del articulo 2° del acuerdo de convocatoria, en
el que se establecioé que dependiendo del nivel ocupacional los estudios que se tendran en
cuenta son:

Cursos de
Titulo de Diplomados capacitacién
Postarad estudl:s de en areas en areas
. asigracos en Puntaje pregrado €N gjacionadas| relacionadas
N Requisttos | relacionadas | _2 humanas, | comel | conelcargo
con el cargo | 2%'9"3" | aconémicas, cargo. (40 horas o
administrativas mas)
ylo sociales Maximo 10 | Maximo 20
puntos puntos
Nivel
profesional -
Titulo T Mivel Profesional
profesional o Especializaciones 20 20 puntos
terminacion y
aprobacion de
estudios 10 5
superiores
Nivel técnico — Maestrias 30 Nivel técnico 15
Preparacion puntos
teécnica o
tecnologica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos
de aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a
nivel de pregrado del nivel técnico, se le asignardn 15 puntos hasta un méaximo de 30
puntos.

Para todos los cargos se tendra en cuenta la capacitacion en el &rea de sistemas. En todo
caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 100 puntos.

En relacion con el recurrente CESAR ADOLFO MARTIN SALGADO, respecto del
argumento de que desea actualizar con los soportes que allegd con el escrito del recurso y
por lo cual solicita que se adicione al puntaje de la calificacion total, se sefiala que la Ley
270 de 1996, Estatutaria de Administracion de Justicia en el articulo 165 estableci6 que la
inscripcion individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afios, tiempo durante el
cual los integrantes del mismo, pueden solicitar durante los meses de enero y febrero de
cada afio la actualizaciéon de su inscripcién en el registro, anexando los documentos que
estimen necesarios; disposicion incluida en el numeral 7.2 del articulo 2 del acuerdo de
convocatoria.

Por lo anterior, es importante indicar que respecto de los documentos que acreditan
experiencia laboral y capacitacion, allegados por el recurrente con el escrito de apelacion,
con el fin de ser considerados en esta etapa, no son susceptibles de valoracién, toda vez
gue fueron aportados de forma abiertamente extemporanea y las fechas de expedicion de
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las certificaciones laborales y académicas, son posteriores a la fecha limite de inscripcion
y cargue de documentos, esto es, 27 de octubre de 2017.

El Acuerdo de convocatoria es claro en sus numerales 3.3. y 3.4 del articulo 2 cuando
menciona el lugar y término en que debe hacerse la inscripcion y cargue de la
documentacion,

“3.3. Lugar y término

(...) Las inscripciones deben hacerse via WEB, a través del Portal de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos, en el cual los aspirantes deberan diligenciar
la informacion que se les solicite y anexar todos los documentos digitalizados
relacionados con los factores de identificacién, formacion y experiencia de los
aspirantes que les permitird acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos, y aquellos que los aspirantes deseen aportar para efectos de su valoracion
en la etapa clasificatoria de la convocatoria.

3.4. Documentacioén

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en formato PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas con
datos de identificacién, experiencia y capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento
de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, como para acreditar la
experiencia y la capacitacion que otorgan puntaje adicional’.

Finalmente, como ya se menciono, es necesario sefialar que las fechas de inscripcion
fueron establecidas en el Acuerdo de Convocatoria con el fin de que todos los aspirantes
tuviesen la misma fecha limite para allegar la documentacién, con la que pretendian
acreditar los requisitos minimos para los cargos de su eleccién y ademas la documentaciéon
encaminada a que se hiciera una valoracién de los requisitos adicionales a éste, en tal
sentido fueron aplicados los principios constitucionales, entre los que se destaca el de la
igualdad. Por lo cual, los documentos aportados con los escritos de recurso resultan
extemporaneos dado que las etapas del concurso son preclusivas.

En ese orden, al no haber aportado al momento de inscripcién otros documentos que
acrediten experiencia y capacitacién, se procedera a confirmar la resolucion apelada
respecto a la puntuaciéon asignada en el factor de experiencia adicional y docencia y
capacitacion adicional.

En relacion con la recurrente DALILA HENAO CHAVES se tiene lo siguiente:

e Factor Prueba de Conocimientos:

En cuanto a la inconformidad de la recurrente respecto al puntaje obtenido en el factor
Prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, se indica que al tenor
de lo dispuesto en el numeral 5.2.1 del articulo 2° del acuerdo de convocatoria, establecié
que para el calculo de este factor se debe tener en cuenta lo siguiente:

1) Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. Hasta
600 puntos. Este factor se calculara asi: a los concursantes que obtengan 800 puntos
0 mas en las pruebas de conocimientos y competencias, aptitudes y/o habilidades, se
les aplicara una nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos”.
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Asimismo, en el numeral 5.1.1 del Acuerdo en su articulo 2° sefala:

“Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades se les aplicard una nueva
escala de calificacién entre 300 y 600 puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la
maxima nota en la prueba, esto es 1000 puntos se le(s) asignaran 600 puntos y a
quien(es) registren la(s) nota(s) mas baja(s), esto es 800 puntos se le asignaran 300
puntos, distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtenidos por los demas
aspirantes.”

Aunado a lo anterior, la Unidad de Carrera Judicial mediante circular numero CJC21-9 de 4
de mayo de 2021, relacioné la formula correspondiente para realizar la conversion de la
prueba de conocimientos a la nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos de la
Convocatoria, que se calcula asi:

Y = Puntaje en la escala 300 a 600
X = Puntaje en la escala 800 a 1000
Y =1,5X-900

Es decir,

X= 861,36
Y=1,5x861,36 - 900
Y= 392,04

Asi las cosas, luego de aplicada la nueva escala estandar de calificacién entre 300 y 600,
la concursante obtuvo 392,04 puntos en el factor de prueba de conocimientos, por lo tanto,
el puntaje asignado por el Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca en el acto
administrativo censurado cumple con los pardmetros de puntuacién previstos en el
Acuerdo, por lo que habra de confirmarse.

e Experiencia Adicional y Docencia

Al revisar los documentos aportados por la concursante al momento de inscripcion, para
acreditar el requisito minimo, de experiencia, 2 afios (720 dias), se encuentran:

Entidad Cargo Fecha inicial Fecha final Total, tiempo en
desempeiiado dias

Practicas N/A es antes
universitarias dela

Alcaldia Mayor de Bogota | en calidad de 31-02-2009 01-11-2009 obtensién del
D.C. estudiante de titulo

derecho (27/07/2012)

N/A es antes
dela

Almacén H.H.D.D Secretaria 04-06-2007 23-11-2009 obtension del
titulo

profesional
(27/07/2012)
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Entidad Cargo Fechainicial Fecha final Total, tiempo en
desempefiado dias
274
Rama Judicial (Se cuenta a
partir del
27/07/2012
Escribiente 03-03-2011 30-04-2013 fecha de la
obtension del
titulo
profesional)
Rama Judicial Escribiente 01-05-2013 31-07-2013 91
Rama Judicial Oficial Mayor 01-08-2013 31-12-2014 511
- Oficial Mayor
- Profesional 02-12-2015 15-10-2017 674
Rama Judicial Universitario
- Oficial Mayor
Total 1550

Revisados los documentos efectivamente aportados por la concursante, se observa que no
allego el certificado de terminacion de materias, por lo que la experiencia se contabiliza a
partir de la obtencion del titulo profesional, lo cual acontecié el 27 de junio de 2011. Asi, la
aspirante acredit6 1550 dias de experiencia profesional, se le descuenta el requisito minimo
de 720 dias y quedan 830, que equivalen a un puntaje de 46,11

| 1550 — 720 = 830 x 20 + 360 = 46,11 |

Por su parte, en cuanto a los periodos comprendidos entre el 31 de febrero de 2009 al 11
de noviembre de 2009 como practicante y de 4 de junio de 2007 al 23 de noviembre de
2009 como secretaria de las certificaciones expedidas por la Alcaldia Mayor de Bogota D.C.
y el Almacén H.H.D.D, no son susceptibles de puntuacion, debido a que esa experiencia no
es profesional pues es anterior a la terminacibn de materias o obtencién del titulo
profesional.

En consecuencia, aunque se evidencia que todos los documentos allegados oportunamente
por la recurrente para acreditar su experiencia, fueron revisados y valorados en sede de
reposicion para establecer el puntaje que se repuso en el Registro Seccional de Elegibles
correspondiente, en relacion con el factor de experiencia adicional y docencia, se encontrd
una diferencia de un (1) dia, frente al total de experiencia acreditada definido por el Consejo
Seccional de la Judicatura de Cundinamarca, mediante Resolucion CSJICUR21-142 del 12
de agosto de 2021.

En ese orden de ideas, se establece que la calificacion para el item de experiencia adicional
y docencia es de 46.11 puntos; por lo tanto, respecto del puntaje asignado por el Consejo
Seccional de la Judicatura de Cundinamarca en dicho factor, mediante la resolucién que
conformo el Registro Seccional de Elegibles, se encuentra una diferencia de 0,05 puntos, y
en consecuencia se procedera a ajustar y reponer el puntaje para el factor de experiencia
adicional y docencia, como se ordenara en la parte resolutiva de este proveido.
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Capacitacion Adicional

Al efecto, se relacionan los documentos acreditados por la recurrente como capacitacion,
allegados al momento de la inscripcion al concurso, asi:

Numero Titulo Institucion Puntaje
N/A requisito
1 Abogada Universidad la Gran Colombia minimo exigido
2 iali 20
Espeualls_tq en |:_)erecho Universidad la Gran Colombia
Administrativo
Curso en Carrera 5
3 Administrativa Sena — 40 horas
4 Curso en Contratacion 5
Estatal Sena — 40 horas
. N/A no tiene
5 Curso en Politicas del Sena — 40 horas relacion con el
Medio Ambiente
cargo
N/A no tiene
Curso en Proceso -
6 Electoral Colombiano Sena — 40 horas relacion con el
cargo
Curso en Toma de
7 Decisiones en el Nivel Sena — 60 horas 5
Administrativo
Curso Control Social para N/A no tiene
8 P Universidad la Gran Colombia — 40 horas relacion con el
Infraestructura
cargo
Curso del Nuevo Cédigo
de Procedimiento N/A no indica la
9 Administrativo y de lo ESAP intensidad horaria
Contencioso
Administrativo
Il Congreso Internacional y N/A no indica la
10 Il Suramericano del . . . intensidad horaria
. Universidad la Gran Colombia
Derecho de Trabajo y la
Seguridad Social
N/A no cumple
1 Seminario Ley de. Universidad Libre — 12 horas con la intensidad
descongestion Judicial horaria requerida
(40 horas)
12 Curso en Contratacion Escuela Superior de Administracién Publica — 40 5
Estatal horas
13 D|p|0man Técnicas de Universidad la Gran Colombia — 160 horas 10
Juicio Oral
Curso en Actualizacién del N/A ﬁ;;;mg“o la
14 S'Ste”?a de Seguridad Sena - 60 horas puntuacién en
Social Integral en
Colombia cursos (20
puntos)
Curso Basico en Derecho N/A no cum_ple
15 ; o . . con la intensidad
Internacional Humanitario Cruz Roja Colombiana — 30 horas - .
horaria requerida
—DIH
(40 horas)
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NUumero Titulo Institucion Puntaje
N/A ya cumplio la
Diplomado en Cadigo maxima
16 P 9 Universidad del Rosario — 80 horas puntuacion en
General del Proceso .
diplomados (10
puntos)
Seminario en Calculo de N/A no cum_ple
. . . . con la intensidad
Pasivos Pensionales y el Instituto Nacional de Seguros — 8 horas - .
17 . ; horaria requerida
Peritazgo Actuarial
(40 horas)
18 Jornadas de Derecho Ministerio de Justicia y Instituto Colombiano de N/A no indica la
Procesal Derecho Procesal intensidad horaria
19 Curso en Procedimiento c';lrllpl‘an%tce unrgirél: d
Administrativo Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” — 4 horas - :
. . horaria requerida
Sancionatorio
(40 horas)
Curso en Conversatorio N/A no cumple
sobre Experiencias en T . - con la intensidad
20 Materia de Proteccion de Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” — 4 horas horaria requerida
Patrimonio Historico (40 horas)
N/A no cumple
21 Capacitacion en Materia el : P con la intensidad
de Registro Civil Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” — 4 horas horaria requerida
(40 horas)
Cu;c;r? t\r/ ;?52% ﬁtge Instituto de Altos Estudios Universitarios en cgrllpl\ani?ntce unrgigls d
genero: Abierto, en colaboracion con la Universidad de - .
22 legislativo y aspectos . horaria requerida
A Ledn — 35 horas
criminoldgicos (40 horas)
N/A no cumple
23 Conversatong Perspectiva Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” — 4 horas con Ig |nten5|d_ad
de Género horaria requerida
(40 horas)
Los Mecanismos Internos N/A no indica la
24 de Protecciéon y Promocion | Instituto Interamericano de Derechos Humanos | intensidad horaria
de los Derechos Humanos
N/A no tiene
25 Curso de idiomas (Ingles) Centro Colombiano Americano relacion con el
cargo
- N/A no tiene
Curso de idiomas . .
26 . Berlin Cursos relacion con el
(Aleman)
cargo
N/A no tiene
27 Abendkurs intensiv VHS relacion con el
cargo
Total 50

De conformidad con los documentos aportados por la aspirante durante el término de la
inscripcion, el titulo de Abogada no es susceptible de puntaje para el factor capacitacion
adicional como quiera que este le permite acreditar el requisito minimo de capacitacion
exigido para el cargo.

En lo que corresponde a los certificadoss de capacitacion ubicados en los numerales 5, 6,
8, 9, 10, 11, 14 al 27 del cuadro no son objeto de puntuacion adicional por incumplir el
requisito exigido en la convocatoria, ya que son areas que no tienen relacion con el cargo
de aspiracion, al igual que tampoco cumplen con las 40 horas o mas de intensidad horaria
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exigida? y ademas fue superado el puntaje maximo que puede ser asignado en los cursos
y diplomados.

En ese orden, se logra evidenciar que el Consejo Seccional de Cundinamarca no tuvo en
cuenta el Curso en Toma de Decisiones en el Nivel Administrativo de 60 horas del SENA,
el cual debe ser valorado teniendo en cuenta que tiene relacion con el cargo por el cual
concurso la recurrente, por lo que el puntaje que le corresponde a la sefiora DALILA
HENAO CHAVES en el item de Capacitacion Adicional es de 50 puntos y no 45 por lo tanto,
el puntaje asignado por el Consejo Seccional de Cundinamarca en la Resolucién
CSJCUR21-82 de 20 de mayo de 2021 que integro el Registro de Elegibles y confirmado
en el acto administrativo que resolvié el recurso de reposicion, no corresponde a los
parametros de la convocatoria por lo que se modificara parcialmente la Resolucion
CSJCUR21-82 de 20 de mayo de 2021.

Finalmente, respecto de los documentos que acreditan experiencia laboral y capacitacion,
allegados por la recurrente con el escrito de apelacién, con el fin de ser considerados en
esta etapa, dichos documentos no son susceptibles de valoracion, toda vez que los
mismos fueron aportados de forma abiertamente extemporaneay las fechas de expedicion
de las certificaciones laborales, son posteriores a la fecha limite de inscripcién y cargue
de documentos, esto es, 27 de octubre de 2017.

No obstante, resulta importante advertir a los recurrentes que los documentos podran ser
aportados una vez se expida el Registro de Elegibles, en los meses de enero y febrero de
cada afio, durante la vigencia de citado registro, tal como lo establece el inciso 3 del
articulo 165 de la Ley 270 de 1996, para reclasificar su posicion en el registro, si a ello
hubiere lugar.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: MODIFICAR parciaimente la decision contenida en la Resolucion
CSJCUR21-82 de 20 de mayo de 2021, por medio de la cual el Consejo Seccional de la
Judicatura de Cundinamarca publicé el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de
Profesional Universitario Juzgados Administrativos Grado 16, correspondiente al concurso
de méritos convocado mediante Acuerdo CSJCUA17-1225 del 06 de octubre de 2017 en
los factores experiencia adicional y docencia y capacitacion adicional para el caso de la
sefiora DALILA HENAO CHAVES, que pasara de 46,06 a 46,11 en el item de experiencia
y de 45 a 50 puntos en capacitacion adicional conforme a las razones expuestas en la parte
motiva de esta resolucion, y CONFIRMAR la precitada resolucion respecto a los puntajes
asignados a la concursante en los demés factores.

2 Articulo 2° numeral 5.2.1, iv) del Acuerdo CSJCUA17-1225 del 06 de octubre de 2017.
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En consecuencia, el puntaje total de la etapa clasificatoria para la concursante es el
siguiente:

Prueba de
. conocimientos Experiencia S
Namero Cédula ANpgu:g?:sy — Escalade siig:gg:ica adicional y Caa%?(c::il(t;c;:)n TOTAL
300 a 600 P docencia
puntos
12 1030557135 HENAISCA)SE:VES 392,04 162,50 46,11 50 650,65

ARTICULO 2°: - CONFIRMAR la decision contenida en la Resolucion CSJCUR21-82 de
20 de mayo de 2021, por medio de la cual el Consejo Seccional de la Judicatura de
Cundinamarca publicoé el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Profesional
Universitario Juzgados Administrativos Grado 16, correspondiente al concurso de méritos
convocado mediante Acuerdo CSJCUA17-1225 del 06 de octubre de 2017, en lo que
respecta a los puntajes asignados al sefior CESAR ADOLFO MARTIN SALGADO, en lo
que respecta a los factores de experiencia adicional y docencia y capacitacion adicional.

ARTICULO 3°: - NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.

ARTICULO 4°.- NOTIFICAR esta Resolucion a los sefiores CESAR ADOLFO MARTIN
SALGADO, identificado con la cédula de ciudadania 1.110.519.438 y DALILA HENAO
CHAVES identificada con cédula de ciudadania 1.030.557.135, a través de la publicacion
en la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en el Consejo Seccional de
la Judicatura de Cundinamarca, durante el término de cinco (5) dias habiles, y en la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cundinamarca, de conformidad
con lo previsto en el acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogoté, D. C., a los trece (13) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno (2021).
CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/DLLB/YBGT/LTDR
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