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Consejo Superior
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RESOLUCION No. SACUNR16-33

miérco

“Por medio del cual se conforman los

es, 20 de abril de 2016

Registros Seccionales de Elegibles para los cargos de

Auxiliar Judicial de Juzgado Penal dg Circuito Especializados y/o Equivalentes Grado 2 'y

Asistente Administrativo Juzgados
Equivalentes Grado 6 del concurso de
581, para la provisién de los cargos de €
de Servicios del Distrito

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
G

En ejercicio de sus facultades legalé
164 y 165 de la Ley 270 de 1996 y e
con |lo aprobado en Sesién Ordinaria

CON

Por Acuerdo No. SACUNA13-581 de
Consejo Seccional de la Judicatura
para la conformacién del Registro Sg
de empleados de carrera de Tribun
Judicial de Cundinamarca y Amazong

Con las Resoluciones Nos. SACUNR

e Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad y/o
meritos convocado mediante Acuerdo No. SACUNA13-

mpleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
Judicial de Cundinamarca y Amazonas”

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
UNDINAMARCA

bs, en especial fas conferidas por los articulos 101,
Acuerdo PSAA13-10001 de 2013, y de conformidad
del 31 de marzo de 2016, y

ISIDERANDO QUE:

29 de noviembre de 2013, la Sala Administrativa del
de Cundinamarca, convoc6é a concurso de méritos
2ccional de Elegibles para la provision de los cargos
ales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito
S.

14-20 y 14-25 del 28 de marzo y 25 de abril de 2014

y aquellas que las adicionan, modific

n y aclaran, esta Sala decidié acerca de la admision

al concurso de méritos de los agpirantes que se inscribieron dentro de la citada
convocatoria.

Los aspirantes admitidos fueron citados a través de la pagina web

www.ramajudicial.gov.co, con el fin de que presentaran las pruebas de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades y psicotécnica.

Por medic de la Resolucién No. SACUNR14-97 del 31 de octubre de 2014 se ordend la
publicacion del listado de citacion a pfueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades y psicotécnica.

Mediante la Resolucion No. SACUNR14-115 del 30 de diciembre de 2014, se publicaron
los resultados obtenidos en las pruebgs mencionadas.

La citada resolucién, fue dada a conocer conforme lo dispuso la convocatoria, mediante
su fijacion en la Sala Administraliva del Consejo Seccional de la Judicatura de
Cundinamarca, durante cinco (5) dias habiles, y a través de la pagina web de la Rama
judicial ww.ramajudicial.gov.co, entre el 31 de diciembre de 2014 y el 7 de enero de 2015.
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16-33 del 20 de abril de 2016. Por medio de la cual se
Elegibles para los cargos de Auxiliar Judicial de Juzgado
ivalentes Grado 2 y Asistente Administrativo Juzgados de
Ejecucion de Penas y Medidas de Segyridad y/o Equivalentes Grado 6 del concurso de meritos
convocado mediante Acuerdo No. SACUUNA13-581, para la provision de los cargos de empleados
de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Cundinamarca y
Amazonas.”

Hoja No. 2 Resolucion No. SACUNR
conforman los Registros Seccionales de
Penal de Circuito Especializados y/o Eqy

2015, se surtié la prueba supletoria de aptitudes
s aspirantes a quienes asi se les autoriz6, por parte
Carrera Judicial.

Asimismo, el 25 de noviembre de
conocimientos y psicotécnica para Io
de la Unidad de Administracion de la

Con la Resolucion SACUNR15-24 del 26 de marzo de 2015; se resolvieron los recursos
presentados contra los resultados publicados, las cuales fueron fijadas para su
notificacién durante cinco (5) dias hdbiles, en la Secretaria de esta Sala Administrativa y
publicada a través de la pagina web ¢de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co) del 27
de marzo al 10 de abril de 2015.

El 23 de noviembre de 2015, la Unigad de Administracién de la Carrera Judicial, envi6 a
esta Sala, la Resolucion CJRES15-304 por medio de la cual se resuelven los recursos de

Apelacidon interpuestos contra

la | Resolucion SACUNR14-115, publicada a titulo

informativo en la Pagina web de la R3ama Judicial.

E! 3 de diciembre de 2015, la Unidad de Administraciéon de la Carrera Judicial envié la

Circular No. CJCR15-14, a travé
documentacion aportada por los as
puntajes para dar continuidad al proc

Asi mismo, mediante Circular No. CJ
Circular CJCR15-14 en el sentido
admitidos por cruce de informacién
prueba de Conocimientos a la Escala

La etapa clasificatoria contempla la v
1.000 puntos, asi:

Factores

La clasificaciéon comprende los faq
aptitudes y/o habilidades, ii) Prueba
Capacitacion adicional y publicacione

i) Pruebas de Conocimientos,
600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los cg
pruebas de conocimientos y compete
nueva escala de calificacién entre 30(
Para tal efecto, la Unidad de Ag
Administrativa del Consejo Superior ¢
el puntaje de la prueba de conocimier

Formula:
Y = 300 + ((600-300)*(X-PMin) / (PM3

Y = Valor nueva Escala Clasificatoria
X= Puntaje obtenido por el aspirante ¢

Carrera 10 No
csjsacmarca

de la cual se remiti6 en medio magnética la

spirantes, para validar la informacion y definir los
S0 concursal.

CR15-17 de 2015, la referida Unidad complemento la

de remitir las bases de datos de los aspirantes
y facilité la formula para convertir el puntaje de la
de 300 a 600 puntos.

hloracion de los siguientes factores, hasta un total de

ttores i) Prueba de conocimientos, competencias,
bsicotécnica i) Experiencia adicional y docencia, iv)

B.

Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. Hasta

ncursantes que obtengan 800 puntos 0 mas en las
ncias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
) y 600 puntos.

iministracion de la Carrera Judicial de la Sala
je la Judicatura, establecio la férmula para convertir
tos a la escala de 300 a 600 puntos, asi:

x-PMin})
(300-600)
en {a Prueba.

14 - 33 Piso 18 Tel. 283 94 15
@cendoj.ramajudicial.gov.co




Hoja No. 3 Resolucién No. SACUNR|
conforman los Registros Seccionales de
Penal de Circuito Especializados y/o Eqq

16-33 del 20 de abril de 2016. Por medio de la cual se

Elegibles para los cargos de Auxiliar Judicial de Juzgado

pivalentes Grado 2 y Asistente Administrativo Juzgados de

Ejecucion de Penas y Medidas de Segyridad y/o Equivalentes Grado 6 del concurso de meritos

convocado mediante Acuerdo No. SACI
de carrera de Tribunales, Juzgados y Ce
Amazonas.”

PMin= 800 correspondiente al Punta,
PMax= 1000 correspondiente al Punt

La formula para la obtencion de la ny
600, responde a la asignacién de 3
nota mas baja, es decir 800 y la asig
alcanzé la maxima nota posible, es
los demas puntajes obtenidos en la r¢
Prueba Psicotécnica. Hasta

i)
iii) Experiencia Adicional y Dog

En este factor se evalla la experie
minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos
dedicacion de tiempo completo en

a
derecho a veinte (20) puntos por cadL

UNA13-581, para la provision de los cargos de empleados
ntros de Servicios del Distrito Judicial de Cundinamarca y

e Minimo aprobatorio de la prueba.
aje Maximo de valoracion de la prueba.

leva escala de calificacion de este factor, entre 300 y
DO puntos al aspirante que en su prueba registrd la
nacién de 600 puntos al aspirante que en su prueba
decir 1000 puntos, distribuyendo proporcionalmente
espectiva prueba.

200 puntos. (Clasificatoria)
encia. Hasta 100 puntos.

ncia laboral adicional al cumplimiento del requisito

relacionados, o en el ejercicio independiente con
eas relacionadas con el empleo de aspiracidén dara
ano de servicio o proporcional por fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas
a diez (10) puntos, por cada semestr

elacionadas con el cargo de aspiracion dara derecho
de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la expgriencia adicional no podran ser concurrentes en el

tiempo y en todo caso el puntaje tot
iv) Capacitacion Hasta 70 punto

Este factor se evalla atendiendo los

del factor no podra exceder de 100 puntos.
5.

niveles ocupacionales establecidos en el Acuerdo de

Convocatoria, que corresponden al cargo de aspiracion.

v)

Este factor se valora conforme a las r

En desarrollo de esta etapa respecto
en la fecha se conforman, se tiene
puntaje conforme a lo establecido e

procede a conformar y publicas los R

finales obtenidos por los aspirantes,
cargos atras citados.

En mérito de lo expuesto, la Sala Adn,

Cundinamarca,

ARTICULO 1°,

Publicaciones. Hasta 30 puni

Conformar, en

0s.

eglas previstas en el Acuerdo de Convocatoria.

de los concursantes integrantes para los cargos que
que ninguno se encuentra pendiente por definir su
n el Acuerdo de convocatoria y, concluida esta, se

egistros Seccionales de Elegibles con los resultados
en estricto orden descendentes de puntajes para los

ninistrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de

RESUELVE:

orden descendente de puntajes, los Registros

Seccionales de Elegibles correspondientes al Concurso de méritos para ia provisién de

Carrera 10 No
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Hoja No. 4 Resoluciéon No. SACUNR
conforman los Registros Seccionales de
Penal de Circuito Especializados y/o Eqy

6-33 del 20 de abril de 2016. Por medio de la cual se
Elegibles para los cargos de Auxiliar Judicial de Juzgado
ivalentes Grado 2 y Asistente Administrativo Juzgados de

Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad y/o Equivalentes Grado 6 del concurso de meritos
convocado mediante Acuerdo No. SACUNA13-581, para la provision de los cargos de empleados
de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Cundinamarca y

Amazonas.”

los cargos de empleados de Carrera

de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del

Distrito Judicial de Cundinamarca y Amazonas:

AUXILIAR JUDICIAL DE JUZGADO PENALES DE CIRCUITO
ESPECIALIZADOS y/o EQUIVALENTES GRADO 02
. §s5ed ¢ 82248 | 204 |5 8
g g g L%%S 25 Sg%zsy| 8E2 |2 e8| 2
w | 3 g e Bpadfiioplefiedl gif |BeRf) £
° < z 533878 §98358°| Bee |3 EF|
NEMECIO
1 79.653.375 LOPEZ ECHEVERRY ORLANDO 442 62 154.00 100,00 0.00 0,00 696,62
2 79.910.144 MORALES MONTANA | JOHN WILMER 387.98 151.00 100.00 5.00 0,00 643.98
3 80.728.383 HERNANDEZ ACOSTA | ERIK FERNEY 306.02 130,50 100,00 0,00 0,00 536.52
CLAUDIA
4 1.110.446.116 | HERRADA GONZALEZ RLEXANDRA 306.02 152.50 38,63 30,00 0,00 527.15
ASISTENTE ADMINISTRATIVO | JUZGADOS DE EJECUCION DE PENAS Y
MEDIDAS DE SEGURIDAD y/o EQUIVALENTES GRADO 06
. g %5 S35 |1-.3 s | g
18 g E  |gEg52 c£55g |sEscy 33 | 25| 2
No. 2 = E ggggg 28;3 t2ZEEl TN g 5
3 g $ £8%£% m333 |83838 22 | g8 "
3 8g ££° YT F | oF | &3
i -3
VENNY
1 52.846.585 | ORTEGA MOYANO
MARITZA 407.78 162,00| 10000| 2000| ©000| 689.78
2 39.571.245 | VARON RAMIREZ HENID
427.05 157.00 100.00 0.00 0,00 584.05

ARTICULO 2°. Esta Resolucion se

notificara mediante su fijacion, durante el término de

cinco (5) dias habiles, en la Secretdria de esta Sala Administrativa y a titulo informativo

publiquese en la pagina web de la R

ama Judicial. (www.ramajudicial.gov.co), link Consejo

Seccional de la Judicatura de Cundinamarca / Concursos / Convocatoria No. 3.

ARTICULO 3°. Contra las decisiongs individuales contenidas en esta resolucion relativas

a los puntajes asignados en las ¢
DOCENCIA, “CAPACITACION”; y °

psillas denominadas EXPERIENCIA ADICIONAL Y
PUBLICACIONES” podran interponerse los recursos

de reposicidn y en subsidio el de apelacion, dentro de los Diez (10) dias siguientes a la
desfijacion de la respectiva resolucidn, ante la Sala Administrativa del Consejo Seccional
de la Judicatura de Cundinamarga, en consideracion a que los correspondientes
“PUNTAJE PRUEBA DE CONOCIMIENTOS” y “PUNTAJE PRUEBA PSICOTECNICA”

Carrera 10 th
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Hoja No. 5 Resolucién No. SACUNR]6-33 del 20 de abril de 2016. Por medio de la cual se
conforman los Registros Seccionales de [Elegibles para los cargos de Auxiliar Judicial de Juzgado
Penal de Circuito Especializados y/o Equivalentes Grado 2 y Asistente Administrativo Juzgados de
Ejecucion de Penas y Medidas de Segufidad y/o Equivalentes Grado 6 del concurso de meritos
convocado mediante Acuerdo No. SACUNA13-581, para la provision de los cargos de empleados
de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Cundinamarca y
Amazonas.”

adquirieron firmeza y no podran ser objeto de recurso alguno, los que en caso de

interponerse seran rechazados de plapo.

ARTICULO 4°. La presente resoluciop rige a partir de la fecha de su publicacién.
NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. a los veinte (20) dias del mes de abril de dos mil dieciséis (2016).
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