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CONSIDERACIONES PRELIMINARES

Conr el zdvenimie~tc de la Constitucion de 1991 se dio paso a la creacion del
Corseo Superior d3 Iz Judicatura, superando el fallido Consejo Superior de
Administracion de Justica creado en 1970, en cabeza del Ministerio de Justicia, y
cuya legislacién rno t.vo aplicacion alguna, asi como otros intentos poco Utiles
parz la administrac:¢ 1y el servicia de justicia.

Ya cor la Lay 270 de 1996 Estatutaria de Administracién de Justicia, fueron fijadas
las funciones de: Csasejo Superior de la Judicatura, su division en una Sala
Disciolnaria y olra sdministrativa. asi como los Consejos Seccionales de la
Judicasura, con lz misma conformecion de Salas.

Cor el Actc Legisiatisi denominaclo “de Equilibrio de Poderes™ y el fallo de la H.
Corte Constituciana -285 de junio de 2018, se revitalizd el Consejo Superior de
la Judicatura y se di¢ creacion al Consejo Nacional de Disciplina Judicial, el cual a
la fecha de elaboracizin de este Plan, no se ha conformado; y en el nivel seccional
las anierioras Salas Administrativas quedaron como Consejos Seccionales de la
Jucicaura.

En ei presente Plan, zdemas de sefialar las funciones y competencias del Consejo
Seccional de la Jucicetura de Cundinamarca, su conformacion y planta de
persanal. nos ocupziemis de enmarcar los objetivos primordiales proyectados de
la misrna, teniendo =n cuenta las necesidades de los usuarios del servicio, de los
despachos judiciales y la sociecad en general; las situaciones laborales de los
servidores judiciales que hacen parte de esta jurisdiccion, la organizacion de los
Despachos. las competencias. cantidad y calidad de empleados y funcionarios,
recursos fisicos v te:noldgicos, ubicacién. capacitacion e idoneidad, seguridad y
ambiente de trabzjc o clima laboral, y otros aspectos de vital importancia y que
proyectames para 1z construccién de un mejor esquema judicial, de cara a los
problemas reales . afronta cotidianamente, asi como los retos y consecuencias
que s2 avistan co- las nuevas reformas judiciales, que indefectiblemente
repercuten en 'a itgiosidad, carga laboral, creacion, ubicacion, supresion, o
modificacion de carccs y movimientos de personal, como también en el acceso
efectivo a la Admirisiracion de justicia y la oportunidad e eficacia con gue se
imparte.
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OBJETIVOS

o Comprender la conformacion del Consejo Seccior:ai de {a Judicatura de
Cundinamarca, sus funciones constitucionales y legales, y su imporiancia
en el esquema de Administracion de Justicia.

» Entender de manera general la proyeccién del Consejo Seccioral de la
Judicatura de Cundinamarca frente a ia Administracion de Justcia. con
Coordinacion y apoyo del Consejo Superior, los funzicnarios y empleados
judiciales, los usuarios del Servicio y la sociedad.

¢ Mantener la vision institucional integradora, cercara a las necesidades y
problemas internos de los Despachos Judiciales y servidores judiciales que
se extienden a los usuarios del servicio.

o Vigilar el cumplimiento de las metas fijadas para los Juzgados, velar por su
buena organizacion y conformacion de planta de personal.

» Plantear con la colaboracién de los jueces, las med:das de Descongestion
que se requieran por el aumento de la demanda de justicia y la litigiosidad
causada por el conflicto social y tos cambios en ¢ derecho sustancial y
procesal que cobija a todas las jurisdicciones, y afecti el funcionamiento del
aparato jurisdiccional.

e Realizar en forma puntual las visitas a los Despacios Judiciales de esta
Jurisdiccién y verificar el cumplimiento de los Acuerdos orientadores,
promoviendo las gestiones necesarias para morigerar las consecuencias
negativas y extender las positivas.

e Promover las Vigilancias Judiciales Administrativas cara que la justicia se
administre con mayor eficacia y prontitud.

« Proponer actividades de ensefanza, capacitacién. informacién y buenos
manejos de la actividad judicial como servicio pluklico esencial.

* Hacer seguimiento a las actuaciones juciciales retrasadas o paralizadas a
través de Vigilancia Judicial Administrativa cuando <€ a necesario; procmover
y gestionar la eficiente distribucion de cargas :aocorales vy espiritu de
colaboracion y armonia entre los Servidores Judicialss.

» Actualizar el registro y control de la Carrera Judicial, asi como la ideneidad
de los funcionarios y empleados a través de calif caciones de servicios
objetivas.

« Promover el bienestar social y el manejo adecuado 4z los recursos fisicos y
humanos, con la participacion de la Direccién Seccional de Administracién
Judicial.
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» Dar cumplimizntc cabal a las Delegaciones que se han efectuado al
Conseio Secc vral de Cundinamarca.

MISION

Prestar el apoyo necesario a lcs Despachos Judiciales y orientar las politicas
seccionales a sfectos de optimizar el acceso a la Administracion de Justicia y al
cumiplimienio del objetivo primaric de una pronta, recta y cumplida Justicia en la
Jurisdiccion de Cund rrarnarca y Amazonas.

VISION

Ser una instancia cca-dinadora v consultera tanto de nuestros usuarios internos,
Tribunales, Despach2s Judiciales, servidores de la Rama Judicial, como de todoes
los usuarios externos de la Rame Judicial en la Jurisdiccién de Cundinamarca y
Amazcnas, de tal su3te que se aporten soluciones y apoyos suficientes para una
adecuada prestacio1 cel servicio de Administrar Justicia, en la busqueda
permanente y constarte de su excelencia y su mejoramiento continuo.
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GENERALIDADES DEL CONSEJO SECCONAL DE LA
JUDICATURA DE CUNDINAMARCA

Funciones y Competencia

En primer término se senalan las funciones que por mandato Superior
corresponden, segln el caso, al Consejo Superior de la Judicatura, o a los
Consejos Seccionales de la Judicatura.

Son tales las contenidas en el articulo 256 de la Constituciébn Nacional. que
establece :

“ARTICULQ 256. Corresponden al Consejo Superior de la Judicatura o a los
Consejos Seccionales, sequn el caso y de acuerdo & la ley, las siguientes
atribuciones:

1. Administrar la carrera judicial

2. Eflaborar las listas de candidatos para la designacion de funcionarios judiciales y
enviarlas a la enfidad que deba hacerfa. Se exceptua la jLrisdiccion penal militar
que se regira por normas especiales.

3. Examinar la conducta y sancionar las faltas de fos funcionarios de la rama
judicial, asi como fas de los abogados en el ejercicio ze su profesion, en la
instancia que sefiale la ley.

4. Llevar el control de rendimiento de las corporaciones y asspachos judiciales.

5. Elaborar el proyecto de presupuesto de la rama judicial que debera ser remitido
al Gobierno, y ejecutarlo de conformidad con la aprobacion que haga ef Congreso.

6. Dirimir los conflictos de competencia que ocurran entre las distintas
jurisdicciones.

7. Las demas que sefiale la ley.”

Ya por prevision Estatutaria, el articulo 101 de ia Ley 270 de 1996 Ley Estatutaria
de Administracién de Justicia, se sefala las funciones de los Consejos
Seccionales de la Judicatura, asi:

‘FUNCIONES DE LAS SALAS ADMINISTRATIVAS DE LOS CONSEJOS
SECCIONALES. (Hoy Consejos Seccionales de la Judicatura) Las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionaies de la Judicatura tendran las
siquientes funciones :

1. Adminjstrar la Carrera Judicial en el correspondiente dis'rito con sujecion a las
directrices del Consejo Superior de la Judicatura.

2. Lievar el control del rendimiento y gestion de los despachos judiciales mediante
los mecanismos € indices correspondientes.
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3. Practicar visita general a todcs los juzgados de su territorio por lo menos una
vez al afio. con el fin e establecer el estado en que se encuentra el despacho de
los asuntos a su caroc v procurar las soluciones a los casos de congestion que se
presenten.

4. Flaborar y pres:zitar a los Tribunales las listas de candidatos para la
designacion de Jueczs en todos los cargos en que deba ser provista una vacante
definitiva, conforme @ las normas de carrera judicial y conceder o negar las
ficencias solicitadas por los jueces

5. Eiaborar e impuisar pianes y programas de capacitacion, desarrolfo y bienestar
personal de la Rama Judicial conforme a las politicas del Consejo Superior.

6. Ejercer la vigilarcia judicial para que la justicia se administre oportuna y
eficazmente. y cuida, del normal desempefio de las labores de funcionarios y
empleados de esta Fama.

7 Poner en conociricnto de la Safa Jurisdiccional Disciplinaria por intermedio de
su presidente o de sus miembros, las situaciones y conductas que puedan
constituir faltas discip/inarias, asi como a las autoridades penales, las que puedan
configurar delitos.

8. Realizar la calificzcion integral de servicios de los jueces en el area de su
competencia.

9. Presentar al Conseio Superior de la Judicatura proyectos de inversion para el
desarrollo armoénico de la infraestructura y adecuada gestion de los despachos
judiciaies.

10. Elegir a sus digna'anos para periodos de un afio.

11. Vigilar que los I:'egistrados y jueces residan en el lugar que les corresponde
pudiendo autorizar “isidencias temporales fuera de su jurisdiccion en casos
justificades, dando cuenta a la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, y,

12 Las demas que 'e sefiale la ley o el reglamento, o que le delegue a la Sala
Administrativa del Ccrssjo Superior de la Judicatura.”

Adicionalmente se dzae tener presenie como las funciones indicadas son por lo
gereral ampliadas a ‘ravés de reglamentaciones expedidas, mediante Acuerdos
del Consejo Supericr de la Judicatura, frente a los distintos temas, tales como
Vigilancias Judiciales Administrativas, Calificacion de Servicios y visitas judiciales,
redistribucion de p-ucesos judiciales, traslados de servidores judiciales en
propiedad, reordenar-ientos, seguimientos a las medidas de descongestién que se
adoplen, implement:cidn de sistemas judiciales nuevos o seguimiento a sistemas
judiciales existentes como el Sistema Penal Acusatorio y lo atinente a la carrera
administrativa, entre zlros. en varios de los casos como funciones delegadas.
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CREACION DEL CONSEJO SECCIONAL DE CUNDINAMARCA

Con la expedicion del Acuerdo PSAA11-7689 del 27 de encro de 2011, se produjo
la creacién del Consejo Seccional de la Judicatura de 3ogota, por parte del
Consejo Superior de la Judicatura, lo que marcé el inicio 42 |la division de cargas
del entonces Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota y Cundinamarca. para
dar paso a la independencia y autonomia de cada uno de elics, estableciéndose lo
atinente a la distribucion y creacién de cargos. con Acuerde No. PSAA11-7690 de
la misma fecha.

Por supuesto el transito en la organizacion de los Despachos, con la respectiva
adecuacién de espacios fisicos, los respectivos equipes. tecnologias. y tedo el
trabajo logistico vy distribucion de asuntos por competencia, permitié el adecuado
funcionamiento del Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca, de
manera paulatina en los meses subsiguientes.

Igualmente la division de los dos Consejos Seccionales ha permitido una mejor
cobertura frente a los Despachos Judiciales v a los usuanos en cada amboito de
competencia, esto es frente a la ciudad capital de Bogota y frente a los distintos y
diversos municipios que conforman la geografia dz2l Departamentc de
Cundinamarca y el Departamento de Amazonas.

Planta de Personal del Consejo Seccional de Cundinamarca.

Cada uno de los dos Despachos que componen el Consejo Seccional de la
Judicatura de Cundinamarca, se encuenira conformado car la siguiente planta de
personal:

Un (1) Magistrado en propiedad
Un (1) Auxiliar Judicial Grado 01 en provisionalidad
Un (1) Profesional Universitario Grado 14 en provisionalidad

Por otra parte mediante Acuerdo PSAA16-10550 del 4 d2 agosto de 2016 del
Consejo Superior de la Judicatura, se adscribieron las secretarias anteriormente
comunes del Consejo Seccional de Cundinamarca a las Salas Jurisdiccionales
Disciplinarias Seccionales, y el cargo de ESCRIBIENTE de esta secretaria se
adscribié a la presidencia del Consejo Seccional.
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COMPETENCIA TERRITORIAL Y COBERTURA

En punto a la competzarcia por factor territorial, se tiene que el Consejo Seccional
de Ia Judicatura de Jundinamarca, eierce sus funciones frente a los Despachos
que compcnen el [istrito Judicial de Cundinamarca vy Amazonas, incluido el
Tribunal Superior dei Distrito Judicial de Cundinamarca y los dos Despachos de
Magistrados de la Szt: Disciplinasiz de Cundinamarca.

En cuacros anexos se observa la composicion de los distintos Despachos

Juc'ciales en los Distritos Judiciales de Cundinamarca y Amazonas.

ACTIVIDADES DESPLEGADAS POR EL CONSEJO SECCIONAL
DE CUNDINAMARCA

Visitas a los Des sachos Judiciales

Una de las funcion2s orincipales del Consejo Seccional de la Judicatura de
Cuncinamarca. es rzzlizar visitas a los Despachos Judiciales del Circuito Judicial
de Cundinamarca. p:ra evaluar el factor de organizacion del Despacho Judicial,
en sus multiples ascectos como son la aplicacion de las normas de carrera,
administracion dei “alento humano y cumplimiento del régimen disciplinario, el
marejo de ias situzc ones administrativas en el Despacho Judicial, la Direccion det
Despacho Judicial {manejo de expedientes, archivos, términos, control de
informacion, procedirientos de trabajo), cumplimiento de los Acuerdos proferidos
por el Consejo Superior de la Judicatura, la atencion de los usuarios y la
Administracion de 12s -ecursos estatales entre muchos aspectos.

Igualmente y en vigzncia del Acuerdo PSAA14-10618 de 2016 se evaluan los
criterios establecidos «n el Acuerdo en los aspectos objeto de revision,

Esta labor se desairolia a todo lo largo y ancho de la agreste geografia del
Departamento de C.rdinamarca y del Departamento del Amazonas, en cerca de
110 municipios distribuidos en 16 circuitos y en cerca de 260 despachos judiciales
permanentes, sin contar los eventuales despachos de descongestion que
transitoriamente se rean para atender la creciente demanda de justicia en los
Departamentos de A razonas y Cundinamarca.
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Recursos Fisicos y Tecnolégicos

Tal como se hay indicado, uno de los problemas que ccn cierta frecuencia se
presentan en los Despachos Judiciales y que repercuten 21 forma negativa en la
prestacion del Servicio de Administracion de Justicia, es |« carencia de recursos
fisicos o de tecnologia, aspecto que impide la evacuacion de diligencias propias
de los Despachos y la comunicacion efectiva que se debe lener con los mismos.

En este sentido aspectos como la infraestructura. los elementos e insumos de
trabajo, espacios de archivo, ubicacién de tas sedes de los juzgados, servicios de
internet y aplicativos de la justicia, como es el caso del denominado “Justicia Siglo
XXI", o "CISERQ" son aspectos que pretende vigilar de cerca esta Corporacion,
por supuesto buscando la mediacion, gestién y aprobacidn de los proyectos de
infraestructura o provision de elementos que se ragguieran, de la Sala
Administrativa Superior y la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Bogota y Cundinamarca en lo de su competenciz.

Se pretende lograr entonces que todos los Despachos Judiciales de
Cundinamarca puedan contar con el sistema de manejo de gestion Judicial "Siglo
XXI" o equivalente y con ello hacer mas eficiente su activiced. También contar con
cobertura de internet, lineas telefonicas independientes y servicio de fax.

Ilgualmente se acompanara el proceso consiructivo de lce distintos Palacios de
Justicia que se adelantan por parte del Consejos Superio: de fa Judicatura y la
Direccidn Ejecutiva Nacional en el Distrito Judicial de Cundinamarca. Luegoe de la
entrega, inauguracion y puesta en funcionamiento del Pa.acio de Justicia en la
ciudad de Girardot, se espera poner en el trascurso del presente ano 2020 los
Palacios de Justicia en las ciudades cundinamarquesas de Facatativa, de
Zipaquira y de Soacha, mejorando de esta manera en firma extraordinaria la
oferta judicial en estas ciudades y las condiciones de rabajo dignas de los
servidores judiciales.

Lastimosamente estas obras gue se esperaba entregar =n el 2019 no ha sido
posible hacerlo por las contingencias de obra que se presentan en los tres
proyectos que se adelantan.

lgualmente se espera iniciar el proyecto constructivo en e¢i municipio de Ubate,
luege de la formalizacion de la donacién efectuada por @ municipio a la Rama
Judicial, con una duracion de 5 anos. Este Consejo estara atento para impu'sar los
tramites correspondientes a este nuevo proyacto construztivo, se espera con el
total apoyo de la Unidad de Infraestructura de la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial.
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lguaimerte se contnuara el contacto con las autoridades locales en otras
ciudadas para en un fuiuro poder construir nuevos Palacios de Justicia que se
requieren en el Degceartamento, como principalmente en ciudades como Funza,
Chia. Cajica, Cagueza, Villela y otros.

Sistema de Infenracion — SIERJU

Labor importante desarrollada en el Consejo Seccional de Cundinamarca de
Cunciramarea consisia 2n la atercion y supervision constante de la alimentacion
del Sistema de In‘or nacion de la Rama Judicial — SIERJU, a través del cual los
Despachos Judiciales suministran informacion trimestral, en ocasiones mensual,
sobre las actividgades: de los Despachos Judiciales : ingreso de procesos, formas
de terminacion o egresos, cargas efectivas,

lguaimente se atierd= telefénicamente las dificultades que se presenten en los
desoachos judiciaies a este respecto, se autorizan cambios en l0s registros o de
los titulares de los Despachos Judiciales, asi como se supervisa la rendicion
oportuna de la eslacistica del Despacho Judicial sea despacho permanente o de
descongestion.

Conforme establecica en el Acuerdo 2915 de 2005 y PSAA14-10281 de 2014
proferidos por la anterior Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judica-ura, es deber del Consejo Seccional de Cundinamarca verificar
fisicamente, las sentencias y autos reportadas al SIERJU y verificar su exactitud.
Por lo anterior, se przaone en nuestro plan realizar visitas de manera constante a
los Despachos Juciziales de nuestra competencia, para la verificacion de la
veracidad de los dios consignados en las estadisticas SIERJU, y plantear
métodos correctivos cara quienes no cumplan fieimente o de manera oportuna tal
compromiso, pues :lo sirve para evaluar en un plano general no solo la
operatividad de las i edidas.

También se efectlia seguimiento a las inconsistencias que nos reporta la Unidad
de Desarrollo y Andlisis Estadistico del Consejo Superior de la Judicatura en forma
periodica y se preser lan los ajustes e informes correspondientes.

Vigilancias Judiciales Administrativas

De cara a la funcion e Vigilancia Judicial Administrativa regulada en el Acuerdo
No. PSAA11-8716 di: 2G11, se pretende estar al frente del avance efectivo de los
procesos judiciales, sspecialmente los que se han mantenido represados en
Despachos Judiciale ;s que cuentar con alta congestion.
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Para ello, se verificara la evacuacién efectiva de los procesos, y se ejercera
oficiosamente la Vigilancia Judicial para los que se enc.entren en situacion de
morosidad.

Asi mismo, se cumplirdan los términos previstos en ei citado Acuerdo para las
Vigilancias Judiciales adelantadas por peticién de parte, y se propendera por
imponer medidas correctivas adecuadas y objetivas que contribuyan a morigerar
las situaciones de morosidad de los Despachos Judiciaies y el avance de los
procesos, una mejor organizacion interna manejo de memoriales y programacion
de diligencias por parte de los jueces, y un control disciplinaric adecuado ante
manejos dilatorios ¢ promovidos por los apoderados judiciales y demas
intervinientes en los litigios.

Programas de descongestion en el Distrito Judicial

En términos generales, puede decirse que hasta el ano 2016 fueron satisfactorias
en gran medida las gestiones realizadas por la anterior Sala para obtener tanto
nuevos Despachos Judiciales, incluso creados en forma permanente (18 en 2011)
y Acuerdo PSAA16-10402 de octubre de 2015, como para lograr mantener en
funcionamiento otros previamente creados en forma transiteria, y la integracion de
un gran numero de servidores judiciales a la Rama Judicial, en cargos de
Descongestién, atendiendo a las necesidades del servicio. Esta Politica de
descongestion en cargos y despachos se continué timidamente en el 2019, y se
espera se vea fortalecida en el 2020, ya sea con la creaciZn transitoria de cargos
y/o despachos, y sobre todo con la creacion de Despacnos Judiciales que se
requieren con urgencia en el Distrito Judicial de Cundinamarca.

Ha resultado indispensable la intermediacion de los funcionarios y la constante
comunicacion entre los Despachos Judiciales y este Conszjo, lo gue ha motivado
sendas propuestas de medidas de Descongestién ante la Unidad de Desarrollo y
Analisis Estadistica de la Sala Administrativa del Cuonsejo Superior de la
Judicatura; dependencia que ha estado presta a colabcrar en lo que ha sido
posible.

También es del caso destacar avances y obras significativas que con la
intervencion de esta Corporacion, de la Direccidén Ejecuiiva, de los funcionarios
judiciales y por supuesto de la Sala Superior se han -ogrado, lales como la
aprobacién de Recursos Econémicos dentro del Plan de Inversiones de
Infraestructura Fisica de la Rama Judicial para la vigencia fiscal de 2019-2020,
con destino a la continuidad de las obras de construccion y adecuacion del Palacio
de Justicia de las ciudades de Zipaquira, Facatativd, Soacha, Yacopi y Girardot;
aspectos que en su conjunto contribuyen a conjurar factoras de deficiencia en la
prestacion del servicio publico esencial de justicia.

Carrera [0 No. 14 - 33 Piso 18 Tel. 283 94 : 2
csjsacmarca(@cendoj.ramajudicial.gov.co



Hoj« e, 12 Oficio New 12830 U020-21 de 15 de enero de 2020

Continuara entonces =ste Conseio, como hasta ahora lo ha hecho, considerando
en su coniunto las stuaciones de orden demografico, econdmico, social,
estructural y de trars 1o legal, y todas las que objetivamente constituyan razones
de implementacion de nuevos mecanismos de ayuda para un desarrolo
afor:unado de la prestacion del servicio de Administracion de Justicia.

lguaimerite v a travérs de los estucios y propuestas que se elaboran contribuira en
la definicion de las tirportantes madidas de reordenamiento en el Distrito Judicial
de Cundinamarca ¢ Amazoras, sean estas de creacidn, reubicacion,
redistrioucion, fusion  traslados, trasformacion o supresion de Despachos
Judiciales v/o cargos en los Despachos o a traves de la adopciéon de medidas
trarsitorias que facilt2n o mejoren el acceso a la Justicia, la respuesta pronta y
efectva, aliviandc 11 carga laboral que en algunos eventos se presenta en
Despachos Judiciale .

Entre los planes de accion, se encuentra entonces continuar propendiendo por la
implementacion de ~Jevas medidas de Descongestion, atendiendo a factores
objetivos de carga avocral, falte de personal de trabajo, dificultad tecnologica,
dificuitades en razon de la competencia y naturaleza de las diligencias judiciales,
entre otros lantos que se encuentran ligados de algin modo a los aspectos que
mas adelante se erunciaran, pues para efectos del mejoramiento de la calidad del
servicio de Administ-acién de Jusiticia y la satisfaccién de los usuarios, todas y
cada ura de las funciones deben mirarse de consunc para exiraer las
necesidades basicas V' las falencias que de ellas se derivan.

Esto sin embargo se debe entander dentro del marco de las restricciones
presupuestales de cuz es doliente la Rama Judicial en su conjunto, lo que ha
impadido la implemertacion a la fecha de nuevas medidas de descongestion y la
creacion en forma permanente de nuevos Despachos Judiciales, que se requieren
con tanta urgencia sobre lodo en ios municipios ubicados en la sabana de
Bogoté. los cuales por la proximidad con la urbe capital, se ven afectados no
solamente demogra’ camente, socialmente y econémicamente, sino por supuesto,
a nivel de la demar.da de Justicia.
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Implementacién de nuevos sistemas juridicos.

Capitulo especial dentro de la actividad del Consejo Seccional Cundinamarca,
constituye el apoyo y seguimiento a la implementacién dz sistemas juridicos y
nuevas reglamentaciones y caodificaciones : v.gr. Cédige General del Proceso,
Nuevo Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, Sistemas Penal Acusatorioc y de Responsabilidad para
Adolescentes, ley de pequefnas causas. jurisdiccion especial de restitucion de
tierras y/o de violencia y paz, Jurisdiccién de Familia. Jurisdicciéon Indigena,
Jurisdiccion de Paz, entre otros.

Se tendra a bien verificar constantemente el desarrollo de la actividad judicial y
administrativa tendiente a la implementacion de la Oralidac Prevista con el Codigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contenciosa Administrativo (Ley 1437 de
2011) y en el Codigo General del Proceso (Ley 1564 de 2012), apovando el
esfuerzo presupuestal para la dotacién de Salas de Audisncia, consecucion de
equipos de computo, de audio, de grabacidn y el mejoramiento continuo de las
instalaciones propias a cada Despacho Judicial.

Apoyo a la Gestion de la Capacitacion de tos Servidores del
Distrito Judicial de Cundinamarca y Amazonas.

Conforme definido por el Consejo Superior de la Judicatura el Consejo Seccional
de Cundinamarca apoya decididamente Ia labor de capaci:acion de los servidores
del Distrito Judicial de Cundinamarca y Amazonas, con 3l fin de garantizar la
calidad, eficiencia y pertinencia de las actividades académizas auspiciadas por la
Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla”.

En este sentido se participa en los eventos convacados por la Escuela, se asegura
la divulgacién constante de los eventos de capacitacion y se efectian
recomendaciones o solicitudes para reforzar la capacitacion de los servidores del
Distrito.

Autorizaciones para contratar a la Direccidn Seccional de
Administracion Judicial de Bogota y Cundinamarca

Labor permanente para el Consejo Seccioral de Cuncinamarca constituye el
desarrolio de las facultades delegadas por el Consejo Sunerior en relacién con la
actividad contractual despltegada por la Direccion Ejecutivs. Seccional, a través de
las autorizaciones previas, en los términos sefalados en el Acuerdo PSAA16-
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10551 del 17 de agcse de 2016 v los acuerdos que lo complementan, cuando la
cuariia supera los :ien (100) ezlarios minimos mensuales legales vigente sin
exceder de mil quirizrios (1500).

Registro Secciorai de empleados y Carrera Judicial

En los términcs pre' stos entre ctros en los Acuerdos PSAA08-4856 de 2008 .
PSAAQ8-4536 de 2008 y PSAA13-9941 de 2013, entre otros, corresponde al
Conselo Seccional de Cundinamarca la gestion del Registro Seccional de
elegibles, a través d2 las publicaciones periddicas de las vacantes de los cargos
de empleados en el Listrito Judicial de Cundinamarca y Amazonas, la gestion de
las cociones de los targos gue se presenten conforme la reglamentacion vigente,
conformacion de rejistros, tramite y envio de listas a los nominadores, y la
conformacion del Reistro Seccional de Escalafén. entre otras actividades ligadas
al fortalecimiento pro:resivo de le carrera judicial.

En este sentido se adelanta la Convocatoria No. 3 y 4 de empleades de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, proceso con el cual se busca de
manera progresiva ¢21tinuar con la formalizacion de los servidores en el Sistema
de Carrera. objetive con el cual se busca la seleccion por mérito y el estimulo en el
desempefio tanto paia funcionarios como para empleados en general.

Se espera entonces :ara el ano 2020 conformar el nuevo Registro de Elegibles
producto de la Comwcaioria Nc. 04, luego de que efectlen las exhibiciones y
pruebas supletorias que se encuentran pendientes, y se resuelvan los eventuales
recursos que se pressten.

Asi mismo participa a:tivamente 2l Consejo Seccional de Cundinamarca conforme
las directrices que ‘mparta el superior en las convocatorias de concursos de
servidores que desezn ingresar a ta Rama Judicial por el sistema de Concurso y
por tanto a través de las méritos que los postulan.

lguaimente oarticipza =l Consejo Seccional de Cundinamarca en la escogencia y
seleccion de los sarv dores que seran merecedores de la Condecoracion *Jose
Ignacio de Marquez" dentro de una politica de estimulos a los servidores a través
de las condecoracionss y beneficios que se otorgan conforme la reglamentacion
vigente, entre otros £ cusrdo PSAA11-7711 de 2011.

Asi mismo se particpa en forma permanente en la asesoria de los Despachos
Judiciales a través ce conceptos y/o peticiones que se formulan en relacion con
las situacicnes adminisirativas de los servidores de la Rama Judicial y otros
aspectos que interesan la gestién efectiva de los Despachos Judiciales, tales
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como el otorgamiento de permisos de residencia fuera de la sede del Despacho
judicial, concesidon de permisos de estudio. entre otros.

Ilgualmente y en forma decisiva participa el Consejo Seccianal de Cundinamarca
en la consolidacion de la calificacién de los jueces vinculadzs en carrera judicial en
el Distrito Judicial de Cundinamarca y Amazonas, gestionando la obtencién de los
informes vy calificaciones de calidad de los funcionarios, la tzbulacion, verificacién y
control del factor eficiencia o rendimiento de los despachos judiciales y la
realizaciéon efectiva de las visitas de organizacion del tracajo a los Despachos
Judiciales y a los Despachos de los Magistrados del Tribunal Superior de Distrito
Judicial de Cundinamarca realizadas por {os Magistrados gue integran el Consejo
Seccional de Cundinamarca.

LABORES DE COMUNICACION Y ARTICULACION INTERNA

Con el fin de desarrollar a cabalidad las funciones que se proponen para el
Consejo Seccional de Cundinamarca, en forma constante ios Magistradcs que la
componen participan en reuniones con Jueces, Magistradcs o en comités creados
para distintos efectos. Asi podemos senalar las siguientes astividades :

Disefio y seguimiento constante de la Pagina web del Consejo

Seccional de cundinamarca

Importante opcidn de comunicacion, la Sala Administrativa dispone de links en la
pagina web de la Rama Judicial, a través de los cuales se suministra entre otros
informacion importante relacionada con concursos seccionales, registros de
vacantes, publicacion de Acuerdos proferidos por la Sala, publicaciones
relacionadas con el Sistema Penal Acusatorio y de Respoensabilidad Penal para
Adolescentes, turnos de Habeas Corpus. entre ofros asp=ctos que se publican
para divulgacion entre los servidores del Distrito Judicial.

lgualmente se propende en todo el Distrito Jucicial la cuiture. del ahorro y la cultura
denominada “cero papefl’, propendiendo por la utilizacisn de los elementos
tecnoldgicos puestos a disposicion de los Despachos J.diciales. como son los
SCANNERS, los correos electronicos, los fax, y otros elementos, contribuyendo
con los planes de austeridad solicitados por el Consejo Superior,
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Comités y Reunicones
Enire otros se partic pa en los siguientes comités -

COMISION SECCICMAL INTERINSTITUCIONAL DE LA RAMA JUDICIAL,
articulo 102 ley 270 12 1996

COMISION REGION /AL DE MORALIZACION L.1474/11

COMITE PARITARIO DE SALUD OCUPAIONAL — COPASST

COMITE SECCION/.. DE ARCHIVO ac 1746 /2003 L.594/2000 Ac. 335 de 2006
COMITE SECCION/:.. DE GENERO - AC. 9721 - 4552 - 9743

COMITE DE APOYC ESCUELA JUDICIAL Ac. 800 de 2000

COMITE SECCIOM/... DE CONTROL INTERNO 1435/02 3915/07

COMITE SECCIONA . DEFENSA JUDICIAL 12-9145

COMITE SIGCC - 3426/07

COMITES DEPARTAMENTALES DE JUSTICIA TRANSICIONAL

MESA DEPARTAMENTAL DE COOPERACION INTERJURISDICCIONAL DEL
AMAZONAS.

MESA DEPARTAMENTAL DEL SISTEMA DE RESPONSABILIDAD PENAL DE
ADOLESCENTES.

lgualmente se participa en reuniones constantes, presenciales o virtuales, con los
servidores que desempefan las labores misionales de fa Rama Judicial
Magistrados del Trizunal Superior de Distrito Judicial de Cundinamarca : Salas
civil familia, laborat y penal; con los Jueces Penales del Circuito Especializado de
Cundinamarca: con os .Jueces de las distintas jurisdicciones civil, laboral, penal,
de Ejecucion de Peras y Medidas de Seguridad. de Responsabilidad Penal de
Adolescentes. asi ceric con los Centros de Servicios Judiciales existentes en los
distintos circuitos juciciales de Cundinamarca (en numero total de 9 Centros de
Servicios).

Por otra parte se interactua con otras autoridades sean del orden local : Alcaldes,
Persorieros, o del orden Regioral : Gobernacores, Secretarios de Gobierno,
Procuradores Regior ales, Director de Fiscalias de Cundinamarca y Amazonas, 0
Fiscales Delegados ce las cabeceras de circuito de Cundinamarca y Amazonas.
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CRONOGRAMA DE ALGUNAS ACTIVIDADE: DEL CONSEJO
SECCIONAL DE CUNDINAMARCA

ENERO

Elaboracion de informes

Planeacion anual 2020

Actualizacion SIGCMA — 2 semestre 2019

Visita factor de Organizacién Despachos Judiciales

Publicacion de calificaciones de funcionarios en la pagina web del Consejo
Seccional

FEBRERO

Programacion Turnos Habeas Corpus y Sistema Penal Acusatorio y Sistema
Penal Acusatorio de Adolescentes y Centros de Servicios pera Semana Santa
Comités de Archivo y de Control Interno

Designacion dignatarios del Consejo Seccional para el proximo periodc anual
conforme la reglamentacion

Visita factor de Organizacion Despachos Judiciales

| MARZO
Visitas seguimiento SIERJU Acuerdo 2915 de 2005 y 10281 de 2014
Comités de Archivo y de Control Interno
Elaboracion de informes — Informe provision de cargos PC5 JC17-35
Rendicién de Cuentas
Visita factor de Organizacion Despachos Judiciales

ABRIL

Eventualmente Seguimiento a las Descongestiones — elabcracion de informes
Visita factor de Organizacion Despachos Judiciales

Informe de Delegaciones conferidas por el Consejo Superiar de la Judicatura

MAYO

Designar Coordinador Jueces Especializados Cundinamarca
Preparacion turnos SPA y SRPA y Habeas Corpus segundo semestre
Visita factor de Organizacion Despachos Judiciales

Designacion Coordinador Centro Servicios para Jueces Espacializados

JUNIO

Elaboracién de informes - Informe provisicn de cargos PC51C17-35
Visita factor de Organizacion Despachos Judiciales

Informe sentencias por escrito art. 373 C.G.P.
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JULIO
Visita factor de Qrgznizacion Despachos Judiciales
Informe de Delegacic res conferidas por el Consejo Superior de la Judicatura

AGOSTO

Preparacion turnos SFA y SRPA y Habeas Corpus vacancia judicial fin de ano
Geslidn actividades relacionadas con selecciéon jueces y empleados para la
Condecoracion “José Igracio de Marquez™.

Visita factor de Orgznizacion Despachos Judiciales

SEPTIEMBRE

Comité de Control frrerno

Geslidn actividades relacionadss con seleccion jueces y empleados para la
Condecoracion “José Ignacio de Marquez”.

Seguimiento medida:; de Descongastion

Elaboracién de informes - Informe provisién de cargos PCSJC17-35

Visita factor de Organizacién Despachos Judiciales

OCTUBRE

Preparacion turnos SPA y SRPA v Habeas Corpus primer semestre del siguiente
afnc.

Visita factor de Organizacion Despachos Judiciales

Informe de Delegacic es conferidas por el Consejo Superior de la Judicatura

NOVIEMBRE

Publicacion turnos SFA y SRPA y Habeas Corpus primer semestre del siguiente
ano

Visita factor de Orgziizacion Despachos Judiciales

DICIEMBRE

Elaboracion de inforries - Informe provision de cargos PCSJC17-35
Visita factor de Orgenizacion Despachos Judiciales

Informe de Delegacic res conferiggs por el Consej OSU/EFQF de la Judicatura

JESUS ANTONIO SANCHEZ SOSSA
Presidente
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