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MAPA JUDICIAL SECCIONAL CORDOBA – AÑO 2016
DESPACHOS DISTRITOS JUDICIALES DE MONTERÍA Y ADMINISTRATIVO DE CÓRDOBA 
	MAGISTRADOS
	Nº
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TRIBUNAL SUPERIOR 

TRIBUNAL

ADMINISTRATIVO

SALA DISCIPLINARIA

SALA

ADMINISTRATIVA



	TRIBUNAL SUPERIOR 
	7
	

	TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
	4
	

	SALA DISCIPLINARIA
	2
	

	CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA
	2
	

	TOTAL
	15
	


	JUZGADOS
	Nº
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	PERMANENTES EN MONTERÍA 
	47
	

	PERMANENTES EN MUNICIPIOS
	52
	

	TOTAL
	99
	


CIRCUITOS EN CORDOBA:   8

NUMERO TOTAL DE MUNICIPIOS EN CÓRDOBA:   30
PROCESO: ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL

OBJETIVO

· Atraer, seleccionar y retener, en igualdad de condiciones, evaluando el mérito a los servidores más idóneos, para contribuir en la efectiva prestación del servicio de administración de justicia
CONCURSO DE FUNCIONARIOS CON REGISTROS VIGENTES
	Numero de listas de elegibles remitidas a los Tribunales para proveer vacantes
	Número de funcionarios posesionados
	Número de vacantes publicadas a diciembre de 2016

	2
	2
	28


CONVOCATORIA Nº 22 DEL NIVEL CENTRAL - ACUERDO Nº 9939 DE JUNIO 25 DE 2013 CONCURSO DE MÈRITOS  FUNCIONARIOS DE LA RAMA JUDICIAL
	Fecha de Inscripción
	Listado de admitidos e inadmitidos
	Citación a Prueba de conocimiento

	DEL 2 AL 5 Y DEL 8 AL 12 DE JULIO DE 2013
	29 DE ENERO DE 2014 Resolución Nº 14-8 de enero 27 de 2014
	Octubre 31 de 2014, en el Portal Web de la Rama Judicial 

	Prueba de conocimiento y psicotécnica
	Publicación de Resultados de las pruebas
	Recepción de Recursos

	Diciembre 7 de 2014 – Universidad De Córdoba
	Febrero 12 de 2015, en el Portal Web de la Rama Judicial
	En la Unidad de Carrera Judicial de Marzo 20 de 2015 a Abril 5 de 2015 

	CURSO CONCURSO
En Montería Hotel GHL
	PASANTIAS

En Los Juzgados de Acuerdo a la Especialidad
	


CONCURSOS DE EMPLEADOS VIGENTES NIVEL SECCIONAL
· CONVOCATORIA Nº 2 - ACUERDO Nº161 DE SEPTIEMBRE 9 DE 2009 CONCURSO DE MÉRITOS  CARGOS DE EMPLEADOS DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA Y DIRECCIÓN SECCIONAL DE ADMINISTRACIÓN JUDICIAL DE MONTERÍA
	Inscripción 
	listado de admitidos e inadmitidos
	Prueba de conocimiento

	14 al 18 de septiembre de 2009 
	Resolución Nº 039 de febrero 15 de 2010
	Noviembre 7 de 2010



	Resultado de las pruebas
	Entrevistas
	Registro de Elegibles

	Resolución Nº 047 de 12 abril de 2011
	Diciembre 15 y 16 de 2014
	Resolución Nº CSJC-SA-152 de Mayo 13/2015

	Registros de Elegibles para algunos cargos de empleados
	Registros de Elegibles para el cargo de Profesional Universitario Grado 11
	Listas de Aspirantes

	Resolución Nº CSJC-SA-190 de Junio 25/2015
	Resolución Nº CSJC-SA-305 de Noviembre 18/2015
	Desde el mes de julio de 2015 se están enviando las listas a los nominadores para los nombramientos y se publican las vacantes cuando son reportadas  


· CONVOCATORIA Nº 3 ACUERDO Nº 087 DE 28 NOVIEMBRE DE 2013, CONCURSO DE MÉRITOS PARA CARGOS DE EMPLEADOS DE  CARRERA DE TRIBUNALES, JUZGADOS Y CENTROS DE SERVICIOS DE LOS DISTRITOS JUDICIALES DE MONTERÍA Y ADMINISTRATIVO DE CÓRDOBA
	INSCRIPCIÒNES 
	LISTADO DE ADMITIDOS E INADMITIDOS

	En Diciembre de 2013: del 2 al 6, del 9 al 13 y del 16 al 20.
	Abril 3 de 2014, a través del Portal Web de la Rama Judicial

	Prueba de conocimiento y psicotécnica
	Publicación de Resultados de las pruebas

	Noviembre 9 de 2014, en la Ciudad de Montería
	Diciembre 31 de 2015 a través del Portal Web de la Rama Judicial

	Registro de Elegibles
	Registros de Elegibles para algunos cargos de empleados

	Resolución Nº CSJC-SA-304 de Noviembre 18/2015
	Resolución Nº CSJC-SA-46 de Febrero 15/2016

	Listas de Aspirantes
	Número de Empleados posesionados en propiedad en el 2016 

	Desde el mes de Enero de 2016 se están enviando las listas a los nominadores para los nombramientos y se publican las vacantes cuando son reportadas
	106


TRAMITES DE RESOLUCIONES DE ESCALAFON
	Inscripciones al registro nacional de escalafón  
	106

	Actualizaciones al registro nacional de escalafón  
	23

	Exclusiones al registro nacional de escalafón
	14

	TOTAL
	143


TRAMITES DE TRASLADOS
	Por razones del servicio  
	0

	Servidores de carrera
	23

	Por Razones de Salud
	6

	Reciproco
	0

	TOTAL
	29


CALIFICACIONES SERVIDORES JUDICIALES
	Funcionarios  
	65

	Empleados
	286

	TOTAL
	351


LISTAS DE ELEGIBLES
	Funcionarios  
	2

	Empleados
	264

	TOTAL
	266

	REGISTRO NACIONAL DE ABOGADOS AÑO 2016

	 Tarjetas entregadas 
	353

	Judicaturas entregadas
	116

	Licencias Temporales
	58

	TOTAL TRÁMITES 
	527


OTROS TRAMITES Y FUNCIONES
ADELANTADAS POR ESTA COPORACIÓN EN EL AÑO 2016
	Derechos de petición y consulta 
	385

	Recursos de reposición
	21

	Respuesta a acciones de tutela
	23

	Permisos para residir fuera de la jurisdicción
	34

	Permisos de estudios para funcionarios
	14

	Acuerdos
	269

	Resoluciones
	377

	Circulares
	229

	Vigilancias
	136

	TOTAL OTROS TRAMITES
	1488


ACCIONES PROMOVIDAS POR EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CÓRDOBA PARA PROMOVER LA TRANSPARENCIA EN LA GESTIÓN JUDICIAL  - EN EL 2016

· Se hizo un total de 89 requerimientos a los Jueces con el fin de que le dieran más celeridad a los procesos a su cargo; así mismo se le compulsaron copias a la Sala Jurisdiccional Disciplinaria que se investigara la actuación a 38 funcionarios. 
· Igualmente se observa que los usuarios están utilizando este mecanismo de la Vigilancia Judicial Administrativa como otra instancia a los procesos, con miras a que esta Corporación revise las actuaciones de los jueces y que se les inste a que la administración de justicia sea oportuna y eficaz.
PROCESO: GESTIÓN DE LA INFORMACION ESTADÍSTICA

OBJETIVO

· Consolidar y analizar la información estadística de la gestión judicial, mediante su estandarización de registros, recolección, procesamiento y análisis, con el fin de contribuir a la toma de decisiones del estado y especificación del sector justicia.

ESTADISTICAS AÑO 2016

Numero de Reportes en el Sistema de Información Estadística (SIERJU BI) = 448 REPORTES. Este número corresponde al total de las estadísticas reportadas durante el en el año 2016 por los 13 Magistrados, 99 Juzgados permanentes (112 despachos judiciales).

· A partir de enero del 2007 se implementó el Aplicativo SIERJU a través del Portal Web de la Rama Judicial, facilitando el ingreso de la información correspondiente a las estadísticas reportadas por los diferentes Despachos del Departamento
· Este aplicativo permite de una manera inmediata, directa y oportuna el manejo de esta información

· Para resaltar esta Corporación se ha destacado por lograr una cobertura del 97.73% en los reportes de la información de los Despachos Judiciales de este Distrito Judicial dentro del término dado para ello.

ACCIONES PROMOVIDAS POR ESTA CORPORACIÓN PARA ESTE PROCESO
1. Se envía una Circular Recordando las fechas límites de Reporte de la Información judicial al SIERJU

2. En esta Seccional se verifica que los reportes al SIERJU se hagan dentro del término establecido en los Acuerdos reglamentados para ello
3. Se realizan los respectivos requerimientos a los funcionarios que incumplen con esta obligación.

4. Si el funcionario reincide se le compulsan copias a la Sala Jurisdiccional Disciplinaria para lo de su competencia.
PROCESO: GESTIÓN DE LA FORMACION JUDICIAL

OBJETIVO

· Contribuir a través de la formación de la formación judicial al fortalecimiento de las competencias requeridas para el ejercicio de la función judicial tanto en los magistrados (as), jueces y empleados (as) judiciales como en los jueces y juezas de paz y en las autoridades indígenas que administran justicia mediante el desarrollo y seguimiento del plan de formación de la rama judicial de acuerdo con los recursos asignados.

Se realizaron 8 actividades académicas en esta Seccional por parte de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, dirigida a Servidores Judiciales  

PROCESO: MEJORAMIENTO DEL SISTEMA INTEGRADO DE GESTIÓN Y CONTROL DE LA CALIDAD Y MEDIO AMBIENTE
OBJETIVO

· Garantizar el mejoramiento continuo del sistema de gestión de calidad a partir de la definición y aplicación de metodologías requerido para su implementación y mantenimiento de tal forma que permita asegurar el cumplimiento de los objetivos institucionales. 
NUMERO DE PROCESOS  DEL SIGCMA – EJECUTADOS EN MONTERIA   19

ESTRATÉGICOS (3): Planeación estratégica, Comunicación Institucional, Mejoramiento del SIGCMA
MISIONALES (6): Reordenamiento Judicial, Mejoramiento Infraestructura Física, Administración de la Carrera Judicial, Gestión de la Formación Judicial, Gestión de la Información Judicial, Registro y Control de Abogados y Auxiliares de Justicia
APOYO (10): Gestión Documental, Gestión Humana, Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional, Auditoria Interna, gestión Tecnológica, Adquisición de Bienes y Servicios, Administración de la Seguridad, Gestión Financiera y Presupuestal, Gestión de Información Estadística, Asistencia Legal.
AVANCES EN LA IMPLEMENTACIÓN DEL SIGCMA
La Seccional Córdoba ha adelantado las siguientes actividades para la implementación del Sistema Integrado de Gestión de Calidad y del Medio Ambiente:

· Constitución del Comité de Calidad Seccional

· Constitución de las Coordinaciones Seccionales

· Capacitación en la norma CTC-GP 1000

· Publicación a través del Boletín JUDINOTAS de las actividades realizadas en materia de Gestión de calidad, la cual fue resaltada en la ciudad de Bogotá como una de las mejores prácticas en esta Seccional.

· Publicación de los principios de Calidad a través de Intranet.

· Sensibilización por parte del Comité Seccional a los servidores de la Dirección Seccional y Consejo Seccional en la aplicabilidad de los procedimientos de cada uno de los procesos

· Auditoria de Seguimiento a los procesos por parte de funcionarios de la Unidad de Auditoría de Bogotá
· Auditoría de recertificación por parte de un Funcionario de ICONTEC
· En el 2016 se lideró campaña en el ahorro de papel y el cuidado del medio ambiente
LOGROS OBTENIDOS

· Con las diferentes actividades, hemos obtenido el conocimiento de este proceso de mejoramiento para nuestra entidad

· Se ha alcanzado un alto grado de compromiso por parte de los servidores del Consejo Seccional y Dirección Ejecutiva Seccional

· Mejoramiento en el desarrollo de las funciones  y los procesos 

· A finales del año 2016 obtuvimos nuestra Recertificación en Calidad por parte del ICONTEC en las normas: ISO 9001, NTCGP1000, IQNET.
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PROCESO: COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL

OBJETIVO

· Garantizar las estrategias para el fortalecimiento de la identidad institucional mediante la difusión de la información administrativa y judicial a través de las tecnologías de la información y la comunicación, propiciando así la visibilidad con los usuarios internos y externos, para generar credibilidad, presencia y reconocimiento de la administración  de justicia en la sociedad.
ACTIVIDADES

· Identificar las necesidades institucionales de comunicaciones internas y externas
· Definir el plan de comunicaciones externas y organizacionales
· Identificar mecanismos de comunicación y metodologías
· Definir la metodología para la atención de las quejas, reclamos, sugerencias y reconocimientos
· Ejecutar las actividades del plan de comunicaciones

· Divulgar y publicar la información
· Administrar el sistema para la atención de las Quejas, Reclamos y Sugerencia
“El Juicio Prudente exige al juez capacidad de comprensión y esfuerzo por ser objetivo”

Gracias por su atención!
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