Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura . . .
A Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba
Magistrada Ponente: Isamary Marrugo Diaz
Presidencia

Reptblica de Colombia

RESOLUCION No. CSJCOR22-207
30 de marzo de 2022

“Por medio de la cual se deciden las solicitudes de reclasificacion en la inscripcion
individual del Registro Seccional de Elegible para el cargo de Asistente Administrativo de
Centro de Servicios - Grado 5 de los Distritos Judiciales de Monteria y Contenciosos
administrativo de Cordoba, dentro del Concurso de Méritos convocado mediante el
Acuerdo No. CSJICOA17-61 de 2017”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE CORDOBA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996, el Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, expedido por el
Consejo Superior de la Judicatura y el Acuerdo N° CSJCOA17-61 del 06 de octubre de
2017, emanado del Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba y de conformidad a lo
decidido en sesion ordinaria del 30 de marzo de 2022,

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo N° CSJCOA17-61 del 6 de octubre de 2017, el Consejo Seccional
de la Judicatura de Cérdoba, convocé a concurso de mérito destinado a la conformacion
de los Registros Seccionales de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Monteria y Contencioso Administrativo de Cérdoba.

En desarrollo del referido proceso de seleccion, el Consejo Seccional de la Judicatura de
Cérdoba, profirié la Resolucién N° CSJCOR21-256 de 21 de mayo de 2021, por medio del
cual se conformd el Registro Seccional de Elegibles para el cargo de Asistente
Administrativo de Centro de Servicios - Grado 5, de los Distritos Judiciales de Monteria y
Contencioso Administrativo de Cérdoba, el cual quedd en firme el 17 de junio del 2021
como quiera que contra el mismo no presentaron recurso alguno

El Articulo 165 de la Ley 270 de 1996, establece que una vez expedido el Registro de
Elegibles, durante los meses de enero y febrero de cada afio, cualquier interesado podra
actualizar su inscripcion con los datos que estime necesarios y con éstos se actualizara el
Registro, si a ello hubiere lugar. Postulado que es replicado en el numeral 7.2 del Articulo
2° del Acuerdo de convocatoria.

Asi mismo, mediante Acuerdo No PCSJA17-10643 de 2017, el Consejo Superior de la
Judicatura dicté disposiciones para la reclasificacion, delegando en los Consejos
Seccionales de la Judicatura decidir acerca de las peticiones de los aspirantes a los
cargos de empleados.

Que tanto el reglamento, como el acuerdo de convocatoria disponen que los integrantes
de los registros de elegibles, interesados en reclasificar su inscripcion, deben formular
dentro del término legalmente previsto, la solicitud por escrito indicando el factor o
factores cuya modificacion pretendan y anexar los documentos que puedan ser objeto de
valoracion.

De conformidad con las precitadas disposiciones, corresponde a esta Seccional, decidir
acerca de las solicitudes de reclasificacion presentadas en los meses de enero y febrero
de 2022, y como consecuencia de ello, publicar los puntajes de reclasificacion, para los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios en los
Distritos Judiciales de Monteria y Contencioso Administrativo de Cordoba, convocado
mediante Acuerdo No CSJCOAL17-61 del 06 de octubre de 2017.

Que, de acuerdo con la convocatoria y los reglamentos citados, los factores susceptibles
de actualizacion por reclasificacion de los registros de elegibles son:
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1) Experiencia y Docencia adicional al requisito minimo exigido para el cargo, siempre y
cuando no hubieren sido valorados en la fase de clasificacion del respectivo proceso de
seleccion.

2) Capacitaciones realizadas por el aspirante, en areas relacionadas con el cargo de
aspiracion que no hayan sido puntuadas en las oportunidades sefialadas.

1. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta un méximo de 100 puntos.

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion dara
derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccion de éste,
entendiéndose como afio 360 dias.

La docencia, en catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion, dara derecho a
diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en
el tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no podra exceder de 100 puntos.

En el citado subfactor se presentaron las solicitudes que se relacionan a continuacion:

Coordinador de calidad en la CLINICA OFTALMOLOGICA
DAJUD —Contrato a término indefinido desde el 15 de enero
de 2016 hasta el 1 de diciembre de 2021. / SE ADMITE solo
el tiempo desde el 24 de octubre de 2017 hasta el 1 de
diciembre de 2021; porque al momento de su admisién como
requisito minimo para el cargo de aspiracion, le fue valorada la
experiencia desde el 1° de junio de 2015 hasta el 23 de
octubre de 2017, como Coordinador de Calidad en la Clinica
Oftalmolégica DAJUD, por lo que no se puede contabilizar
doblemente este periodo.

Coordinador de Redes y Sistemas en la Clinica Oftalmoldgica
DAJUD —Contrato a término indefinido desde el 1 de junio de

DAVID 2015 hasta el 1 de diciembre de 2021. / NO SE ADMITE,
FERNANDO 1.065.006.001 porque los tiempos son concurres en tanto se encuentran
PUCHE ' ' ' contenidos en la experiencia acreditada, contabilizada como
FONSECA Coordinador de Calidad en la Clinica Oftalmologica DAJUD;

razon por la cual no pueden considerarse para otorgar
puntuacién, en tanto el tiempo no se puede contabilizar
doblemente.

Asesor Externo y en el Sistema de Gestion de Calidad en
Optica Zafiro — Prestacion de Servicio desde el 1° de marzo
de 2017, hasta el 5 de noviembre de 2021. // SE ADMITE
solo desde el 2 al 5 de diciembre de 2021, porque los
tiempos son concurres en tanto se encuentran contenidos en
la experiencia acreditada, contabilizada como Coordinador de
Calidad en la Clinica Oftalmolégica DAJUD, razon por la cual
no pueden considerarse para otorgar puntuacion, en tanto el
tiempo no se puede contabilizar doblemente.

EVER Auxiliar Administrativo Grado 3 en la Contraloria General del
GREGORIO 28.711.608 Departamento de Coérdoba desde el 13 de marzo de 2018
PERDOMO ) ) hasta el 17 de enero de 2022. / SE ADMITE.

MORALES

2. Capacitacién Adicional. Hasta un maximo de 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la siguiente manera:
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Hoja No. 3
Cursos de
Titulo de Diplomados | capacitacion
estudios de en areas en areas
_ Postgrados en Puntaje pregrado en  elacionadas| relacionadas
Nivel del Cargo - areas a ciencias con el cargo| con el cargo
Requisitos relacionadas . humanas, -
con el cargo asignar | oconémicas, (Mas(:]?‘;c;)lo (40 horas o
administrativas | P mas)
ylo sociales Maximo 20
puntos
Nivel
Nivel profesional - Titulo Especializaciones 20 Profte3|onal 20
profesional o terminacion y puntos
aprobacién de estudios
superiores 10 5
Maestrias 30 Nivel técnico
Nivel técnico — Preparacion 15 puntos
técnica o tecnolégica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a
nivel de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un maximo de 30

puntos.

Cursos de
capacitacion ;
. . Diplomados Estudios de
Nivel del Cardo — Requisito en éareas relacionadas o pregrado
iv go — Requisitos con el cargo (Malj(rllrtTZJ?s)ZO (Méximo 30
(40 horas 0 mas) P puntos)
Méximo 20 puntos
Nivel auxiliar y operativo —
Estudl_os (_:ife eqlucgmon media y 5 20 30
capacitacion técnica o
tecnolégica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacién en el area de Sistemas, no
obstante, no se tendran en cuenta curso de inglés, docencia, cooperativismos, y todos
aqguellos que no sean en areas relacionadas con el cargo a proveer.

En el citado subfactor se presentaron las solicitudes que se relacionan a continuacion:

DAVID
FERNANDO
PUCHE
FONSECA

1.065.006.001

Certificado del Jefe de Division de Registro y Control Académico
de la Universidad de Cordoba, en el que certifica que se
encuentra matriculado en el V semestre del Programa de
Ingenieria de Sistema, expedido el 9 de febrero de 2015. / NO
SE ADMITE, para pregrado debe aportar: “Copia del acta de
grado o del diploma expedido por las instituciones de educacién
superior para los cargos que exijan titulo profesional o, del
diploma de Bachiller, cuando se exija terminacion de estudios en
educacion media. Para los cargos que requieran titulo profesional
en ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares,
deberan anexar la matricula profesional o el certificado de
inscripcion profesional” (Articulo 2. Numeral 3, inciso 3.4.3
Acuerdo No. CSJCOA17-61).

Certificado del Jefe de Division de Registro y Control
Académico de la Universidad de Cérdoba, en el que certifica
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Hoja No. 4

gue se encuentra matriculado en el VIl Semestre del Programa
de Ingenieria de Sistema, expedido el 21 de marzo de 2019. /.
/ NO SE ADMITE, para pregrado debe aportar: “Copia del acta
de grado o del diploma expedido por las instituciones de
educacion superior para los cargos que exijan titulo profesional
o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacion de
estudios en educacidon media. Para los cargos que requieran
titulo profesional en ingenieria o de alguna de sus profesiones
afines o auxiliares, deberan anexar la matricula profesional o el
certificado de inscripcion profesional” (Articulo 2. Numeral 3,
inciso 3.4.3 Acuerdo No. CSJCOA17-61).

Curso Basico de Programacion de Paginas Web con HTML y
JAVASCRIPT (40 horas), expedido por el SENA. / SE ADMITE.

Curso Basico de Asesorias para el Uso de las TIC en la
Formacién. Expedido el 23 de abril de 2014.Intensida de (40
horas). Por el SENA / SE ADMITE.

Curso Basico de Controles y Seguridad Informatica. Expedido el
21 de junio de 2014.Intensida de (40 horas). Por el SENA /SE
ADMITE.

Curso Basico de Mantenimiento de Computadores. Expedido el
24 de mayo de 2014.Intensida de (40 horas). Por el SENA /SE
ADMITE.

CINDY PAOLA
ACOSTA
TORRES

1.067.927.429

Profesional en Administracion de empresas por la Universidad del
Sind Elias Bechara Zainum. Expedido el 30 de noviembre de
2017./ SE ADMITE.

Especializacion en Gerencia de Mercadeo por la Corporacién
Universitaria Remington. Expedido el 16 de julio de 2021. / NO
SE ADMITE, como quiera que en este factor se evaluard
atendiendo los niveles ocupacionales de nivel auxiliar y operativo
— Estudios de educacion media y capacitacion técnica o
tecnoldgica, solo estipula estudios de pregrado, con maximo de
30 puntos (Articulo 2. Numeral 5, inciso 5.2.1., literal iv Acuerdo
No. CSJCOA17-61).

Diplomado en Gerencia de Marketing por la Universidad del Sina
Elias Bechara Zainum. Expedido el 3 junio de 2017.Intensidad de
120 horas. / SE ADMITE.

Diplomado en Sistemas Integrados de Gestion por el Instituto de
Formacion y capacitacion Comfacor. Expedido el 25 de octubre
de 2018.Intensidad de 120 horas. / NO SE ADMITE; ya que los
diplomados en éareas relacionadas con el cargo valen méaximo 20
puntos. (articulo 2. numeral 5, inciso 5.2.1., literal iv, Acuerdo N°
CSJCOA17-61). Ya obtuvo el puntaje de 20 puntos, maximo en
esta categoria de capacitacion.

Diplomado en Docencia Universitaria por la Corporacién
Internacional de Lideres ONG. Expedida el 22 de diciembre de
2020.Intensidad de (120 horas). / NO SE ADMITE; ya que los
diplomados en éareas relacionadas con el cargo valen méaximo 20
puntos. (articulo 2. numeral 5, inciso 5.2.1., literal iv, Acuerdo N°
CSJCOA17-61). Ya obtuvo el puntaje de 20 puntos, maximo en
esta categoria de capacitacion.

Curso de manejo Avanzado de Herramientas de Hojas de Calculo
Excel, por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Expedido el
14 de febrero de 2019.Intensidad de (60 horas). / SE ADMITE.

Curso de Seminario Desarrollo de competencias Directivas y
Modelos de Alta Gerencia por la Corporacién Universitaria
Uniremington. Expedida el 7 de mayo de 2021. Intensidad de (48
horas). / SE ADMITE.

Curso de Administracion de Recursos Humanos, por el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA. Expedido el 25 de agosto de
2017.Intensidad de (40 horas). / SE ADMITE.
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Curso de Contabilidad en las Organizaciones, por el Servicio
Nacional de Aprendizaje SENA. Expedido el 6 de mayo de
2014.Intensidad de (40 horas). / SE ADMITE.

Curso de Gerencia del Servidor, por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA. Expedido el 11 de julio de 2012.Intensidad de
(50 horas). / NO SE ADMITE; ya que los cursos de capacitacion
en areas relacionadas con el cargo son de 40 horas o0 méas y
valen maximo 20 puntos. (articulo 2. numeral 5, inciso 5.2.1.,
literal iv, Acuerdo N° CSJCOAL17-61). Ya obtuvo el puntaje de 20
puntos, maximo en esta categoria de capacitacion.

EVER
GREGORIO
PERDOMO
MORALES

78.711.608

Titulo de Abogado por la Universidad del Sind Elias Bechara
Zainum. Expedida el 28 de noviembre de 2019. / SE ADMITE.

Curso sobre Mecanismos Alternativos de solucién de Conflictos.
Expedida en 2016. De la Universidad del Sind, Intensidad de 120
horas. / SE ADMITE.

Curso de Certificacion de Auditores de Control Fiscales en
Colombia por (Auditoria General de la Republica, la Contraloria
General de la Republica, el SINACOF y el CEF). Realizado del 10
de mayo al 5 de noviembre de 2021. Intensidad de 100 horas. /
SE ADMITE.

Curso de Administracion Documental en el Entorno Laboral,
expedido por Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Fecha del
15 de mayo de 2018.Intensidad de 40 horas. / SE ADMITE.

Curso de Excel Basico por Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA. Expedido el 21 de julio de 2019.Intensidad de (40 horas).
SE ADMITE.

Curso de Informatica Basica por Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA. Expedido el 3 de diciembre de 2014. Intensidad de (60
horas). / NO SE ADMITE, como quiera que fue aportado con la
inscripcion y valorado para la admisién al concurso como
requisito minimo.

Curso bésico de Salud Ocupacional y Seguridad Industrial por
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA. Expedido el 26 de julio
de 2011.Intensidad de 50 horas. / NO SE ADMITE, como quiera
gue fue aportado con la inscripcién y valorado para la admisién al
CoNncurso como capacitacion.

Seminario Supervisién, Interventoria y Liquidacién de Contratos
Estatales Delegacion de Funciones vs Responsabilidad por
CENDAP20 .2,3 y 4 de agosto de 2018. Intensidad de (20 horas).
/ NO SE ADMITE, NO CUMPLE CON HORAS REQUERIDAS -
40 horas o mas (Articulo 2. Numeral 5, inciso 5.2.1., literal iv
Acuerdo No. CSJCOA17-61).

Diplomado en Actualizaciéon Juridica por Universidad del Sind
Elias Bechara Zainum. Expedido el 18 de diciembre de
2018.Intensidad de (120 horas). / SE ADMITE.

Diplomado en Herramientas e Instrumentos para Aumentar las
Capacidades en el Proceso Auditor por (Universidad Distrital
Francisco José Caldas, Instituto de Extension y Educacién para el
trabajo y Desarrollo Humano, Auditoria general de la Republica.)
Expedido el 10 de julio de 2018.Intensidad de (100 horas). / NO
SE ADMITE; ya que los diplomados en areas relacionadas con el
cargo valen méaximo 20 puntos. (articulo 2. numeral 5, inciso
5.2.1., literal iv, Acuerdo No CSJCOA17-61). Ya obtuvo el puntaje
de 20 puntos, maximo en esta categoria de capacitacion.

Seminario Control Fiscal y Control Social en un Contexto
Territorial de la Paz y la Lucha contra la Corrupcion por
(Universidad Distrital Francisco José Caldas, Instituto de
Extension y Educacion para el trabajo y Desarrollo Humano,
Auditoria general de la Republica). Expedido el 10 de julio de
2018.Intensidad de (16 horas). / NO SE ADMITE, NO CUMPLE
CON HORAS REQUERIDAS - 40 horas o mas (Articulo 2.
Numeral 5, inciso 5.2.1., literal iv Acuerdo No. CSJCOA17-61).
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Las solicitudes de

reclasificaciéon que

redinen los

requisitos establecidos en
convocatoria y que seran objeto de actualizacion, son las que corresponden a los
siguientes integrantes del Registro de Elegibles:

la

Puntaje Nueva Puntaje Nueva
o Apellidos y . . Experiencia Total : Capacitacion Total
N Cédula Anterior o . : Anterior L o
Nombres Experiencia Adicional |Experiencia Capacitacion Adicional |Capacitacion
P Acreditada P Acreditada
PUCHE
1 | FONSECA DAVID | 1065006001 7,94 82,21 90,15 40 20 60
FERNANDO
ACOSTA TORRES
2 CINDY PAOLA 1067927429 14,94 0 14,94 0 70 70
PERDOMO
3 | MORALES EVER 78711608 5,44 76,8 82,24 5 70 75
GREGORIO
En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura de Cérdoba,
RESUELVE
ARTICULO PRIMERO: Reclasificar, en orden descendente de puntajes, el Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de Asistente Administrativo de Centro de
Servicios - Grado 5, asi:
1 (U (U
S | e S Q
™ c = =
= o c O <l
L~ O ) i (8} =
298 8¢5 8gl § @
N° | Apellidos | Nombres Cédula Cargo Grado g_g Q 72| c>2 &g9o |Total
SEQ 28| 38w8| =2
259 S8 | xS52 &
Qo i °©
o ) .= o
c S ° @
(@] = © O
@) o <
Asistente Administrativo de
PUCHE DAVID _
1 FONSECA FERNANDO 1065006001 Cent_ro_s, Oficinas de 5 414,41 149 90,15 60 714
Servicios y de Apoyo
Asistente Administrativo de
PERDOMO EVER -
2 MORALES GREGORIO 78711608 Cent_ro_s, Oficinas de 5 314,22 167 82,24 75 638
Servicios y de Apoyo
Asistente Administrativo de
HERRERA JOHANA .
3 VERGARA LUCIA 1066726777 Cent_ro_s, Oficinas de 5 385,79 | 159,5 24,44 5 575
Servicios y de Apoyo
Asistente Administrativo de
ACOSTA CINDY -
4 TORRES PAOLA 1067927429 Cent_ro_s, Oficinas de 5 328,53 150 14,94 70 563
Servicios y de Apoyo
Asistente Administrativo de
SAENZ RAFAEL _
5 HERNANDEZ | EDUARDO 1064981307 Cent_ro_s, Oficinas de 5 342,86 | 1715 0,11 0 514
Servicios y de Apoyo

PARAGRAFO: Se excluye del registro de elegibles, una integrante que consta con
posesion en el cargo a 30 de marzo de 2022.

ARTICULO SEGUNDO: NOTIFICAR esta Resolucion al sefior DAVID FERNANDO
PUCHE FONSECA, identificado con la cédula de ciudadania N° 1.065.006.001, a la
sefiora CINDY PAOLA ACOSTA TORRES, identificada con cédula de ciudadania N°
1.067.927.429, al sefior EVER GREGORIO PERDOMO MORALES, identificado con
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cédula de ciudadania N° 178.711.608, a través de la publicacion en la pagina web de la
Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en el link del Consejo Seccional de la Judicatura
de Coérdoba, durante el término de cinco (5) dias habiles, y en la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Monteria - Cérdoba, de conformidad con lo
previsto en el acuerdo de convocatoria.

ARTICULO TERCERO: Contra las decisiones individuales contenidas en la presente
Resolucion, proceden los recursos de via gubernativa, reposicion y apelacion, los cuales
deberan interponerse por correo electronico ante el Consejo Seccional de la Judicatura de
Cérdoba, dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfijacion de este acto
administrativo.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Monteria, el treinta (30) de marzo de dos mil veintidds (2022).

\NNUNG

LABRENTY EFREN PALOMO MEZA
Presidente

LEPM/IMD/olmh

Carrera 6 N° 61-44 Piso 3 Edificio Elite.
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