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NUEVA FECHA DE ENTRADA EN VIGOR DEL CODIGO
GENERAL DISCIPLINARIO

El pasado 28 de enero, se sanciond el nuevo Cddigo General
Disciplinario - CGD (Ley 1952 del 2019), la norma base para
adelantar los procesos contra servidores publicos y algunos
particulares que ejercen funciones publicas de manera perma-
nente o transitoria.

Segun esta normativa, las disposiciones entrarian en vigor cua-
tro meses después de la sancion presidencial, es decir, el proxi-
mo 28 de mayo, momento a partir del cual se entenderia dero-
gada la Ley 734 del 2002, algunos articulos de la Ley 1474 del
2011 y el Decreto Ley 262 del 2000.

Sin embargo, durante el debate al Plan Nacional de Desarrollo
2018 — 2022 (PND), se introdujo el articulo 147, para prorrogar
la entrada en vigencia de este estatuto hasta el 1° de julio del
2021.

2Qué trae el CGD?

El estatuto, que entrara en vigor el 1° de julio del 2021, guiara
los procesos disciplinarios contra los servidores publicos y algu-
nos particulares.

Sujetos disciplinables.

Ademas de los servidores publicos, los particulares que admi-
nistren recursos publicos; que cumplan labores de interventoria
0 supervision en los contratos estatales y los auxiliares de la
justicia estaran sujetos a las nuevas disposiciones.

Igual ocurrira con los indigenas que ejerzan funciones publicas
o administren recursos del Estado.

Sanciones

La clasificacion y los limites de las sanciones fueron objeto de
modificacion, la mas notoria, tal vez, es la desaparicion de la
amonestacion escrita para las faltas leves culposas.

No obstante, si bien se mantiene la clasificacién de las faltas en
gravisimas, graves y leves, la norma eliminé de los criterios para
determinar su gravedad o levedad el grado de culpabilidad y la
condicion segun la cual la realizacion tipica de una falta objeti-
vamente gravisima cometida con culpa grave se consideraba
falta grave.

Limites

Otra novedad es la fijacion de nuevos limites a las sanciones
que se manejan, pues los sujetos disciplinables quedan someti-
dos, entre otras, a la destitucién e inhabilidad general de 10 a
20 afios para las faltas gravisimas dolosas, a la suspension en
el ejercicio del cargo de 3 a 48 meses e inhabilidad especial por
el mismo término para las faltas gravisimas realizadas con culpa
grave y a multas de 20 a 90 dias de salario basico devengado
para la época de los hechos para las faltas leves dolosas.

Concurso de faltas

A lo anterior se suma que el reciente estatuto prevé de manera
taxativa el concurso de faltas disciplinarias y, en consecuencia,
contempla los criterios que guiaran como sancionar la infraccion
de varias disposiciones de la ley disciplinaria o, igualmente, la
inobservancia de la misma disposicion.

Descripcidn de faltas

Si bien la descripcién de las faltas se mantuvo, el CGD las agru-
pa de acuerdo con una clasificacién especifica, ya no en una
Unica lista. Por ejemplo, el capitulo de las faltas gravisimas esta
conformado, entre otras, por las faltas relacionadas con la -

infraccion al derecho internacional de los derechos humanos y
al derecho internacional humanitario (DIH), con la libertad y
otros derechos fundamentales, con la contratacion publica o
con la funcion publica.

Conflicto de intereses

En el régimen para particulares se conservan las mismas inha-
bilidades, impedimentos e incompatibilidades. No obstante, el
concepto de conflicto de intereses ya existente fue robustecido
al quedar contemplado de manera taxativa cuando el particular
disciplinable tiene la obligacién de declararse impedido para
actuar en un asunto.

Competencia especial

Segun el CGD, la Sala Disciplinaria de la Procuraduria General
de la Nacion conocera en primera instancia de los procesos
disciplinarios que se adelanten contra el Vicepresidente de la
Republica, los ministros, los congresistas, el Contralor General
de la Republica, el Defensor del Pueblo, el Gerente del Banco
de la Republica y demas miembros de su junta directiva, el
Alcalde Mayor de Bogota y los magistrados del Consejo Nacio-
nal Electoral, entre otros.

A su vez, el Procurador General conocera, en segunda instan-
cia, de los procesos disciplinarios que se adelanten contra es-
tos servidores.

Sujetos procesales

A partir de la entrada en vigencia de la nueva ley, las victimas o
perjudicados, cuando se trate de investigaciones por violacio-
nes a los derechos humanos, infracciones al DIH o actos cons-
titutivos de acoso laboral, tienen la facultad de designar apode-
rado.

Términos y pruebas

Algunos términos, como los establecidos para que se entienda
ejecutoriada una decision, para que se surta la notificacion por
edicto o para interponer recursos, entre otros, fueron modifica-
dos por la Ley 1952.

El estatuto consagroé reglas especificas respecto a la confesion,
el testimonio, el peritaje, la inspeccion disciplinaria, los docu-
mentos y el indicio.

Entonces, con la firma del plan de desarrollo, el pais debera
esperar dos afios mas para tener un nuevo Cdédigo General
Disciplinario.

Fuente: Ambito Juridico 19/05/2019:

https://www.ambitojuridico.com/noticias/general/procesal-y-disciplinario/

INVITACION A CONOCER EL PUNTO PASE

QUEJAS, RECLAMOS y SUGERENCIAS (Q.R.S.)

Sefior usuario del servicio de justicia, usted puede interponer quejas, reclamos y sugeren-
cias, a través de la pagina Web www.ramajudicial.gov.co , luego de seleccionar la
pestafia Consejo Superior de la Judicatura—ingresa al link Sistema Integrado de Gestion
de Calidad y Medio Ambiente, que lo llevara a Quejas, Reclamos y Sugerencias.

Ademas, en la cartelera de Gestion de Calidad ubicada en la Consejo Seccional - Oficina
302, encontrara el punto PASE donde estan depositadas encuestas y formatos para

interponer quejas, reclamos y sugerencias escritas.

El Consejo Seccional, ha elaborado un formato a través del cual se interpondran solicitu-
des de vigilancia judicial administrativa, conforme a lo reglado en el Acuerdo 8716 de
2011, el cual se encuentra disponible en la pagina de la Rama Judicial en el Link
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