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COMISION SECCIONAL DE GENERO

Juan de la Cruz Diaz Angarita, Juez Promiscuo Municipal de Cantén de San Pablo, representa jueces
Jjurisdiccion ordinaria-Presidente de la Comision; Stella Gordillo Ariza, Presidente del Consejo Seccional
comsionNacionaLoE de la Judiicatura del Chocé; Mirtha Abadia Serna, Presidente del Tribunal Administrativo del Choco; Luz
en ero Edith Diaz Urrutia, Presidente del Tribunal Superior de Quibdé; Yudy Yineth Moreno Correa, Juez Se-
gundo Administrativo Oral del Circuito de Quibdoé;, representa jueces jurisdiccion administrativa;, Wilson
DELARAMAJUDICIAL Carrefio , Director de la Coordinaciéon administrativa, a cargo de la secretaria técnica. (Acuerdo No.

HowG WSS PCSJAT7-10661 de 2017).

RUTA PARA ATENCION DE VICTIMAS DE
VIOLENCIA DE GENERO.

Si eres o conoces a una victima de violencia de
género acude al lugar mas cercano:

CAVIF: Centro de Atencion e Investigacion Integral
contra la Violencia Intrafamiliar (Fiscalia).

COMISARIAS DE FAMILIA

CAIVAS: Centro de Atencion e Investigacion Integral a
las Victimas de Delitos Sexuales (Fiscalia).

URI: Unidades de Reaccion inmediata (Fiscalia).
POLICIA JUDICIAL: (CTI-SIJIN-DUJIN).
155

O puedes comunicarte a la Linea Nacional
“Consejeria Presidencia para la Equidad de la Mujer.

LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIAY LA
LUCHA POR LA ERRADICACION DE LA
VIOLENCIA DE GENERO

“La Corte Suprema insiste en que en los procesos
judiciales debe haber una politica de cero tolerancia a
manifestaciones que de forma directa o indirecta
contengan prejuicios, estereotipos o patrones de
conducta que busquen, sugieran o propongan la su-
perioridad de un sexo sobre otro”.

Por ello, de todas las sentencias emitidas desde 1983 la
Corte Suprema de Justicia ha identificado 23 sentencias
con argumentos y enfoque de género, en las que
ademas de resolver las situaciones comunes sometidas a
su conocimiento, se ha tomado la tarea de imprimir espe-
cial cuidado a la hora de conceptuar en las que se han
visto vulnerados los derechos fundamentales, en especial
las relacionadas con violencia de genero, providencias
que pueden ser identificadas por categorias, por ejemplo:

“derecho de las mujeres a una vida libre de violencia”,
“derecho de las mujeres a la intimidad y dignidad”,
“derechos de familia de las mujeres”,

“derechos sexuales y reproductivos de las mujeres”,
“prohibicion de todas las formas de discriminacion contra
las mujeres”.

*Pagina web Corte Suprema de Justicia*
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Ni mas ni menos.

HERRAMIENTA VIRTUAL—APLICATIVO
“LISTAS DE VERIFICACION”

“Estamos seguros que esta herramienta se convertira en un
instrumento que favorecera el desarrollo y la consolidacion de
la policita de equidad de genero en el quehacer judicial” CSJ.

La Comision Nacional de Género de la Rama Judicial,
con la finalidad de brindar herramientas practicas para la
identificacion e incorporacion de perspectiva de género
desde el enfoque diferencial en las sentencias judiciales
y que de esa manera se facilite el cumplimiento de la
normatividad nacional e internacional y el control con-
vencional que exige la garantia de una administracion de
justicia con criterios de equidad, bajo la aplicacion de los
principios de igualdad y no discriminacion por razones
de sexo, edad raza, orientacion sexual, religiosa, entre
otras., ha disefiado y puesto a disposicion de todos los
despachos judiciales de la Rama Judicial, el aplicativo
“Listas de Verificacion”.

En el que cada despacho podra tener un registro esta-
distico del numero de casos analizados y de los criterios
orientadores relacionados con el procedimiento y la deci-
sion judicial con enfoque diferencial y de genero.

Por ello, el Consejo Seccional de la Judicatura y la Co-
misién Seccional de Genero del Distrito Judicial de Quib-
d6, EXHORTA A LOS TODOS LOS FUNCIONARIOS
JUDICIALES DEL DISTRITO JUDICIAL DE QUIBDO,
solicitar la creaciéon de usuario y clave para acceder a
dicha herramienta virtual.

Para ello, se debe diligenciar el formato adjunto a la Cir-
cular No. CSJC18-1 del 24/5/2018. debidamente diligencia-
do y autorizado por el funcionario titular del Despacho al correo:
soportepaginaweb@cendoj.ramajudicial.gov.co

Luego de obtener el usuario y clave, podran acceder en
el portal web el documento Manuel de Usuario de Pers-
pectiva de Genero en las decisiones judiciales y al apli-
cativo de las listas de verificacion para proceder al regis-
tro de los procesos que son susceptibles de ser revisa-
dos bajo dicha perspectiva.



http://www.ramajudicial.gov.co:7777/csj_portal/jsp/Frames/index.jsp?idseccion=1028&idpagina=null&idsitio=6
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PILDORAS DE INTERES

Solamente 67 paises
M Cuentan con leyes contra la discrimi-
naciéon de género en las practicas de
contratacion.

=

En 18 paises.
Los esposos pueden impedir
legalmente que sus esposas tra-
bajen.

En Colombia
La impunidad por violencia
@ sexual supera el 90 %

En el ano 2017

Brecha salarial entre muje-
‘| res y hombres bajéo a la
mitad en 20 afios

CAMPANAS DE GENERO

1.UNETE, Contra la violencia de género.
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3. Contra la miopia de género, péngase las gafas.
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CORTE SUPREMA RECHAZA ACOSO SEXUAL EN
EL AMBITO LABORAL

“El acoso sexual en el ambito del trabajo corresponde a uno
de los problemas de discriminacién de género, como una
forma especifica de violencia contra las mujeres, cuya visibili-
zacion, erradicacion y reparacion les corresponde asumir a
todas las sociedades que se precien de justas.

Asi lo declar6 la Corte Suprema de Justicia, en Sentencia
SL648-2018 . Acta 03 del 31/1/2018; segun el alto 6rgano al
determinar que, pese a su gravedad, tal fenémeno se ha visto
desnaturalizado y ha pasado a formar parte de las relaciones
de poder que se establecen en el ambito laboral como un
flagelo silencioso que lesiona principios, garantias y derechos
fundamentales como la igualdad, la no discriminacién laboral
en razén del sexo, la vida, la estabilidad en el empleo, la
intimidad, los derechos y libertades sexuales y los derechos
econémicos.

A juicio de la Sala de Casacién Laboral, todo ello contribuye a
perpetuar la subordinacion de la mujer en la sociedad, pues
el acoso u hostigamiento sexual es un hecho real que las
afecta en mayor proporcién y produce efectos: (i) en la victi-
ma, en tanto la ubica en una situacion de vulnerabilidad en el
ejercicio de sus derechos e indefension laboral, al punto que
puede limitar su desarrollo profesional e incluso, perder su
trabajo; (ii) en las empresas, toda vez que mancilla su imagen
organizacional y puede generar pérdidas financieras, pues
ante un clima laboral negativo aumenta el ausentismo por
enfermedad, el abandono de los puestos de trabajo y la dis-
minucién en la calidad del mismo, y (iii) en la sociedad, por
cuanto limita la consecucion de la igualdad y equidad de
género.

El pronunciamiento se produjo al ratificar la absolucion de
una empresa de la ciudad de Bucaramanga que despidio, por
Justa causa, a quien fuera uno de sus gerentes, cuyos com-
portamientos de acoso sexual laboral produjeron una situa-
cién de angustia o miedo en mujeres trabajadoras de la com-
pafia.

Segun quedé probado en el expediente laboral, abierto por la
demanda que interpuso el ex-gerente con la pretension del
pago de indemnizacion por despido sin justa causa, sus pro-
pias conductas perturbaron la tranquilidad en el ejercicio de la
actividad que desemperiaban las afectadas y ocasionaron
una ‘inquietante situacion”, ‘molestia y desazén” en el
“personal femenino subordinado”, calificadas por el Tribunal
Superior de esa ciudad como de “abierto abuso de poder” y
un “ejercicio indebido de su posicién dominante”.

La sentencia de la Corte destaca que cuando un asunto de
este talante es puesto en manos de la justicia, al juez le co-
rresponde propender por el equilibrio entre los géneros y el
respeto por los grupos poblacionales que histéricamente han
sido segregados, como las mujeres trabajadoras.

Ademas, la Sala recuerda que la proteccién de las mujeres
en el escenario laboral no solo se encuentra regulada en el
ordenamiento juridico interno, sino en diversos instrumentos
internacionales que lo ratifican y desempefian un importante
papel en la consolidacion de los derechos de aquellas y pro-
mueven la aplicacién de leyes desde una perspectiva de
género.

En el caso concreto, la decisién de la Corte Suprema de Jus-
ticia confirma la sentencia del Tribunal Superior del Distrito
Judicial de Bucaramanga, mediante la cual absolvié a la em-
presa demandada del pago de la indemnizacién por despido
sin justa causa perseguida por el ex gerente. De acuerdo con
la providencia, los actos de acoso sexual laboral que justifica-
ron el despido del demandante produjeron, entre otras conse-
cuencias, una situacion de angustia o miedo en las trabajado-
ras y un “ambiente laboral hostil”, debido a la intimidacion que
generaron en el personal femenino subordinado al ex geren-
te; por ello constituyeron justa causa para dar por terminado

su contrato de trabajo.”
*http://www.cortesuprema.gov.co*




