Rama Judicial del Poder Piblico
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura
Seccional Cauca

Conxefo Superior
de f;{lmﬂzﬂm

RESOLUCION No. 055
(19 de febrero de 2016)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Reposicion interpuesto en contra de
la Resolucion namero 171 del 10 de diciembre de 2015”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL
CAUCA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial Ias conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y el Acuerdo No. PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013
y de conformidad con lo aprobado en sesion extraordinaria de la Sala Admlnlstratlva del
19 de febrero de 2016, y

CONSIDERANDO

1. GENERALIDADES

Mediante Acuerdo nimero PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura, establecié los parametros y directrices generales
para que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura,
adelantaran los procesos de seleccién, actos preparatorios, expedicion de las respectivas
convocatorias para la provision de cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios. '

De acuerdo con lo anterior, esta Corporacién a través del Acuerdo No. 95 del 29 de
noviembre de 2013, convocd al concurso de méritos para la conformacién del Registro
Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Popayan y Administrativo
del Cauca.

Terminado el proceso de inscripcion, esta Sala Administrativa Seccional mediante la
Resolucién nimero 98 del 28 de marzo de 2014 y las Resoluciones 109, 110, 112 y 115
del 21 de mayo de 2014, que la modificaron, adicionaron y aclararon, decidié la admisioén
al concurso de los aspirantes inscritos, quienes fueron citados a las pruebas de aptitudes,
conocimientos y psicotécnica a través de la pagina web www.ramajudicial.gov.co.

Esta Sala Administrativa,’ mediante la Resolucion 183 del 30 de diciembre de 2014,
publicé los resultados-de las pruebas mencionadas.

Mediante Resolucién No. 171 del 10 de diciembre de 2015, esta Corporacién publicé el
Registro Seccional de Elegibles, de conformidad con lo dispuesto por el C.P.A.C.A. se
dispuso conceder 10 dias, a partir de la desfijaciéon de la misma, esto es desde el dia 22
de diciembre de 2015, hasta el 6 de enero de 2016, para interponer los recursos de
reposicién y/o apelacion.
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Dicha Resolucién, fue notificada conforme lo dispuso la convocatoria, mediante su fijacién
en la Sala Administrativa del Consejo seccional de la Judicatura del Cauca, durante (5)
dias habiles, y a través de la pagina web de la Rama Judicial (www.ramaiudicial.qov.co).

Dentro del término legal (23 de diciembre de 2015), el sefior Miguel Fabricio Agredo,
presentd recurso de reposicién y en subsidio apelacién en contra de la Resolucién No.
171 del 10 de diciembre de 2015.

2. RAZONES DE INCONFORMIDAD DEL RECURRENTE

El recurrente’ manifiesta no estar de acuerdo con el puntaje obtenido en el factor
experiencia adicional porque no corresponde al tiempo que acredité como empleado de la
Rama Judicial.

3. CONSIDERACIONES DE LA SALA

Esta Sala Seccional es competente para conocer del correspondiente recurso, conforme
al articulo 256 de la Constitucion Politica y los articulos 101, 165 y 174 de la Ley 270 de
1996 y demas normas relacionadas, que  establecieron entre las funciones vy
competencias de las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura
la de-administrar la carrera judicial en el correspondiente distrito con sujecién a las
directrices del Consejo Superior de la Judicatura.

Factor Expériencia adicional

il

Frente al factor experiencia adicional cuestionado, al revisar el contenido de la Resolucion
No. 171 del 10 de diciembre de 2015, se encontré que en efecto al sefior MIGUEL
FABRICIO AGREDO, le fueron publicados los siguientes resultados:

PRUEBA DE

CEDULA | NOMBRE | coNoOCIMIENTO

APTITUD | EXPERIENCIA | CAPACITACION | PUBLICACIONES | TOTAL

AGREDO

76.316.960 | MIGUEL 431,64 174 0 35 0 640,64

FABRICIO

Asi las cosas y atendiendo la peticion del recurrente se procede a efectuar la verificacion
del puntaje en el mencionado factor, veamos:

Como requisitos minimos requeridos para el ca‘rgo’ de Escribiente de Juzgado dé Circuito
y/o equivalente nominado fueron estipulados en el articulo 2 numeral 2.2 del Acuerdo 95
del 29 de noviembre de 2013, los siguientes:

Denominacion Grado Requisitos Minimos
Escribiente de Juzgado de : Haber aprobado dos (2) afios de estudios
Circuito y/o Equivalentes superiores en derecho y tener dos (2) afios de

Nominado | experiencia relacionada o haber aprobado
dos (2) afios de estudios superiores y tener
cuatro (4) afios de experiencia relacionada.

Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracién y el acta
- de grado de administrador de empresas No. 361 del 05 de octubre de 2012, aportada al
momento de la inscripcion, le corresponde haber demostrado cuatro (4) afios de
experiencia relacionada; las certificaciones laborales que excedan dicho tiempo seran
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valoradas en virtud del literal ¢) del numeral 5.2.1. del articulo 2° del Acuerdo 95 de! 29 de
noviembre de 2013, que establece:

“... c. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalia la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito minimo
exigido para el cargo, asf:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con dedicacién de
tiempo completo en dreas relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a veinte (20)
puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccién de éste.

La docencia en la catedra en &dreas relacionadas con el cargo de aspiracién dara derecho a diez
(10) puntos, por cada semestre de egjercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en el tiempo y en
todo caso el puntaje total del factor no podré exceder de 100 puntos...”

Revisada la certificacion laboral allegada con la inscripcion, se tiene que el recurrente
Unicamente aporté dos certificaciones expedidas por el jefe de la oficina juridica del
Hospital San José de Popayan, en la que consta que se desempefi® como Auxiliar
Supernumerario y Auxiliar de bodega, en los siguientes periodos:

— Del 03 de noviembre de 1998 al 31 de agosto de 1999
— Del 17 de abiril al 16 de junio de 2000

CONCLUSION

Tanto la convocatoria inicial como en los demas actos administrativos que se han
expedido en razon del concurso de meritos para empleados de la Rama Judicial, se
estipulé un primer término hasta el 6 de diciembre de 2013, dicho término fue ampliado
hasta el 20 de diciembre de 2013, para la inscripcion y aporte de los documentos que se
debian allegar los interesados, por consiguiente no pueden contabilizarse documentos
presentados con posterioridad, pues se estaria violando abiertamente el principio a la
igualdad consagrado en el articulo 13 de la Constitucién Politica y consecuente con ello
tampoco se pueden aplicar las equivalencias sefialadas en la convocatoria.

Que para determinar los respectivos puntajes se requiere excluir la experiencia y/o
capacitacion acreditada para el cumplimiento de requisitos minimos.

Que revisada la carpeta correspondiente al sefior MIGUEL FABRICIO AGREDO, se
encontré que los factores experiencia adicional y capacitacién fueron correctamente
calificados para el cargo inscrito, toda vez que le fue asignado el puntaje de acuerdo con
la documentacién que reposa en la hoja de vida de los archivos electromagnéticos de la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, con la observacién que no reposan
certificaciones de experiencia expedidas por el area de Talento Humano de la Direccién
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Popayan, que permitan establecer el
derecho a obtener un puntaje adicional.

Es de anotar que en cuanto al cumplimiento de los requisitos del sefior MIGUEL
FABRICIO AGREDO, no es esta la instancia para entrar a realizar ese estudio y por tanto
esta Seccional no se pronunciara al respecto, con el fin de no vulnerar el principio de la
Reformatio In Pejus.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
del Cauca,
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RESUELVE:

ARTICULO 1°.- RECURSO DE REPOSICION.- Negar el recurso de reposicion
presentado por el sefior MIGUEL FABRICIO. AGREDO, identificado con cédula de
ciudadania nimero 76.316.960 de Popayan, interpuesto contra la Resolucion 171 del 10
de diciembre de 2015.

ARTICULO 2°.- CONCEDER el recurso de Apelacion interpuesto de manera subsidiaria y
remitir copia del presente acto y del recurso presentado, ante la Unidad de Administracién
de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucién de la misma forma que el acto recurrido.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Popayan, a los dlecmueve (19) dias del mes de febrero del afio dos m|I dleCIseIS
(20186). ! : . . :

MARI "GLADIS SIALAZAR MEZDINA .
[ Pre enta i

Magistrada Sustanciadora: Dra; Olga Cecilia PossoIMei:n‘q!ozqi o ( g
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