Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca
- Sala Administrativa.

Canxejn’-Superiur
de la Judicatura

RESOLUCION 109 DE 2015
(Julio 08)

“‘Por medio de la cual se resuelve el Recurso de Reposicién interpuesto por la doctora
MARIA CLAUDIA MUNOZ CHAPARRO, en contra de la Resolucién No. 104 del 18 de
junio de 2015” ' :

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL .
CAUCA :

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformidad con lo aprobado en sesién de la Sala.
Administrativa del 08 de julio de 2015, y
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CONSIDERANDO

1. ANTECEDENTES | :
Mediante el Acuerdo No.182 del 08 de septiembre de 2009, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, convoed a Conclirso de Méritos destinado
a la conformacién idel Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados dé
carrera de la Sala:Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Seccional de la Judicatura del
Cauca y la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién:Judicial de.Popayan.

Mediante Resolucion N&” 092 del 10 de febrero de 2010, adicioniada por la Resolucién No..
146 del 24 de marZZO del mismo afio, la Sala decidié acerca qe la admision al concurso de
las personas que se inscribieron d_e manera oportuna al referido concurso de meéritos.

En desarrolio de Ie} etapa de seleccién, los aspirantes admitidos al mismo, fueron citados

para presentar la prueba de aptitudes“y conocimientos, la cual se llevé a cabo el dia 07 de
noviembre de 201 0

' i A través de la Reé:olucién No. 125 del 13 de abril de 2011, esta Corporacion, bublicé los
resultados de las pruebas de aptitudes:y. conocimientos. - -

- Concluida la etapa de seleccion, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de Ia
Judicatura del Cauca, cité a los aspirantes que superaron las pruebas de conocimientos y -
aptitudes para presentar entrevista, la cual se llevé a cabo los dias 09 y 10 de diciembre
de 2014, . ST R

Mediante Resoluciéon No.104 del 18 de junio de 2015, aclarada a través de la Resolucién
105 del 22 de junio de 2015, esta Sala Administrativa publicé los resultados de la etapa
clasificatoria, del concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional
de Elegibles, para la provision de cargos de empleados del Consejo Seccional de la
Judicatura del Cauca y Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de
Popayan, convocado mediante Acuerdo No.182 del 08 de septiembre de 2009.

La anterior disposicion fue notificada mediante su fijacion por el término de ocho (8) dias
hébiles, en la Secretaria de esta Sala Administrativa, es decir, desde las 8:00 a.m. del 19
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Hoja No. 2 de Ia Resolucién No. 109 del 08 de julio de 2015, «

) N ,Pdr medio de la cual se resuelve e] Recurso de R icion i
la doctora MARIA CLAUDIA MUNOZ CHAPARRO, en contra de Ia Resolucion No. 104 del 18 de junio deCZO?l;?’SXCIon HieTpuesto por

de junio hasta las 5:00 p.m. del 1°

un de julio de 2015, vy a titulo informati i
la pagina web de la Rama Judicial, . o fue pudlicada en

www.ramajudicial.gov.co

2. RAZONES DE INCONFQRMIDAD DE LA RECURRENTE

Dentro del t&rmino lggal, (03 de julib de 2015) la doctora MARIA CLAUDIA MUNOZ
CHAP/.\'RRO presentd escrito contentivo de los recursos de reposicion y en subsidio
apelacién, fundamentados en los siguientes hechos: :

2.1, afirma que se presenté un error aritmético en la totalizacion del puntaje asignado en

el consolidado de Ia prueba de aptitudes y conocimientos, pues en su parecer debe ser de
554.184 puntos y no 485.47 puntos, perdiendo 68.71 puntos.

2.2 En el factor experiencia adicional y docencia, solamente se le concedié
74.44 el cual no guarda relacién con la ex

documentos aportados al- momento de su i
experiencia se resume de la siguiente manera:

un puntaje de
periencia que aparece soportada con los
nscripcion, si en cuenta se tiene que su

v" Abogada litigante desde e! mes de septiembre de 1998
v" Abogada interna de Ia empresa Andina Motors del Cauca S.A. desde el 27 de junio
de 2000 hasta el 1° de julio de 2002. '

Funcionaria judicial en diferentes cargos de la Rama Judicial, tales como Auxiliar
de Magistrado, Juez Civil Municipal, Juez Promiscuo de Familia, Oficial Mayor, etc.
Cargos desempefiados desde el mes de julio de 2002 hasta octubre de 2007, en

~ diferentes periodos que suman 5 afios y un mes al servicio de la Rama Judicial.
Abogada externa del Instituto de Seguros Sociales y del Instituto Nacional de Vias,

desde el mes de marzo de 2009, cargos que ostentaba para la fecha de
,inscripc_ién al concurso de méritos. :

v
v

2.3 Frente al puntaje concedido en la entrevista, manifiesta que éste debe ser revisado en
atencion a que de las ocho personas aspirantes ‘al cargo, sblo seis personas se
presentaron a la entrevista y de éstas seis personas todas obtuvieron el maximo puntaje
para la prueba, es decir 150 puntos, excepto la recurrente quien fue la Gnica que obtuvo
un puntaje- muy inferior de sélo 112.5 puntos.

Concluye la recurrente que las situaciones relacionadas anteriormente afectaron de
manera ostensible su puntaje total en el concurso, causandole graves perjuicios por la
pérdida " de oportunidad, teniendo en cuenta que en la prueba de aptitudes vy
conocimientos obtuvo el puntaje mas alto de todo el concurso, y por causa de esta
situacion quedé ubicada en el quinto puesto para el cargo de su aspiracion.

3. CONSIDERACIONES

La doctora MARIA CLAUDIA MUNOZ CHAPARRO‘ se inscribié en el concurso, convocado
mediante Acuerdo No. 182 del 08 de septiembre de 2009, para el cargo de Secretario
‘Nominado de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Seccional de la Judicatura
del Cauca, al cual fue admitida. ‘

Se tiene ‘que la aspirante superd la prueba de aptitudes con un puntaje de 998,83 y la
prueba de conocimientos con 848,45 por lo tanto los factores de la etapa clasificatoria
fueron valorados siendo asignado el puntaje total de 485.47 que se publicd a través del
acto administrativo recurrido. .

El 03 de julio del afio en curso, la concursante prese‘ntc’) recurso de REPOSICION. y en
subsidio APELACION, contra la Resolucion No. 104 del 18 de junio de 20_1 5, gl copglderar
que es acreedora de una calificacion mas alta que la obtenida en la experiencia adicional.

|

Carrera 4 2\[0. 2~ 18, Piso 5 — Conmuitador 8240005 - Fax 8221373 www.ramajudici
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3.1 PUNTAJE CONSOLIDADOEN LA PRUEBA DE APTITUDES Y CONOC'IM'IENTOS

La Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura aprobd y asigné el peso
| porcentual de las pruebas de aptitudes y conocimientos asi: i) Prueba de Aptitudes (50%)) .
| y if) Prueba de Conocimientos (50%), el método de calculo utilizado para determinar la
| . nhueva escala de calificacion (300-600), establecida en el Acuerdo de Convocatoria; para
‘ ‘ el factor Prueba de Aptitudes y Conocimientos, es el siguiente: '

Férmula de Escala y Proporcionalidad:

Y = 300 + ((600-300)*(X-PMin) / (PMax-PMin))

Y = Valor nueva Escala Clasificatoria (300-600)

X= Puntaje obtenido por el aspirante en la Prueba. - |
PMin = 800 correspondiente al Puntaje Minimo aprobatorio de la prueba. »

PMax = 1000 correspondiente al Puntaje Maximo de valoracion de la prueba.

La formula para la obtenciéon de la nueva escala de calificacion de este factor, entre 300 y
600, responde a la asignacion de 300 puntos al aspirante que en su prueba registré la
| nota mas baja, .es decir 800 y la asignacion de. 600-puntoes- al.aspirante que en’su prueba |
} : alcanzoé la maxima nota posible, es ‘decir 1000 puntos, distribuyendo’ proporcionalmente 1
| los demas puntajes obtenidos en la respectiva_prueba, T
‘Teniendo en cuent’% el peso porcentual asignado a cf:a'dé",prueb'a, la fdrmula de calculo se
aplica al puntaje obtenido por &l aspirante en cada’una-de las pruebas, obteniendo de
esta manera las nuevas escalas de valoracion para‘la-prueba de aptitudes y para la
prueba de conocirrjientos,Xresultados que se multiplican -por la respectiva ponderacién o
peso porcentual asignado a cada una (60%), posterior a ello se realiza la sumatoria para
obtener de esta ménera el puntaje total del-factor, veamos:

r .
v, Prueba de Aptitudes

it

Y = 300 + ((600-300)" (X-PMIN)/ (PMAX-PMIN))

Y =300 + ((600-300)* (998,83-800)/ (1000-800)) -

} Y =300 + ((300)* (198,83)/ (200)) -
Y =300 + ((59649)/ (200) -

\ Y =300 + (208,245) -

’ Y = 598,245 |

|

v Prueba de Conocimientos

Y =300 + ((600-300)*(X-PMIN)/(PMAX-PMIN))

Y =300 + ((600-300)* (848,45-800)/(1000-800))

Y =300 + ((300)* (48,45)/-(200)) ~ - - = . .
Y =300 + (14535) / (200) . :

Y =300+ 72,675 )

Y = 372,675

v" TOTAL PRUEBA DE APTITUDES Y CONOCIMIENTOS

Y = 598,245 + 372,675
Y =970,92/2
Y = 485,46

Asi las cosas, se tiene que el puntaje obtenido por la recurrente es de>485,46, y el
asignado en la Resolucién No. 104 del 18 de junio de 2015 es 485,47, por lo que no hay
lugar a reponer para modificar estos factores. ' '
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3.2 PUNTAJE EXPER!ENCIA ADICIONAL Y DOCENCIA DE LA RECURRENTE
Los documentos allegados oportunamente

ocume ) ’ por la recurrente a esta Sala, para acreditar sy
experiencia y docencia fueron: ’ '

v’ Certificado expedido por el jefe del Departamento de Recursos Humanos del

Instituto de Seguros Social ISS, donde indica que la doctora MUNOZ CHAPARRO,
laborg desde el 24 de marzo al 09 de septiembre de 2009,

Certificado expedido por la subgerente de la.sociedad comercial HONDA, en el | 1

. -Que se informa que la recurrente labord desde el 27 de junio de 2000, hasta el 01 -
.de julio de 2002.

) v Qertifiqado expedido por la Jefe de la Oficina de Recursos Humanos de Ia
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Popayan, en el que

consta que la doctora Mufioz Chaparro se desempefié en los siguientes cargos de
la Rama Judicial:

- Auxiliar Judicial Grado 01 del Tribunal Superior de Popayan: desde el 02 de
julio de'2002, hasta el 10 de agosto de 2003. .

- Juez Primera Civil Municipal de Popayan: desde el 11 de agosto al 30 de
septiembre de 2003.

- Juez Primera Civil Municipal de Puerto Tejada: desde el 01 de octubre de 2003
_hasta el 15 de abril de 2004. :

- - Auxiliar Judicial Grado 01 del Tribunal Superior de Popayan: desde el 16 de
- abril de 2004, hasta el 31 de mayo de 2005." -
- Juez Segunda Civil Municipal de Santander de Quilichao: desde el 01 hasta el -
‘ 21 de junio de 2005.
L. AuXili_ar Judicial Grado 01 del Tribunal Superior de Popayan: desde el 22 de
‘ junio de 2005, hasta el 11 de julio de 2005.
- = ~Juez Primera Civil Municipal de Popayan: desde el 23 de mayo de 2006, hasta
. €| 24 de octubre de 2007.
- Juez Promiscuo de Familia de El Bordo Patia: desde el 07 hasta el 31 de
. . .diciembre de 2007.
- . Juez Primera Promiscuo Municipal de Piendamé: desde el 23 de abril al 05 de
~.* mayo de 2008.
- Oficial Mayor o Sustanciador del Juzgado Primero Laboral de Descongestién

~ de Popayan: desde el 15 de septiembre de 2008, hasta el 19 de diciembre de
-2008.

Se;yerific;é 'que todas las certificaciones laborales aportadas por la recurrente cumplen con
las condiciones sefialadas en el numeral 3.5 del articulo 2° del Acuerdo No. No.182 del 08
de septiembre de 2009, en consecuencia han sido tenidos cuenta para el cumplimiento de

los requisites minimos exigidos y la experiencia adicional, acreditando 1.987 dias
laborados, asf: _

CERTIFICACION LABORAL TIEMPO ACREDITADO

Departament_o de Recursos Humanos del Institut_o de © 165 dias laborados
Seguros Social 1SS :

Sociedad comercial HONDA 125 dias laborados
Auxnllaf Judicial Grado 01 del Tribunal Superior de 398 dias laborados
Popayén

Juez Primera Civil Municipal de Popayan: desde el

11 de agosto al 30 de septiembre de 2003 49 dias laborados
Juez Primera Civil Municipal de Puerto Tejada . 194 dias laborados
AuxiliaI: Judicial Grado 01 del Tribunal Superior de , 376 dias laborados
Popayan : :

Jugz_ Segunda - Civil Municipal de Santander de 20 dias laborados
Quilichao . : :

Auxiliaf Judicial Grado 01 del Tribunal Superior de 19 dias laborados
Popayan _

Juez Primera Civil Municipal de Popayan ) ' 511 dias laborados
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Juez Promiscuo de Familia de El Bordo Patia - 24 dias laborados -

Juez Primera Promiscuo Municipal de Piendamé 12 dias laborados

Oficial Mayor o Sustap'ciador del J'uzgado Primero 94 dias laborados
Laboral de Descongestién de Popayan

TOTAL TIEMPO LABORADO 1.987 DIAS

De conformidad con lo anterior, se tiene que el requisito minimo exigido para el cargo por
el cual concursa la recurrente, esto es Secretario Nominado de la Sala Jurisdiccional
Disciplinaria del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, son: el titulo profesional
en derecho y tener tres (3) afios de experiencia profesional relacionada, es decir, 1080
dias que deberan ser descontados de la totalidad de los dias laborados acreditados por la
aspirante (1.987 dias) para valorar la experiencia adicional. :

TOTAL DIAS LABORADOS REQUISITO MINIMO EXIGIDO TOTAL DIAS -
. EXPERIENCIA ADICIONAL
1987 1080 907 DIAS

De conformidad con el literal b del numeral 5.2.1 del varticulo 2° del Acuerdo 182 del 08 de
septiembre de 2009, en la experiencia_adicional y.docencia..se.evalla. la. experiencia
laboral adicional al:cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

v' La experiencia laboral en cargos relaibi‘bﬁa’dos, 0 en el gjercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracién
dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste. 7 - : EE :

v La docencia en la-catedra én dreas relacionadas con el-targo'de aspiracién dard
derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo y a

cinco (5) puntos por cada semestre de ejercicio en los demds casos.

it

v En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podrén ser concurrentes en

el tiempo y el totél‘@e_! factor no podra exceder de 150 puntos.

! . R
Con fundamento en las condiciones establecidas en la Convocatoria, 'y el valor otorgado

para la experiencia adicional, la férmula aritmética a aplicar es la siguiente:

360 dias de servicio = 20 puntos
907 dias de servicio = X

X = 907 dias de servicio x 20 puntos ’
360 dias de servicio

X = 50.38 !

Con Ia anterior operacién, concluye esta Corporacién que, si por cada afio de servicid se
asignan 20 puntos, por 907 dias laborados la calificacién correspondiente es de 50.38
puntos, lo cual no da lugar a reponer la Resolucion bajo este argumento, toda vez que por
el contrario a la concursante se le asigné un puntaje mayor en este factor de 74.44, y bajo
el principio general del Derecho no ‘“reformatio in pejus” en aras de proteger la

transparencia, legalidad y garantia en el concurso de meéritos, el puntaje concedido no
puede ser objeto de modificacion para disminuirio. - :

3.3 PUNTAJE ENTREVISTA

En relacién con el puntaje asignado en Ia entrevista, considera importante . esta’
Corporacién manifestarle a la recurrente que fa entrevista busca evaluar los factores

relacionados directamente con el comportamiento individual del concursante que no
pueden ser valorados a través de una prueba escrita. ‘
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. de contestar las preguntas formuladas sin presiones de ti

€mpo, espacio y lugar.

‘Se cpn_cluye entonces que el-puntaje otorgado a cada concursante fue el resultado de la
valoracién de las habilidades y destrezas manifestadas en las respuestas.

' 4.- DECISION

los puntajes otorgados a la recurrente mediante la Resolucion 'No. 104 de] 18 de junio de
.2015.,~acla’ra_da a través de la Resolucion 105 del 22 de junio de 2015; del mismo modo,
-se dis_pondré conceder el recurso de apelacion interpuesto de manera subsidiaria para
-ante-la.Sala Administrativa de| Consejo Superior de la Judicatura.

Con fundamento en las anteriores consideraciones, esta Sala Administrativa confirmara

.En.mérito de.lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
_del Cauc,:'a.,z,__ '

RESUELVE:

ARTICULOQ 1°.- Confirmar los puntajes asignados a la doctora MARIA CLAUDIA MUNOZ
CHAPARRO, identificada con cédula de ciudadania nimero 34.561.845 de Popayan,
contenidos en la Resolucion No. 104 del 18 de junio de 2015, aclarada mediante la
Resolucion- 105 del 22 de junio de 2015, por las razones expuestas en la parte motiva del
presente proveido y en consecuencia no se repone el acto recurrido.

ARTICULO 2°.- Conceder el recurso de apelacion interpuesto de manera subsidiaria y
Jremitir. copia del presente acto administrativo y .del recurso presentado para ante la Sala

Administrativa- del Consejo Superior de la Judicatura, Unidad de Administracién de la
Carrera Judicial, para lo de su competencia.

‘ARTBCULO»3°.- Notificacion.- Notificar la presente Resolucion a la doctora MARIA
CLAUDIA MUNOZ CHAPARRO, de la misma forma que el acto recurrido.

ARTH,CUL;O' 4°.- Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su notificacién.
NOTIFiQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dadé' en 'ijap:)ayén, a los ocho (08) dias del mes de julio del afio dos mil quince (2015).

> | L
%\ " i Q-/\/
MARIA GLADIS SALAZAR MEDINA

Pres_'denta

Magistrada Sustanciadora: Dra. OI;«%/;\TIM Posso Mendoza
YFBLL . .
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