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RESOLUCION CJR21-0243
(21 dejulio de 2021)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacién”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferida por el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en cuenta
los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo nimero PCSJA17-10643 de 14 de febrero de 2017, el Consejo Superior
de la Judicatura, dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura, adelantaran los
procesos de seleccién, actos preparatorios y expedicion de las respectivas convocatorias,
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios.

Con base en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, expidi6 el
Acuerdo CSICAUA17-372 del 05 de octubre de 2017, mediante el cual adelantd proceso
deseleccion y convoco al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional
deElegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Popayan y Administrativo del Cauca.

Dicho Consejo Seccional, a través de la Resolucion numero CSJCAUR18-227 del 23 de
octubre de 2018, junto con aquellas que la adicionan, aclaran o modifican, decidié acerca de
la admision al concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la prueba
de conocimientos el 3 de febrero de 2019.

Posteriormente el Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, mediante Resolucién
CSJCAUR19-124 de 17 de mayo de 2019, publicé el listado contentivo de los resultados
obtenidos por los concursantes en la prueba de conocimiento, competencias, aptitudes y/o
habilidades, contra la cual procedian los recursos de reposicion y de apelacién de
conformidad con la parte resolutiva y el Acuerdo de convocatoria.

Tal acto administrativo, fue publicado a través de la pagina web de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co) y notificado mediante fijacion durante cinco (05) dias hébiles, en
la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, que se fijo a partir del 20
de mayo de 2019, se desfijo el 24 de mayo de 2019; procediendo los mecanismos
dispuestos en sede administrativa del 27 de mayo de 2019 al 10 de junio de 2019, inclusive.

El Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, el 8 de agosto de 2019, resolvié los
recursos de reposicion interpuestos contra la Resolucion CSJCAUR19-124 de 17 de mayo
de 2019. Por su parte, la Unidad de Administracion de Carrera Judicial, a través de
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Resolucion CIJR19-0850 del 15 de octubre de 2019, resolvié los recursos de apelacién de
quienes no solicitaron exhibicion.

El 01 de noviembre del 2020, se adelant6 la jornada de exhibicidon dando lugar a la adicién
de los recursos, dentro del término del 3 al 17 de noviembre del 2020.

Con posterioridad, el Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca el 25 de enero de 2021
y los dias 24 y 25 de febrero de 2021, resolvié los recursos de reposicion presentados por
las personas que solicitaron exhibicién y, concedi6 el recurso de apelacionlos cuales fueron
resueltos por esta Unidad.

Con Resoluciones CJR21-0100, CJR21-0101, CJR21-0102, CJR21-0103 y CJR21-0104,
esta Unidad resolvi6é los recursos de apelacion interpuestos contra la Resolucién que
publico los resultados de la prueba de conocimientos.

Mediante Resolucion CSJCAUR21-111 de 05 de mayo de 2021, el Consejo Seccional de
la Judicatura del Cauca, excluyé del concurso de méritos convocado mediante Acuerdo
CSJCAUA17-372 del 05 de octubre de 2017, al sefior OMAR JAVIER RAMIREZ
RODRIGUEZ, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1061742963, por
considerar que no reunia los requisitos exigidos por la convocatoria para el cargo de
inscripcioén, esto es, Citador de Juzgado de Circuito grado — 3.

Decision que fue notificada durante cinco (5) dias habiles, a partir del 06 de mayo de 2021,
en la Secretaria de ese despacho y se publicé en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co , link Carrera Judicial-Concursos Seccionales- Consejo Seccional
de la Judicatura del Cauca-Convocatoria 4, procediendo los mecanismos dispuestos en
sede administrativa.

El aspirante OMAR JAVIER RAMIREZ RODRIGUEZ, dentro del término establecido para
ello, presentd recurso de reposicion y en subsidio de apelacion en contra de la Resolucién
CSJCAUR21-111 de 05 de mayo de 2021, argumentando que para la acreditacion de los
requisitos, realizo el cargue en el sistema Kactus de la documentacion que soportaba su
conocimientos y experiencia en técnicas de oficina y/o sistemas, tales como, carta laboral
de INGECO Ltda, suscrita por el gerente y representante legal, que certifica su desempenfo
como Auxiliar de Sistemas desde el 01 de enero de 2015 hasta el 05 de mayo de 2017, (2
afos, 5 meses y 5 dias). Asimismo, que aporté certificacion laboral de Metrex S.A., suscrita
por la encargada de gestion humana, que certifica que se desempefié como Auxiliar Soporte
de Gestion de Calidad desde el 09 de noviembre de 2011 hasta la fecha de cargue de los
documentos.

Asi las cosas, las razones de inconformidad expuestas por el recurrente, se concretan de
manera general a solicitar una nueva verificacién de los documentos aportados con la
inscripcion al concurso, para corroborar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para ser admitido al concurso.

El Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, mediante la Resolucion CSJCAUR21-158
de 09 de julio de 2021, resolvié el recurso de reposicion confirmando la decision recurrida
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y concediendo los recursos de alzada ante el Consejo Superior de la Judicatura, Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 del 25 de octubre de 2000,
delegb en esta Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se
resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de
reposicion y apelacién, en los procesos de seleccion, concursos y escalafén.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como se regulé en el articulo
2 del Acuerdo CSJCAUA17-372 del 05 de octubre de 2017, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccién, por tanto, de ineludible observancia y
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracién, de manera que bajo
estos pardmetros se revisara el acto administrativo aqui discutido.

Acorde con la anterior disposicion, procede esta Unidad a decidir sobre el recurso
interpuesto por el sefior OMAR JAVIER RAMIREZ RODRIGUEZ.

El numeral 2.2. del articulo 2 del Acuerdo CSJCAUA17-372 del 05 de octubre de 2017,
establecié los requisitos minimos y especificos, para el cargo al cual se inscribio el
recurrente, asi:

Cdédigo del ) ., q -
Cargo Denominacion Grado Requisitos
Titulo en educacién media, acreditar
Citador de Juzgado de conocimientos en técnicas de
260807 o 3 - .
Circuito oficina y/o sistemas y tener dos (2)
afios de experiencia relacionada.

De igual manera, los numerales 3.4 y 3.5 sefalan la forma cémo se deben presentar los
documentos para acreditar el cumplimiento de requisitos minimos y adicionales, a saber:

“3.4. Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para

el efecto, en formato PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas
con datos de identificacién, experiencia y capacitacion, tanto para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion,
como para acreditar la experiencia y la capacitacion que otorgan puntaje
adicional.

Requerimientos Obligatorios (...)
3.4.4 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones oficialmente

reconocidas, para aquellos cargos que exijan la aprobacién de estudios de
educacion media y otro tipo de formacion académica.
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3.4.5 Certificados de experiencia profesional, relacionada y especifica sequn se
exija para cada cargo.

Para efectos del presente acuerdo la experiencia se clasifica en profesional y
relacionada.(...)

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos gue tengan
funciones similares a las del cargo a proveer. (...)

3.5. Presentacion de la documentacion

3.5.1 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional en
entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta: i)
cargos desempefiados ii) Funciones (salvo que la ley las establezca) iii) Fechas
de ingreso y de retiro del cargo (dia, mes y afio). Para los servidores que
prestan _sus_servicios _en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel nacional. (...)

Las certificaciones gue no_rednan las condiciones anteriormente
sefialadas, no seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, ni
podrén ser objeto de posterior complementacién.” (Destacado fuera de texto)

De otra parte, el numeral 12 del Acuerdo convocante indica:
“12.EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato
del proceso de seleccidn, cualguiera que sea la etapa del proceso en
gue el aspirante se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las
etapas del concurso se detecte fraude por parte de un aspirante o error
evidente en el proceso de seleccion, el Consejo Seccional de la Judicatura
de Bogota mediante Resolucion motivada determinara su exclusion del
proceso de seleccion.” (Destacado fuera de texto)

Revisados los documentos que anexdé el recurrente al momento de la inscripcion al
cargo, tenemos los que se relacionan a continuacion:

1. Copia de la cédula de ciudadania.

2. Copia del acta de grado, por medio de la cual se confiere el titulo de Técnico
Profesional en Construccion y Montaje de Instalaciones Eléctricas, de fecha 02
de diciembre de 2008, expedida por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA.

3. Copia del acta individual de graduacion, por medio de la cual se confiere el titulo
de Bachiller Técnico industrial — Especialidad Electricidad, de fecha 05 de
diciembre de 2008, expedido por la Institucion Educativa Técnico Industrial.

4. Copia de la certificacion donde consta que cursé y aprobé once (11) niveles de
inglés, de fecha 25 de julio de 2012, expedida por el Centro de Educacion
Bilingtie del Cauca.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



Hoja No. 5 Resolucion CIR21-0243 de 21 de julio de 2021 “Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacion”

5. Copia del diploma, que hace contar que cursé y aprobé la accion de formacion
Aplicacién de Instrumentos de Medicidbn Manuales en Metrologia Dimensional,
de fecha 05 de julio de 2016, expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA.

6. Copia del diploma, en el que consta que cursé y aprobé la accién de formacion
Aplicacion de Instrumentos de Disefio Asistido por Computador- Solidworks
Bésico, de fecha 26 de julio de 2016, expedido por el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA.

7. Copia de la certificacion, donde consta que participo y logré los objetivos en la
capacitacion de Incertidumbre de la Medicion y Estadistica Aplicada, realizada
los dias 19 y 20 de octubre de 2015 con una intensidad horaria de 16 horas,
expedida por la Corporacion Metrologia y Calidad CMC Ltda.

8. Copia de la certificacion laboral, expedida por INGECO LTDA, en la cual hace
constar que el concursante se desempenfaba en el cargo de Auxiliar de Sistemas,
desde el 01 de enero de 2015, con fecha de certificacion de 12 de diciembre de
2016.

Con los documentos aportados, se observa que el recurrente cuenta con el requisito de
educacién media. Adicionalmente se consideré por parte del Consejo Seccional de la
Judicatura, también cumple con el requisito de acreditar conocimientos en técnicas de
oficina y/o sistemas.

Con el fin de contar el tiempo minimo de experiencia relacionada, que es de dos (2) afios
(720 dias), se procede a valorar los certificados que la acreditan, asi:

Entidad Cargo Fecha inicial | Fecha final Total, tiempo en dias
desempefiado

INGECO LTDA Auxiliar de | 01-01-2015 12-12-2016 NO CUMPLE
Sistemas Se toma la fecha

de expedicion de

la certificacion.

Total NO CUMPLE

Revisados los documentos objeto de debate, se observa que la certificacion expedida por
INGECO LTDA., en la que acredit6 (702) dias de experiencia, no indica de manera expresa
y exacta las funciones del cargo, dato exigido en el sub-numeral 3.5.1 del numeral 3.5 del
Acuerdo de Convocatoria, que en concordancia con el sub-numeral 3.4.5 del numeral 3.4
del referido acuerdo, se requeria para establecer si la experiencia adquirida en el ejercicio
del empleo tenia funciones similares a las del cargo a proveer, en tanto el requisito es de
experiencia relacionada, sin embargo haciendo una interpretacion del cargo se infieren
actividades relacionadas.

En este punto, es preciso sefialar que, si bien es cierto, dicha certificacion fue valorada y

no se hizo alusion a ella en la resolucion por medio de la cual se excluy6 al aspirante del
concurso, lo cierto es que, no debid tenerse en cuenta como quiera que no acredita las
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funciones; no obstante, sobre el particular no se hard un analisis de fondo para no hacer
mas gravosa la situacion del recurrente y considerando que no en objeto del recurso en
virtud del principio de la no reformatio in pejus.

Ahora bien, es preciso sefialar que la certificacion laboral expedida por METREX S.A., que
anexa al recurso, y que aduce adjunté al momento de la inscripcion, con la cual, pretende
que se contabilice la experiencia desde el 09 de noviembre de 2011, no reposa en la carpeta
de hoja de vida del recurrente, es decir, que esta certificacién no fue allegada al momento
de inscribirse en la convocatoria, razon por la cual, no es posible realizar valoracién alguna
del correspondiente folio.

Asi las cosas, revisado detenidamente el pantallazo que arrima el recurrente con el recurso,
se puede verificar que si bien es cierto en el formulario hace alusion a la experiencia en la
empresa METREX S.A., como auxiliar soporte gestion de calidad, el archivo adjunto
corresponde a uno diferente que denomind “incertidumbre medicion y estadistica aplicada”;
en ese orden de ideas, se reafirma que no es posible su valoracion.

En este punto, resulta imperioso decir que era una carga para el concursante, presentar
toda la documentacién que pretendia que le fuera tenida en cuenta, en las condiciones
sefaladas en el Acuerdo de Convocatoria y dentro del término establecido, pues tenerlos
en cuenta por fuera de la oportunidad prevista, vulneraria el derecho de igualdad frente a
los otros concursantes.

De lo expuesto, es claro que el concursante no acredité en debida forma el requisito de
contar con dos (2) afios de experiencia relacionada y en consecuencia no cumple con los
requisitos para el cargo.

Por ultimo, se precisa que de conformidad con las reglas de la convocatoria, de
conocimiento por el recurrente, se establecié que la ausencia de requisitos para el cargo,
determinaria el retiro inmediato del proceso de seleccion, en cualquier etapa del proceso
en gue el aspirante se encuentre, razon por la cual no se encuentra vulneracion alguna a
sus derechos fundamentales ni al debido proceso, ni constituye una decision
desproporcionada, razén por la cual se confirmara la decisién recurrida como se ordena en
la parte resolutiva de la presente decision.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFIRMAR la decision contenida en la Resoluciéon CSJICAUR21-111 de
05 de mayo de 2021, por la cual el Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, excluy6
del concurso de méritos convocado mediante acuerdo CSJCAUA17-372 del 05 de octubre
de 2017, al sefior OMAR JAVIER RAMIREZ RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania numero 1061742963, para el cargo de Citador de Juzgado de Circuito grado —
3, de conformidad con las consideraciones expuestas en la parte motiva de este proveido.
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ARTICULO 2°- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucion al aspirante anteriormente mencionado, a
través de la publicacion en la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en
el Consejo Seccional de la Judicatura del Cauca, durante el término de cinco (5) dias
habiles, y en la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Cauca -
Popayan, de conformidad con lo previsto en el acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogotd, D. C., a los veintiin (21) dias del mes de julio de dos mil veintiuno (2021).
CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/DLLB/PACV
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