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PSA12-51
FECHA:
JUNIO CINCO DE  DE 2012 
PARA:
MAGISTRADOS, JUECES Y DEMÁS SERVIDORES JUDICIALES

DE TODOS LOS DESPACHOS JUDICIALES.
DE:
SALA ADMINISTRATIVA CONSEJO SECCIONAL CALDAS

ASUNTO:
CONVOCATORIA PARA CONFORMAR LA RED DE FORMADORES (AS)

                      JUDICIALES  PLAN DE FORMACIÓN PARA LA RAMA JUDICIAL

Respetados (as) Servidores (as) judiciales
En desarrollo del Plan de Formación de la Rama Judicial 2012 y según la Circular EJC12-49 de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, esta presidencia invita a todos los Funcionarios(as) y Empleados(as) Judiciales a Inscribirse para conformar la Red de formadores (as) de los programas académicos, para ello se les invita que previo a la inscripción estudien conscientemente los compromisos que ello implica, siendo de importancia hacerles saber que:  La Escuela Judicial actualmente ofrece 54 programas académicos tanto de formación inicial como continua, con apoyo en más de 170 módulos publicados en la última década -construidos a partir de la problemática que debe enfrentar la administración de justicia, así como en la Red de Formadoras y Formadores Judiciales y en las nuevas tecnologías de la información y las comunicaciones (TICs) puestas a disposición de todas y todos los participantes a través del campus y aula virtuales de la EJRLB.
En este esquema, cuyo énfasis está en el aprendizaje autodirigido, resulta de vital importancia la formación de los magistrados(as), jueces(zas) y empleados(as) como facilitadores(as) de sus pares, tanto en los contenidos académicos como en metodología y didácticas, su control, evaluación actualización permanentes, el cual conforme al modelo educativo de la Escuela Judicial se orienta a la creación de espacios de reflexión en los cuales son los servidores(as) judiciales quienes construyen el conocimiento mediante discusiones en mesas de trabajo dirigidas, en los que se discuten las posibles soluciones a casos que se identifican con la problemática que sobre el respectivo tema se presenta en la práctica judicial con apoyo en el análisis riguroso de la jurisprudencia, con el propósito de contribuir al fortalecimiento del acceso y la calidad de la administración judicial para todas y todos los colombianos y colombianas.

Al efecto, les invitamos a inscribirse para participar en la conformación y actualización de la Red de Formadores y Formadoras de los siguientes programas académicos:

RED DE FORMADORES(AS) CONFORMADA POR DE MAGISTRADOS(AS) Y JUECES (ZAS)

	PROGRAMAS
	ESPECIALIDADES 

	Técnicas de Conciliación

Cobro Coactivo

Derecho Judicial

Autogobierno, Gestión y 

Administración de la Rama Judicial

Derechos Fundamentales

Constitucionalización del Derecho

Responsabilidad del Estado por Error Judicial 

Estructura y Cultura Organizacional de la Rama Judicial

Interpretación Constitucional

Acción de Tutela

Derecho Probatorio

Técnicas de Archivo

Perspectiva de Género en Administración de Justicia

Habeas Data

Derecho Ambiental
	           Todas las Especialidades

	Contratación Estatal

Juez Director del Proceso Contencioso Administrativo

Derecho Aduanero

Derecho Tributario


	   Contencioso Administrativa

	Problemas Actuales de la Responsabilidad Civil

Responsabilidad Profesional

Pruebas en la Oralidad Civil y Familia

Comercio Electrónico, Contratación y Propiedad Intelectual

Contratos Comerciales, Fiducia, Agencia  y Seguros 
	Civil



	Procesal, Justicia Transicional, Derechos Humanos, Pruebas, Estándares Internacionales

 Desplazamiento Forzado, Valoración Testimonial, Formalización, La Sentencia de Restitución de Tierras.
	Restitución de Tierras

	Elementos de la Práctica Procesal Laboral para Empleados(as)

La Conciliación en el Área Laboral
	Laboral

	Conciliación en Familia

Restitución de Derechos

Pruebas en la Oralidad Civil y Familia
	Familia



	Perspectiva de Género en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes

Medidas Cautelares en el Sistema de Responsabilidad Penal para Adolescentes

Lavado de Activos

Extinción de Dominio

Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad
	Penal




I. RED DE FORMADORES(AS) CONFORMADA POR MAGISTRADOS (AS), JUECES (ZAS) y EMPLEADOS(AS) JUDICIALES: 

	PROGRAMAS
	ESPECIALIDADES 

	Habilidades Comunicativas

Estructura y Cultura Organizacional de la Rama Judicial

Técnicas de Archivo
	               Todas las Especialidades


La conformación de la Red de Formadores y Formadoras Judiciales, estará conformada entre quienes respondan a la presente convocatoria y estén dispuestos (as) a cumplir con los siguientes compromisos:

	Formación Personal
	Construcción de Materiales Educativos

	Participar activamente en los procesos de formación y actualización como formador o formadora

Aplicar los conocimientos a la práctica judicial de su Despacho

Aportar sus conocimientos, experiencia y creatividad para impulsar los procesos de aprendizaje autodirigido de sus pares, conforme a las directrices de la Escuela Judicial

Poner en práctica las recomendaciones de la Escuela en ordena su perfeccionamiento como facilitador(a)

Asistir a las reuniones y actividades de la Red de Formadores(as) Judiciales
	Colaborar en la revisión de los módulos de aprendizaje autodirigido

Participar en el diseño y revisión de las guías para formadores(as) y discentes

Participar en el diseño y revisión de las ayudas didácticas

Analizar los resultados de las evaluaciones de los materiales y ayudas 

Elaborar informes sobre las fortalezas y puntos de mejoramiento de los materiales educativas y de apoyo académico

	Ejecución del Plan Educativo
	Monitorias y Tutorías 

	Colaborar en el diseño y programación de las actividades académicas

Orientar académicamente el grupo de discentes que le sea asignado

Guiar la ejecución de todas las etapas del programa de su zona y apoyar otras zonas cuando sea necesario

Hacer tutorías durante las etapas no presenciales

Analizar los informes individuales y de subgrupo en las etapas de análisis y de aplicación

Definir las necesidades de refuerzo de los grupos bajo su coordinación


	Apoyar a los(as) servidores(as) judiciales de su zona en la aplicación de los conocimientos a la práctica judicial

Asesorar a los(as) discentes en el desarrollo de las distintas etapas del plan de estudios

Monitorear el cumplimiento de los objetivos del Plan Educativo

Monitorear el cumplimiento de los objetivos del Plan Educativo 

Monitorear el cumplimiento de las estrategias de sostenibilidad de la aplicación a la práctica judicial

	Formación de Facilitadores(as)
	Seguimiento y Evaluación

	Apoyar el proceso de formación de nuevos formadores(as) judiciales, conforme a la metodología de la Escuela Judicial

Identificar y reportar a la Escuela Judicial los nombres de los funcionarios(as) que se distingan por su conocimiento y liderazgo en los programas y que puedan ser formados(as) como facilitadotes(as)

Retroalimentar los programas y el plan general presentando a la Escuela Judiciales las observaciones e iniciativas respectivas

Constituirse en el Comité Editorial para seleccionar trabajos que merezcan ser postulados para su publicación por la Escuela Judicial 
	Colaborar y presentar iniciativas para mejorar los sistemas de seguimiento y evaluación de la aplicación de los conocimientos a la práctica judicial

Participar en los procesos de evaluación de todas las etapas del programa

Verificar que en las actividades de aplicación se estén poniendo en práctica de manera adecuada conceptos, técnicas y actitudes objeto del programa a la práctica judicial

Colaborar en el análisis de los resultados de los procesos de seguimiento y evaluación y  proponer y participar en la programación y desarrollo de actividades de refuerzo y actualización


Teniendo en cuenta que la Sala Administrativa ha establecido como requisitos que el despacho a cargo se encuentra al día  y sin congestión y que el interesado(a) haya obtenido un resultado de  80 puntos o más en su última calificación de servicios, le informamos que los interesados deben diligenciar el formato anexo y enviarlo antes del 1 de julio del año en curso a la Sala Administrativa, Ubicada en el Edificio del Palacio de justicia carrera 23 # 21-48 piso 1
Cordial saludo,

Atentamente,

FLOR EUCARIS DÍAZ BUITRAGO

Presidenta

FEDB/LANMV
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