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“Por medio de fa cual se decide un recurso de reposicion y se concede el de apelacion”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
BOYACA Y CASANARE

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos
101 y 164 de la Ley 270 de 1996, y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES

Mediante el Acuerdo CSJBA13-327 del 28 de noviembre de 2013, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare, convocé a concurso de méritos
para fa conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Tunja, Santa Rosa de Viterbo y Yopal y Administrativo de Boyacd y Casanare

Con Resolucion CSJBR14-44 del 3 de abril de 2014, esta Sala decidié acerca de la admision al
concurso de los aspirantes que se inscribieron dentro de la citada convocatoria. Los aspirantes
admitidos fueron citados a través de fa pagina web www.ramajudicial.gov.co, con el fin de que
presentaran las pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica. Presentada la prueba de
conccimientos, aptitudes y/o habilidades técnicas por los aspirantes admitidos, mediante
Resolucion CSJBR14-205 del 30 de diciembre de 2014, se publicaron los resultados obtenidos
por los aspirantes en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y / o habilidades.

Al momento de evaluar los puntajes correspondientes a la etapa clasificatoria del proceso de
seleccion, conforme a la base de datos contentiva de los documentos aportados por los
aspirantes que fue recibida en esta Sala en el mes de octubre de 2015, se encontrd que el
sefior JAMES EDWIN ORJUELA PARADA, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.166.183 de Tunja, fue admitido erréneamente al cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de
Juzgado de Circuito y/o Equivalentes, dado que el concursante al momento de la inscripcion
solo aporto fotocopia de la cédula de ciudadania. No acredité requisito de estudio, es decir: (i)
terminacién y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum académico en
derecho o (ii} haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores en derecho.

Por tal razon, mediante Resolucién CSJBR16-34 del 2 de marzo de 2016 esta Sala dispuso la
exclusion del concursante, del proceso de seleccion. Tal acto administrativo fue notificado
mediante su fijacién por un término de cinco (5) dias habiles, entre el 4 y el 10 de marzo de
2016, en la Secretaria de esta Safa Administrativa; de igual manera, a titulo informativo se
publicé en la pagina web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co). El término para
interponer recurso vencié el 31 de marzo de 2016.

El sefior JAMES EDWIN ORJUELA PARADA, estando dentro del término, interpuso recurso
de reposicion y en subsidio apelacién en contra de la Resolucion CSJBR16-34 del 2 de marzo
de 2016, mediante escritos con radicados EXTCSJB16-966 del 4 de marzo de 2016 y
EXTCSJB16-1077 del 11 de marzo de 2016, escrito wltimo en el cual solicita no tener en
cuentia el radicado EXTCSB16-966.

FUNDAMENTQOS DEL RECURSO
Se resumen:

El sefior JAMES EDWIN ORJUELA PARADA, sustenta el recurse indicando que dentro del
termino se inscribié a la convocatoria y presenté via correo electrénico en PDF, los siguientes

documentos: }ﬂ

"y
lsonies
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(i) Fotocopia cédula de ciudadania ampliada al 150%.

(iiy Fotocopia de libreta militar

(iii) Fotocopia de la certificacion de diciembre 4 de 2013, emitida por la Universidad de
Boyaca, en la cual consta que desde el 26 de noviembre de 2006, terminé materias del
programa de Derecho y Ciencias Politicas, con constancia de haber presentado los 6
preparatorios.

(iv) Fotocopia de constancia del 11 de diciembre de 2013, nombramiento como Escribiente
del Juzgado Primero Laboral del Circuito de Tunja.

(v) Fotocopia de certificacion de fecha 11 de diciembre de 2013, expedida por la fitular del
Juzgado Primero Laboral del Circuito de Tunja, en donde se demuestra la asignhacién
de funciones de sustanciacion en el despacho.

(vi) Fotocopia de la certificacion de fecha 6 de diciembre de 2013, como Secretario del
Juzgado Promiscuo Municipal de Motavita.

Manifiesta que realizada la correcta inscripcién y remisién de los documentos en PDF, fue
admitido al concurso de méritos, citado a presentar las pruebas (lo que también indica que
habia cumplido el requisito minimo), obteniendo como resultado 917.90 puntos sobre 1.000.

Agrega que dentro de las etapas del concurso no se encuentra descrita la de exclusiones,
porque ésta etapa se llevé a cabo antes, es decir, cuando se publico la lista de admitidos e
inadmitidos. Plantea varios interrogantes frente a su inscripcién, admision y citacién a ia
prueba, concluyendo que al haber agotado estos pasos, cumplié con todos y cada uno de los
requisitos minimos y no puede de manera intempestiva y unilateral desconocerse, reformar o
revocar estos actos administrativos que gozan de vida juridica porque afectan sus derechos
legales y fundamentales.

Con la expedicién del acto administrativo de su exclusion del concurso de meéritos, se
rompieron los principios de buena fe y de confianza legitima, causandole perjuicios, en tanto
después de mas de 2 afios, le informan de una falencia en la presentacion de sus documentos
al momento de la inscripcion.

Sefala que dentro de la convocatoria del Acuerdo CSJBA09-168, se presentd al cargo de
Profesional Universitario Grado 11, el cual exigia como requisito minimo la terminacion y
aprobacion de las materias que conforman el pensum de Derecho (...}, en donde fue admitido
y citado a pruebas, las cuales no super6. En aquella oportunidad present¢ los documentos
que acreditaban la terminacién de materias en el pensum de Derecho, es decir, que la Sala
Administrativa, conocia y tenia en su poder, estos documentos.

Concluye el recurso manifestando: (i) en la convocatoria - concurso de meéritos, se dejan
claras las reglas de juego tanto para la entidad publica como para los concursantes; (i) la
admisién e inadmisién al concurso, se hace en la primera etapa del mismo; (i) para admitir al
concursante, la entidad plblica hace la valoracién de los documentos presentados vy
debidamente allegados en ese momento, por eso es que se profiere el acto administrativo de
admisién.

Por lo anterior, solicita reponer la Resolucion CSJBR16-34 del 2 de marzo de 2016 y continuar
en el concurso de méritos de la convocatoria del Acuerdo CSJBA13-327.

MARCO NORMATIVC
El articulo 125 de la Constitucion Politica, establece:

"ART. 125. — Los empleos en los érganos y entidades del Estado son de carrera. Se
exceptian los de eleccion popular, los de libre nombramiento y remmocion, los de
trabajadores oficiales y los demds que determine la ley.

Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido determinado por la
Constitucion o la ley, serén nombrados por concurso publico.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije la ley para determinar los méritos
y calidades de los aspirantes.
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El retiro se hara: por calificacidn no salisfactoria en el desempefio del empleo; por
violacion del régimen disciplinario y por las demas causales previstas en la Constitucion
o la ley. '

En ningin caso la fiflacion politica de los ciudadanos podrd determinar su
nombramiento para un empleo de carrera, sl ascenso ¢ remocion.” {Se subraya)

El Decreto 052 de 1987, aplicable por remision expresa del articulo 204 de la Ley 270 de 1996
en su articulo 28 sefala:

“Seré causal de retiro del proceso de seleccién, el fraude comprobado en la realizacion
del concurso o el error evidente en el proceso de seleccion.”

La convocatoria a concurso efectuada por Acuerdo CSJBA13-327, en su articulo segundo,
numeral 12, indica:

*La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del proceso
de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante se
encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecte
fratude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de seleccion, la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca mediante
Resolucion motivada determinara su exclusion del proceso de seleccién.”

Ef articulo 164 de la Ley 270 de 1996 establece:

“ARTICULO 164. CONCURSO DE MERITOS. El concurso de méritos es el proceso
mediante el cual, a través de la evaluacion de conocimientos, destrezas, aptitud,
experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los aspirantes a
ocupar cargos en la carrera judicial, se determina su inclusion en el Registro de
Elegibles y se fijard st ubicacion en el mismo.

Los concursos de mérito en la carrera judicial se regirédn por las siguientes normas
basicas:

1. Podran participar en el concurso los ciudadanos colombianos que de acuerdo con
la categoria del cargo por proveer, retinan los requisitos correspondientes, asi como
también los funcionanios y empleados que encontrandose vinculados al servicio y
reuhiendo esos mismos requisitos, aspiren a acceder 0 a ocupar cargos de distinta
especialidad a la que pertenecen.

2. La convocatoria es norma obligatoria que regula fodo proceso de seleccion
mediante concurso de meritos. Cada dos afios se efectuard de manera ordinaria por
la Sala Administrativa de los Consejos Superior y Seccionales de la Judicatura, y
exfraordinariamente cada vez que, sequn las circunstancias, el Registro de Elegibles
resulte insuficiente.

3. Las solicitudes de los aspirantes que no retnan las calidades sefialadas en la
convocatoria 0 que no acreditert el cumplimiento de todos los requisitos en ella
exigidos, se rechazardn mediante resolucién motivada contra la cual no habra recurso
en la via gubernativa.

4. Todo concurso de meéritos comprendera dos etapas sucesivas de seleccion y de
clasificacion.

La etapa de seleccion tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran
parte del correspondiente Registro de Elegibles y estard integrada por el conjunto de
pruebas que, con senlido eliminatorio, sefiale y reglamente fa Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura.

La etapa de clasificacion tiene por objetivo establecer el orden de registro segtin el
meérito de cada concursante elegible, asignandosele a cada uno un lugar dentro del
Registro para cada clase de cargo y de especialidad.”
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MARCO FACTICO

El sefior JAMES EDWIN ORJUELA PARADA, identificado con la cédula de ciudadania No.
7.166.183 de Tunja, fue excluido del proceso de seleccién en los términos del numerai 12 del
articulo segundo del Acuerdo CSJBA13-327, tnicamente por requisito de estudio, para el
cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes, por cuanto al
momento de la inscripcién solo aporté fotocopia de la cédula de ciudadania. No acredité
requisito de estudio, es decir: (i) terminacién y aprobacion de todas las materias que
conforman el pensum académico en derecho o (i) haber aprobado tres (3) afios de estudios
superiores en derecho.

Terminacion y aprobacion de todas las materias que conforman
el pensum académico en derecho y tener un (1) afio de
experiencia relacionada o haber aprobado tres (3) afios de
estudios superiores en derecho y tener cuatro (4) afios de
experiencia relacionada.

Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado
de Circuito y/o Equivalentes

En el tramite del recurso interpuesto, esta Sala solicitd a la Unidad de Administracién de la
Carrera Judicial realizar una revisién de los documentos aportados por los participantes de la
convocatoria No. 3 que fueron excluidos por esta Seccional y enviar a esta Sala la
informacién. Lo anterior, dado que esta Corporacion no tiene acceso al sistema Kactus para
realizar tal verificacion que se considera necesaria para resolver los recursos de reposicion
presentados por los participantes. La Unidad de Administracién de la Carrera Judicial remitio,
previo a la decisién del recurso de reposicién, por segunda vez, la carpeta con los documentos
de los concursantes recurrentes.

Previo a decidir ! recurso esta Sala revisd, nuevamente, la documentacion presentada por el
recurrente (tanto |a recibida inicialmente como la remitida por ia Unidad de Administracién de
la Carrera Judicial), analisis del cual se establecid que efectivamente el concursante solo
aporté fotocopia de la cédula de ciudadania. No acredité requisito de estudio, es decir: (i)
terminacion y aprobacién de todas las materias que conforman el pensum académico en
derecho o (ii) haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores en derecho.

Es de advertir, que en la Resolucion CSJBR16-34 del 2 de marzo de 2016, unicamente se
excluyo del concurso de méritos al recurrente, por no cumplir con el requisito minimo de
estudios exigido en la convocatoria para ser admitido, mas no por requisito de experiencia
relacionada.

Esta revision permitié establecer que los documentos relacionados a continuacion (solamente
frente al requisito de estudio), no reposan en la carpeta del recurrente, es decir, no fueron
aportados al momento de la inscripcion, como lo exige la convocatoria:

- Fotocopia de la certificacion de diciembre 4 de 2013, emitida por la Universidad
de Boyaca, en la cual consta que desde el 26 de noviembre de 2008, termind
materias del programa de Derecho y Ciencias Politicas, con constancia de haber
presentado los 6 preparatorios.

CONSIDERACIONES

La Sala Administrativa Seccional expidié el Acuerdo de convocatoria CSJBA13-327 del 28 de
noviembre de 2013, que en los numerales 4 y 12 del articulo segundo, determino que los
aspirantes debian acreditar al momento de la inscripcion que reunian los requisitos exigidos
para el desempefio de los cargos a los cuales concursan, disponiendo que “la ausencia de
requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del proceso de seleccion, cualguiera
que sea la etapa en que el aspirante se encuentre”, (se subraya) y no sélo eso, ademas las
reglas a las cuales deben someterse tanto los concursantes y la Sala Seccional para realizar
la evaluacién de las hojas de vida y del cumplimiento de requisitos, para concluir con la
expedicion de los respectivos Registros de Elegibles.

En consecuencia, omitir la Sala Seccional cumplir los requisitos fijados por la misma
Corporacién en la convocatoria, desconoce el principio de legalidad que la obliga y viola el
principic de igualdad de los concursantes que estan sometidos a las mismas reglas del
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concurso. Por consiguiente, no son de recibo los argumentos del recurrente, en el sentido de
que al haber sido admitido mediante Resolucion CSJBR14-44 del 3 de abril-de 2014 y
convocado a prueba de conocimientos, la cual superd, sea side exciuvido del concurso,
desconociendo los principios de buena fe y confianza legitima.

Frente a la confianza legitima de haber side admitido al concurso que le generd ia Resclucion
CSJBR14-44 del 3 de abril de 2014, alegada por el recurrente, la H. Corte Constitucional en la
Sentencia T-256 de 1995, sobre el particular, sostuve lo siguiente:

"Al seflalarse por la administracion las bases del concurso, estas se convierten
en reglas particifares obligatorias tanto para los participantes como para aquélla;
es decir, gue a través de dichas reglas la administracidn se aulovincula y
autocontrola, en el sentido de que debe respetarlas y que su actividad, en cuanto
a la seleccion de los aspirantes que califiquen para acceder al emplec o empleos
correspondientes, se encuentra previamente regulada, de modo que no puede
actuar en forma discrecional al realizar dicha seleccion. Por consiguiente, cuando
la administracion se aparta o desconoce las reglas del concurso o rompe la
imparcialidad con la cual debe actuar, o manipula los resuftados del concurso,
falta a la buena fe (art. 83 C.P.), incurre en violacion de los principios gue rigen la
actividad administrativa (igualdad, moralidad, eficacia e imparcialidad), y por
contera, puede violar los derechos fundamentales al debido proceso, a la
fgualdad y al trabajo de quienes participaron en el concurso y resultan lesionados
en sus intereses por ef proceder irregular de aquella”.

La convocatoria es ley del concurso y por consiguiente de obligatorio cumplimiento tanto para
los participantes como para esta Corporacion; por ellp los concursantes debieron aportar con
su inscripcion los documentos requeridos para acreditar los requisitos minimos vy los
adicionales para la fase clasificatoria.

Asi las cosas, acceder a que permanezcan en el proceso de seleccion aspirantes que no
cumplieron con la regla establecida y que los obligaba a anexar los documentos para acreditar
el cumplimiento de requisitos minimos para el cargo de su aspiracion, es violatorio del
principio de igualdad de los demas participantes que allegaron, no solo oportunamente sino
completa su documentacion para ser admitidos y clasificades.

De otra parte, tal como 1o dispone el articulo 164 de ia Ley 270 de 1996, el concurso de
meéritos es el proceso mediante el cual, a través de la evaluacion de conocimientos, destrezas,
aptitud, experiencia, idoneidad moral y condiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar
cargos en la carrera judicial, se determina su inclusién en el Registro de Elegibles y se fijara
su ubicacion en el mismo. Dice la misma norma que los concursos de méritos en la carrera
judicial se regiran por las normas basicas alli establecidas, entre éstas que: “La convocatoria
es norma obligatoria que regula todo proceso de seleccion mediante concurse de méritos”.

La ley 270 de 1896, no solamente es una norma relativa a un asunto especial, en el caso que
nos ocupa: el ingreso al servicio por concurso de méritos, sino que es de rangoe estatutario y
por ende, superior en jerarquia a ofras disposiciones. En consecuencia, la Ley Estatutaria de
Administracidon de Justicia dispone que en los concursos de méritos prevalecen las normas
establecidas en la convocatoria.

El articulo 125 de la C.P. establecio gue el ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los
mismos, se_haran previo cumplimiento de los requisitos y_condiciones que fije la ley para
determinar los méritos y calidades de los aspirantes (se subraya) y, la Ley 270 de 1996,
determin® que tal mandato se cumple a través del concurso de méritos, en el cual “La
convocatoria es norma obligatoria que regula todo proceso de seleccién”, consecuencia de lo
anterior, no puede decirse que la acreditacion del cumplimiento de los requisitos establecidos
en la convocatoria a concurso de méritos es un tramite que se puede omitir para algunos
concursantes.

Sobre 1a prevalencia de la ley especial, la Corte Constitucional en sentencia C-005/986,
considerd que “Ef articulo 5° de la Ley 57 de 1887 establecic con claridad que la disposicién
relativa a un asunto especial prefiere a la que tenga cardcter general. De lo dicho se deduce
fambién que si se fienen dos normas especiales y una de ellas, por su contenido y alcance,
esla caracterizada por una mayor especialidad que la ofra, prevalece sobre aguélia, por lo cual
no siempre que se consagra una disposicion postenor cuyo sentido es contrario al de una
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norma anterior resulta ésta derogada, pues debera tenerse en cuenta el criterio de la
especialidad, segun los principios consagrados en los articulos 3° de la Ley 153 de 1887 y 5°
de fa Ley 57 del mismo afio...”

Respecto a la jerarquia de la Leyes Estatutarias, la Corte Constitucional en sentencia C-748
de 2011, consideré que las Leyes Estatutarias constituyen un tipo de leyes de especial
jerarquia: “Asi las cosas, el constituyente decidio crear una categorla especial de leyes que,
en ese orden, requieren atributos formales mas estrictos para ser aprobadas que los fijados
para las leyes ordinarias, asi como un control constitucional previo, automético e integral, todo
con el objetivo de otorgarles mayor estabilidad y especial jerarquia en virtud de la
trascendencia de las materias que regula...”. La administracion de justicia y, especialmente, el
ingreso por el sistema de méritos se encuentran regulados por una ley Estatutaria.

Lo anterior, para significar que al haberse establecido en la Ley 270 de 1996 que la
convocatoria es norma reguladora del proceso de seleccion, sus condiciones y parametros no
pueden ser modificados por otras normas generales, ni por el querer de la administracion o de
los participantes.

Revisados huevamente los documentos allegados por el concursante, observé esta Sala que
en la carpeta de documentos, no aparece aportada la documentacion - a que refiere el
recurrente -, situacion que solamente fue advertida por la Seccional cuando recibié del nivel
central, en octubre de 2015, los archivos con las carpetas para la valoracion de ia fase
clasificatoria, pues la verificacién de tales documentos para emitir ef fistado de admitidos e
inadmitidos fue realizada por la Universidad Nacional en cumplimiento de un contrato suscrito
para tal efecto y, como el nivel central no remitié en esa oportunidad las carpetas con la
documentacion, no fue posible su verificacion. Una de las obligaciones de los concursantes
era anexar, de manera efectiva, la documentacién sefialada en la convocatoria.

Da a entender el recurrente que la Sala Seccional debi6 tener en cuenta los documentos que
aportd en la convocatoria del Acuerdo CSJBA0S-168, por ser la misma Corporacion Seccional
la convocante de estos concursos. Aceptar y valorar documentos que no fueron aportados por
los concursantes al momento de la inscripcion, constituye una violacion a los principios de
igualdad y de legalidad, frente a los demas participantes en un tramite de oposicion como es el
concurso de méritos; no puede darse tratamientos diferentes a los concursantes para
admitirlos y permitir que continden en el concurso sin haber dado cumplimiento estricto a la
convocatoria en cuanto al aporte de documentacion se refiere. En efecto, tal como aparece en
los actos administrativos publicados en el link de la convocatoria No. 3, muchos aspirantes
fueron inadmitidos por no acreditar requisitos minimos.

En tales condiciones, con el fin de garantizar los principios de igualdad y debido proceso, esta
Sala esta obligada a preservar la legalidad del concurso, saneando las admisiones erréneas
gue se pudieron presentar, expidiendo los actos administrativos de exclusion de los
incorporados al proceso sin el cumplimiento de la totalidad de requisitos exigidos para los
cargos, a los cuales concursaron, éstos son los pilares que soportan la decisién recurrida.

En efecto, en la decision recurrida no se estan dando tratamientos discriminatorios ni
preferenciales, ni modificando las condiciones previstas en la convocatoria, lo que si afectaria
los principios de buena fe y confianza legitima; por el contrario, se reitera, la Seccional se cifie
estrictamente a lo previsto en su acto de convocatoria.

Cabe precisar, que en esia instancia no es procedente acceder a la incorporacién de los
documentos allegados por el sefior JAMES EDWIN ORJUELA PARADA con el recurso
presentado, con fundamento en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, disposicion normativa
gue constituye la piedra angular def concurso de méritos, el cual resultaria sustanciaimente
afectado al incorporar los documentos allegados con el recurso, por cuanto se estaria dando
un trato preferente al recurrente, frente a los demas participantes.

En suma, revisados nuevamente los documentos digitalizados por el recurrente, ratifica esta
Sala, el concursante solo aport6 fotocopia de la cédula de ciudadania. No acredito requisito de
estudio, es decir: (i) terminacién y aprobacién de todas las materias gue conforman el pensum
académico en derecho o (i} haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores en derecho.
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Hoja No. 7 Resolucion No. CSIBR16-55 Lunes, 25 de abril de 2016 “Por medio de la cual se decide un
recurso de reposicidn y se concede el de apelacion”

Concluye esta Sala que no se le esta vuinerando ningdn derecho fundamental al concursante,
pues como se ha dicho, la convocatoria es Ley del concurso y a ella se someten todos los
participantes en igualdad de condiciones, por tanto no se repondra la Resolucién CSJBR16-34
del 2 de marzo de 2016, mediante la cual se excluyd del concurso de méritos al sefior JAMES
EDWIN ORJUELA PARADA, identificado con la cédula de ciudadania No. 7.166.183 de Tunja,
para el cargo de Oficial Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes, v,
dado que se encuentran reunidos los requisitos previstos en el articulo 77 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, se concederd, en el efecto
suspensivo, el recurso de apelacidon subsidiariamente interpuesto, ante la Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura.

En merito de lo expuesto, la Safa Administrativa del Consejo Seccicnal de fa Judicatura de

Boyaca y Casanare,
RESUELVE:

PRIMERQ. NO REPONER la Resolucién CSJBR16-34 del 2 de marzo de 2016, mediante la
cual se excluyd del concurse de méritos al sefior JAMES EDWIN ORJUELA PARADA,
identificado con la cédula de ciudadania No. 7.166.183 de Tunja, para el cargo de Oficial
Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito y/fo Equivalentes, confarme lo expuesto en la
parte motiva.

SEGUNDO. Conceder en el efecto suspensivo, el recurso de apelacién ante la Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura.

TERCERO. La presente resolucidon se notificard mediante su fijacidn por un término de cinco
(5) dias habiles, en la Secrefaria de esta Sala Administrativa ubicada en la calle 19 No. 8 — 11
de Tunja. De igual manera, a titulo informativo publiquese en la pagina web de la Rama
Judicial {(www.ramajudicial.gov.co), link del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y
Casanare, CONCURSQOS- CONVOCATORIA No. 3 vy en la Direccibn Seccional de
Administracion Judicial de Tunja y Yopal.

CUARTO. Esta resolucién rige a partir de la fecha de su notificacion.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los veinticinco (25) dias del mes de abril del afio dos mil dieciséis (2016)

L e 7
FABIO ORLANDO PIRAQUIVE SIERRA

Presidente Sala Administrativa

SACSJB/FOPS/Aprobado en sala del 25 de abril de 2016/PLL.
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