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“Por medio de la cual se decide un recurso de reposicion”
EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOYACA Y CASANARE

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos
101y 164 de la Ley 270 de 1996, y teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante el Acuerdo CSJBA13-327 del 28 de noviembre de 2013, la Sala Administrativa Seccional
hoy Consejo Seccional de la Judicatura del Boyaca y Casanare, convocO a concurso de méritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Tunja, Santa Rosa de Viterbo y Yopal y Administrativo de Boyaca y Casanare.

Con Resolucién CSIBR14-44 del 3 de abril de 2014, se decidié acerca de la admisién al concurso
de los aspirantes que se inscribieron dentro de la citada convocatoria. Los aspirantes admitidos
fueron citados a través de la pagina web www.ramajudicial.gov.co, con el fin de que presentaran
las pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica. Presentada la prueba de conocimientos,
aptitudes y/o habilidades técnicas por los aspirantes admitidos, con Resolucion CSJBR14-205 del
30 de diciembre de 2014, se publicaron los resultados obtenidos por los aspirantes en la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y / o habilidades.

Mediante Resolucién CSJBR16-175 del 21 de octubre de 2016, se publicaron los Registros
Seccionales de Elegibles para los cargos de Asistente Administrativo de Centro u Oficina de
Servicios y/o Equivalentes grado 5, Asistente Administrativo Juzgados de Ejecucién de Penas y
Medidas de Seguridad y/o Equivalentes grado 6, Asistente Social de Juzgados de Familia y
Promiscuos de Familia y Menores grado 1, Auxiliar Judicial de Juzgado de Familia, Promiscuo de
Familia, Penales de Adolescentes y/o Equivalentes grado 4, Auxiliar Judicial Juzgados de
Ejecucion de Penas y/o Equivalentes grado 4, Citador de Juzgado Municipal y/o Equivalente grado
3, Escribiente de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes Nominado, Escribiente de Juzgado
Municipal y/o Equivalentes Nominado, Escribiente de Tribunal y/o Equivalentes Nominado, Oficial
Mayor o Sustanciador de Juzgado de Circuito y/o Equivalentes Nominado, Oficial Mayor o
Sustanciador de Juzgado Municipal y/o Equivalentes Nominado, Oficial Mayor o Sustanciador de
Tribunal y/o Equivalentes Nominado, Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios y/o
Equivalentes grado 11, Profesional Universitario de Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes
grado 16, Profesional Universitario Juzgados Administrativos grado 16, Secretario de Juzgado de
Circuito y/o Equivalente Nominado, Secretario de Juzgado de Municipal Nominado, Técnico de
Centro u Oficina de Servicios y/o Equivalentes grado 11.

Este acto administrativo fue notificado mediante fijacion en la Secretaria del Consejo Seccional de
la Judicatura de Boyaca y Casanare, por el término de cinco (5) dias, contados a partir del 25 de
octubre y hasta el 31 de octubre de 2016. Contra las decisiones individuales procedian los recursos
de reposicion y en subsidio apelacién, que debian presentar los interesados, por escrito, dentro de
los diez (10) dias siguientes a la desfijacion, esto es, hasta el dia 16 de noviembre de 2016.

La siguiente concursante, dentro del término legal presentd recurso de reposicion, asi:

No. Nombre Cédula Cargo Radicacion Feg:ha q,e
radicacion

CAMILA ANDREA Profesional Universitario Juzgados
1 CASTELBLANCO SALINAS 33.375.401 Administrativos Grado 16 EXTCSJB16-4876 15/11/2016

Con fundamento en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es la norma reguladora
del concurso y en consecuencia, sus condiciones y términos son de obligatorio cumplimiento tanto
para los aspirantes como para este Consejo. En este orden de ideas, la etapa clasificatoria del
proceso de seleccién, tiene por objeto establecer el orden de clasificacion en el correspondiente
Registro Seccional de Elegibles segin el mérito demostrado por cada concursante, asignandole a
cada uno de los que hayan superado la etapa de seleccion, un lugar dentro del grupo de personas
gue concursaron para el mismo cargo.
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Dicha etapa contempla la valoracion de los siguientes factores, hasta un total de 1.000 puntos, asi:

(i) Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. Hasta 600
puntos.

(il) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

(iii) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

(iv) Capacitacion Hasta 70 puntos.

(v) Publicaciones. Hasta 30 puntos.

Para cada uno de estos factores se establecieron reglas de puntuacion en el Acuerdo CSJBA13-
327, en el articulo 2, numeral 5.2.

La Resolucion CSJBR16-175 del 21 de octubre de 2016, publicé los siguientes puntajes
clasificatorios de la impugnante para el cargo de Profesional Universitario Juzgados Administrativos
Grado 16:

Prugbg de Puntaje .
conocimientos Experiencia y S .
prueba . Capacitacion | Publicaciones .
Cédula Apellidos escala psicotécnica docencia maximo 70 méximo 30 Puntaje
clasificatoria maximo 200 | maximo 100 untos untos total
de 300 a 600 puntos P P
puntos
puntos
CASTELBLANCO | CAMILA
33.375.407 SALINAS ANDREA 342,20 145,00 41,83 0 0 529,03

1. DEL RECURSO INTERPUESTO

La sefiora CAMILA ANDREA CASTELBLANCO SALINAS, identificada con cédula de ciudadania
No. 33.375.407 de Tunja, quien se encuentra concursando para el cargo de Profesional
Universitario Juzgados Administrativos Grado 16, presentd, en forma oportuna recurso de
reposicion, en el cual solicita la modificacion del puntaje del factor de experiencia, por cuanto
sefiala: “... soy consciente que dentro de los documentos aportados para la certificacion del
cumplimiento de requisitos minimos no aporté certificado alguno que estableciera la fecha en la
cual terminé y aprobé las asignaturas de la carrera que cursé, si aporte titulo profesional...”

1.1 FACTOR EXPERIENCIA ADICIONAL

La recurrente manifiesta su inconformidad respecto al puntaje asignado en el factor de experiencia
pues considera que entre la fecha de obtencién del titulo - 4 de abril del afio 2008 - y la experiencia
certificada, los dos (2) afios exigidos como requisito minimo se cumplirian el 4 de abril de 2010,
quedando para valorar desde esa fecha hasta el 13 de noviembre de 2013. Manifiesta que el
puntaje otorgado no es acorde, por cuanto por cada afio de servicios adicional al requisito minimo
se debe asignar 20 puntos y en su valoracion soélo se registré 41.83 puntos.

Consideraciones para resolver el recurso respecto del factor experiencia adicional

Los documentos aportados en la convocatoria para acreditar la experiencia adicional, fueron
tenidos en cuenta y valorados en su totalidad; segun las certificaciones laborales allegadas por la
concursante, al momento de la inscripcion, asi:

Total experiencia adicional Fecha inicio Fecha terminacion | Total dias

2-ene.08 29-feb.-08

La experiencia es anterior al grado. No anexo certificacion
de terminacion de materias. El requisito de experiencia es
profesional.

OPS 017 - Municipio de Paipa

14-mar.-08 4-abr.-08 | -

La experiencia es anterior al grado. No anexd certificacion
de terminacion de materias. El requisito de experiencia es

OPS 218 - Municipio de Paipa.

profesional.
OPS 218 - Municipio de Paipa 5-abr.-08 30-jun.-08 86
OPS 482 - Municipio de Paipa 2-jul.-08 30-sep.-08 89
OPS 713 - Municipio de Paipa 1-oct.-08 31-dic.-08 90
Asesora juridica - Profesionales Asociadas 1-feb.-09 15-dic.-10 675
Contrato 7441932011012 - Municipio de Orocué 28-feb.-11 27-jun.-11 120
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Total experiencia adicional Fecha inicio Fecha terminacion | Total dias
Contrato 7441932011027 - Municipio de Orocué 28-jun.-11 28-sep.-11 91
Contrato 7441932011032 - Municipio de Orocué 21-nov.-11 30-dic.-11 40
Secretaria de Despacho — Secretaria General de

Gobierno - Municipiopde Togi ’ 19-abr-12 $l-ene.-13 282
Total experiencia 1.473

No es de recibo, para el Consejo valorar documentos que no cumplen con los requisitos de la
convocatoria, por cuanto la experiencia exigida para el cargo es “profesional” y como bien lo afirma
la recurrente en su escrito, no se aporté certificado de terminacién de materias que permitiera
valorar la experiencia allegada.

Lo anterior, para significar que los dias de experiencia valorados por el Consejo Seccional fueron
1.473, de los cuales se descontaron 720 dias, que corresponden al requisito minimo de experiencia
exigido para el cargo de Profesional Universitario Juzgados Administrativos Grado 16,
correspondiendo calificar como experiencia adicional 753 dias, como se calculd en la Resolucion
recurrida.

Es de advertir, que el requisito minimo de experiencia exigido para el cargo de Profesional
Universitario Juzgados Administrativos Grado 16, es de dos (2) afios de experiencia profesional
relacionada, equivalentes a 720 dias, los cuales se descuentan del total de dias acreditados por la
concursante, para la asignacion de puntaje por “experiencia”, asi:

Total dias laborados Requisito minimo profesional Dias adicionales
relacionada
1.473 720 753
Experiencia a adicionar 20 puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccién de este
Férmula a aplicar: 20 / 360 * 753
Puntaje Experiencia profesional asignado 41,83

En este orden de ideas, el puntaje asignado en el factor experiencia corresponde a 41,83, por lo
anterior, NO es procedente reponer la Resolucion CSJBR16-175 del 21 de octubre de 2016.

Por lo anteriormente expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare,
RESUELVE

PRIMERO.- NO REPONER la Resolucion CSJBR16-175 del 21 de octubre de 2016, respecto del
factor experiencia, de la sefiora CAMILA ANDREA CASTELBLANCO SALINAS, identificada con
cédula de ciudadania No. 33.375.407 de Tunja, para el cargo de Profesional Universitario
Juzgados Administrativos Grado 16, por las razones expuestas en la parte motiva.

SEGUNDO.- La presente resolucién se notificarda mediante su fijacion por un término de cinco (5)
dias habiles, en la Secretaria de este Consejo Seccional ubicada en la calle 19 No. 8 — 11 de
Tunja. De igual manera, a titulo informativo publiquese en la pagina web de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co), link del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare,
CONCURSOS- CONVOCATORIA No. 3 y en la Direccion Seccional de Administracién Judicial de
Tunjay Yopal.

TERCERO.- Esta resolucion rige a partir de la fecha de su notificacion.
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los doce (12) dias del mes de enero del afio dos mil diecisiete (2017).

R,

FABIO ORLANDO PIRAQUIVE SIERRA
Presidente

CSJBC/FOPS/Aprobado en sala del 12 de enero de 2017/PLL
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