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Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa '
Oficina de Coordinacién de Asuntos Internacionales y Asesoria

ue\ie Jodigarury Juridica de la Rama Judicial
I LA) @
Bogota, D. C,, lunes, 04 de mayo de 2015 “"‘
INOJ15-413
Ext15-6682
Sefiores

MAGISTRADOS SALAS ADMINISTRATIVAS
CONSEJOS SECCIONALES DE LA JUDICATURA

Asunto: Solicitud diligenciamiento fichas complementarias y matrices
cuestionarios conciliacion

Estimados Sefiores (as) Magistrados:

En relacién con el asunto de la referencia, remito copia del oficio No. VCSJ-102 de abril
29 de 2015, suscrito por la Doctora ERIKA ROMERO QUINTERO, Secretaria de
Vicepresidente de la Corte Suprema de Justicia, radicado en correspondencia el dia 29
del mismo mes y afio, por medio del cual manifiesta:

“1 .-El Grupo de Trabajo "Una respuesta al desafio de la resolucion justa y efectiva de las
controversias de fa Cumbre Judicial Iberoamericana envié el pasado 28 de abril las fichas
complementarias y las matrices de los cuestionarios de conciliacion...”

Lo anterior para su conocimiento y demas fines pertinentes a sus funciones, a efectos de
que se ponga en conocimiento de los Jueces de la Republica del ambito de su
competencia en materia laboral, con el fin de que se recopile la informacion que se
obtenga de los operadores judiciales conforme a lo requerido en caso de estar
autorizados legalmente para rendir dicha informacion.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 5° de la Ley 270 de 1996 y respetando la
autonomia que gozan los Jueces de la Republica, en concordancia con los articulos: 228
y 230 de la Constitucion Politica de Colombia.

Asi mismo solicitamos enviar la informacion a esta Oficina en medio magnético a efectos
de dar respuesta a los correos electrénicos mencionados en el oficio, teniendo en cuenta
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Hoja No. 2

la fecha para rendir dicha informacion es antes del 10 de mayo del presente ano.
Agradecemos su amable colaboracion.

Cordialmente,

LEONOR CRISTINA PADILLA GODIN

Anexo lo anunciado en 17 folios y 1 CD

C.C. -ASUNTOS INTERNACIONALES@PJ.GOV.PY;
-SECRETARIA.PERMANENTE.CUMBREJUDICIAL@CGPJ.ES;
-ERIKAROMEROQ@HOTMAIL.COM
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CEORTE SUPREMA DE JUSTICIA

COREED:
VICEPRESIDENCIA | E
VCSJ-102 6 )(7_/5—- s

Bogotd D. C., 29 de abril de 2015

~7 #

Doctora
LEONOR CRISTINA PADILLA GODIN
Directora

Oficina de Coordinaciéon de Asuntos Internacionales y Asesorfa Juridica

de la Rama Judicial
Ciudad

REF. Diligenciamiento fichas complementarios
y matrices Cuestionarios Conciliacién. Grupo
de trabgjo: “Una respuesta al desafio de la
resolucion justa y efectiva de las
confroversias®.

Respetada Directora:

Atendiendo las insfrucciones del sefor Viceprasidente, en desarrollo del
asunto de la referencia, me permito manifestarle lo siguiente:

1.-El Grupo de Trabajo “Una respuesta al desafio de la resolucion justa y
efectiva de las contfroversias"” de la Cumbre Judicial lberoamericana
envid el pasado 28 de abril las fichas complementarias y las matrices
de los cuestionarios de conciliacién remitidos a su dependencia el 10
de noviembre de 2014 con el oficio VCSJ 128.

2.-Por medio de la presente de manera atenta las adjunto en medios
fisico y magnético, con el objetivo de solicitarle comedidamente que
su Oficina las diligencie antes del 10 de mayo de los corrientes.

3.-Una vez tramitadas las envie a estos correos electrénicos:
dsuniosin’remacioncles@pj,gov.py
Secretaria.Permanente.Cumbre.Judicial@cgpj.es

erikaromerog@hotmail.com

De la senora Directora, atentamente,

S UL

Secretaria de Vicepresidencia
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‘w: URGENTE Grupo de trabajo del eje tematico
ONCILIACION del Proyecto: "Una respuesta al desafio de
l‘a resolucion justa y efectiva de las controversias"

o]

e: Direccién de Asuntos Internacionales CSJ (asuntosinternacionales@pj.gov.py)

nviado: martes, 28 de abril de 2015 09:55:28 a.m.

Bara:  mariofera@hotmail.com; lujapy@hotmail.com,; silvioal@stj.jus.br;

‘ internacional@stj.jus.br; robertocontreraschile@gmail.com;
karen_paola05@hotmail.com; gabrielmirandabuelvas@gmail.com;
erikaromerog@hotmail.com; aumanam@poder-judicial.go.cr; rvega@poder-
judicial.go.cr; avargasb@poder-judicial.go.cr; paguirre@cortenacional.gob.ec;
paguirres@hotmail.com; rlara@cortenacional.gob.ec;
sara.llanos@funcionjudicial.gob.ec; patricia.salazar@funcionjudicial.gob.ec;
krivera@enj.gob.sv; jquinteros@cnj.gob.sv; juan.martinez@cgpj.€s;
rosamaria.perez@cgpj.es; ccantero@poderjudicial.gob.hn;

" danerymedal2999@yahoo.com; ubarquero@hotmail.com;
r.solerm@organcjudicial.gob.pa; m.vijil@organojudicial.gob.pa; lanivil@hotmail.com;
hormilda.miranda@organojudicial.gob.pa; ftovagliare@gmail.com;
ftovagliare@poderjudicial.gub.uy; dfont@csjn.gov.ar;
relacionesinternacionales@ecsjn.gov.ar; mjuica@cortesuprema.cly mjuica@pjud.cl;
direccionasuntosinternacionales@pjud.cl; gabrielmirandabuelvas@gmail.com;
rsolisz@poder-judicial.go.cr; pbonillar@gmail.com; oscar@tsp.cu; relint@tsp.cu;

! igarrido@cortenacional.gob.ec; marialuzregalado@hotmail.com;

paloma.demiguel@justicia.es; mynor.franco@oj.gob.gt;

ahernandez@poderjudicial.gob.hn; dlaraz@mail.scjn.gob.mx; rsolis@ecsj.gob.ni;
lanivil@hotmail.com; m.vijil@organojudicial.gob.pa; asantom@pj.gob.pe;
florbela.f martins@juizes-csm.org.pt; sigfrido.steidel@ramajudicial.pr;
sigsteidel@hotmail.com; lsuazo@poderjudicial .gob.do;
mirfernandez@poderjudicial.gob.do; arcadiodelgado@hotmail.com

ac: hearmagnola@yahoo.com; abuonge@gmail.com; mipe.07@hotmail.com;

i‘ elvidia@hotmail.com; Monica Carolina Paredes Marinheiro

| (moni_krolina@hotmail.com); gabinete.csj@gmail.com

5 archivos adjuntos

Excel Cumbre Judicial Ibeoramericana (Abogados) VF. xIsx (20,5 kB) , Excel
Cumbre Judicial Ibeoramericana (Jueces) VF.xlsx (21,2 kB) ,

! CONCILIACIu00D3N LABORAIL-ficha complementaria. JUECES (1).doc (25,7
kB) , CONCILIACIu00D3N LABORAL-ficha complementaria. ABOGADOS
(1).doc (21,6 kB) , CUESTIONARIO CONSOLIDADO VFINAL (2).doc (339,7 kB)

FAVOR ACUSAR RECIBO STEMA R

o

Abreciados/das Sefiores/as

Junto con saludarles cordialmente, nos dirigimos a ustedes por instrucciones
dé la Dra. Alma Méndez de Buongermini, Coordinadora del Grupo de trabajo
dbl eje temético CONCILIACION del Proyecto: "Una respuesta al desafio de
Ia{ resolucién justa y efectiva de las controversias”, a fin de comunicarles
lajextension del plazo hasta el 10 de mayo del afio en curso, para la

reémision de los resultados obtenidos de la matriz aplicada de las encuestas
y fichas complementarias realizadas.

Dl_‘sde ya agradecemos su colaboracién y en espera de su respuesta, nos

Httos:{/bay 181 mail live.com/ol/mail. mve/PrintMessages ?mki=es-co 28/04/2015
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Sent: Wed, 04 Mar 2015 08:13:38 -0400

Subject: Grupo de

tfabajo del eje tematico CONCILIACION del Proyecto: "Una respuesta al
gesafio de la resolucion justa y efectiva de las controversias"

Apreciados Coordinadores Nacionales

Jimto con saludarles cordialmente, nos dirigimos a ustedes por instrucciones

e |la Dra. Alma Méndez de Buongermini, Coordinadora del Grupo de trabajo

'el eje tematico CONCILIACION del Proyecto: "Una respuesta al desafio de

I3 resolucion justa y efectiva de las controversias”, cumplimos en

recordarles que el 15 de marzo préximo se cumple el plazo establecido en la
imera Ronda de Talleres de la XVill Edicién de la Cumbre Judicial

lperoamericana, para la remision de los resultados obtenidos de la matriz

plicada.

m.

n caso de que sea necesario realizar aclaraciones respecto a la matriz
proporcionada, y/o a la extension del plazo establecido, no dude en ponerse
n contacto con nosotros.

M.

mu

5 nuestro deseo lograr la culminacion exitosa de esta etapa del trabajo,
or lo que les agradecemos toda la cooperacion brindada por ustedes hasta
ste momento,

m. T3

En espera de su respuesta, nos despedimos atentamente.

Aaria José Colman, Asistente

ireccion de Asuntos Internacionales e Integridad Institucional
ODER JUDICIAL - CORTE SUPREMA DE JUSTICIA

59521 4394000 Ext. 3870/+59521 480016

suncion - Reptblica del Paraguay

by o Y P o N e .4

thifns://bay181.mail live com/ol/mail.mve/PrintMessages 2mkt=es-co
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CONCILIACION LABORAL

FICHA COMPLEMENTARIA
DE LA ENCUESTA A JUECES

La Conciliacion Laboral en su pais es:
Judicial ( )

Extra Judicial ( )

En caso de ser judicial, marque si es:

Previa a la traba de litis ( )

Posterior a la traba de litis ( )

Numero de mujeres trabajadoras que accedieron a la Conciliacién
Laboral en el:

Ao 2013:

Ano 2014:

Numero de asuntos iniciados por mujeres que se conciliaron en el:
Ano 2013:

Ano 2014:

Remita la legislacién en los articulos pertinentes a [a Conciliacién
Laboral en su pais.

Muchas gracias por su colaboracion!
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CONCILIACION LABORAL

FICHA COMPLEMENTARIA
DE LA ENCUESTA A ABOGADOS

La Conciliacion Laboral en su pais es:
Judicial { )

Extra Judicial ( )

En caso de ser judicial, marque si es:

Previa a la traba de litis {4}

Posterior a la traba de litis ( )

Namero de mujeres trabajadoras que accedieron a la Conciliacién
Laboral en el:

Afio 2013:

Afo 2014:

Numero de asuntos iniciados por mujeres que se conciliaron en el:

Afo 2013:

Ano 2014:

Remita la legislacién en los articulos pertinentes a la Conciliacion
Laboral en su pais. '

Muchas gracias por su colaboracion!
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Marco Legal

Perspectiva de Género

La Cenciliacidn Laboral en
su Pais es:

En caso de ser Judicial,
margquée si es:

Nimero de mujeres
trabajadoras que accedieron
a la Conciliacién Laboral en

el:

Nimero de asuntos inlciados por
mujeres que se conciliaron en el:

Judicial

Extra Judicial

Previaala
traba de litis

Posterior ala
traba de litis

Afio 2013:

Afio 2014:

Aflo 2013;

Afio 2014:

TG

TAL




“SIIQANRW0T ST JLIDRES A U] € PPN
Jouaga ed W] ¥ 0P 3UPPEIIPL] 531 Op A BN 353 AP FIUBUALIIOD HPURR 50) DR 12;0PP3iu| $0) 4P IIPRIAA SOIEP §0) L6 SOpRITdines o8 pIpod SN IUFIAESS SVTR IO »
T TS G SO R o gt
AV, ", W8 "wEAT. WEAT, |WZAT, HRIDPUIP) 0| 9P w03 ) e Sy e
T T GO0 JOJA 10 UOD BEPTUJEIO0 U T30 EJIIUIIHOWR B3 € O ', 4 A Y, BAIORT3) pUf £0] 9P ARjEaaay 50
TR |
il " SRV, TN J 58 " LFR T " R e BN 1P AT A 8, s | o . |
T CEAATA P[P U3 RV EJG £359 W 55 SN 00 USJ¥5 VI ‘SI03A S¥D0d LINIWIINANTINA THANGIS 'WIvd WIGIV VATV 'ON Ti5, Seis3qusay ae » |
[ SoUOIEAIISA0 ]
0 o ) [ [ ) ] [ 0 o [ ] ) ] ) 0 a ) [ ] ) [ ) [ 0 0 do-“u.__
o
L
o
£
[
”
[
T
T
o
113
[
[
o€
SE
e
3
3
; T
i _
= '
i
B
£
3
[
i3
(i3
[
Tz
3
3
87
i |
G !
i
[
(2]
=
TE
it _
&
¥
&
5
5
v
T
i]
T
s
yeoear -.."“.u..-hv b -w “E.n_”_.
opfeosun| ol - otjel -n._n_“u iy o s - on 5 wuny | sasapszed | aruewomaasRly | d.dwalg on s clew P -y " 5 » £ z 1
ap _q-uuu_zu iR :.Wvﬂ.. o)
wmug |oug s : 4
51 i il
.v_..ucucpha_-&-“ ap - Trry = 1 10D 5] O Up o T OvataT SAI10 TS MIGOLITUCRARPIINDD UPEmAUT ¥ 9 g RERAY €] MNE POy CEREII00) £ Uop|EY £] Ua murny.
>
(SOaYD0gv] sopoifnsay ap Sisieuy :NCIDVITIONOD




'—:@'.'

. .Marco Legal

% el ‘Perspectiva de Género

La Conciliacion Laboral en
su Pais es;

En caso de ser Judicial,
margue si es:

N@mero de mujeres trabajadoras
que accedieron a la Conciliacién
Laboral en el:

Nimero de asuntos iniclados por
mujeres que se conciliaron en el:

Judicial  |Extra Judicial

Previa a la
traba de litis

Posterior ala
traba de litis

Ao 2013: Afio 2014:

Afio 2013;

Afio 2014
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XVIII EDICION DE LA CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA

“Una respuesta al desafio de la Resolucion justa y efectiva de I

Cumbee Julicls]

Lhmmn:mi S
. i controversias Poerosmerksna
:,:UA‘(?AMQ
: Palses coordinadores: Chile, Ecuador y Paraguay
4 1
1f L
| iNDICE:
[ P
I. CUESTIONARIO MEDIACION 2
II. CUESTIONARIO CONCILIACION
a. PARA ABOGADOS ¥
i, SONDEQ DE OPINION 10
b. PARA JUECES 12
i. SONDEQ DE OPINION 15
|
|
I GLOSARIO DE TERMINOS

F é“lecanismos alternativos de solucién de conflictos: Son vias idéneas de solucién a
' ~onflictos, cuyo trémite es mas sencillo y rapido que en un juicio ordinario; y procuran
mecanismos altamente eficientes y restauradores.

i conciliacién: Es un mecanismo de solucién de conflictos propio de la Jurisdiccién laboral
i hue pretende una solucién pacifica y rapida de conflicto patronal.

Mediacién Judicial: Es una opcidn integrada a los servicios de justicia que le da a la
tiudadania una via mas oportuna para la solucidn de conflictos e incorpora los participes
en la solucion del caso.

e

A
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ABABOE JUOTIAL
AMERICANA

A fc ARy 206

Paises coordinadores: Chile, Ecuador y Paraguay

8. {Esta el mecanismo normado en alguna ley o instrumento juridico?

XVIII EDICION DE LA CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA

“Una respuesta al desafio de la Resolucién justa y efectiva de Iz
controversias’

8a., Si No

8b. Nombre/s del/los instrumento/s:

el B

S

CumbegJudicinl
iberoamericnm

8b1.

8b2.

8b3.

8c. {Tiene la mediacion judicial, tal como se ha definido en este proyecto, otro nombre

en su legislacion?

8cl. Si ] No

8¢2, éCual?

9. Del total de los procesos que han recurrido a mediacion judicial. Indique:

9a. % del total

9b. % del total por materia:

Civil

Familia -

Mercantil

Tributario

Contencioso Administrativo

Laboral

Penal

10. Del total de causas que recurrieron a mediacién judicial:

10a. % de causas que
fueron derivadas

10b. % de causas gue

llegan a mediacién por

sollcitud directa de las
artes

10c. % de audiencias
convocadas

10d. % de audiencias
efectivamente realizadas

10e. % de causas que
llegaron a un acuerdo

definitivo

A




XVIII EDICION DE LA CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA U
v “Una respuesta al desafio de la Resolucion justa y efectiva de Iz i E
AMECAR. controversias” gmmﬁﬁ

Sl Pal- LAY 2014

Paises coordinadores: Chile, Ecuador y Paraguay

14b, Tienen una mayor iniciativa para utilizar la mediacién judicial:

Juez

Abogados

Litigantes

Defensor plblico

Fiscal

Ministerio Publico

Otro (especifique)

Otro (especifique)

i4c. Tienen un mayor conocimiento del funcionamiento del mecanismo:

Juez

Abogados

{ | Litigantes

Defensor publico

Fiscal

Ministerio Plblico

Otro (especifique)

Otro (especifique)

15. Seifiale los requisitos para ser mediador:

15.1
15.2
15.3
15.4

16. Sefiale los requisitos para la prestacion del servicio de mediacion judicial:

i16.1
16.2
i6.3
16.4

! 17. Sefiale tres beneficios de acudir a mediacion judicial:

17.1
, 17.2
| 17.3
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XVIII EDICION DE LA CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA

“Una respuesta al desafio de la Resolucién justa y efectiva de Iz

oo

AANCAN controversias” s
ALY g
Paises coordinadores: Chile, Ecuador y Paraguay
CONCILIACION
II. CUESTIONARIO (ABOGADOS)

1- EEn cuantos procesos judiciales de la jurisdiccién laboral participé usted
como profesional del Derecho en el afio 2013, de enero a diciembre? Cite
la cantidad:

2- De estos procesos {En cuantos casos se recurrié a la conciliaciéon? Cite la
cantidad:

3- De estos casos en los que se recurrié a la conciliacién éCuantos llegaron
efectivamente a la conciliaciéon? Cite la cantidad:

4- En lo que va de este afio 2014, hasta el mes de julio ¢En cuantos nuevos
procesos judiciales de la jurisdiccion laboral participé usted como
profesional del Derecho? Cite la cantidad:

! ‘

5- De estas demandas ZEn cuantos casos se recurrid a la conciliacion? Cite la
cantidad:

6- De estos casos en los cuales se recurrié a la conciliacion en este periodo
de tiempo éCuantos tuvieron resultado positivo? Cite la cantidad:

7- ¢Cémo considera la aplicacion de la conciliacién en los procesos laborales
en cuanto a su cantidad? Marque la opcién con la que esta de acuerdo:

Alta () Media ( ) Baja ( )

12
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16-

XVIII EDICION DE LA CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA ‘g}y‘

“Una respuesta al desafio de la Resolucion justa y efectiva de l:
s Cumbig Judicly
controversias” i

Paises coordinadores: Chile, Ecuador y Paraguay
Si la respuesta es afirmativa, cite cuantos casos se dieron en
» el periodo de enero a diciembre de 2013:

e el periodo de enero a julio de 2014:

éCree usted que sus clientes conocen los beneficios de la conciliacién

en el proceso laboral?

17-

18-

Si{ ) No( )

ZParticipé en casos en los cuales los propios afectados o justiciables
plantearon la aplicacién del mecanismo de la congciliacién en su juicio?

Si () NO( )

Si la respuesta es afirmativa, cite cuantos casos se dieron en
« el periodo de enero a diclembre de 2013:

¢ el pericdo de enero a julio de 2014

%
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' “Una respuesta al desafio de la Resolucidn justa y efectiva de Iz ‘ E

< Cumbee Jisdighsl
controversias” {beeosmaricans

XVIII EDICION DE LA CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA

Paises coordinadores: Chile, Ecuador y Paraguay

D- &Qué orientaciones sugiere para dar mayor fuerza a la utilizacién de Ia
conciliacién como medio de resolucién de conflictos laborales?

E- éQué estrategias de aplicacién recomienda usted para ampliar la utilizacién
de la conciliacién como medio alternativo de resolucién de conflictos?

F- éQué ejemplos de buenas practicas de aplicacion de la conciliacién o
experiencias exitosas puede compartir?

A<
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XVIII EDICION DE LA CUMBRE JUDICIAL IBEROAMERICANA

“Una respuesta al desafio de la Resolucién justa y efectiva de I

BRE JUDICIAL

Paises coordinadores: Chile, Ecuador y Paraguay

8- iCree usted que la aplicacién de la conciliacién en los juicios a su cargo
ha aportado algin beneficio para su juzgado?

Si( ) No( )
9- En caso afirmativo, cite los beneficios:
a)
b)
c)

10- iCuales son las dificultades que encuentra para aplicar la conciliacion
en los juicios a su cargo? Citelas:

a)
b)

<)

11- éEncuentra apoyo en los abogados del foro para la utilizaciéon de la
conciliacién en los casos del juzgado a su cargo? Marque la opcién con
la que esta de acuerdo:

Siempre () Frecuentemente ( ) Pocas veces ( ) Nunca( )

12- éCree usted que los abogados litigantes conocen la institucion de la
conciliacién en el proceso laboral?

Si( ) No{ )

13- éCree usted que los abogados litigantes conocen el grado de utilizacion
de la conciliacién en los juicios laborales?

Si( ) No( )

14- iTuvo casos en los cuales los propios abogados plantearon la aplicacion
del mecanismo de la conciliacién en los juicios laborales?

Si( ) No{ )
15- Si la respuesta es afirmativa, cite cuantos casos se dieron en
» el periodo de enero a diciembre de 2013:

« el periodo de enero a julio de 2014
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Paises coordinadores: Chile, Ecuador y Paraguay

SONDEO DE OPINION (JUECES)

Responda brevemente:

A~ éCual es su opinion sobre Ia institucién de la conciliacién en el proceso
laboral?

B- éQué formas de aplicacion de la conciliaciéon le proporcionaron un
resultado rapido y positivo?

C- éQué maneras de abordar el tema de la conciliacion con las partes
litigantes y los abogados tuvieron efectos favorables para su aplicacion?
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