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REFERENCIA

ACCION DE TUTELA: 2017-00294-00

ACCIONANTE: NANCY ESPERANZA HENAO OROZCO y OTROS
ACCIONADO: CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOYACA Y
OTRO

De forma atenta le NOTIFICO la accién de tutela de la referencia, para que
proceda a rendir el respectivo informe, dentro del término de 2 dias
contados a partir de esta notificacién, allegando las pruebas que soporten
sus afirmaciones.-

Para tal efecto, se remite copia de la tutela y de la providencia por la cual
fue admitida.- ’

De otra parte se solicita NOTIFICAR a los demds concursantes admitidos
mediante Acuerdo CSJBA 13-327 del 28 de noviembre de 2013,
especificamente a quienes optaron por el cargo de SECRETARIO DEL
CIRCUITO NOMINADO y que fueron incluidos en la lista de elegibles
contenida en la resolucién CSJBR16-175, mediante la publicacién del auto
admisorio de la tutela en su plataforma virtual de su correspondiente pagina
de internet y a los respectivos correos electrénicos que aparecen en la
ultima resolucién.

Direccién: Carrera 9 Nro. 20-62 piso 5 Tel. {098)7403091 — FAX: 7448994




Sefiores :
Magistrados Tribunal Administrativo de Boyacs o Tribunal Superior de Tunja
(Reparto)

E. S. D.

Referencia:  Accién de Tutela

Accionantes: FRANK YESID TORRES HERNANDEZ y Otros.

Accionado:  Consejo Superior de la Judicatura — Unidad de Administracién de
Carrera Judicial y Consejo Seccional de la Judicatura Boyaca y Casanare.

Nosotros, los suscribientes de la presente accién de amparo, identificados como
aparece al pie de nuestro respectivo nombre y firma, en calidad de integrantes del
registro de elegibles del cargo de Secretario de Circuito Nominado, dentro de la
Convocatoria No. 03 de 2013! del Consejo Seccional de la Judicatura Boyacd y
Casanare, acudimos ante ustedes para solicitar Ia proteccidn inmediata de los
derechos fundamentales a! debido proceso administrativo, derecho a la igualdad,
derecho al trabajo, a la primacfa del mérito en el acceso a cargos publicos, asi como
los demds, que se logren acreditar en el curso del amparo constitucional; de
conformidad con los fundamentos facticos y juridicos que a continuacién se exponen:

R Fundamentos Ficticos

1. Los accionantes participamos en la Convocatorla No. 03 de 2013%efectuada
por el Consejo Seccional de la Judicatura Boyacs y Casanare, que inicié el 28 de
noviembre de 2013, cuya finalidad era la de suplir a través del mérito los cargos
vacantes dé Secretario de Circuito Nomjinado, entre otros, dentg‘o de la jurisdiccién de
Boyacéd y Casanare. Déntro de la misma, hemos superado todas las etapas del
concurso de méritos, previsto en la Ley 270 de 1996, hasta que finalmente el 21 de
octubre de 2016, ¢l Consejo Seccional de la Judicatura Boyacs y Casanare, mediante la
Resolucién No. CSIBR16-175, publicé los Registros Seccionales de Elegibles para los
cargos de Secretario de Juzgado de Circuito y/o Equivalente Nominado, entre otros.

2. A pesar, que se publicé el Registro Seccional de Elegibles en el mes de octubre
de 2016, para el cargo en que concursamos; a la fecha de presentacién del amparo
constltucionaq, la Resolucién No. CSIBR16-175 no ha adquirido firmeza, por causas
imputables @ las entidades accionadas; habiendo transcurrido un término de
aproximadamente seis (6) meses. Al respecto, el articulo 86 de la Ley 1437 de 2011,
ensefia: :
*Articulo 86. Silencio administrativo en recursos. Salvo lo dispuesto en el articulo
52 de este Cédigo, transcurrido un plazo de dos (2) meses, contados a partir de
la Interposicién de los recursos de reposicién o apelacién sin que se haya
notificado decisién expresa sobre ellos, se entenderd qué la decisién es
negativa.

El plazo mencionado se suspenderd mientras dure la prdctica de pruebas,

* Acuerdo CSIBA13-327 del 28 de noviembre de 2013.
? Acuerdo CSJBA13-327 del 28 de noviembre de 2013,




La ocurrencia del silencio negativo previsto en este articulo no exime a la
autoridad de responsabilidad, ni le impide resolver siempre que no se hubiere
natificado auto admisorio de la demanda cuando el intéresado haya acudido ante
la Jurisdiccion de o Contencioso Administrativo.

La no resolucién oportuna de los recursos constituye falta disciplinaria
gravisima.”(Resalto fuera de texto).

Ahora bien, aunque las entidades accionadas hayan requerido la préctica de pruebas,
estas no podian superar los treihta (30) dias, al tenor del inciso 3° del articulo 79
ibidem; es decir, que el plazo sefialado en 1a norma para resolver los recursos en sede
administrativa (reposicién y apelacién) se halla mas que vencido; sin embargo, el
registro de elegibles para el cargo de Secretario de Circuito Nominado, no adquiere
firmeza, lo cual tliéjé en la indefinicién arbitraria la expectativa legitima de acceder a
un cargo dentro de la Rama Judicial a través del concurso de méritos a nosotros los
accionantes, situacién a todas luces reprochable, pues el ciudadano espera que las
entidades publicas actien de buena fe, obviamente, cumpliendo la normativa que
regula cada caso concreto.

3. Cabe precisarle al Despacho, que en esta ocasién la administracién ha actuado
de forma irrazonable y desproporcionada debido al exceso en el desconocimiento de
los términos sefialados en la Ley para el adelantamiento del concurso en comento,
generando efectos nocivos en los derechos de los participantes que se ha prolongado
durante todo este tiempo, debiendo agregar que no se trata de la primera ocasion en
que de manera deliberada y arbitrariamente se han sustrafdo de cumplir los plazos
para la resolucién de recursos en sede administrativa, previstos para el procedimiento
administrativo general, contenido en la Ley 1437 de 2011; ya que mediante otra

- accién de amparo, resuelta por el Tribunal Administrativo de Boyacd, Magistrado
Fabio Ivan Afanador Garcia, radicacign No0.150012333000-2016-00488-00, fallo de
Julio 25 de 2016, se habia conminado a las accionadas a establecer un cronograma
para la resolucién de los recursos y obtener el registro de elegibles dentro de Ia
convocatoria No. 003 de 2013.

Agréguese que la falta de fljacion de un cronograma que incluya cada una de las
etapas del concurso, es una puerta de ficll acceso al desconocimiento de garantias de
indole fundamental, pues los aspirantes en el mismo quedan sometidos a la voluntad
y capricho de la administracién que carece de seriedad a la hora de observar los
plazos establecidos en la lLey, como ocurre en este caso en el que no existe
justificacién vélida para la dilacién que se ha presentado.

Se descarta en este punto la excusa referente a fa resolucién de un recurso que se
encontraba pendiente, respetto del que ya se vencieron igualmente los términos y no
se observé diligencia en el trémite pues se esperd hasta Gitimo momento para
efectuar requerimientos a autoridades de cuya respuesta pendia tal proceder.

4, Hasta aqui, la Unica forma de darle impulso al concurso de méritos
{convocatoria No. 003 de 2013} ha sido la via constitucional; pues no solo, no se
respetan los plazos previstos en la norma, situacion que hace evidente la violacién al
debido proceso administrativo; sino que ademds, desde el inicio se establecié un
cronograma general para la convocatoria No. 003 de 2013, el cual vinculara a las
entidades accionadas a realizar un proceso eficaz y eficiente, nétese que han




transcurrido Ya casi cuatro afios desde el inicio de la convocatoria, cuando por
ejemplo la Ley 909 de 2004, pese a que no se aplique para el caso, por regular el
sistema general de carrera gdministrativa, establece que un proceso de seleccién a
través del mérito no debe ocupar thés de seis {6) meses, tiempo que dura el
nombramiento en encargo mientras se suple con el concurso de mérito?, y que en la
préctica le toma a la Comisién Nacional del Servicio Civil entre un afio o dos culminar
una convocatoria, a pesar de que por ejemplo, en el afio 2016 tramité hasta 12
convocatorias de forma concurrente?.

5. La actitud despreocupada de las entidades accionadas por culminar con los
concursos de méritos convocados, afecta la percepcién de la transparencia de la
justicia del publico en general, ya que en lapso de diez (10) afios solo han podido
adelantar dos (2} concursos de méritos para empleados de tribunales y juzgados
{convocatorias No. 001 de 21 de diciembre de 2007 y la 003 de 28 de noviembre de
2013); por tal razén, los accionantes vemos frustrada la expectativa constitucional
contemplada en el articulo 125 de la C.P., de acceder a un cargo publico a través del
mérito, en condiciones de igualdad frente a los empleados del régimen general de
carrera, en donde las convocatorias no superan los dos afios de principio a fin y
existen una reglas claras desde el inicio, con plazos establecidos que vinculan a las
entidades convocantes y que los Despachos Judiciales hacen cumplir por la via
excepcional de tutela {la convocatoria es la ley del concurso/ sentencias T-090 de
2013, T-604 de 2013, entre otras).

6. Ademds, con las dilaciones antes referidas, se llegan a afectar directamente
otros derechos fundamentales de los participantes en la convocatoria, como son el
derecho al minimo vital, y al trabajo, pues, como sabemos, la practica del derecho es
una de la profesiones mds competidas, lo que hace que varios aspirantes en la
actualidad se encuentren en situacién de desempleo, con una remuneracién menor a
fa que corresponde para el cargo al que se aspira, o inclusive sin percibir prestaciones
laborales atendiendo a la naturaleza de su vinculacién taboral en los casos de la CPS.

7. Por otra parte, observamos absortosl como las entidades accionadas exigen a
nuestros jueces de la Republica cumplimiento estricto, y celeridad en los términos de
las actuaciones a su cargo, pero en asuntos de su competencia no cumplen con los
plazos establ’ecido;s en la Ley, dejando desazén en el destinatario del servicio quien ve
frustrada su legitima pretensién con un alto costo para sus intereses, y sus
prerrogativas fundamentales segun se t‘éxplicé en la precedencia.

8. Finalmente, observamos que se nos vulnera nuestro derecho fundamental a la
igualdad, pues en esta misma convocatoria, la de Secretario Nominado de Circuito, en
el resto de seccionales del pafs, se encuentran en firme los registros de elegibles
desde el afio anterior, siendo Boyacd la Gltima en terminar con el proceso sin
justificacién valida alguna.

. Fundamentos Juridicos.

Procedencia excepcional de la accién de tutela frente a actos administrativos en
materia de concursos de mérito.

3 Ley 909 de 2004, articulo 24.
“https://www.cnsc.gov.co/!ndex.php/convocatorlas/en-desarrolIo
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La Corte Constitucional® ha sido consistente en afirmar que la accién de tutela es
procedente frente a actos administrativos en materia de concursos de méritos,
cuando a pesar de existir un medio de defensa judicial, este no resulta idéneo o eficaz
para evitar la violacién de un derecho fundamental, en esta caso particular el derecho
fundamental al debido proceso, ya que no cumplir con los plazos establecidos en la
normativa para resolver el procedimiento administrativo implica la vulneracién del
postulado constitucional, al no ser resuelto en un plazo razonable.

Precisamente, el Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo en su articulo 86, fija los plazos dentro de los cuales la administracién
debe dar respuesta a los recursos en sede administrativa; luego, a manera de sancién,
establece que transcurridos dos (2) meses desde la interposicion de los recursos sin
ser resueitos opera el fenémeno juridico conocido como el silencio administrativo
negativo,

Ahora bien, el plazo para interponer los recursos en sede administrativa contra la
Resolucién No. CSIBR16-175, vencieron el 16 de noviembre de 2016, es decir,
después de transc{:rridos los diez (10} dfas siguientes a la desfijacién de la publicacion
del acto administrativo, que ocurrié el 31 de octubre de 2016, segun se puede
apreciar en la pagina de la rama judicial’; en tanto, para el 19 de abril de 2017, ya han
transcurrido mas de cinco (5) meses para resolver los recursos contra el registro de
elegibles, por lo que solicitamos se declare que operé el silencio administrativo y se
otorgue firmeza a la mencionada resolucion.

En otro andlisis, si bien el juez natural del asunto corresponde al Juez de lo
Contencioso Administrativo, éste tipo de proceso tarda en promedio mds de dos afios

. en ser resuelto, lo que hace atin més gravosa la espera de los toncursantes, por lo que
dentro del asunto el medio judicial previsto no resulta eficaz para que no se siga
vulnerando el derecho fundamental al debido proceso en su garantfa del acceso a
decisiones en plazps razonables; por el contrario, se premia el injusto al que hemos
sido sometidos por las accionadas otorgéndoles mas plazo del previsto en la
normativa para resolver definitivamente la provisién de empleos de carrera dentro de
la rama judicial, es decir, que utilizarfan su propia culpa en beneficio.

La garantia del derecho al debido proceso a obtener decisiones en plazos
razonables.

La jurisprudencia de la Corte Constitucional ha sefialado que hacen parte de las
garantias del debido proceso: “j) E/ derecho al juez natural. ii) El derecho a ser juzgado
con la plenitud de las formas propias de cada juicio. iii) El derecho a la defensa. iv) El
derecho a obtener decisiones cefiidas exclusivamente al ordenamiento juridico. v) El
derecho a que las decisiones se adopten en un término razonable. vi} El principio de
“non reformatio in pejus”. vii) El principio de favorabilidad.”? (Resalto fuera de texto).

e

® Corte Constitucional, sentencia 7-186 de 2016, entre otras.

SEny . linea:
https://www.ramajqdlcial.gov.co/documents/Z302615/10649533/Desfijacl%C3%B3n+CSJBR16-
175.pdfl?ﬁaﬁ?a02-e7f§-479f-384a-24cah80eb65d.

’Sentenclas de la Corte Constitucional C-1083 de 2005 y T-954 de 2006, M.P. Jaime Cérdoba Trivifio yT-
647 de 2013, M.P. Jorge ignacio PreteltChaljub.




Las garantfas que integran el debido proceso, son de estricto cumplimiento en todo
tipo de actuaciones, ya sean judiciales o administrativas, pues constituyen un
presupuesto para la realizacién de Ia justicia como valor superior del ordenamiento
jurfdico®, |

La violacién del derecho a la igualdad frente a los términos que se toma el Consejo
Superior de la Judicatura para adelantar los proceso de concursos de méritos,
respecto de otras entidades publicas.

La igualdad en el ordenamiento constitucional, est4 contemplada en el preambulo
como uno de los valores o finalidades que persigue el pueblp colombiano; también,
es un derecho fundamentjl previsto en el articulo 13 de la Carta Politica, y
finalmente, la jurisprudencia de fa Corte Constitucional® lo reconoce como un
principio, derivado del mismo mandato antes sefialado.

De otro lado, la Corte Constitucional’® ha expresado que la igualdad carece de un
contenido especifico, es decir, que a diferencia de otros principios o derechos
fundamentales, no protege ningiin &mbito particular sino que puede ser alegado
contra cualquier trato diferenciado, sin que para éste exista una justificacion
constitucional.

Por lo anterior, la igualdad se da en un dmbito relacional, por lo que es necesario
contar cor un referente sobre el cual efectuar una comparacién, éste referente
puede ser normq‘civo, situacional o de otro tipo. Particularmente, se advierte al
Despacho que el Consejo Superior de [a Judicatura es hoy, la entidad menos eficiente
en adelantar concursos de méritos para suplir vacantes de empleados publicos, basta
mirar otras entidades del Estado; verbi gracia: la Comisién Nacional del Servicio Civil,
la Procuraduria General de la Nacién (concurso de procuradores judiciales) o la
Contraloria General de la Nacién, para determinar que sus concursos no superan los
dos o tres afios de principio a fin, situacion que se constata en sus pagina web.

Sumado a Jo anterior, es la tnica entidad que no fija un cronograma que contemple
todas las etapas del concurso, situacién que ha utilizado para no cumplir con los
términos previstos en la normativa que regula el procedimiento administrativo; razén
por la cual, los participantes nos hemos vistos avocados a solicitar el impulso del
proceso concursal a través unico medio que resulta eficaz, esto es, por medio de la
accién constitucional.

Tutelas para efectuar solicitudes contra la convocatoria No. 003 de 2013 {(solo con
respecto al registro de elegibles):

e Tribunal Administrativo de Boyacd, Despacho No. 3,. Magistrado Fabio Ivan
Afanador Garcia,radicacion No. 150012333000-2016-00818-00, promovida
por la sefjora Lyda Johana Villamil Rivera.

® Sentencias de la Corte Constitucional; C-131 de 2002, M.P. Jatme Cérdoba Trivifio y T-647 de 2013,
M.P. Jorge Ignacio PreteltChaljub.

® Carte Constitucional. Sentencia T-406 de 1992.

10 Corte Constitucional. Sentencia C-250 de 2012.




e Tribunal Administrativo de Boyacd, Despacho No. 1, Magistrada Patricia
Victoria Manjarrés Bravo, radicacién No. 150012333000-2016-00271-00,
promovida por la sefiora JudyCarolina Ariza Coy.

¢ Tribunal Superior del Distrito Judicial de Yopal, Magistrado Jairo Armando
Gonzélez Gdmez, radicacién No. 850012208001-2017-0006-00, promovida por
Maritza iaPata Pino.

* Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogotd, Sala Laboral, radicacién No.
2016-0204§, promovida por Flor del Carmen Mora Mufioz, solicitando
celeridad para el concurso.

* Consejo Seccional de la Judicatura Bogot4, Sala Jjurisdiccional Disciplinaria,
Magistrado Ariel Lozano Gaitén, radicacién No. 2017-01219-00, promovida
por Jorge Edisson Pardo Toloza. ' :

Nucleo esenﬁal del Derecho al Trabajo

La Honorable Corte Constitucional Colombiana ha teorizado que el derecho
fundamental al trabajo es amparable por via de tutela cuando se afecta su nicleo
esencial, es dedir no en todos los casos procede dicho amparo, sobre el nidcleo
esencial del derecho al trabajo manifestd en su sentencia T 799 de 1998:

“De un derecho fundamental se derivan multiples derechos conexos, muchos de los
cuales tienen cantacto simultdneo con otros derechos fundamentales. Empero, no
todo derechg derivado de un derecho fundamental debe ser considerado como
fundamental en si mismo, pues es su pertenencia al niicleo esencial lo que le da esta
categoria. El ndcleo esencial de los derechos fundamentales ha sido entendido como el
reducto medular invulnerable que no puede ser puesto en peligro por autoridad o
particular glguno...

..Con el derecho al trabajo, consagrado como derecho fundamental en el articulo 25
constitucional y en los convenios internacionales suscritos por Colombia, sucede como
con los demds de su clase: muchas de las prerrogativas laborales que se derivan de su
naturaleza esencial no glcanzan el nivel de derechos fundamentales, y por tanto, no
son susceptibles de proteccién por via de tutela...

“El derecho al trabajo, al ser reconocido como fundamental, exige la proteccién a su

nicleo esencial, perono la trae consigo la facultod de obtener una vinculacién
concreta, porque ésta también puede constitujr una legitimg expectativa de otros, con

igual derecho. Asl, pues, en aras del derecho a la igualdad, no hay que proceder contra
los intereses afenos, sino en concordancia con ellos, de suerte que se realice el orden
social justo, es decir, la armonfa de los derechos entre si...”.

Como se dijo en el acdpite correspondiente algunos de los participantes en el
concurso de mdrras se encuentran en situacién de desempleo o en condiciones
inferiores aquellas que podria proveerle con la definicién de su aspiracion, por lo que
es trascendental el cumplimiento estrijo por parte de las entidades accionadas de los
términos sefialados en la ley para el adelantamiento de concurso de mérito Y que se
fije un cronograma acorde a ello.

Derecho Fundamental al Minimo Vital
=£reeho rundamental al Minimo Vital

\



El minimo vital es concebido en la jurisprudencia constitucional como “un derecho
fundamental que tiene como caracteristica ser cualitativo, por lo que supone que cada
quien viva de aguerdo al estatus adquirido durante su vida. Sin embargo, esto no
significa que cualquier variacién en los ingresos implique necesariamente una
vulneracién de este derecho, Por el contrario, existe una carga soportable para cada
Persona, que es mayor entre mejor haya sido la situacién econémica de cada quien.
Por esto, entre mayor sea el estatus socioeconémico, es mds dificil que variaciones
econdmicas afecten el minimo vital y, por ende, la vida digna”. (Sentencia T-184 de
2009).

En concordancia con lo anterior, el articulo 25 de la Declaracién Universal de Derechos
Humanos estipula el derecho de toda persona a una subsistencia digna en los
sigulentes términos: “(...) Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuada que
le asegure, asl como a su familia, la salud y el bienestar, y en especial [-que no
exclusivamente-], lo alimentacién, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los
servicios sociales necesarios {..)’.Lo anterior, también se denoté en el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, que establecié en el
articulo 7, asi como en el 11, el derecho de toda persona a contar con
unas “condiciones de existencia dignas {...)", al igual que el derecho a “...) un nivel de
vida adecuado (...) y a una mejora continua de las condiciones de existencia {..)'.Enel
mismo sentido también debe tenerse en cuenta el articulo 7 del Protocolo Adicional a
la Convencién Americana sobre Derechos Humanos en materia de Derechos
Econdmicos, Sociales y Culturales (Protocolo de San Salvador), que establece el
derecho a *{...) una remuneracién que asegure como minimo a todos los trabajadores
condiciones de subsistencia digna y decorosd para ellos y sus familias {...)".

De ello se desprende que: (i) se trata de acceso basico de condiciones dignas de
existencia para el desarrollo del individuo, (ii) que depende de su situacién particular y
(iif) es un concepto indeterminado ¢ ya concrecion depende de las circunstancias
particulares de cada caso (Sentencia T-809 de 2006), por lo que requiere un anélisis
caso por caso y cualitativo.

. Peticiones

Se dejen de vulnerar los derechos fundamentales de los accionantes al debido
proceso administrativo, en su garantfa de obtener una decisién un plazo razonable,
derecho a la igualdad, derecho al trabajo, a la primacia del mérito en el acceso a
cargos publicos, asi como los demds, que se logren acreditar en el curso del amparo
constitucional, con fundamento en la satisfaccién de las slguientes pretensiones:

1. Que se fije de manera inmediata un cronograma acorde con los pardmetros de Ley
para lo que resta del concurso para la provisién del cargo de Secretario de Circuito
Nominado, dentro de la Convocatoria No. 03 de 2013 el cual deber4 ser acatado sin
dilaciones por parte de las autoridades accionadas.

2. Que se ordene 3 las autoridades accionadas que declaren el'silencio administrativo
negativo respecto del recurso impetrado contra la Resolucién No. CSIBR16-175 pues
ya fenecié el término previsto en la Ley para tal efecto, o en su defecto se ordene que

** Acuerdo CSJBA13-327 del 28 de noviembre d 2013,



manera inmediata su definicién de fondo, lo que obviamente debe dar lugar a Ia
ejecutoria de ese acto administrativo.

3. Que una vez cumplido lo anterior en el término de 48 horas siguientes al fallo de
tutela se publiquen las vacantes para optar por sede dentro de la convocatoria No.
003 de 2013. (Articulo 23 del Decreto 2591 de 199112),

4. Que se advierta a las entidades actionadas sobre la dilacién injustificada de los
tramites y procedimientos administrativos y se les prevenga para que en futuro, no
sigan vulnerando los derechos fundamentales de los accionantes, so pena en incurrir
en las sanciones a que haya lugar.

Al encontrar el mérito suficiente, se compulsen copias a los responsables de la
violacién de los ¢erechos fundamentales de conformidad con los previsto en el
articulo 86 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Adniinistrativo, al no resolver los recursos en sede administrativa dentro del plazo
fijado en la norma, en concordancia con lo dispuesto en la Ley 734 de 2002.

Iv. Competencia

Comoquiera que la entidad accionada de mayor jerarquia resulta ser el Consejo
Superior de la Judicatura, entidad del orden nacional, la competencia en primera
instancia radica en los Tribuntales de Distrito Judicial o Tribunales Administrativos del
lugar donde se han vulnerado los derechos fundamentales, de conformidad con lo
dispuesto én el numeral 12 del articulo 12 del Decreto 1382 de 2000.

V. Pruebas

- Respecto del tramite de los recursos en sede administrativo sobre Jos cuales opero el
silencio administrativo negativo, se encuentra en linea en:

- La Resolucién Na. CSIBR16-175 de 21 de octubre de 2016, en la cual se constata el
interés legitimo de fos accionantes y contiene el registro de elegibles que no ha
adquirido firmeza, se encuentra en linea en:

https://www.ramajudiclal.gov.co/documents/2302615/10649533/CSJBR16-

175 _Digital publicar.pdf/7de991dec-8d3f-4d84-b21b-062c6a586d37.

RArticulo 23. Prbteccidn del derecho tutelado. Cuando Ia solicitud se dirlja contra una accidn de lg
autoridad el fallo que conceda la tutela tendrd por objeto garontizar al agraviado el pleno goce de su
derecho, y volver al estado anterior a la violacién, cuando fuere posible,

Cuando lo impugnadp hubiere sido la denegacién de un acto o una omisién, el fallo ordenard
realizario o desarrollar la acclén adecuada, para lo cual se otorgard un plazo prudencial perentorio. 5
la autoridad no expide el acto administrativo de alcance particular y lo remite ol juez en el término de
48 horas, éste podrd disponer lo necesario para que el derecho sea libremente ejercido sin mds
requisitos. Sl se hubiere tratado de una mera conducta o actuacién material, o de una amenaza, se
ordenard su inmediata cesacién, asf como evitar toda nueva violacidén o amenaza, perturbacién o
restriccion.

’




- Las demds que su sefiorfa considere necesarias para la resolucién efectiva de la
solicitud de amparo constitucional.
JURAMENTO

Manifiesto sefiot Juez, bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto otra
accién de Tutela por los mismos hechos y derechos aqui relationados, ni contra la
misma autoridad.

ANEXQS
Una copia de la demanda para el archivo y para el traslado a las partes.
NOTIFICACIONES
- La parte accionada recibird Notificaciones en:
Consejo Seccional de la Judicatura Direccién; Palacio de Justicia Tunja — Boyaca Correo
Electronico: dirsettynja@cendoj.ramajudicial.gov.co Teléfongs: 57- 8 /7432305 -
7430410 !

- El accionante ERANK YESID TORRES HERNANDEZ puede ser notificado en la direccién
electrénica fra Pgmail.com o en el celular 3102099187, los demds al correo

electrénico y'teléfono/de contacto que Bparece junto a su respectivo nombre.
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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOYACA
DESPACHO No. 3

Magistrado Ponente: Dr. FABIO IVAN AFANADOR GARCiA
Tunja, veinticuatro (24) de abril de dos mil diecisiete (2017)
REFERENCIAS

REFERENCIA: ACCION DE TUTELA

RADICACION:  150012333000201700294-00

DEMANDANTE: FRANK YESID TORRES HERNANDEZ Y OTROS.

DEMANDADO:  CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA —-UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL- Y CONSEIO
SECCIONAL DE LA JUDICATURA BOYACA Y CASANARE.

o I o I i o o T o I o T o e I o et o e e e S v o v mam Y e — v o —— e m— —
b e e e e e e e i o~ — - § R A N L ¥

Ingresa el proceso de la referencia al Despacho con informe secretarial
det dfa 21 de abril de 2017, comunicando que proviene de ia Oficina de
Reparto. (Fi.22)

Una vez verificado el expediente, se encuentra que los ciudadanos Frank
Yesid Torres Herndndez, Nancy Esperanza Henao, Nury Magally
Uscategui, Andrea Carolina Garcla, Wiilington Jair Abrii, Liliana Leal,
Martha Cecilia Tocarruncho, Lady Giménez Pifian, Yulieth Yurany Nifez
Bohérquez, Yina Paola Ruiz Bernal, Nelson Javier Mendoza, Mauricio
Sanchez Caina, Ménica Rocié Sénchez Huertas, Lorena Arguello, Angela
Carolina Fonseca Valderrama y Camilo Augusto Bayona Espejo, quienes
actéan en nombre propio, interponen demanda de tutela en contra del
CONSEJIO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -UNIDAD DE
ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL- Y CONSEJO SECCIONAL DE
LA JUDICATURA BOYACA Y CASANARE, alegando la presunta
vulneracién sus derechos fundamentales al debido proceso
administrativo, derecho a la igualdad, derecho al trabajo, a la primacia
del mérito en el acceso a cargos plblicos. (Fis.1-5).
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De la solicitud de pruebas de la parte actora.

Los accionantes dentro del escrito de la demanda de tutela, sefialan que
la Resolucién No. CSIBR16-175 del 21 de actubre de 2016 asi como los
recursos que fueron interpuestos en sede administrativa, no los anexan
atendiendo a que los mismos pueden ser consultados en la pagina Web
de la Rama Jludicial, por lo que dichos documentos serdn consultados
por el Despacho al momento de decidir lo que en derecho corresponda
dentro del asunto de la referencia.

Ahaora bien, el Despacho ordenard vincular como terceros interesados a
todos los participantes que fueron admitidos al concurso convocado por
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca
mediante el Acuerdo No. CSIBA 13-327 del 28 de noviembre de 2013,
especificamente, a los que optaron por los cargos de Secretarios del
Circuito Nominado dentro de la Jurisdiccion de Boyacd y Casanare y que
fueron incluidos en la lista de elegibles contenida en la Resolucion No.

CSJBR16-175, para lo cual se ordenard a dicha Corporacid

faglaa=de _jotacoet, una vez le sea comunicado, asi como también
deberd natificar el mencionado auto a la direccion electrdnica de los

concursantes que aparecen en esta ultima resolucion.

Finalmente, y al encontrar que se rednen los requisitos del articulo 14
del Decreto 2591 de 1991, se dispone,

1.- AVOQUESE el conocimiento de la demanda de tutela Instaurada.
2.- ADMITASE Ia solicitud de tutela instaurada.

3.- NOTIFIQUESE por el medio mas expedito a las accionadas i) Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca, ii)
Unidad de Administracién de la Carrera Judicial del Consejo Superior de
la Judicatura Sala Adminlistrativa.

4.-REMITASELES copia de la solicitud de Tutela, para que procedan a
rendir el respectivo informe, dentro del término de dos (2) dfas contados
a partir de la natificacién de la presente providencia, allegando las
pruebas en las que soporten sus afirmaciones.
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5.-VINCULAR como terceros interesados a todos los participantes que
fueron admitidos al concurso convocado por la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Boyacd mediante ei Acuerdo No.
CSIBA 13-327 del 28 de noviembre de 2013, especificamente, a los que
optaron por los cargos de Secretarios del Circuito Nominado dentro de la
Jurisdiccidon de Boyacd y Casanare y que fueron incluidos en la lista de
elegibles contenida en la Resolucién No. CSIBR16-175, para lo cual se
ordenard a dicha Corporacién que publique el presente auto en la
plataforma virtual de su correspondiente pagina de internet, una vez le
sea comunicado, asi como también deberd notificar el mencionado auto
a8 la direccidon electréonica de los concursantes que aparecen en esta
ultima resolucidn.

6.-TENGASE COMO PRUEBAS DOCUMENTALES-con el valor que la
ley les asigna, las aportadas por la actora.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,

[ et

FABIO IVAN AFANADOR GARCIA
Magistrado




