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RESOLUCION No. "CSJBR10-257 de 2010
(Junio 2)

“Por medio de la cual se corrige el puntaje asignado al sefior GERMAN DARIO TELLEZ
SANCHEZ, en la reclasificacion contenida en la Resolucién No. 146 del 25 de marzo de 2010, por
haberse incurrido en un error aritmético”

LA SALA ADMINISTRATIVA
DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOYACA

en ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las conferidas por los articulos
101, 161y 165 de la Ley 270 de 1996 y por el Acuerdos 1242 de 2001, expedido por la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, de conformidad con lo aprobado en sesién
ordinaria del 2 de junio y, con fundamento en los siguientes

ANTECEDENTES:

Esta Sala, mediante Acuerdo No. 091 de 2006, convocO a concurso de méritos
para la conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles para los cargos
de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados, y Centros de Servicios de los
Distritos Judiciales de Tunja, Santa Rosa de Viterbo, Yopal y Distritos
Administrativos de Boyaca y Casanare.

Concluidas las etapas del citado proceso de seleccion, mediante Resolucién No.
244 del 13 de agosto de 2008 se conformé el Registro Seccional de Elegibles
para proveer el cargo de Profesional Universitario de Juzgados Administrativos
Grado 16 Nominado, del cual forma parte el doctor GERMAN DARIO TELLEZ
SANCHEZ.

El articulo 165 de la Ley 270 de 1996, Estatutaria de la Administracion de Justicia,
determina que los integrantes de los Registros de Elegibles, pueden solicitar
reclasificacion de sus puntajes en los meses de enero y febrero de cada afio.

Mediante Resolucion No. 146 proferido por esta Sala el 25 de marzo de 2010, se
reclasificd el puntaje asignado al doctor GERMAN DARIO TELLEZ SANCHEZ,
reconociéndole 31.83 puntos adicionales en el factor “Experiencia Adicional y
Docencia” y 15, también adicionales, en el factor “Capacitacion Adicional y
Publicaciones”, para el cargo de Profesional Universitario de Juzgados
Administrativos Grado 16, de conformidad con los documentos allegados por el
interesado.

CONSIDERACIONES:
MARCO NORMATIVO
El Acuerdo 1242 de 2001, expedido por la H. Sala Administrativa del Consejo

Superior de la Judicatura, contiene el procedimiento aplicable para la
reclasificacion de los Registros de Elegibles para los cargos de Funcionarios y



Hoja No. 2 Resolucién No. CSJBR10-257 del 24 de mayo de 2010. “Por medio de la cual se corrige el
puntaje asignado al sefior GERMAN DARIO TELLEZ SANCHEZ, en la reclasificacién contenida en
la Resolucion No. 146 del 25 de marzo de 2010, por haberse incurrido en un error aritmético”

Empleados de Corporaciones Nacionales y Despachos Judiciales y dispone que
los integrantes de los Registros de Elegibles interesados en reclasificar su
inscripcion, deberan formular, en los meses de enero y febrero de cada afo,
solicitud por escrito ante la Sala Administrativa del Consejo Seccional
correspondiente, indicando el factor o factores cuya modificacion pretendan y
anexando los documentos que consideren pueden ser objeto de valoracion.

Agrega el Acuerdo en mencion, que los factores susceptibles de reclasificacion,
son aquellos que fueron establecidos dentro del respectivo concurso de méritos y
la asignacion de puntajes, se ajustard a los criterios de valoracidn previstos en los
reglamentos correspondientes a cada uno de éstos.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo 091 del 10 de agosto de 2006
que contiene la convocatoria a concurso y los reglamentos expedidos por la H.
Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, los factores
susceptibles de actualizacion por reclasificacion son: experiencia adicional y
docencia y capacitacion adicional y publicaciones, siempre que no hubieren sido
valorados en la etapa clasificatoria del respectivo proceso de seleccion.

Experiencia adicional y docencia — hasta 150 puntos *

“ En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del
requisito minimo exigido para el cargo, asi:

- La experiencia relacionada o especifica o el ejercicio profesional en areas
relacionadas con el empleo de aspiracién dara derecho a veinte (20) puntos
por cada afio de servicio o proporcional por fraccion de éste.

- La docencia en cétedras en areas relacionadas con el cargo de aspiracion
dara derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio tiempo
completo y a cinco (5) puntos por cada semestre de ejercicio en los demas
casos.

- La catedra podra ser concurrente con la experiencia relacionada o
especifica o el ejercicio profesional independiente”.

Asi mismo, el Acuerdo 91 en cita, en concordancia con lo establecido en el
numeral 2° del articulo 164 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia,
preceptia en su articulo 2° que

“La convocatoria es norma obligatoria y reguladora de este proceso de
seleccién y se cefiird estrictamente a las condiciones y términos que se
relacional a continuacién” .

Por su parte, el articulo 156 de la Ley 270 de 1996 establece que:

“Art. 156 Fundamentos de la Carrera Judicial. La carrera judicial se basa en
el caracter profesional de funcionarios y empleados, en la eficacia de su

! Avrticulo 2 numeral 6.2.1., literal b) Acuerdo 061 de 2006 expedido por la Sala Administrativa del

Consejo Seccional de la Judicatura de Boyacé y Casanare.
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gestion, en la garantia de igualdad en las posibilidades de acceso a la
funcién para todos los ciudadanos aptos al efecto y en la consideracion del
mérito como fundamento principal para el ingreso, la permanencia y la
promocion en el servicio.”

En ejercicio del control previo de Constitucionalidad y mediante sentencia C. 036
de 1996, la Corte preciso el alcance de esta norma asi:

“Como se ha expresado a lo largo de esta providencia, el sistema de carrera
de que trata el articulo 125 constitucional busca garantizar la eficiencia en las
labores que desempefian 6rganos y entidades estatales -entre los que se
encuentran los que hacen parte de la rama judicial-, asi como ofrecer a los
asociados las mismas oportunidades para acceder a los cargos publicos,
capacitarse, permanecer en ellos y ascender de conformidad con el régimen
legal y las decisiones administrativas que adopten las autoridades
competentes. Sobre las caracteristicas de este sistema, conviene transcribir
los siguientes argumentos de la Corte Constitucional, los cuales, si bien se
refieren a la carrera administrativa, son igualmente aplicables al caso de la
carrera judicial.

El sistema de carrera administrativa tiene como finalidad la realizacién de los
principios de eficacia y eficiencia en la funcién publica, asi como procurar la
estabilidad en el desempefio de los mismos. Se busca que la administracion
esté conformada por personas aptas desde los puntos de vista de capacitacion
profesional e idoneidad moral, para que la funcion que cumplan sea acorde
con las finalidades perfectivas que el interés general espera de los empleados
gue prestan sus servicios al Estado. El elemento objetivo de la eficiencia es el
determinante de la estabilidad laboral, por cuanto es su principio de razén
suficiente. No se trata de una permanencia en el cargo por razones ajenas a
la efectividad de los buenos resultados, ni el ingreso al empleo sin una
vinculacion fundada en motivos diferentes a la capacidad. Igualmente, el retiro
se hara por hechos determinados legalmente, inspirados en la realidad de la
eficiencia laboral. En definitiva, lo que se protege es el interés general "Corte
Constitucional. Sentencia No. C-195/94, citada.

Como puede apreciarse, el articulo bajo examen se encuentraen
concordancia con las consideraciones expuestas, pues procura que dentro del
régimen de carrera judicial se aplique siempre el derecho fundamental a la
igualdad y se le otorguen plenas garantias a los trabajadores que se vinculen a
la administracion de justicia, todo ello de conformidad con los articulos 25, 53,
122, 125y 228 de la Carta Politica.”

El articulo 73 del Codigo Contencioso Administrativo, sefiala que siempre pueden
revocarse parcialmente los actos administrativos en cuanto sea necesario para
corregir simples errores aritméticos, o de hecho que no incidan en el sentido de la
decision.

. “ARTICULO 73. REVOCACION DE ACTOS DE CARACTER PARTICULAR Y
CONCRETO. Cuando un acto administrativo haya creado o maodificado una
situacion juridica de caracter particular y concreto o reconocido un derecho de
igual categoria, no podra ser revocado sin el consentimiento expreso y escrito
del respectivo titular.

Pero habra lugar a la revocacién de esos actos, cuando resulten de la
aplicacion del silencio administrativo positivo, si se dan las causales previstas

2 Corte Constitucional. Sentencia C-036 de 1996.
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en el articulo 69, o si fuere evidente que el acto ocurrié por medios ilegales.

Ademas, siempre podran revocarse parcialmente los actos administrativos en
cuanto sea necesario para corregir simples errores aritméticos, o de hecho que
no incidan en el sentido de la decision”.

EN CUANTO AL CASO EN PARTICULAR

Para el cargo de Profesional Universitario de Juzgados Administrativos — Grado 16
al doctor GERMAN DARIO TELLEZ SANCHEZ le habian sido asignados 128
puntos en el factor Experiencia Adicional de conformidad con la Resolucion No.
256 del 3 de septiembre de 2008. Con el fin de obtener su reclasificacion en el afio
2010, el doctor TELLEZ SANCHEZ acredit6 573 dias de experiencia adicional, en
el cargo de Asesor Juridico del Hospital Las Mercedes de Mongui, a la cual le
corresponden 31.83 puntos.

Para la reclasificacion del afio 2010, debian sumarse los puntajes asi:

PUNTAJE
PUNTAJE ;EEIQJSIIEFICAQ SUMATORIA DE | RECLASIFICADO
ANTERIOR PUNTAJES (méximo 150
2010
puntos)
128 31.83 159.83 150

Sin embargo, al expedir la resolucién No. 146 del 25 de marzo de 2010, se incurrid
en un error de digitacion, que desencadend en un error aritmético, al no limitar el
puntaje al maximo permitido, anotando en el subfactor Experiencia Adicional
159.83 puntos y, como consecuencia 843.44 puntos en el total clasificatorio.

En efecto, tal como se indic6 en la Resolucion No. 146 del 25 de marzo de 2010, y
como lo prevé la convocatoria al concurso® la experiencia laboral en cargos
relacionados o en el ejercicio profesional independiente con dedicacion tiempo
completo en areas relacionadas, dara derecho a veinte (20) puntos por cada afo
de servicio, en el factor EXPERIENCIA ADICIONAL, hasta un maximo de CIENTO
CINCUENTA (150) PUNTOS.

Asi las cosas, es absolutamente claro para esta Sala que se incurrié en un simple
yerro mecanogréfico de digitacion que se constituyd en un error aritmético en la
formacion de la Resolucion No. 146 del 25 de marzo de 2010, al digitar en el factor
“Experiencia Adicional”, en relacion con el doctor TELLEZ SANCHEZ, para el
cargo de Profesional Universitario de Juzgados Administrativos Grado 16, un
puntaje superior al permitido en la convocatoria al concurso y, en consecuencia, en
la sumatoria de los puntajes totales reclasificados. Al interesado le correspondian
en realidad 150 puntos en el factor “Experiencia Adicional y Docencia” y como
consecuencia, 833.61 en el puntaje total.

Lo anterior, contradice las disposiciones legales y constitucionales, pues de no
tomarse los correctivos necesarios en esta instancia, se estarian vulnerando no
sélo las bases del concurso de méritos, sino el principio de igualdad que aplica
para todas las personas que participaron en el mismo.

® Acuerdo 91 de 2006, proferido por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca
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La asignacién de un puntaje en que se haya incurrido en un “error” bien por
digitacion o por la aplicacion indebida de las normas del concurso, implica una
vulneracion clara al principio de igualdad, en razén a que todos los concursantes
tienen derecho constitucional y legal a ser seleccionados con la aplicacion de las
mismas reglas. La aplicacion de un mayor o menor puntaje, en contradiccion de
las normas reguladoras del concurso, sitla en abierta desventaja a quien esta
siendo evaluado legalmente para su ingreso a la carrera judicial.

De otra parte, corresponde a esta Sala Administrativa un deber de control de
legitimidad de sus propios actos, enderezando una irregularidad que no se puede
mantener con perjuicio de los demas integrantes del Registro Seccional de
Elegibles para el cargo de Profesional Universitario Grado 16, quienes se
sometieron al mismo tamiz del concurso, con la seguridad de ser evaluados con
igual rasero.

Por su parte, el articulo 73 del Cddigo Contencioso Administrativo, permite que
puedan revocarse parcialmente los actos administrativos en cuanto sea necesario
para corregir simples errores aritméticos, o de hecho que no incidan en el sentido
de la decision.

Por lo tanto, se hace necesario corregir el yerro, no solo para preservar la
legalidad del concurso que prohibe la asignacion de un puntaje superior a 150
puntos en el factor “Experiencia Adicional”, sino para garantizar el principio de
igualdad para los demas integrantes del Registro de Elegibles a quienes se les
aplicé el limite establecido en la norma.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Boyaca,

RESUELVE:

PRIMERO.- Corregir el puntaje asignado al doctor GERMAN DARIO
TELLEZ SANCHEZ, para el cargo de Profesional Universitario
de Juzgados Administrativos Grado 16, por reclasificacion
correspondiente al afio 2010, contenido en la Resolucion No.
146 del 25 de marzo de 2010, conforme a lo expuesto en la
parte motiva, asi:
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Profesional Universitario de Juzgados
Administrativos Grado 16 537.01 | 150.00 20.00 126.6 833.61
SEGUNDO.- La presente decision se notificara mediante su fijacion, durante

diez (10) dias habiles en la Secretaria de la Sala Administrativa
del Consejo Seccional e la Judicatura de Boyaca y Casanare -
Calle 19 No. 8 - 11 piso 2 en Tunja - Boyaca. De igual manera, a
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titulo informativo publiqguese en la pagina Web de la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co

TERCERO.- Contra esta resolucién proceden los recursos de reposicién ante
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Boyaca y de apelacion, para ante la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, de los cuales podra hacer
uso por escrito dentro de los cinco (5) dias siguientes a su
notificacion.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Tunja, Boyaca, a los dos (02) dias del mes de junio de dos mil diez
(2010).

FABIO ORLANDO PIRAQUIVE SIERRA
Presidente

CSJBSA/GA

Aprobado en Sala No. 27 del 2 de junio
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