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“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion y se concede el de
apelacion”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE BOYACA Y CASANARE

en ejercicio de sus facultades legales, en especial las consagradas en los articulos 101 y de
conformidad con los articulos 164 y 165 de la Ley 270 de 1996, conforme a lo aprobado por esta
Sala en sesion del 27 de octubre y con base en los siguientes:

ANTECEDENTES:

La sefiora ROSALBA SUAREZ URRUTIA, identificada con cédula de ciudadania
namero 40009732, se inscribié para el concurso de méritos convocado mediante
Acuerdo No. CSIJBA09-168 de 2009, con el fin de proveer los cargos de carrera
de los Consejos Seccionales y Direcciones Seccionales de Administracion
Judicial.

Mediante Resolucion No. CSJBR10-67 del 15 de febrero de 2010, se decidio
sobre la admision de aspirantes al Concurso de Méritos destinado a la
conformacién del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados
de Carrera de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Seccional de la
Judicatura de Boyacad Casanare y de la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Tunja y sus oficinas adscritas: (Oficina Judicial de Tunja,
Oficina de Servicios para los Juzgados Administrativos de Tunja, Oficina de Servicios
de Duitama, Oficina de Servicios de Santa Rosa de Viterbo, Oficina de Servicios de
Sogamoso y Oficina de Apoyo de Yopal). La recurrente fue admitida, para los
cargos : Asistente Administrativo 7 - (Educacién Media - Actividades secretariales
o administrativas, Asistente Administrativo 7 - (Educacion Media - Sistemas,
comunicaciones, electronica, electromecanica, electricidad o mecanica), Asistente
Administrativo 6 - (Educacién Media), Asistente Administrativo 5 - (Educacion
Media - Actividades secretariales o administrativas, Auxiliar Administrativo 3 -
(Educacion Media).

La prueba de conocimientos se llevo a cabo el dia 7 de noviembre de 2010, previa
la citacion correspondiente. Por Resolucién CSJBR11-95 de 12 de abril de 2011,
se expidio el listado que contiene los resultados de las pruebas de aptitudes y
conocimientos, dentro del concurso citado, la cual fue notificada mediante su
fijacion por un término de ocho (8) dias habiles, en la Secretaria de esta Sala
Administrativa, y a titulo informativo se public6 en la pagina web de la Rama
Judicial. (www.ramajudicial.gov.co).

La recurrente, obtuvo los siguientes puntajes tanto en la prueba de aptitudes como
de conocimientos:


http://www.ramajudicial.gov.co/
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Prueba

Prueba de
- SUAREZ URRUTIA ROSALBA de L.
. Conocimientos
Aptitudes
Asistentfe Administr.at.ivo 7.— (Educacion Media - Actividades 622,61 N.AA.
secretariales o administrativas)
Asistente Administrativo 7 - (Educacién Media - Sistemas,
comunicaciones, electrdnica, electromecdnica, electricidad o 650,03 N.A.A.
mecanica)
Asistente Administrativo 6 - (Educacién Media) 652,76 N.A.A.
Asistent.e Administr.at.ivo 5.- (Educacion Media - Actividades 631,80 N.AA.
secretariales o administrativas)
Auxiliar Administrativo 3 - (Educacién Media) 710,40 N.A.A.

Contra este acto administrativo procedian los recursos de reposicion y apelacion,
dentro de los tres (3) dias siguientes a la desfijacion de la resolucion, lo cual
ocurrio el 29 de abril de 2011 y, por tanto, el término vencié el 4 de mayo de 2011

Mediante escrito radicado el 4 de Mayo de 2011, la sefiora ROSALBA SUAREZ
URRUTIA, interpuso recurso de reposicion y en subsidio el de apelacion, con
fundamento en que:

No esta conforme con la calificacion obtenida, por ello solicita se nombre un
segundo evaluador toda vez que considera supera la prueba con mas de 800
puntos. Solicita se le permita visualizar el pliego de la prueba, se le determine la
norma que establece que en la etapa de seleccidén las pruebas de aptitud y
conocimiento deben superar los 800 puntos.

Considera que se encuentra en desventaja frente al concursante que presenté la
prueba con posterioridad al 7 de noviembre de 2010, en virtud de la Resolucién
CSJBR11-47 de febrero 15 de 2011, que resuelve una solicitud de prueba
supletoria, toda vez que considera que el concursante, ya contaba con la
informacion de la forma como los aspirantes fueron evaluados, considerando la
aqui recurrente, se vulnera el derecho a la igualdad.

Pretende que se revoque la resolucion No. 95 de 2011 por considerarla carente
de transparencia, toda vez que la empresa encargada de realizar estas etapas son
los mismos empleados que trabajan en el Consejo Seccional de la Judicatura de
Boyaca. Asi mismo solicita se ordene la remision de la copia de la respectiva
calificacion debidamente sustentada a efectos de que sea conocida por la
recurrente. Solicita un segundo calificador externo, para que la prueba de
conocimientos sea nuevamente calificada.

EN CUANTO AL CASO EN PARTICULAR

Con fundamento en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, y el numeral 6.1.1 de la
convocatoria, la cual es ley del concurso y por consiguiente de obligatorio
cumplimiento tanto para los aspirantes como para esta Sala, en la primera fase de
este concurso de méritos esta incluida, con caracter eliminatorio, la prueba de
aptitudes y conocimientos.

De conformidad con lo establecido en los incisos 4 y 5 del numeral 6.1.1 de
convocatoria, Acuerdo 168 de 2009, se establecié que para estas pruebas (i) se
construiran las respectivas escalas estandar de 1 a 1.000 puntos, que (ii) para
aprobar tales pruebas se requeria obtener un minimo de 800 puntos y que (ii) s6lo
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los aspirantes que obtuvieran dicho puntaje en cada una de las pruebas podian
continuar en el concurso, pues ambas revisten caracter eliminatorio

Tanto en el Acuerdo de convocatoria como al momento de la citacion a la prueba
de conocimientos, cuando se publicé el instructivo para su presentacion, se
recordo el cardcter eliminatorio de las pruebas de aptitudes y conocimientos, y se
advirtio la aplicacion de las escalas estandar, y el puntaje minimo requerido para
superar cada una de ellas. Adicionalmente, se les informé la estructura de las
diferentes pruebas, teniendo en cuenta el nimero de preguntas, los temas
generales y la metodologia que se aplicaria en las mismas.

En ese orden de ideas, es preciso anotar que luego de aplicada y leida la prueba,
se realiza el correspondiente andlisis de items, que busca mejorar la calidad
técnica de una prueba al identificar las opciones de respuesta para determinar su
validez y confiabilidad. Asi se realiz6 la INTERPRETACION DE LOS DATOS
OBTENIDOS DEL ANALISIS DE ITEMS, encontrando que no hubo evidencias de
error en el planteamiento de los enunciados, de las opciones de respuesta, 0 en la
definiciobn de la clave o respuesta correcta, siendo los resultados publicados,
confiables y acordes con los resultados obtenidos por cada uno de los aspirantes,
lo cual permite afirmar, que las pruebas practicadas, tuvieron alta confiabilidad de
consistencia interna y hubo validez en su contenido.

En cuanto a la pretension de la recurrente, en el sentido de ordenar la remisiéon de
la copia de la respectiva calificacion, es preciso traer a consideracion lo
establecido en el paragrafo segundo del articulo 164 de la ley 270 de 1996, que
fue declarado exequible por la Corte Constitucional en sentencia C-037 de 1996,
establece:

‘Las pruebas que se apliqguen en los concursos para proveer cargos de
Carrera Judicial, asi como también toda la documentacion que
constituya el soporte técnico de aquellas, tiene caracter reservado”.

Asi, dado el caracter de reserva de las pruebas, éstas no pueden ser entregadas
por cuanto forman parte de un Banco de Preguntas debidamente custodiado, y no
se agotan con su primera aplicacion, como quiera que las mismas pueden
emplearse para la construccion de posteriores pruebas, siempre que se conserve
su confidencialidad.

De otra parte, si bien es cierto el sefior JAVIER PEREZ QUINTERO, presento
examen supletorio, este concursante estaba en una condicion especial y diferente
a la del resto de concursantes, pues para el dia programado para la realizacion de
la prueba de conocimientos se encontraba hospitalizado, lo cual acreditd
suficientemente. Para estos casos se disefia, estructura y aplica una prueba
diferente, con lo cual no se quebranta la igualdad como pregona la recurrente,
menos aun cuando el sefior Pérez Quintero se encontraba admitido para dos
cargos diferentes a aquellos para los cuales se presento la recurrente.

Finalmente es preciso sefialar que no le asiste razén a la recurrente para afirmar
que la resolucion impugnada carece de transparencia, porque los encargados de
realizar estas etapas del proceso concursal son los mismos empleados que
trabajan en el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare y la
Direccion Seccional de Administracion Judicial, pues las pruebas fueron
disefiadas, estructuradas y aplicadas por la Universidad Nacional, entidad con la
cual se contraté tal labor y, en la aprobacién de las escalas estandar de las
pruebas de aptitudes y conocimientos aplicadas a cada cargo, asi como la
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expedicion de la resolucion de los resultados obtenidos por cada aspirante,
solamente intervinieron los Magistrados de la Sala Administrativa Seccional.

En conclusion, los resultados de la prueba de aptitudes y conocimientos fueron
expedidos conforme a lo establecido en la Ley y los Acuerdos de convocatoria vy,
por tanto, no procede la designacion de un segundo revisor externo, maxime que
tal procedimiento no esta previsto dentro de las normas del concurso, el cual es
ley para las partes

Asi las cosas, esta Sala considera que no existen razones que permitan reponer el
acto administrativo objeto del recurso y, por tanto, dado que se reunen los
requisitos establecidos en el articulo 52 del C.C.A se concedera el recurso de
apelacion interpuesto en forma subsidiaria, para ante la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura.

Por lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Boyacé y Casanare,

RESUELVE:

PRIMERO: No reponer la decision contenida en la Resolucion CSIJBR11-95 de
2011 respecto de los puntajes asignados a la recurrente, por lo expuesto en la
parte motiva.

SEGUNDO: Conceder el recurso de apelacion subsidiariamente interpuesto por
la sefiora ROSALBA SUAREZ URRUTIA

TERCERO: La presente decision sera notificada mediante su fijacion, durante
ocho (8) dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Boyaca y Casanare calle 19 No. 8 - 11 piso 2 en
Tunja Boyacé y en la Direccion Seccional de Tunja. De igual manera a titulo
informativo  publiquese en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co

NOTIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja (Boyaca), a los tres (3) dias del mes de noviembre de dos mil
once 2011).

GLADYS AREVALO
Presidenta

GA/Aprobado en Sala del 27 de octubre de 2011
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