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PRESENTACIÓN 
 
El Consejo Seccional de la Judicatura de Boyacá y Casanare, en cumplimiento de lo establecido en los 
Acuerdos PSAA13-10027 del 6 de  noviembre de 2014 y PSAA14-10116 del 27 de febrero de 2014, 
proferidos por la Sala Administrativa Superior, hoy Consejo Superior de la Judicatura, presenta a través 
de este documento la rendición pública de cuentas a la comunidad, correspondiente al año 2018, con el 
fin de divulgar la gestión administrativa de la Rama Judicial, a nivel seccional, la cual está encaminada al 
logro de las políticas formuladas por el Consejo Superior de la Judicatura en el Plan Sectorial de 
Desarrollo de la Rama Judicial, para el cuatrienio 2015-2018. 

 

CAPITULO I 

Política Tecnológica. Es el conjunto de medidas y actividades adoptadas para la incorporación 
permanente de la innovación tecnológica a la prestación de los servicios judiciales a cargo de la Rama 
Judicial, con el fin de obtener mejoras sustanciales en los niveles de productividad, oportunidad y 
satisfacción de la ciudadanía.  

 
 

1. Consolidar y analizar la información estadística de la gestión judicial 
 
 
Mediante la estandarización de registros, recolección, procesamiento y análisis, con el fin de contribuir a 
la toma de decisiones del estado y específicamente del sector justicia.  
 
El análisis se efectuó con base en el reporte de ingresos y egresos de la Unidad de Desarrollo y Análisis 
Estadístico del Consejo Superior de la Judicatura. Para todos los casos se tomo como carga total, la suma 
del total del inventario inicial, más el total de ingresos; frente a ello el comparativo se hace con el total 
de egresos reportados.  
 
Es de destacar que al final de capítulo se listan los juzgados que al momento de corte no habían 
reportado los doce (12) meses correspondientes al año 2018, sin embargo estos despachos se 
incluyeron con los datos reportados en los ítems de análisis correspondientes. Salvo los Juzgados 
Municipales de Tuta y Trinidad que no efectuaron reporte estadístico durante el 2018.     

1. Jurisdicción Contencioso Administrativo 

1.1 Distrito Administrativo de Boyacá 

1.1.1 Tribunal Contencioso Administrativo 
El Tribunal Contencioso Administrativo de Boyacá está integrado por seis (6) despachos. Estos despachos 

registraron durante el año 2018 una carga total de 4013 procesos y un egreso total de 2571, logrando un 

índice de rendimiento del 64.06%. 
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1.1.2 Juzgados Administrativos 

1.1.2.1 Circuito Administrativo de Tunja 

El circuito de Tunja, está integrado por quince (14) juzgados administrativos. Estos despachos 

registraron durante el año 2018 una carga total de 5796 procesos y un egreso total de 3471, logrando un 

índice de rendimiento del 59.88%.  
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A partir del primero (1º) de diciembre de 2017 el Juzgado 15 Administrativo de Tunja fue trasladado 

temporalmente como Juzgado 3º Administrativo de Duitama-  

 

1.1.2.2 Circuito Administrativo de Duitama y Sogamoso 

Los circuitos administrativos de Duitama y Sogamoso están integrados por cinco (5) juzgados 

administrativos. Estos despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 2670 procesos y un 

egreso total de 1354, logrando un índice de rendimiento del 50.71%. 

 

1.2 Distrito Administrativo de Casanare 

1.2.1 Tribunal Contencioso Administrativo 
El Tribunal Contencioso Administrativo de Casanare está integrado por tres (3) despachos. Estos 

despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 834 procesos y un egreso total de 559, 

logrando un índice de rendimiento del 67.02%. 
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1.2.2 Juzgados Administrativos 

1.2.2.1 Circuito Administrativo de Yopal 

El circuito administrativo de Yopal está integrado por dos (2) juzgados administrativos. Estos despachos 

registraron durante el año 2018 una carga total de 2434 procesos y un egreso total de 569, logrando un 

índice de rendimiento del 23.37%. 

 

2 Jurisdicción Disciplinaria 

2.1 Sala Jurisdiccional Disciplinaria 
Estos despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 2719 procesos y un egreso total de 

506, logrando un índice de rendimiento del 18,60%. 
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3 Jurisdicción Ordinaria 

3.1 Distrito Judicial de Tunja 

3.1.1 Tribunal Superior 
Sala Laboral 

La Sala Laboral del Distrito Judicial de Tunja la integran tres (3) despachos. Estos despachos registraron 

durante el año 2018 una carga total de 811 procesos y un egreso total de 699, logrando un índice de 

rendimiento del 86,18%. 

 

Sala Penal 

La Sala Penal del Distrito Judicial de Tunja la integran cuatro (4) despachos. Estos despachos registraron 

durante el año 2018 una carga total de 1208 procesos y un egreso total de 982, logrando un índice de 

rendimiento del 81.29%. 
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Sala Civil - Familia 

La Sala Civil - Familia del Distrito Judicial de Tunja la integran tres (3) despachos. Estos despachos 

registraron durante el año 2018 una carga total de 825 procesos y un egreso total de 704, logrando un 

índice de rendimiento del 83.33%. 

 

3.1.2 Juzgados Civiles del Circuito 
El Distrito Judicial de Tunja tiene diez (10) juzgados civiles del circuito en: Chiquinquirá dos (2); Garagoa 

uno (1); Guateque uno (1); Moniquirá uno (1); Ramiriquí uno (1) y Tunja cuatro (4). Estos despachos 

registraron durante el año 2018 una carga total de 3700 procesos y un egreso total de 2604, logrando un 

índice de rendimiento del 70.37%. 
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El Juzgado 2º Civil del Circuito de Tunja registra el más alto inventario final como consecuencia de 

inconsistencias presentadas en la oficina de reparto de la Dirección Seccional. Actualmente se está 

analizando el informe respectivo y, con base en ello, el Consejo Seccional procederá, mediante Acuerdo, 

a equilibrar cargas.  

 

3.1.3 Juzgados Civiles Municipales  
El Distrito Judicial de Tunja tiene nueve (9) juzgados civiles municipales en: Chiquinquirá dos (2) y Tunja 

siete (7). Estos despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 7255 procesos y un egreso 

total de 4034, logrando un índice de rendimiento del 55.60%. 
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Por Acuerdo del Consejo Superior de la Judicatura se transformó transitoriamente tres (3) juzgados 

civiles municipales de Tunja (4), (5), (6), en Juzgados municipales de pequeñas causas y competencia 

múltiple (2), (3), (4)  a partir del 1 de agosto de 2018, medida que a la fecha se ha prorrogado. 

3.1.4 Juzgados de Pequeñas Causas y Competencia Múltiple Municipales 
El Distrito Judicial de Tunja tiene un (1) juzgado Municipal de pequeñas causas y competencia múltiple 

de carácter permanente. Este despacho registró durante el año 2018 una carga total de 3590 Procesos y 

un egreso total de 3112, logrando un índice de rendimiento del 86.68%. 
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Por Acuerdo del Consejo Superior de la Judicatura se transformó transitoriamente tres (3) juzgados 

civiles municipales de Tunja (4), (5), (6), en Juzgados municipales de pequeñas causas y competencia 

múltiple (2), (3), (4)  a partir del 1 de agosto de 2018, medida que a la fecha se ha prorrogado. 

 

3.1.5 Juzgados de Familia  

El Distrito Judicial de Tunja tiene cuatro (4) juzgados de familia en: en Chiquinquirá uno (1) y en 

Tunja, capital del Departamento, tres (3). Estos despachos registraron durante el año 2018 una 

carga total de 3022 procesos y un egreso total de 2115, logrando un índice de rendimiento del 

69.98%. 
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3.1.6 Juzgados Promiscuos de Familia 
El Distrito Judicial de Tunja tiene dos (2) juzgados promiscuos de familia en: Garagoa uno (1) y Miraflores 

uno (1). Estos despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 372 procesos y un egreso 

total de 272, logrando un índice de rendimiento del 73,11%. 

 

3.1.7 Juzgados Laborales del Circuito 
El Distrito Judicial de Tunja tiene cuatro (4) juzgados laborales del circuito. Estos despachos registraron 

durante el año 2018 una carga total de 2147 procesos y un egreso total de 1249, logrando un índice de 

rendimiento del 58,17%. 
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3.1.8 Juzgados de Pequeñas Causas Laborales - Categoría Municipal 
El Distrito Judicial de Tunja tiene un (1) juzgado de pequeñas causas laborales - categoría municipal. Este 

despacho registró durante el año 2018 una carga total de 916 procesos y un egreso total de 631, 

logrando un índice de rendimiento del 68.88%. 

 

3.1.9 Juzgados Penales de Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad del Circuito 
El Distrito Judicial de Tunja tiene seis (6) juzgados de ejecución de penas y medidas de seguridad. Estos 

despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 10650 actuaciones y un egreso total de 

2138, logrando un índice de rendimiento del 20,07%. 
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Juzgados Penales del Circuito 

El Distrito Judicial de Tunja tiene seis (6) juzgados penales del circuito en: Chiquinquirá dos (2); Garagoa 

uno (1); Guateque uno (1); Moniquirá uno (1) y Ramiriquí uno (1). Estos despachos registraron durante 

el año 2018 una carga total de 882 procesos y un egreso total de 595, logrando un índice de rendimiento 

del 67.46%. 

 

 

3.1.10 Juzgados Penales del Circuito con Función de Conocimiento 
El Distrito Judicial de Tunja tiene cinco (5) juzgados penales del circuito con función de conocimiento del 

circuito. Estos despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 1616 procesos y un egreso 

total de 1198, logrando un índice de rendimiento del 74.13%. 
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3.1.11 Juzgados Penales Municipales con Función de Conocimiento 
El Distrito Judicial de Tunja tiene cuatro (4) juzgados penales municipales con función de conocimiento, 

ubicados en la capital del departamento. Estos despachos registraron durante el año 2018 una carga 

total de 1358 procesos y un egreso total de 1002, logrando un índice de rendimiento del 73.85%. 

 

3.1.12 Juzgados Penales Municipales con Función de Control de Garantías 
El Distrito Judicial de Tunja tiene tres (3) juzgados penales municipales con función de control de 

garantías, ubicados en la ciudad de Tunja. Estos despachos registraron durante el año 2018 una carga 

total de 1408 procesos y un egreso total de 1391, logrando un índice de rendimiento del 98,79%. 
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3.1.13 Juzgados Penales Municipales Mixtos 
El Distrito Judicial de Tunja tiene tres (3) juzgados penales municipales con competencia mixta Ley 600, 

Ley 906 control de garantías y conocimiento. Estos despachos registraron durante el año 2018 una carga 

total de 831 procesos y un egreso total de 749, logrando un índice de rendimiento del 90,13%. 

 

 

3.1.14 Juzgados Penales Especializados del Circuito 
El Distrito Judicial de Tunja tiene un (1) juzgado penal especializado del circuito. Este despacho registró 

durante el año 2018 una carga total de 190 procesos y un egreso total de 166, logrando un índice de 

rendimiento del 87.36%. 
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3.1.15 Juzgados Penales del Circuito para Adolescentes con Función de Conocimiento 
El Distrito Judicial de Tunja tiene dos (2) juzgados penales del circuito para adolescentes con función de 

conocimiento en: Chiquinquirá uno (1) y Tunja uno (1). Estos despachos registraron durante el año 2018 

una carga total de 507 procesos y un egreso total de 384, logrando un índice de rendimiento del 75.73%. 

 

3.1.16 Juzgados Penales Municipales para Adolescentes con Función de Control de Garantías - 

Categoría Municipal 
El Distrito Judicial de Tunja tiene tres (3) juzgados penales municipales para Adolescentes con Función 

de Control de Garantías. Estos despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 508 

procesos y un egreso total de 498, logrando un índice de rendimiento del 98.03%. 
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3.1.17 Juzgados Promiscuos del Circuito 
El Distrito Judicial de Tunja tiene un (1) juzgado promiscuo del circuito. Este despacho registró durante el 

año 2018 una carga total de 98 procesos y un egreso total de 56; registró un índice de rendimiento del 

57,14%. 

 

3.1.18 Juzgados Promiscuos Municipales 

3.1.18.1 Circuito de Tunja 

El Distrito Judicial de Tunja tiene veintiún (21) juzgados promiscuos municipales en el circuito de Tunja 

en: Arcabuco, Boyacá, Chíquiza, Chivatá, Cómbita, Cucaita, Gachantivá, Motavita, Oicatá, Sáchica, 

Samacá, Siachoque, Sora, Soracá, Sotaquirá, Toca, Turmequé, Tuta, Ventaquemada y  Villa de Leiva. 

Estos despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 6380 procesos y un egreso total de 

3944, logrando un índice de rendimiento del 61.81%. 

El Juzgado Promiscuo Municipal de Tuta no reportó estadísticas correspondientes al año 2018. 
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20 
 

 

 

 

 

3.1.18.2 Circuito de Chiquinquirá 

El Distrito Judicial de Tunja tiene diecisiete (17) juzgados promiscuos municipales en el circuito de 

Chiquinquirá así: Briceño, Buenavista, Caldas, Coper, La Victoria, Maripí, Muzo, Otanche, Pauna, 

Quípama, Ráquira, Saboyá, San Miguel de Sema, San Pablo de Borbur, Sutamarchán, Tinjacá, Tununguá. 

Estos despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 2731 procesos y un egreso total de 

1507, logrando un índice de rendimiento del 55.18%. 
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3.1.18.3 Circuito de Garagoa 

El Distrito Judicial de Tunja tiene ocho (8) juzgados promiscuos municipales en el circuito de Garagoa en: 

Chinavita, Macanal, Pachavita, San Luis de Gaceno, Santamaría, Úmbita y en Garagoa dos (2). Estos 

despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 1427 procesos y un egreso total de 964, 

logrando un índice de rendimiento del 67.55%. 

 

 

 

3.1.18.4 Circuito de Miraflores 

El Distrito Judicial de Tunja tiene seis (6) juzgados promiscuos municipales en el circuito de Miraflores 

en: Berbeo, Campohermoso, Miraflores, Páez, San Eduardo, Zetaquirá. Estos despachos registraron 

durante el año 2018 una carga total de 758 procesos y un egreso total de 524, logrando un índice de 

rendimiento del 69.12%. 
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3.1.18.5 Circuito de Moniquirá 

El Distrito Judicial de Tunja tiene ocho (8) juzgados promiscuos municipales en el circuito de Moniquirá 

en: Moniquirá (3), San José de Pare, Santa Sofía, Santana, Togüí y Chitaraque. Estos despachos 

registraron durante el año 2018 una carga total de 2197 procesos y un egreso total de 1331, logrando un 

índice de rendimiento del 60.58%. 
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3.1.18.6 Circuito de Ramiriquí 

El Distrito Judicial de Tunja tiene ocho (8) juzgados promiscuos municipales en el circuito de Ramiriquí 

en: Ciénega, Jenesano, Nuevo Colón, Ramiriquí (2), Rondón, Tibaná y Viracacha. Estos despachos 

registraron durante el año 2018 una carga total de 1693 procesos y un egreso total de 1248, logrando un 

índice de rendimiento del 73.71%. 
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3.2 Distrito de Santa Rosa de Viterbo 

3.2.1 Tribunal Superior 
La Sala Única del Distrito Judicial de Santa Rosa de Viterbo la integran cuatro (4) despachos. Estos 

despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 1848 procesos y un egreso total de 1330, 

logrando un índice de rendimiento del 71.96%. 

 

3.2.2 Juzgados Civiles del Circuito 
El Distrito Judicial de Santa Rosa de Viterbo tiene seis (6) juzgados civiles del circuito en: Duitama tres (3) 

y Sogamoso tres (3). Estos despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 1987 procesos 

y un egreso total de 1402, logrando un índice de rendimiento del 70.55%. 

 

 

Los Juzgados 3º Civil del Circuito de Sogamoso y 3º Civil del Circuito de Duitama se encuentran 

terminando los procesos del sistema anterior, no reciben reparto de procesos del nuevo sistema oral.  

3.2.3 Juzgados Civiles Municipales 
El Distrito Judicial de Santa Rosa de Viterbo tiene ocho (8) juzgados civiles municipales en: Duitama 

cuatro (4) y Sogamoso cuatro (4). Estos despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 

9158 procesos y un egreso total de 5497, logrando un índice de rendimiento del 60.02%. 
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3.2.4 Juzgados Promiscuos de Familia 
El Distrito Judicial de Santa Rosa de Viterbo tiene siete (7) juzgados promiscuos de familia en: Duitama 

dos (2); Santa Rosa de Viterbo uno (1); Soatá uno (1) y Sogamoso tres (3). Estos despachos registraron 

durante el año 2018 una carga total de 2954 procesos y un egreso total de 2130, logrando un índice de 

rendimiento del 72,10%. 
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3.2.5 Juzgados Laborales del Circuito 
El Distrito Judicial de Santa Rosa de Viterbo tiene tres (3) juzgados laborales del circuito en: Duitama uno 

(1) y Sogamoso dos (2). Estos despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 2721 

procesos y un egreso total de 1407, logrando un índice de rendimiento del 51,70%. 

 

 

3.2.6 Juzgados de Pequeñas Causas Laborales - Categoría Municipal 
El Distrito Judicial de Santa Rosa de Viterbo tiene un (1) juzgado de pequeñas causas laborales - 

categoría municipal. Este despacho registró durante el año 2018 una carga total de 558 procesos y un 

egreso total de 362, logrando un índice de rendimiento del 64.87%. 

 

 

3.2.7. Juzgados de Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad del Circuito 

El Distrito Judicial de Santa Rosa de Viterbo tiene dos (2) en Santa Rosa de Viterbo;  éstos despachos 

registraron durante el año 2018 una carga total de 4105 procesos y un egreso total de  925, logrando un 

índice de rendimiento del 22,53%. 
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3.2.7 Juzgados Penales del Circuito 
El Distrito Judicial de Santa Rosa de Viterbo tiene cuatro (4) juzgados penales del circuito en: Duitama 

dos (2) y Sogamoso dos (2). Estos despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 1099 

procesos y un egreso total de 770, logrando un índice de rendimiento del 70.06%. 

 

 

3.2.8 Juzgados Penales Municipales con Función de Conocimiento 
El Distrito Judicial de Santa Rosa de Viterbo tiene cuatro (4) juzgados penales municipales con función de 

conocimiento en: Duitama dos (2) y Sogamoso dos (2). Estos despachos registraron durante el año 2018 

una carga total de 787 procesos y un egreso total de 526, logrando un índice de rendimiento del 66.83%. 
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El Juzgado Primero Penal Municipal con función de conocimiento de Sogamoso registra menores 

egresos que el Juzgado Segundo, no obstante  Tener menos carga total es el Juzgado con menor 

productividad en cuanto a sus egresos. 

3.2.9 Juzgados Penales Municipales con Función de Control de Garantías 
El Distrito Judicial de Santa Rosa de Viterbo tiene cuatro (4) juzgados penales municipales con función de 

control de garantías en: Duitama dos (2) y Sogamoso dos (2). Estos despachos registraron durante el año 

2018 una carga total de 2859 procesos y un egreso total de 2873, logrando un índice de rendimiento del 

100.00%. 

Los Juzgados Penales Municipales con función de control de garantías deben registrar una carga similar 

o igual a los egresos, por ello se es necesaria una revisión a sus inventarios y estadísticas para identificar 

los reportes de mayores egresos que ingresos.  
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3.2.10 Juzgados Penales Especializados del Circuito 
El Distrito Judicial de Santa Rosa de Viterbo tiene un (1) juzgado penal especializado del circuito. Este 

despacho registró durante el año 2018 una carga total de 152 procesos y un egreso total de 115, 

logrando un índice de rendimiento del 75,65%. 

 

 

 

3.2.11 Juzgados Penales para Adolescentes con Función de Control de Garantías  
El Distrito Judicial de Santa Rosa de Viterbo tiene dos (2) juzgados penales municipales para 

Adolescentes con Función de Control de Garantías en la ciudad Sogamoso. Estos despachos registraron 

durante el año 2018 una carga total de 180 procesos y un egreso total de 172, logrando un índice de 

rendimiento del 95,55%. 

 

3.2.12 Juzgados Promiscuos del Circuito 
El Distrito Judicial de Santa Rosa de Viterbo tiene cinco (5) juzgados promiscuos del circuito en: El Cocuy 

uno (1); Paz del Rio uno (1); Santa Rosa de Viterbo uno (1); Soatá uno (1) y Socha uno (1); Estos 

despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 924 procesos y un egreso total de 576, 

logrando un índice de rendimiento del 62.33%. 



30 
 

 

3.2.13 Juzgados Promiscuos Municipales 

3.2.13.1 Circuito de Duitama 

El Distrito Judicial de Santa Rosa de Viterbo, circuito de Duitama cuenta con cuatro (4) juzgados 

promiscuos municipales ubicados en los municipios de Paipa  (2), Tibasosa, y Nobsa. Estos despachos 

registraron durante el año 2018 una carga total de 2018 procesos y un egreso total de 1511, logrando un 

índice de rendimiento del 74,87%.   

 

3.2.13.2 Circuito de El Cocuy 

El Distrito Judicial de Santa Rosa de Viterbo tiene siete (7) juzgados promiscuos municipales. Estos 

despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 692 procesos y un egreso total de 383, 

logrando un índice de rendimiento del 55.34%. 
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3.2.13.3 Circuito de Paz del Rio 

El Distrito Judicial de Santa Rosa de Viterbo tiene cinco (5) juzgados promiscuos municipales en el 

circuito de Paz del Rio. Estos despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 312 procesos 

y un egreso total de 212, logrando un índice de rendimiento del 67.94%. 

 

3.2.13.4 Circuito de Santa Rosa de Viterbo 

El Distrito Judicial de Santa Rosa de Viterbo tiene siete (7) juzgados promiscuos municipales en el 

circuito de Santa Rosa de Viterbo. Estos despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 

1323 procesos y un egreso total de 981, logrando un índice de rendimiento del 74.14%. 
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3.2.13.5 Circuito de Soatá 

El Distrito Judicial de Santa Rosa de Viterbo tiene cinco (5) juzgados promiscuos municipales en el 

circuito de Soatá. Estos despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 614 procesos y un 

egreso total de 367, logrando un índice de rendimiento del 59.72%.  

 

3.2.13.6 Circuito de Socha 

El Distrito Judicial de Santa Rosa de Viterbo tiene cuatro (4) juzgados promiscuos municipales en el 

circuito de Socha. Estos despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 680 procesos y un 

egreso total de 381, logrando un índice de rendimiento del 56.02%. 
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3.2.13.7 Circuito de Sogamoso 

El Distrito Judicial de Santa Rosa de Viterbo tiene trece (13) juzgados promiscuos municipales en el 

circuito de Sogamoso. Estos despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 1894 

procesos y un egreso total de 1334, logrando un índice de rendimiento del 70.43%. 
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3.3 Distrito de Yopal 

3.3.1 Tribunal Superior 
La Sala única del Distrito Judicial de Yopal la integran tres (3) despachos. Estos despachos registraron 

durante el año 2018 una carga total de 1332 procesos y un egreso total de 1148, logrando un índice de 

rendimiento del 86,18%. 

 

 

3.3.2 Juzgados Civiles del Circuito 
El Distrito Judicial de Yopal tiene tres (3) juzgados civiles del circuito. Estos despachos registraron 

durante el año 2018 una carga total de 1969 procesos y un egreso total de 1069, logrando un índice de 

rendimiento del 54.29%. 

 

 

3.3.3 Juzgados Civiles Municipales 
El Distrito Judicial de Yopal tiene dos (2) juzgados civiles municipales. Estos despachos registraron 

durante el año 2018 una carga total de 9248 procesos y un egreso total de 2229, logrando un índice de 

rendimiento del 24,10%.  
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3.3.4 Juzgados de Familia del Circuito 
El Distrito Judicial de Yopal tiene dos (2) juzgados de familia. Estos despachos registraron durante el año 

2018 una carga total de 1979 procesos y un egreso total de 1303, logrando un índice de rendimiento del 

65.84%. 

 

3.3.5 Juzgados Promiscuos de Familia 
El Distrito Judicial de Yopal tiene tres (3) juzgados promiscuos de familia en: Monterrey uno (1); Orocué 

uno (1) y Paz de Ariporo uno (1). Estos despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 978 

procesos y un egreso total de 473, logrando un índice de rendimiento del 48.36%. 
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3.3.6 Juzgados Laborales del Circuito 
El Distrito Judicial de Yopal tiene dos (2) juzgados laborales del circuito. Estos despachos registraron 

durante el año 2018 una carga total de 1571 procesos y un egreso total de 702, logrando un índice de 

rendimiento del 44.68%. 

 

3.3.7 Juzgados de Pequeñas Causas Laborales - Categoría Municipal 
El Distrito Judicial de Yopal tiene un (1) juzgado de pequeñas causas laborales - categoría municipal. Este 

despacho registró durante el año 2018 una carga total de 825 procesos y un egreso total de 596, 

logrando un índice de rendimiento del 72,24%. 
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3.3.8 Juzgados de Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad  
El Distrito Judicial de Yopal tiene dos (2) juzgados de ejecución de penas y medidas de seguridad 

ubicados en la cabecera del Distrito. Estos despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 

4874 procesos y un egreso total de 1242, logrando un índice de rendimiento del 25,48%. 

 

3.3.9 Juzgados Penales del Circuito 
El Distrito Judicial de Yopal tiene tres (3) juzgados penales del circuito con sede en la cabecera del 

Distrito, esto es, en la ciudad de Yopal. Estos despachos registraron durante el año 2018 una carga total 

de 1254 procesos y un egreso total de 561, logrando un índice de rendimiento del 44,73%. 

 

3.3.10 Juzgados Penales Municipales con Función de Conocimiento 
El Distrito Judicial de Yopal tiene dos (2) juzgados penales municipales con función de conocimiento, en 

la ciudad de Yopal. Estos despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 1044 procesos y 

un egreso total de 872, logrando un índice de rendimiento del 83,52%. 
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3.3.11 Juzgados Penales Especializados del Circuito 
El Distrito Judicial de Yopal tiene un (1) juzgado penal especializado del circuito, con sede en la cabecera 

del Distrito. Este despacho registró durante el año 2018 una carga total de 657 procesos y un egreso 

total de 232, logrando un índice de rendimiento del 35,31%. 

 

3.3.12 Juzgados Penales del Circuito para Adolescentes con Función de Conocimiento 
En la ciudad de Yopal existe un (1) juzgado penal del circuito para adolescentes con función de 

conocimiento. Este despacho registró durante el año 2018 una carga total de 334 procesos y un egreso 

total de 144, logrando un índice de rendimiento del 43,11%. 
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3.3.13 Juzgados Penales para Adolescentes con Función de Control de Garantías - Categoría 

Municipal 
El Distrito Judicial de Yopal tiene dos (2) juzgados penales municipales para Adolescentes con Función de 

Control de Garantías ubicados en la capital; estos despachos registraron durante el año 2018 una carga 

total de 1137 procesos y un egreso total de 1077, logrando un índice de rendimiento del 94,72%. 

 

3.3.14 Juzgados Promiscuos del Circuito 
El Distrito Judicial de Yopal tiene tres (3) juzgados promiscuos del circuito en: Monterrey uno (1); Orocué 

uno (1) y Paz de Ariporo uno (1). Estos despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 

1620 procesos y un egreso total de 678, logrando un índice de rendimiento del 41.85%. 

 

 

La planta de los Juzgados Promiscuos del Circuito de Paz de Ariporo y Orocué está conformada sólo por 

juez, secretario y citador. La del Juzgado de Monterrey por juez, secretario, oficial mayor, escribiente y 

citador.  

3.3.15 Juzgados Promiscuos Municipales 

3.3.15.1 Circuito de Monterrey 

El Distrito Judicial de Yopal tiene cinco (5) juzgados promiscuos municipales en el circuito de Monterrey 

en, en los municipios de Monterrey (2), Tauramena, Villanueva y Sabanalarga. Estos despachos 

registraron durante el año 2018 una carga total de 2877 procesos y un egreso total de 1778, logrando un 

índice de rendimiento del 61,80%.  
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Valga aclarar la exitencia de un margen de error en el reporte entregado por el Juzgado 1 Promiscuo 

Municipal de Sabanalarga,puesto que reporta mayores egresos que ingresos a su despacho. 

3.3.15.2 Circuito de Orocué 

El Distrito Judicial de Yopal tiene tres (2) juzgados promiscuos municipales en el circuito de Orocué en 

los Municipios de Orocué y Sal Luis de Palenque Estos despachos registraron durante el año 2018 una 

carga total de 469 procesos y un egreso total de 320, logrando un índice de rendimiento del 68.23%. 

 

3.3.15.3 Circuito de Paz Ariporo 

El Distrito Judicial de Yopal tiene siete (7) juzgados promiscuos municipales en el circuito de Paz de 

Ariporo, en los Municipios de Pore, Sácama, Támara Hato Corozal y  La Salina uno (1) y en Paz de Ariporo 

(2). Estos despachos registraron durante el año 2018 una carga total de 1889 procesos y un egreso total 

de 915, logrando un índice de rendimiento del 48.43%. 
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3.3.15.4 Circuito de Yopal 

El Distrito Judicial de Yopal tiene siete (6) juzgados promiscuos municipales en el circuito de Yopal, en los 

municipios de Aguazul (2), Nunchia, Recetor, Chámeza y Pajarito. Estos despachos registraron durante el 

año 2018 una carga total de 3025 procesos y un egreso total de 1731, logrando un índice de 

rendimiento del 57,22%. 

 

 

2. Seguimiento de las estadísticas judiciales 
 
El Consejo Seccional de la Judicatura realizó, durante el año 2018, un seguimiento, no sólo del oportuno, 
sino del debido y correcto diligenciamiento de los formularios de estadística SIERJU de 333 despachos 
Judiciales -  28 despachos de Magistrado y 305 Juzgados, en virtud del cual se detectaron y corrigieron 
errores en el reporte de los datos. 
 
También se realizaron jornadas de capacitación a funcionarios no sólo a modo de taller, sino en las 
visitas realizadas a los despachos judiciales. De otra parte, a través de la plataforma SIERJU, el Consejo 
Seccional realizó seguimiento y emitió autorización de cambios de usuario para ingresar los datos a los 
formularios de estadística, con el fin de logar que su reporte corresponda a la realidad, en cuanto a los 
Funcionarios que laboraron en cada despacho judicial. El objetivo es lograr una información estadística 
altamente confiable en esta seccional.  
 
Listados de Juzgados que no reportaron completos los 12 meses del año 2018, al momento de corte: 
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1. Juzgado 002 Laboral de Tunja 
2. Juzgado 002 Penal Municipal de Tunja 
3. Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Boyacá 
4. Juzgado 003 Civil del Circuito de Duitama 
5. Juzgado 001 Civil Municipal de Duitama 
6. Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Firavitoba 
7. Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Iza 
8. Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Nobsa 
9. Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Páez 
10. Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Paipa 
11. Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Pauna 
12. Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Paz de Río 
13. Juzgado 001 Promiscuo Municipal de San Luis de Gaceno 
14. Juzgado 002 Penal del Circuito de Sogamoso 
15. Juzgado 002 Civil Municipal de Sogamoso 
16. Juzgado 003 Civil Municipal de Sogamoso 
17. Juzgado 001 Penal Municipal con Función de Conocimiento de Sogamoso 
18. Juzgado 002 Penal Municipal con Función de Conocimiento de Sogamoso 
19. Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Tasco 
20. Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Tununguá 
21. Juzgado 001 Penal del Circuito de Yopal 
22. Juzgado 001 de Familia de Yopal 
23. Juzgado 002 Civil Municipal de Yopal 
24. Juzgado 001 Penal Municipal de Yopal 
25. Juzgado 002 Penal Municipal de Yopal 
26. Juzgado 001 Penal Municipal Adolescentes con Función de Control de Garantías de Yopal 
27. Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Aguazul 
28. Juzgado 002 Promiscuo Municipal de Aguazul 
29. Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Nunchía 
30. Juzgado 001 Promiscuo de Familia de Paz de Ariporo 
31. Juzgado 001 Promiscuo del Circuito de Paz de Ariporo 
32. Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Sabanalarga 
33. Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Tauramena 
34. Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Tuta 
35. Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Trinidad  
36. Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Mongua  
37. Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Soata  
38. Juzgado 001 Promiscuo Municipal de Maní  

 
 

CAPITULO II 
Política de desarrollo del Talento Humano. Orientada a fortalecer los fines organizacionales de la 
Rama Judicial, mediante el mejoramiento continuo de sus procesos de selección, capacitación, 
evaluación, calidad de vida, bienestar y competitividad del servidor judicial, que conduzcan a un clima 
laboral adecuado, con miras a incrementar la productividad y un servicio eficiente y eficaz a la 
ciudadanía.  
 
 

1. Procesos de Selección  
 
1.1. Convocatoria pública – Concurso  para Jueces Civiles del Circuito con competencia en Laboral 
(Acuerdos PSAA12-9135 de 2012). 
 
Mediante Acuerdo PSAA12-9135 de 2012 el Consejo Superior de la Judicatura convocó a concurso de 
méritos para la provisión de los cargos de juez civil del circuito con conocimiento en procesos laborales; 
proferido el listado de admitidos e inadmitidos y practicada la prueba de conocimientos, mediante 
Resolución PSAR13-127 del 22 de mayo de 2013, se expidió el listado con los resultados de la prueba de 
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conocimientos y aptitudes, luego se realizó el curso de formación judicial y por Resolución PSAR16-67 de 
29 de abril de 2016 se expidió el correspondiente Registro de Elegibles.  
 
En la Seccional de Boyacá y Casanare, se han reportado las siguientes posesiones dentro de esta 
convocatoria:  
 
 

Juzgado Fecha de posesión 

Primero Civil del Circuito de Chiquinquirá  03/07/2018 

Civil del Circuito de Garagoa  14/12/2018 

Civil del Circuito de Ramiriquí  07/11/2018 

 
1.2. Convocatoria pública – Concurso  para Jueces de la República (Acuerdo PSAA13-9939) 
 
Mediante Acuerdo PSAA13-9939  el Consejo Superior de la Judicatura convocó a concurso de méritos 
para la provisión de los cargos de Magistrados y Jueces de las Jurisdicciones Ordinaria, Contencioso 
Administrativa y Jurisdicción Disciplinaria para todo el país. Mediante Resolución CJRES15-20 del 13 de 
febrero de 2015, se expidió el listado que contiene los resultados de la prueba de conocimientos, 
durante el año 2018 se realizó el curso de formación judicial y se expidieron los registros de elegibles 
durante el primer semestre de 2018. 
 
En la Seccional de Boyacá y Casanare, se han reportado cuarenta y ocho (48)  posesiones dentro de esta 
convocatoria.  
 
1.3. Convocatoria No. 2 del Acuerdo CSJBA09-168 

 
Dentro de este proceso de selección se expidieron los registros de elegibles  contenidos en los Acuerdos 
CSJBA15-163 y CSJBA16-195, actos administrativos que se encuentran en firme y, a la fecha, se tienen 
provistos, por el régimen de carrera judicial, todos los cargos convocados mediante Acuerdo CJSBA08-
168 de 2008. La reclasificación correspondientes al año 2018, se realizó con la Resolución No. 
CSJBOYR18-93.  
 
 
1.4. Convocatoria No. 3 del Acuerdo CSJBA13-327   
 

El Consejo Seccional de la Judicatura,  mediante Acuerdos CSJBA13-327 de 2013 convocó a todos los 

interesados para que se inscribieran en el concurso de méritos destinado a la conformación del Registro 
de Elegibles para los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros se Servicios de 
los Distritos Judiciales de Tunja, Santa Rosa de Viterbo y Yopal, y Administrativo de Boyacá y Casanare.  

En desarrollo del referido proceso de selección, esta Corporación profirió las Resoluciones CSJBR16-38 y 

CSJBR16-175, por medio de las cuales se conformaron los registros seccionales de elegibles para tales 
cargos. Por medio de las Resoluciones CSDJBOYR18-81 y CSJBOYR18-92 se decidió sobre las solicitudes 

de reclasificación del año 2018 y, con las resoluciones CJBOYR18-181 se expidió el Registro Reclasificado 
2018, aclarado esta última, en parte,  por Resolución CSJBOYR18-509.  

Durante el año 2018 fueron publicados 209 cargos de empleados según los reportes de novedades 
recibidos en esta Sala, tanto por los nominadores como por la Dirección Ejecutiva Seccional de 
Administración Judicial.  
 
Seguimiento de vacantes y de listas   
 
El Consejo Seccional realiza un cuidadoso y exhaustivo seguimiento de las vacantes existentes en todos 
los despachos judiciales de los Distritos Judiciales de Tunja, Santa Rosa de Viterbo y Yopal.  
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En los Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios actualmente se cuenta con 1029 cargos de empleados 
de carrera, de éstos 790 se encuentran provistos en propiedad y sólo 239 estaban vacantes a 31 de 
diciembre de 2018. De éstas 239 vacantes: 69 están en trámite de agotamiento de lista y / o traslado; 
ocho (8) cargos no se encuentran convocados en el Acuerdo CSJBA13-327 (convocatoria 3) - siete (7) por 
haber sido  creados en el año 2015, con posterioridad al inicio del proceso de selección y uno (1) porque 
el cargo requiere ser homologado-;  uno (1) cargo tiene reconocido fuero como pre pensionado, no por 
este Consejo, sino por el correspondiente nominador y cinco (5) no fueron publicados aún porque este 
Consejo Seccional solicitó reordenamiento. Los otros 157 cargos no han sido de interés para los 
integrantes de los registros de elegibles, pues a pesar que se publican cada mes, no son objeto de 
opción de sede.  
 
Además de los cargos de carrera judicial, existen en la Seccional 50 cargos de libre nombramiento y 
remoción en los Tribunales, Sala Jurisdiccional Disciplinaria y Consejo Seccional de la Judicatura.  
 
 
1.5. Convocatoria 4 Acuerdo CSJBOYA17-699 y CSJBOYA17-700  
 
Durante el año 2017 se convocó a concurso para la provisión de los cargos de empleado de Tribunales, 
Juzgados y Centros de Servicios. Inicialmente en la etapa de inscripción, participaron 8508 personas. 
Durante el año 2018, se expidieron las resoluciones CSJBOYR-18-400, CSJBOYR18-498, CSJBOYR18-510 
mediante las cuales se admitieron e inadmitieron los aspirantes según la acreditación de requisitos, la 
siguiente fase del concurso se realizará durante el año 2019. 
 
Inscritos  8508 
Admitidos  5077 
Inadmitidos  3431 
 

2. Escalafón de la carrera Judicial  
 
 
El Consejo Seccional de la Judicatura realiza de manera inmediata la inscripción en el escalafón de la 
carrera judicial de los funcionarios y empleados que se vinculan en propiedad por el régimen de carrera 
judicial, así:  
 

 Inscripción Actualización Exclusión 

Funcionarios 43 22 10 

Empleados  43 22 22 

 
 

3. Calificación de servicios de Funcionarios y Empleados 
 

En lo relacionado con el proceso de calificación integral de servicios de los Jueces vinculados por el 
régimen de carrera judicial, éste se realizó conforme a lo previsto en el Acuerdo PSAA16-10618. Durante 
el año 2018, se consolidaron 63 calificaciones de servicios de funcionarios, correspondiente al periodo 1 
de enero al 31 de enero de 2017.  

 
En cuanto a la calificación de empleados, se recibieron 365 calificaciones de 536 empleados calificables, 
del período comprendido entre el 1º de enero y el 31 de diciembre de 2017.  
  
 

4. Capacitación de Funcionarios y empleados judiciales  
 
Los programas de La Escuela Judicial “Rodrigo Lara Bonilla” están orientados al fortalecimiento de la 
administración de justicia, que exige a sus Funcionarios y empleados, altos niveles éticos y de 
compromiso; durante la vigencia 2018 se llevaron a cabo programas de capacitación en los cuales 

https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2302615/14822224/CSJBOYA17-699_Convocatoria+No.+4.pdf/e652f96a-2c62-4672-9de2-5ac326dda838
https://www.ramajudicial.gov.co/documents/2302615/14822224/CSJBOYA17-699_Convocatoria+No.+4.pdf/e652f96a-2c62-4672-9de2-5ac326dda838
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participaron activamente los servidores judiciales de los distritos de Tunja,  Santa Rosa de Viterbo y 
Yopal.  

 

5. Conceptos de traslados de funcionarios y empleados del régimen de 
carrera judicial  
 

Durante el año 2018 se realizó, mensualmente la publicación de las vacantes de los cargos de empleados de 
carrera adscritos a los Distritos Judiciales de Tunja, Santa Rosa de Viterbo y Yopal, con el fin de que los 
empleados vinculados por el régimen de carrera judicial pudieran hacer uso de su derecho a obtener 
traslado para otra sede, conforme lo permite la Ley 270 de 1996, reglamentado en lo pertinente por el 
Acuerdo PCSJA17-10754 de 2018. 

Durante el año 2018 se emitieron 99 conceptos favorables de traslado y 30 desfavorables. 

 

6. Permisos de Residencia 2018 
 
Dentro de las funciones de los Consejos Seccionales de la Judicatura en virtud de lo establecido en el 
artículo 101 de la Ley 270 de 1996 encontramos la de vigilar que los Magistrados y jueces residan en el 
lugar que les corresponde pudiendo autorizar residencias temporales fuera de su jurisdicción en casos 
justificados. En cumplimiento de esta norma, esta Corporación autorizó un total de 201 permisos 
contando las peticiones de funcionarios y empleados para residir fuera de la sede del despacho donde 
laboran. 
 

7. Vigilancias judiciales  
 
Durante el año 2018 el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyacá y Casanare, atendió un total de 165 
solicitud de Vigilancias Judicial; de éstas, seis (6) terminaron con anotación. 
 

CAPITULO III 
 

Política de calidad en la Justicia. Socializar, divulgar y ampliar el Sistema Integrado de Gestión de 
Calidad y Medio Ambiente a todas las dependencias y Corporaciones Nacionales de la Rama Judicial. 
 
La calidad de la justicia se concibe como un eje fundamental en el funcionamiento y organización de los 
Poderes Judiciales, que implica no sólo la satisfacción de las Necesidades y expectativas de los usuarios 
del servicio público de justicia, sino también la incorporación de la celeridad, la simplificación y la 
innovación permanente de los procesos, aprovechando todos los recursos disponibles para la mejora 
continua de la gestión administrativa y judicial. En ese orden de ideas, el Consejo Superior de la 
Judicatura, en su condición de Alta Dirección del órgano de Gobierno y Administración del poder judicial 
de Colombia, ha hecho manifiesto su compromiso indeclinable de: establecer, documentar, implantar, 
mantener y mejorar el Sistema Integrado de Gestión y Control de la Calidad y del Medio Ambiente -
“SIGCMA” en todas sus dependencias, del nivel central y seccional y en los despachos judiciales, de 
conformidad con los objetivos y metas establecidas con orientación a la satisfacción de sus usuarios, la 
preservación del medio ambiente y la generación de controles efectivos, que le permitan el 
cumplimiento de su misión institucional. Así, la política de calidad se concibe junto con las otras políticas 
institucionales como orientadora de la gestión administrativa y judicial. En concordancia con lo anterior, 
todos los nuevos modelos de gestión a implementar incluirán el Sistema Integrado de Gestión de 
Calidad que comprenderá: Gestión de Calidad, Modelo Estándar de Control Interno – MECI y Gestión 
Ambiental 

 
El Consejo Seccional de la Judicatura de Boyacá y Casanare y la Dirección Ejecutiva Seccional de 
Administración Judicial de Tunja y Yopal, durante el 2018, con un enorme compromiso de la Alta 
Dirección y con el apoyo del grupo de trabajo de cada dependencia, mantuvo la implementación del  
Sistema de Gestión de Calidad y Medio Ambiente, a nivel seccional, como soporte para el cumplimiento 
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de la misión y políticas establecidas en el Plan Sectorial de Desarrollo por el Consejo Superior de la 
Judicatura.  
 
El Sistema se estaba trabajando en un software diseñado por el Consejo Superior de la Judicatura, ante 
la salida de operación de gran parte del sistema, se empezó un trabajo orientado a la implementación 
de nuevas formas de control y recolección de la información.  


