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1. Introducción 

El Consejo Seccional de la Judicatura de 
Boyacá y Casanare y la Dirección 
Ejecutiva Seccional de Administración 
Judicial de Tunja, presentan a la 
comunidad el documento de rendición 
pública anual de cuentas por el período 
enero a diciembre de 2022, con el fin de 
promover el control social y facilitar la 
participación ciudadana en la gestión. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. Contexto 

El Consejo Seccional de la Judicatura de 
Boyacá y Casanare y la Dirección 
Ejecutiva Seccional de Administración 
Judicial de Tunja realizan su gestión en 
los departamentos de Boyacá y Casanare. 
 

Ello incluye en la Jurisdicción Ordinaria 

los Distritos Judiciales de Tunja, Santa 

Rosa y Yopal y en la Jurisdicción 

Administrativa los de Boyacá y Casanare. 

 

En el año 2022 represento un reto de 
modernización tecnológica en cuanto a la 
disponibilidad de herramientas para el 
manejo y consulta de expedientes 
digitales, (gestor documenta Best-doc) 
por parte de los servidores judiciales 
como disponibilidad de herramientas 
para consulta del usuario externo. Así 
mismo se implementó la Ventanilla 
virtual SAMAI lo que permite una 
interacción de forma virtual entre todos 
los sujetos procesales garantizando los 
principios de transparencia y publicidad 
que rigen la actividad administrativa. 
 
El informe y la presentación abordan los 

cinco temas que fueron señalados por los 

distintos usuarios, mediante encuesta, 

como los de mayor interés. 

 

 



  

 
 

I. Avances y Resultados de la Gestión del Consejo Seccional de la Judicatura de 

la Judicatura de Boyacá y Casanare y la Dirección Ejecutiva Seccional de 

Administración Judicial de  Tunja

 

1. Carrera Judicial 
 

1.1. Cargos de Juez 

1.1.1. Cobertura de carrera judicial 

En los Distritos Judiciales de Boyacá y Casanare, hay un total de 309 cargos de Juez, de ellos 197 se 

encontraban provistos en propiedad por el sistema de carrera judicial a 31 de diciembre de 2022, lo cual 

corresponde a una cobertura del 63%. Del total general de funcionarios que corresponden al cargo de Juez 

se tienen: 153 mujeres y 156 hombres que corresponden al 49% y al 51% respectivamente. Por jurisdicción 

la distribución es la siguiente: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1.1.2. Proceso de selección actualmente vigente Jueces de la República 

1.1.2.1. Registros conformados y vigencia 

 

La vigencia de los registros de elegibles de la convocatoria 22 era de cuatro (4) años, último concurso 

finalizado para los cargos de Magistrados y jueces de todas las especialidades, cuya vigencia inicio en el 

año 2018 y, cuyos registros vencieron en la vigencia 2022. Durante el año 2022 fueron publicados todos 

los cargos de Juez vacantes en los tres distritos judiciales, y se tramitaron las novedades reportadas al 

respecto. 

 

1.2. Cargos de empleados 

1.2.1. Cobertura de carrera judicial 

 

En los tres distritos judiciales que conforman la Seccional, (Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios) se 

cuenta con 1145 cargos de empleados, de los cuales 958 se encuentran en propiedad por el sistema de 

carrera judicial a 31 de diciembre de 2022, lo cual corresponde a una cobertura del 83% la cual comparada 

con el año anterior que era del 69% que registró un aumento del 14% a la fecha de corte.   Del total general 



 

de empleados se tiene que 66% de ellos están ocupados por mujeres es decir 665 y 480 por hombres que 

corresponden al 58% y al 42% Respectivamente. 

 

UBICACIÓN  

Estado de Vinculación 

PROPIEDAD  
VACANTES Y/O 
PROVISIONALIDAD 

Total 

Consejo Seccional; 
Dirección Seccional; 
Comisiones Seccionales 38 56 

94 

Contencioso 
Administrativo 129 9 

138 

Jurisdicción Ordinaria 791 122 913 

Totales  958 187 1145 

    

Nota: a 31 de diciembre de 2022 de los 131 cargos señalados como vacantes o en provisionalidad 125 tenian ya un 

trámite de agotamiento de lista. 

 

 



 

 

 

1.2.2. Convocatoria de empleados vigentes y en trámite 

1.2.2.1. Convocatoria No. 4 - Acuerdo CSJBOYA17-699 

 
En el año 2017, se convocó a concurso para la provisión de los cargos de empleado de Tribunales, Juzgados 
y Centros de Servicios. Inicialmente en la etapa de inscripción, participaron 8508 personas. Durante el año 
2018, se expidieron las resoluciones CSJBOYR-18-400, CSJBOYR18-498, CSJBOYR18-510, mediante las 
cuales se admitieron e inadmitieron los aspirantes según la acreditación de requisitos: Inscritos 8506, 
admitidos 5068, Inadmitidos 3438. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

El desarrollo de este proceso de selección en la vigencia 2022, se tramitaron: 157 cargos publicados, 3170 
opciones de sede, 156 listas, 382 reclasificaciones y 314 traslados.  
 

 
 

 
 

 

 
 
 



 

 
 
Siguiendo el proceso normal de la convocatoria para el año 2022, se han presentado 3170 opciones de 
sede, subiendo del 69% al 83% en cobertura, se espera que para el año 2023 se cuente con cobertura 
superior al 96% teniendo en cuenta que quedaron muchas listas en agotamiento, generando un amplio 
cumplimiento a la Ley 270 de 1996. 

 

2. Fortalecimiento de la oferta judicial 

2.1 Oferta Judicial 

 



 

Para la vigencia 2022 se crearon 5 despachos y 42 cargos es decir pasamos de 309 despachos a 314 y se 
crearon también 42 cargos nuevos. Entre ellos creo un despacho de Magistrado en la Comisión Seccional 
de Disciplina Judicial del Casanare.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
La demanda de justicia para el año 2022 en los despachos judiciales se ve reflejada en el aumento de los 
ingresos efectivos en un 10%, así como los egresos efectivos también aumentaron en un 12%.  Lo anterior 
sin olvidar que en esto influyen muchos factores, pero el principal de ellos en la entrada de los recursos 
tecnológicos que acercaron mas al ciudadano a la administración de justicia y lo propio se observa por 
ejemplo en el desarrollo de audiencias virtuales.  
 

Año Ingresos efectivos Egresos efectivos 

2021 81.797 59.187 

2022 90.021 66.830 

 
 

3. Avances en la modernización tecnológica y transformación judicial 

Modernización - Digitalización de Expedientes: En el 2022 se muestra un gran avance en digitalización de 
expedientes. De los 39.123 expedientes indexados, 1.936 se cargaron en el Gestor Documental los cuales 
en su mayoría pertenecen a los Juzgados de Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad y las Comisiones 
Seccionales de Disciplina Judicial de Boyacá y Casanare. 
 
 

 
Distrito Judicial 

Total expedientes digitalizados 2022 
Total Expedientes digitalizados 

Acumulado* 

Tunja 24.032 24.461 

Santa Rosa de Viterbo 6.118 6.118 

Yopal 8.544 8.544 



 

 
Distrito Judicial 

Total expedientes digitalizados 2022 
Total Expedientes digitalizados 

Acumulado* 

Total Seccional 38.694 39.123 

 

Especialidad Recibidos Indexados 

EJECUCIÓN DE PENAS 13.185 7.969 

COMISIÒN SECCIONAL DE DISCIPLINA 2.590 2.278 

LABORAL 1.369 816 

PROMISCUOS 9.238 9.511 

FAMILIA 2.591 1.332 

CIVIL 10.491 6.898 

PENAL 7.790 5.571 

ADMINISTRATIVO 3.217 2.304 

PEQUEÑA CAUSAS 2.459 2.444 

Total general 52.930 39.123 

 
En el proceso de Digitalización de expedientes activos que se encontraban en físico se intervinieron 216 
despachos judiciales en 79 municipios de las especialidades Ejecución de Penas y Medidas de Seguridad, 
Comisión de Disciplina Judicial, Laboral; Promiscuos municipales, Promiscuos del Circuito, Familia, Civil, 
Penal, Administrativo y Pequeñas Causas, de los distritos de Tunja, Yopal y Santa Rosa de Viterbo: 
 
A mediados del año 2022 se inició la implementación del Gestor Documental de transición y para final del 
año 2022 se habían creado los 365 despachos judiciales que conformaban la seccional (Juzgados, 
secretarias, Centros de servicios, Oficina Judicial, Oficinas de apoyo etc) y se habían creado alrededor de 
800 usuarios sobre todo de los despachos judiciales de la especialidad penal, capacitando de manera 
virtual a todos los despachos judiciales. Se adelantaron igualmente capacitaciones presenciales en las 
principales ciudades de la Seccional Tunja: Duitama, Sogamoso, Yopal, Santa Rosa de Viterbo y Tunja 

 

3.1 Modernización equipos de cómputo  

Con 906 nuevos equipos adquiridos en los últimos 4 años, 102 de ellos en 2022, se muestra un gran avance, 
faltando por cubrir la necesidad de alrededor de 717 equipos de cómputo. 
 

Año y número de OC Contratista Valor Recursos Nivel Central Cantidad de 
computadores 

OC 42134 2019 NEX Computer 251.621.163,00 149 

OC 62633 2020 NEX Computer 977.953.252,00 404 

OC 77005 2021 UNIPLES 876.545.025,81 251 

OC 95487 2022 NEX Computer 11.650.812,69 4 

OC 97540 2022 VENEPLAST LTDA 85.055.904,00 18 

*OC 103513 2022 UNIPLES SA 346.320.599,20 80 

 
*a la fecha se está adelantando el proceso de entrega por parte del proveedor a la entidad, fecha de 
vencimiento 31 de marzo de 2023. 



 

 

 
 

 

3.2 Escáner   

En total se han adquirido 345 escáner (La seccional cuenta con 347 despachos).  
 

Año y número de OC Contratista Valor Recursos Nivel 
Central 

Cantidad de escáneres 

OC 42133 2019 CYSNUS S.A.S. 37.974.804,00 28 

OC 52665 2020 Grupo Empresarial Crear 
de Colombia S.A.S. 

78.503.261,00 53 

OC 54088 2020 Grupo Empresarial Crear 
de Colombia S.A.S. 

150.623.715,00 62 

OC 58941 2020 Grupo Empresarial Crear 
de Colombia S.A.S. 

365.703.966,04 196 

OC 96005 2022 Grupo Empresarial Crear 
de Colombia S.A.S. 

9.532.103 6 

   

3.3 Salas de audiencias 

En el plan de modernización de salas de audiencia se proyectó la actualización de 221 salas de audiencias 
de la Seccional. El desarrollo de este plan se estructuró en tres etapas, las cuales incluyen: 
 
1) Suministro de monitores para permitir la interacción con asistentes remotos. 
2) Cambio de equipos de cómputo e instalación de software de audiencias CICERO que permitirá la 
trasferencia de la audiencia en forma automática hacia el portal de audiencias  
3) cambio de los sistemas de audio y video. 
 
Durante el año 2021 se instalaron 134 sistemas de audio y video de salas de audiencias en 57 municipios, 
para la vigencia 2022 se realizó la instalación de 15 sistemas de audio y video quedando pendiente para la 
vigencia 2023 la instalación de 72 sistemas de audio y video. Completando estas instalaciones, se cumpliría 



 

el 100% del plan de modernización. Por temas de mobiliario y acondicionamiento de espacios se tiene 
pendiente la instalación de 7 salas de audiencias. 
 

3.4 Audiencias virtuales en plataforma Lifesize 

Con porcentajes superiores al 90% terminó el 2022 en audiencias virtuales realizadas: 

 
 

PORCENTAJE BOYACÁ 

Programadas Realizadas 

30389 27482 

Porcentaje de realización ( % ) 

90.43 
 

 

 

PORCENTAJE CASANARE 

Programadas Realizadas 

7781 7115 

Porcentaje de realización ( % ) 

91.44 

 

4. Mejoramiento de la infraestructura física 

Se garantizó el funcionamiento de los 345 despachos judiciales, en mejoramiento y mantenimiento de 
sedes judiciales se suscribieron dos contratos por valor total de ($743.099.713.oo), en el Edificio de los 
Juzgados Administrativos y Civiles de Tunja, Palacio de Justicia de Yopal, Tribunal de Santa Rosa de Viterbo 
y en los Municipios de Pauna, Tunungua y La Victoria y de vulnerabilidad sísmica en el Edificio de los 
Juzgados Administrativos y Civiles de Tunja , mediante convenio interinstitucional con la UPTC y su 
correspondiente interventoría.   

 
 



 

 
 

CONTRATOS SUSCRITOS EN 2022 
 

TIPO DE CONTRATO CANTIDAD VALOR TOTAL 

ARRENDAMIENTO DE INMUEBLES 97 $ 6.383.569.048,00 

COMPRAVENTA y/o SUMINISTRO 38 $ 2.177.671.400,00 

INTERVENTORÍA 1 $ 39.999.846,00 

MANTENIMIENTO y/o REPARACIÓN 5 $ 239.958.158,00 

OBRA PUBLICA -INFRAESTRUCTURA 6 $ 703.099.867,00 

PRESTACIÓN DE SERVICIOS 25 $ 361.486.720,00 

SERVICIO DE VIGILANCIA Y SEGURIDAD PRIVADA 2 $ 1.606.634.257,00 

SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA Y 
MANTENIMIENTOS  MENORES 

2 $ 1.027.693.620,39 

INVERSIÓN Bienestar SOCIAL 14 $594.347.290 

PERMUTA 1 0 

NUMERO DE CONTRATOS                                                          191 

VALOR TOTAL VIGENCIA 2022    $ 11.527.825.949,39 

 
 
5. Gestión de recursos y presupuesto 

 
Ejecución del 99.63% en funcionamiento y del 96.2% en inversión indican una alta eficiencia de la DESAJ – 
Tunja. 
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Respecto a la Ejecución de Inversión en los pilares estratégicos del Plan Sectorial de Desarrollo 2019 - 2022, 
tenemos: 

 

Modernización de la infraestructura judicial y seguridad 

 

Modernización tecnológica y transformación digital 

 

 
 

CONCEPTO PRESUPUESTO VALOR EJECUTADO
VALOR 

OBLIGACIONES
VALOR PAGAGO

% 

EJECUCION

GASTOS FUNCIONAMIENTO UE 02 

CSJ BOYACA Y CASANARE, UNIDAD

SECCIONAL DE AUDITORIA Y DIRECCION

EJECUTIVA SECCIONAL)

GASTOS FUNCIONAMIENTO UE 08 

TRIBUNALES Y JUZGADOS DISTRITOS

JUDICIALES TUNJA, SANTA ROSA DE

VITERBO Y YOPAL

GASTOS FUNCIONAMIENTO UE 09 

COMISION SECCIONAL DE DISCIPLINA

JUDICIAL BOYACA Y CASANARE

TOTAL GASTOS DE FUNCIONAMIENTO DE LA

SECCIONAL
237.659.462.087 236.784.402.836   235.303.200.627  229.881.410.041  99,63          

INVERSION 2.886.280.381     2.776.524.219       1.235.765.063      1.235.765.063      96,20          

TOTAL PRESUPUESTO 240.545.742.468 239.560.927.055   236.538.965.690  231.117.175.104  99,59          

4.386.376.717     4.156.879.564       4.024.054.320      3.823.177.117      94,77          

10.336.340.390   10.195.832.204     9.946.984.509      9.732.391.549      98,64          

222.936.744.980 222.431.691.068   221.332.161.798  216.325.841.375  99,77          

PRESUPUESTO COMPROMETIDO
% 

EJECUCION

0800-12
ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIOS TECNOLÓGICOS -

FORTALECIMIENTO DE LA PLATAFORMA PARA LA GESTIÓN

TECNOLÓGICA NACIONAL

171.118.351     171.118.351       100            

0800-22

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE GESTIÓN DIGITAL

DE PROCESOS JUDICIALES DIGITALES - FORTALECIMIENTO DE LOS

MECANISMOS PARA EL ACCESO A LA INFORMACIÓN DE LA RAMA

JUDICIAL A NIVEL NACIONAL

1.175.628.323  1.175.628.323    100            

PROYECTO

PRESUPUESTO COMPROMETIDO
% 

EJECUCION

0800-28

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - DESPACHOS JUDICIALES CON

REFORZAMIENTO ESTRUCTURAL - MEJORAMIENTO Y

MANTENIMIENTO DE LA INFRAESTRUCTURA FÍSICA DE LA RAMA

JUDICIAL A NIVEL NACIONAL

845.105.007     743.099.713       88              

PROYECTO



 

Desarrollo del talento humano y gestión del conocimiento 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PRESUPUESTO COMPROMETIDO
% 

EJECUCION

0800-31

ADQUISICIÓN DE BIENES Y SERVICIOS - SERVICIO DE APOYO EN LA

GESTIÓN JUDICIAL - IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA

FORTALECER LA GESTIÓN DE LOS DESPACHOS JUDICIALES EN LA

RAMA JUDICIAL A NIVEL NACIONAL - [PREVIO CONCEPTO DNP]

694.428.700     686.677.832       99              

PROYECTO



 

 

Medios de interacción 

 

El Consejo Seccional de la Judicatura de Boyacá y Casanare tiene habilitados los siguientes 

medios de interacción para recibir las recomendaciones que se presenten en relación con el 

proceso de rendición de cuentas. 

 

 

 rendicioncuentas@consejosuperior.ramajudicial.gov.co 
 

 Carrera 9 No. 20-62, Tunja – Boyacá  
 

 Rama Judicial (@DesajTunja)  
 

  

 desajtunja 
 

  
 

 3138067967  
 


