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“Por medio del cual se suspende temporalmente el reparto al Juzgado 1° de Pequefias
Causas Laborales”

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOLIVAR

En ejercicio de sus facultades legales y reglamentarias, en especial las consagradas en la
Ley 270 de 1996, en concordancia con lo dispuesto en el Acuerdo PSAA16-10561 de
2016, y de conformidad con lo aprobado en la sesion extraordinaria del 4 de enero de
2019y,

CONSIDERANDO

Mediante Acuerdo CSIJBOA17-484 del 24 de febrero de 2017, se dispuso reanudar a partir
del 1 de marzo de 2017, el reparto del Juzgado 1° de Pequefias Causas Laborales de
Cartagena y ademas determinar entre los meses de marzo a diciembre del mencionado
mes, la asignacion exclusivamente de asuntos ordinarios para esa misma célula judicial,
para equilibrar las cargas de los 5 juzgados de la misma categoria y especialidad.

Por Acuerdo CSJBOAL17-601 del 8 de septiembre de 2017, ante la manifestacion del
Juzgado 1° de Pequefias Causas Laborales, sobre el equilibrio de la carga con sus
homdlogos, se decidié reanudar a partir de la fecha, el reparto en igualdad de condiciones
de los asuntos ordinarios a los Juzgados de Pequefias Causas Laborales de la ciudad de
Cartagena.

No obstante, realizada verificaciones con la Oficina Judicial encargada de ejecutar las
decisiones sobre el reparto, se pudo constatar que el software del reparto, de forma
automatica, le esta asignado mas demandas al Juzgado 1° de Pequefias Causas
Laborales de Cartagena, con el objeto de equiparar las estadisticas de este, con las de
los demas juzgados de pequefas causas laborales que reciben reparto, como se muestra
a continuacion:

REPARTO JUZGADOS DE PEQUENAS CAUSAS
LABORALES
2018
Periodo
A
13 DE DICIEMBRE

ORDINARIO
Primero de Pequefias
Causas Laborales 232
Segundo de Pequefias
Causas Laborales 151
Tercero de Pequefias
Causas Laborales 149
Cuarto de Pequefias
Causas Laborales 149
Quinto de Pequeias
Causas Laborales 146

EJECUTIVO
Primero de Pequefias
Causas Laborales 18
Segundo de Pequefias
Causas Laborales 12
Tercero de Pequefias
Causas Laborales 12
Cuarto de Pequefias
Causas Laborales 10
Quinto de Pequeias
Causas Laborales 13
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Que como consecuencia de lo anterior, el Juzgado 1° de Pequefias Causas Laborales de
Cartagena ha recibido en los ultimos 6 meses 86 demandas adicionales a lo determinado
por Acuerdo CSJBOA17-601 del 8 de septiembre de 2017, lo que ha ocasionado que
pese a los esfuerzos para tener los mayores egresos (doble), el inventario sea uno de los
mas altos entre los Juzgados de la misma especialidad y categoria.

PERIODO: Enero a septiembre 2018
FUENTE: FTP SIERJU

JUZGADO

INVENTARIO
INICIAL

INGRESOS

EGRESOS

INVENTARIO
FINAL

Primero de

361

1137

828

556

Pequefas Causas
Laborales

Segundo de 446 434 284 502
Pequefias Causas
Laborales

Tercero de 147 477 328 133
Pequefias Causas
Laborales

Cuarto de 118 461 350 81
Pequefias Causas
Laborales

Quinto de 345 463 375 347
Pequefias Causas
Laborales

Que cada juzgado de pequefias causas labores recibe un reparto mensual de 41
demandas, aproximadamente, mientras que el Juzgado 1° de Pequefias Causas
Laborales recibe 91 de acuerdo al reporte de la FTP SIERJU entre enero a septiembre de
2018, por lo que se hace necesario suspender el reparto a este juzgado durante el mes de
enero de 2019, para determinar conforme al Ultimo reporte estadistico la medida que
resulte adecuada entre estos juzgados, conforme a la carga con la que iniciaran el afio
20109.

Que el Acuerdo PSAA16-10561 de 2016, faculta a los consejos seccionales de la
judicatura la suspensién o disminucion del reparto de uno o varios despachos, siendo el
presente caso meritorio para la buena prestacion del servicio de administracién de justicia.

En mérito de lo expuesto, el Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar,

ACUERDA

ARTICULO 1°: REPARTO. Suspender el reparto demandas ordinarias y ejecutivas
laborales al Juzgado 1° de Pequefias Causas Laborales, del 11 al 31 de enero de 2019.

Paragrafo: El reparto de las acciones de tutela ni de las de habeas corpus, tendran
variacion o disminucién en su asignacion.

ARTICULO 2°: COMUNICACIONES. Remitir copia del presente acuerdo a la Oficina
Judicial de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cartagena, a los
despachos involucrados, a la presidencia del Tribunal Superior del Distrito Judicial
Cartagena y al Consejo Superior de la Judicatura, a través de la Unidad de Desarrollo y
analisis Estadistico.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
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IVAN EDUARDO LATORRE GAMBOA
Presidente

M.P. Ivan Eduardo Latorre Gamboa/Accm
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