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Cartagena de Indias D.T.y C., 26 de enero de 2022

Honorables
MAGISTRADOS CONSEJO DE ESTADO (Reparto)
Bogota D.C.

Ref. Accién de tutela de WLADIMIR ANTONIO CAMPO PEREZ contra
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - UNIDAD DE CARRERA
JUDICIAL.

Cordial saludo.

WLADIMIR ANTONIO CAMPO PEREZ, identificado como aparece al pie de mi
firma, en mi calidad de empleado de la Rama Judicial en el cargo de Asistente
Administrativo Grado 05 de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial,
respetuosamente manifiesto a usted que por medio del presente escrito interpongo
ACCION DE TUTELA, contra CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA -
UNIDAD DE CARRERA JUDICIAL, por vulnerar los derechos fundamentales al
debido proceso (art. 29), el derecho a la igualdad (art. 13) y los beneficios que
tienen los empleados que pertenecen al régimen de carrera administrativa (art.
125).

FUNDAMENTOS DE HECHO

Constituyen argumentos que sustenten el recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion, los siguientes:

1- Ostento en propiedad y carrera judicial el cargo de Asistente Administrativo
Grado 05 de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial en la ciudad de
Bogota, desde el 9 de mayo de 2019.

2- En los primeros 5 dias habiles del mes de agosto de 2021, se publicaron las
vacantes del grado 05 de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
Seccional Bolivar, cargo al que dentro del término establecido solicité el
traslado cumpliendo con los requisitos establecidos en la Ley 7 de 2002 la Ley
270 de 1996 y el Art 12 del Acuerdo PCSJA17-10754 de 2017 emanado del
CSJ.

3- El dia 2 de agosto de 2021 elevé solicitud de traslado como “Servidor en
Carrera” a la Direccidén Ejecutiva de Administracion Judicial Seccional Bolivar
de la ciudad de Cartagena, con base en la Ley 270 de 1996 y el Art 12 del
Acuerdo PCSJA17-10754 de 2017 emanado del CSJ presenté ante la Unidad
de Carrera, la solicitud se elevo en consideracion de la busqueda de la unidad
familiar, debido a que mi esposa e hijos viven en la ciudad de Cartagena y por
razones de la muerte de mi sefior padre ANTONIO ENRIQUE CAMPO
HERNANDEZ (g.e.p.d.), la salud de mi sefiora madre SIXTY ESTHER PEREZ DE
CAMPO, quien ha sido diagnosticada con patologias que requieren de atencién
estricta, dado que se trata de una enfermedad progresiva y degenerativa del sistema
nervioso central, la muerte de mi abuela Florina Torres Zarante (g.e.p.d.) y la muerte
de mi tia Mistelba Pérez Torres (g.e,p,d,) quien era la encargada de cuidar a mi
sefiora madre.
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4- La situacidon descrita en el punto anterior me obliga a solicitar el traslado en
el cargo que ocupo en carrera actualmente, es decir, Asistente
Administrativo Grado 05 de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial, a un cargo equivalente ubicado en la Direcciébn Seccional de
Administracion Judicial de Cartagena, solicitud de traslado con Radicacion
EXTDEAJ21-13071 de agosto de 2021, Esto con el Unico propésito de
permanecer cerca de mi madre a afectos de proveerle dentro de todas las
posibilidades, la atencion parental que este tipo de circunstancias requiere.

Mediante Concepto No. CJO21-4834 del 10 de noviembre de 2021, proferido
por la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, acto objeto del
presente recurso, se despach0 de manera desfavorable mi solicitud de
traslado como servidor en carrera, en el entendido de que el solicitante no
cumplia con los presupuestos de aprobacién de dicho traslado, toda vez que
‘el cargo para el cual concursé el servidor judicial y el cargo para el que
solicita el traslado no exigen los mismos requisitos.”

A tal conclusion se llega advirtiendo que el cargo para el que concurso el
servidor judicial y el cargo para el cual solicita el traslado, no exigen iguales
requisitos, lo que impide la viabilidad del concepto favorable de traslado, pues
como se encuentra acreditado, el sefior Wladimir Antonio Campo Pérez se
desempefia como Asistente Administrativo Grado 5 de la Direccion Ejecutiva
de Administracion Judicial y solicita traslado al cargo de Asistente
Administrativo Grado 5 de la Direccion Seccional de Administracion Judicial de
Cartagena (Bolivar), circunstancia que se demuestra asi:

DENOMINACION GRADO REQUISITOS
Asistente Administrativo — Direccion Diploma en Educacion Media Un (1) afio
Ejecutiva de Administracion Judicial 5 de experiencia en actividades
administrativas o secretariales
Asistente Administrativo — Direccion Titulo de bachiller y dos (2) afios de
Ejecutiva Seccional de Administracion 5 experiencia relacionada con actividades
Judicial — Area Administrativa secretariales y administrativas

Por tal motivo, se considera que el aspirante a traslado no cumple con los
presupuestos determinados en el articulo 134 de la Ley 270 de 1996 y en el
Acuerdo PCSJA17-10754 de 2017, para la procedencia del concepto favorable
de traslado por razones de salud de un familiar.

Pese a las consideraciones planteadas por la Direccion de la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial, esta misma dependencia al momento de
resolver sobre una solicitud de traslado en un caso de similares caracteristicas
(EXTCSJ19-31220 del 6 de septiembre de 2019), en donde la servidora
publica Sandra Milena Jaramillo Guerrero (Asistente Administrativo Grado 5),
al igual que el hoy solicitante, particip6 en el concurso de méritos para la
carrera judicial (Convocatoria Acuerdo No. PSAA12-9664 del 28 de agosto de
2012) siendo nombrada y posesionada en la Direccion Ejecutiva de
Administracion Judicial, pidiendo posteriormente en el aifio 2019, traslado a la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Narifio en el
mismo cargo y grado al que ocupaba en la Direccibn Ejecutiva de
Administracion Judicial, es decir, Asistente Administrativo Grado 5, solicitud
que le fue aprobada, aun cuando al igual que en la Seccional Bolivar, se
requeria para el concurso, Titulo de bachiller y dos (2) afios de experiencia
relacionada con actividades secretariales y administrativas (Acuerdo No. 111
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del 8 de septiembre de 2009 Sala Administrativa — Consejo Seccional de la
Judicatura de Narifio).

En ese momento, la servidora publica Sandra Jaramillo solicité el traslado a la
Seccional Narifio acudiendo a las evaluaciones de desempefio y el
cumplimiento de los requisitos consagrados en los Acuerdos 6837 de 2010 y
PCSJA17-10754 del 18 de septiembre de 2017 y como fundamento central, la
busqueda de cercania familiar en atencion a la avanzada edad de sus padres
y el padecimiento de patologias que requerian cuidado y acompafiamiento.

Esta solicitud descrita en precedencia, fue despachada favorablemente por la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial (Concepto CJO19-6034 del 7
de octubre de 2019), argumentando que en ese caso, una vez verificada la
informacion que reposaba en esa Corporacion, se encontré que la solicitante
cumplia los presupuestos esbozados, a saber. a) Se cuenta con
consentimiento expreso a través de peticion de traslado presentada dentro de
los primeros cinco (5) dias habiles del mes durante el cual se publico la
vacante, b) El cargo para el cual solicitaba el traslado tiene la misma categoria
y requisitos para el que concurso la peticionaria, pues la sefiora Sandra Milena
Jaramillo Guerrero, se presentdé y aprobd el concurso para el cargo de
Asistente Administrativo Grado 5 y en tal virtud fue nombrada y se desempefa
como Asistente Administrativo Grado 5 de la Unidad Administrativa de la
Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial de Bogota D.C. desde el 10 de
agosto de 2016, y c) Con relacion a la calificacion de servicios exigida en el
reglamento de traslados, debe tenerse en cuenta lo establecido en el
paragrafo del Articulo 3° del Acuerdo PSAA16- 10618 del 7 de diciembre de
2016, expedido por el Consejo Superior de la Judicatura “Por medio del cual
se reglamenta el sistema de evaluacion de servicios de funcionarios y
empleados de la carrera de la Rama Judicial”, el cual sefiala que dicho
reglamento no se aplica a los empleados de las Direcciones Ejecutivas
Seccionales, entre otras corporaciones, motivo por el cual no se le exige a la
sefiora Sandra Milena Jaramillo Guerrero el requisito de la calificacion de
servicios en firme, correspondiente al cargo y despacho del cual solicita el
traslado.

En consecuencia, al cumplirse los presupuestos fijados para la procedencia
del traslado como servidora de carrera para el cargo de Asistente
Administrativo Grado 5 de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Pasto, que solicitaba la sefiora Sandra Milena Jaramillo Guerrero,
esa Unidad emitié concepto favorable de traslado.

En momento alguno fue cuestionada la circunstancia que la solicitante hubiese
participado en una Convocatoria para el cargo de Asistente Administrativo
Grado 5 que para la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial solo exigia
Diploma en Educacién Media Un (1) afio de experiencia en actividades
administrativas 0 secretariales, muy a pesar de que la Convocatoria
adelantada en la Seccional Narifio para ese mismo cargo, requeria para
ejercer ese mismo cargo, Titulo de bachiller y dos (2) afios de experiencia
relacionada con actividades secretariales y administrativas (Acuerdo No. 111
del 8 de septiembre de 2009 Sala Administrativa — Consejo Seccional de la
Judicatura de Narifio).
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En el caso que nos ocupa, las circunstancias facticas son exactamente
iguales, en el entendido que se trata de personas que participaron en la misma
convocatoria para concurso de mérito, aspiraron al mismo cargo, Asistente
Administrativo Grado 5 de la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial y
ambos solicitaron traslado para Seccionales invocando la precariedad en el
estado de salud de un familiar dentro del primer grado de consanguinidad,
elementos debidamente demostrados y acreditados con la solicitud de
traslado, con la Unica diferencia de que en un caso se acepta la solicitud de
traslado y en el otro no, sin que exista una razon suficientemente razonable
para prodigar un trato diferenciado entre ambas solicitudes.

Ahora bien, si_el requisito _de experiencia viene a convertirse en obstaculo
insalvable para lograr la autorizacién para el traslado solicitado, atendiendo las
razones humanitarias de dicha solicitud, bien puede entrar a valorarse la
experiencia adquirida en el ejercicio del cargo sobre el cual se solicita traslado,
gue en la actualidad supera con creces el tiempo exigido para el ejercicio de
dicho cargo que resulta ser de dos (2) afios, en tanto fui nombrado mediante
Resoluciéon No. 3397 del 14 de marzo de 2019 y posesionado el dia 9 de mayo
de 2019, pudiendo tomarse la experiencia aportada al momento de la
convocatoria al cargo o la ya adquirida en el ejercicio del mismo _en carrera
gue es de mas de 2 afos de experiencia, una alternativa eficaz para remover
el obstaculo que se ha planteado (2 afios de experiencia).

12-A través de escrito presenté recurso de reposicion y en subsidio apelacion
el 17 de noviembre de 2021 y me fue despachado desfavorablemente por
RESOLUCION CJR21-1106 de fecha 13 de diciembre de 2021.

13-El dia 19 de octubre de 2021 fui operado de Peritonitis Localizada, por lo
que solicité licencia no remunerada hasta el dia 26 de marzo de 2022, ya
que no tengo familiares para ser atendido en la ciudad de Bogota ni para
realizar los tramites y cuidados de salud mientras me recupero.

14-Agotado el procedimiento administrativo, me veo en la penosa necesidad de
acudir a la accion de tutela, al ser transgredidos mis derechos
constitucionales con la decision tomada por los érganos administrativos
accionados. Ley Estatutaria de Administracion de Justicia no establecio
dentro de los requisitos para el traslado, la especialidad aludida por las
entidades accionadas, es necesario preguntarse lo siguiente:

- ¢ Es constitucionalmente vélido que la Unidad de Carrera dentro de la
facultad reglamentaria otorgada en el tramite de los procedimientos
administrativos que regulan la Administracion de Justicia, pueda manejar la
labor del legislativo al agregar requisitos por vacios que la ley no dispuso?

¢Existen razones constitucionales para que el Consejo Superior de
Judicatura establezca diferencias que limitan la posibilidad de algunos
empleados para pedir traslados frente a otros quiénes no se les exige los
MismMos requisitos?

¢Existen razones constitucionales para que el Consejo Superior de
Judicatura — Unidad de Carrera Judicial resuelva de manera diferente
solicitudes de traslado con las idénticas caracteristicas?



Id Documento: 11001031500020220071000005025220004

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Los requisitos establecidos por la Unidad de Carrera, vulnera entre otros derechos
fundamentales establecidos en la Carta Magna, el debido proceso (art. 29), el
derecho a la igualdad (art. 13) y los beneficios que tienen los empleados que
pertenecen al régimen de carrera administrativa (art. 125).

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Invoco como fundamentos de derecho los siguientes:

1.El articulo 134 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 1° de la Ley 771
de 2002, dispone que “[s]e produce traslado cuando se provee un cargo con un
funcionario o empleado que ocupa en propiedad otro de funciones afines, de la
misma categoria y para el cual se exijan los mismos requisitos, aunque tengan
distinta sede territorial. Nunca podréd haber traslados entre las dos Salas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura”. Asimismo, establecié entre los eventos en
los cuales procede.

De conformidad con lo establecido en el articulo 134 de la Ley 270 de 1996,
Estatutaria de la Administracion de Justicia, el traslado es la figura por la cual un
servidor nombrado en propiedad, puede aspirar a ser ubicado en una sede de su
mayor asentimiento, ya sea por razones laborales, familiares, académicas, salud,
seguridad o por necesidades del servicio, siempre que cumpla con los requisitos
establecidos por la ley o por la norma reglamentaria y que el respectivo
nominador, lo acepte; para ello, tendra en cuenta factores objetivos, con los cuales
se reafirma que el mérito es la herramienta para el ingreso y permanencia en la
Rama Judicial.

Ahora bien, en consonancia con la Ley 771 de 2002, el Acuerdo PSAA10-6837 de
2010* proferido por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,
qgue derogo el Acuerdo PSAA02-1581 de 2002, regula en el capitulo Il el traslado
por razones de salud. El articulo 7° establece que “[lJos servidores judiciales en
carrera, tienen derecho a ser traslados por razones de salud, debidamente
comprobadas, a otro despacho judicial, cuando las mismas le hagan imposible
continuar en el cargo o por éstas se encuentre afectado o afectada su cényuge,
compafiero o compafiera permanente, descendiente o0 ascendiente en primer
grado de consanguinidad o0 Unico civil”. (Subrayas fuera del texto).

Es claro que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 134 de la Ley 270 de
1996, modificado por el articulo 1° de la Ley 771 de 2002, y reglamentado por el
Acuerdo PSAA10-6837 de 2010, a su vez modificado por el Acuerdo PSAA12-
9312 de 2012, los servidores judiciales en carrera tienen derecho a ser
trasladados a otra sede, y que para el ejercicio de ese derecho debe someterse al
cumplimiento de los requisitos sefalados por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura en el Acuerdo PSAA10-6837 de 2010 y en el Acuerdo
PCSJA17-10754 de 2017, sin embargo, debe ponderarse ademas, el derecho a la
salud del servidor y de sus familiares, para poder acceder a la posibilidad de
obtener el traslado solicitado en igualdad de condiciones, tratando de remover
cualquier obstaculo que no alcance el nivel de insalvable, maxime cuando se
cumple con el requisito_exigido, como lo es en el caso particular, la experiencia
adquirida en carrera que rebasa los dos (2) afios establecidos.

1 “Por el cual se reglamentan los traslados de los servidores judiciales”.
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2.PROCEDENCIA DE LA ACCION DE TUTELA EN MATERIA DE TRASLADOS
E INEFICACIA DE LOS MEDIOS DE CONTROL ORDINARIOS PARA
SALVAGUARDAR LOS DERECHOS CONSTITUCIONALES VULNERADOS.

Sobre la viabilidad de la accion de tutela la jurisprudencia de la Corte
Constitucional®> en reiteradas oportunidades y en atencién a lo establecido en
el articulo 86 de la Constitucion Politica y el articulo 6° del Decreto 2591
de 1991 ha afirmado que la accion de tutela no es el mecanismo para
controvertir un acto administrativo, pues el mecanismo ordinario para el
efecto, esta en el ejercicio de la acciébn de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la jurisdiccion contencioso administrativa. Sin embargo, la
jurisprudencia ha reconocido que cuando se est4d ante la existencia de una
amenaza de un perjuicio irremediable o se demuestra que los mecanismos
ordinarios de defensa no resultan idoneos en el caso concreto, procedera la
tutela de manera excepcional para proteger los derechos fundamentales de
la persona. Podra el juez constitucional entrar a estudiar de fondo la
legalidad de los actos administrativos por medio de los cuales se ordene o
se niegue el traslado de todo servidor publico, siempre y cuando se
evidencia que dicho acto haya sido emitido de forma arbitraria, afecte de
manera clara, grave y directa los derechos fundamentales del trabajador y el
de su nuacleo familiar, o lleve una desmejora de las condiciones del
trabajador.

Si bien es cierto, que contra los actos administrativos que negaron la solicitud de
traslado expedidos por el Consejo Seccional de la Judicatura de Boyaca y
Casanare y la Unidad de Carrera Judicial al resolver el recurso de apelacion,
procede el medio de control de nulidad y restablecimiento del derecho, también lo
es que, para este caso especifico se cumplen las dos condiciones que
permiten su excepcionalidad: de una parte, idéneo ni eficaz, de otra parte no
resulta ser un mecanismo judicial ni, se ocasiona un perjuicio irremediable
en detrimento de los derechos legales a los que como servidora judicial
tengo derecho y que vulneran de forma directa derechos de a constitucional
como el debido proceso , el derecho de igualdad beneficiaria de las
prerrogativas de la carrera judicial . rango y ser Los actos cuestionados fueron
expedidos con fundamento en acuerdos contrarios a las disposiciones legales
establecidas para el tramite de los traslados, violando con ello el derecho al
debido proceso y la igualdad frente a cargos de empleados a los cuales no
se les exigen las mismas condiciones. La oportunidad de pedir traslados tiene
unos términos perentorios para optar por las vacantes que son publicadas y
gue debido a las pocas plazas de secretarios de tribunal no es frecuente su
oferta, perdiendo asi la oportunidad de obtener el traslado.

Por ello, la tutela resulta ser el mecanismo eficaz para salvaguardar los derechos
constitucionales que fueron vulnerados con las decisiones de las entidades
accionadas.

En ese mismo sentido se ha referido la jurisprudencia del Consejo de
Estado?® al indicar:

2 Corte Constitucional, sentencia T060 de 2015.

3 Consejo de Estado, Accion de Tutela Ramirez. 110010315000201902714 Decision de 1 instancia
revocada mediante fallo de fecha 00(AC). M.P. Jorge Octavio Ramirez 16 de diciembre de 2019, al
considerar g 3 ue no se habian agotado los mecanismos judiciales ni se habia logrado demostrar el
perjucio irremediable.
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A juicio de la Sala, si bien es cierto el derecho al traslado no tiene
la connotacion de derecho constitucional fundamental al ser de
naturaleza legal, su desconocimiento puede acarrear en determinados
casos, la vulneracion de algun derecho de naturaleza constitucional, tal
como lo plantea la accionante al momento de 3 reconocer que si bien
las decisiones que pide se dejen sin efecto son susceptibles de
control a través del mecanismo de nulidad vy restablecimiento del
derecho, la razon juridica que tuvieron los Consejos Seccional y
Superior de la Judicatura al emitir concepto desfavorable frente a la
solicitud de traslado que presentd, desconocen su derecho
fundamental al debido proceso, y los principios de buena fe vy
confianza legitima.

Sin embargo, pese a que para el caso de la actora existen dos
conceptos desfavorables de los Consejos Seccional y Superior de la
Judicatura, respectivamente, los cuales podria controvertir en sede
ordinaria  exponiendo las causales de nulidad que considere
pertinentes, para este especifico caso del traslado que esta solicitando
la actora como servidora de carrera administrativa de la Rama
Judicial, a juicio de esta seccion, el medio no resultaria idéneo, por
las siguientes razones:

El trdmite que se da a las solicitudes de traslado es breve y
perentorio, pues de conformidad con el Acuerdo PCSJA1710754 del 18
de septiembre de 2017, articulo décimo séptimo, el servidor de carrera
debe presentar la correspondiente solicitud dentro de los cinco (5)
primeros dias habiles de cada mes. A su turno, los Consejos bien
sean Seccionales o0 Superior de la Judicatura, de acuerdo a las
precisas competencias, de conformidad con las funciones atribuidas en
vitud de la Ley 270 de 1995 y del reglamento interno de la
corporacion respectiva, dentro de los tres (3) dias siguientes a que
las vacantes de los empleados de Tribunales se producen, deben
publicarlas dentro de los cinco (5) primeros dias de cada mes.

Para el caso, se trata de una (1) vacante disponible en la Secretaria de la
Sala Penal del Tribunal Superior, lo que hace que las posibilidades sean
aun mas reducidas y que se pierda la opcion de traslado que solicita.
Precisado lo anterior, si se terminarian desconociendo los derechos que
como empleada de carrera le asisten, como lo es la posibilidad de optar por
un traslado, pues para la fecha en que se definiera en sede ordinaria sobre
la motivacion que tuvo la administracion para dar su concepto desfavorable
de traslado, muy seguramente ya el cargo estaria provisto de manera
definitiva, o hubiera sido ofertado para ser ocupado en propiedad. Estas
razones permiten que, de manera excepcional, la Sala efectue el estudio”.

3.DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE.

La jurisprudencia de la Corte Constitucionalé ha precisado que Unicamente se
considerara que un perjuicio es irremediable cuando, de conformidad con las
circunstancias del caso particular, sea: (a) cierto e inminente esto es, que no
se deba a meras conjeturas o0 especulaciones, sino a una apreciacion
razonable de hechos ciertos, (b) grave, desde el punto de vista del bien o
interés juridico que lesionaria, y de la importancia de dicho bien o interés
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para el afectado, y (c) de urgente atencion, en el sentido de que sea
necesaria e inaplazable su prevencion o mitigacion para evitar que se
consuma un dafio antijuridico en forma irreparable.

Dos factores permiten demostrar para mi caso particular el perjuicio irremediable
gue me ocasionarian conceptos desfavorables a mi solicitud las decisiones de
traslado que emitieron, a saber: En primer lugar, estar con mi sefiora madre la
cual Parkinson, en segundo lugar, la perdida de oportunidad para optar por esas
vacantes, me impediria mejorar mi calidad de vida debido a que estaria con mi
nucleo familiar.

4. DE LA CARRERA ADMINISTRATIVA (De los beneficios de los servidores
judiciales vinculados en propiedad).

La Carrera Administrativa ha sido considerada por la Corte Constitucional, como
pilar del estado Social de Derecho, pues tiene como soporte principios y
fundamentos propios de la definicion de Estado que se consagra en el articulo 1
constitucional, cuyo incumplimiento o inobservancia implica el desconocimiento de
los fines estatales; del derecho a la igualdad y la prevalencia de derechos
fundamentales de los ciudadanos, tales como el acceso a cargos publicos y el
debido proceso.

A su vez constituye el instrumento mas adecuado ideado por la ciencia de la
administracion para el manejo del elemento humano en la funcién publica, al
respecto la Corte* ha precisado:

“es la regla general que admite las excepciones expresamente
contempladas en la misma disposicion superior glosada, y su aplicacion
como mecanismo para el acceso al empleo publico, tiene plena justificacion.
Asimismo, dentro de la estructura institucional del Estado colombiano, la
carrera administrativa es, un principio constitucional, y como tal una norma
juridica superior de aplicacién inmediata, que contiene una base axiolégico-
juridica de interpretacion, cuyo desconocimiento vulnera la totalidad del
ordenamiento constitucional y, por lo mismo, una de las garantias cuyo
desconocimiento podria acarrear la sustitucion de la Constitucion, cuando
se la desconoce en conjunto con otras garantias constitucionales, y en el
caso presente, la carrera administrativa no constituye un referente aislado,
pues sus relaciones con distintos contenidos constitucionales se despliegan
en tres ordenes, relativos al cumplimiento de los fines del Estado, a la
vigencia de algunos derechos fundamentales y al respeto del principio de
igualdad, todo lo cual demuestra que en el caso que ahora ocupa la
atencion de la Corte, la carrera administrativa constituye un eje definitorio
de la identidad de la Constitucion y que su ausencia trastoca relevantes
contenidos de la Carta adoptada en 1991".

Superadas las diferentes etapas de los concursos que permiten el ingreso a la
carrera judicial, los servidores judiciales, para el caso de quienes pertenecen a la
Rama Judicial, ostentan una serie de prerrogativas legitimas que la ley ha previsto
para las personas vinculadas en propiedad.

4 Corte Constitucional, sentencia C- 588 de 20009.
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En tal sentido, la Ley 270 de 1996 Estatutaria de la Administracion de Justicia, en
el articulo 134, posteriormente modificado por el articulo 1° de la Ley 771 de 2002,
estableci6é sobre el tema de los traslados lo siguiente:

“Articulo 134. Traslado<Articulo modificado por el articulo 1 de la Ley 771
de 2002. El nuevo texto es el siguiente:>Se produce traslado cuando se
provee un cargo con un funcionario o empleado que ocupa en propiedad
otro de funciones afines, de la misma categoria y para el cual se exijan los
mismos requisitos, aunque tengan distinta sede territorial. Nunca podra
haber traslados entre las dos Salas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura.

Procede en los siguientes eventos:

1. Cuando el interesado lo solicite por razones de salud o seguridad
debidamente comprobadas, que le hagan imposible continuar en el cargo o
por estas mismas razones se encuentre afectado o afectada su cényuge,
compafera o compafero permanente, descendiente o ascendiente en
primer grado de consanguinidad o Unico civil, siempre que ello no implique
condiciones menos favorables para el funcionario y medie su
consentimiento expreso.

2. Cuando lo soliciten por escrito en forma reciproca funcionarios o
empleados de diferentes sedes territoriales, en cuyo caso soélo procedera
previa autorizacion de la Sala Administrativa de los Consejos Superior o
Seccional de la Judicatura. Cuando el traslado deba hacerse entre cargos
cuya nominacion corresponda a distintas autoridades, sélo podra llevarse a
cabo previo acuerdo entre éstas.

3. Cuando lo solicite un servidor publico de carrera para un cargo que se
encuentre vacante en forma definitiva, evento en el cual debera resolverse
la peticion antes de abrir la sede territorial para la escogencia de los
concursantes. Jurisprudencia Vigencia

4. Cuando el interesado lo solicite y la peticion esté soportada en un hecho
gue por razones del servicio la Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura califique como aceptable”

De manera que, los traslados constituyen un derecho legitimo del personal
vinculado en propiedad que les permite dentro de los requisitos claramente
previstos en la ley, la posibilidad de trasladarse a un cargo encontrandose en
alguna de las 4 situaciones previamente sefialadas.

4. DE LA VULNERACION DEL DERECHO A LA IGUALDAD.

El derecho constitucional a la igualdad exige el mismo trato para las personas que
se encuentren cobijados bajo una misma situacion factica, la Corte Constitucional
ha establecido que el juicio integrado de igualdad tiene tres etapas de analisis: (i)
establecer el criterio de comparacion: patron de igualdad o tertium comparationis,
valga decir, precisar si los supuestos de hecho son susceptibles de compararse y
si se compara sujetos de la misma naturaleza; (ii) definir si en el plano factico y en
el plano juridico existe un trato desigual entre iguales o igual entre desiguales; y
(i) averiguar si la diferencia de trato esta constitucionalmente justificada, es decir,
si las situaciones objeto de la comparacion ameritan un trato diferente desde la
Constitucion.
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Notese que de la exposicion de los hechos narrados es evidente que en este caso
se cumplen los criterios previstos por la Corte Constitucional sobre la trasgresion
del derecho a la igualdad, esto es: a). Los supuestos de hecho y los sujetos
comparados son de la misma naturaleza: Ocupo en propiedad el cargo de
Asistente Administrativo Grado 5. b). Definir si en el plano factico y en el plano
juridico existe un trato desigual entre iguales: Efectivamente existe un trato
desigual que no tiene fundamento juridico pues la norma que rige la
administracion de justicia establecié de forma clara y concreta los requisitos para
el traslado de los servidores judiciales, esa disposicion fue agregada por el la
Unidad de Carrera mediante un acuerdo que no puede estar por encima de la ley.

Al otorgar traslado a la sefiora Sandra Jaramillo Guerrero por concepto favorable
de traslado contenido en el oficio CJO19-6034 del 7 de octubre de 2019, emitido
por Unidad de Carrera Judicial , y no al suscrito, vulneran el derecho a la igualdad,
al sustentar que: Con relacion al precedente citado, se debe sefalar que, en dicho
acto administrativo se incurrio en un error al momento de analizar su viabilidad
pues pese a indicar que los requisitos de los dos cargos tenian los mismos
requisitos, lo cierto es que, no se cumplen los presupuestos sefialados en los
Acuerdos referidos anteriormente, en lo que tiene que ver con la afinidad y
categoria.

Dichas circunstancias en si mismas constituyen una clara vulneracion del derecho
de igualdad, pues no existe ninguna razén justificatoria para que haya una
distinciéon de tratamiento entre esos conceptos favorables y los argumentos que
fundamentaron la negativa a mi traslado.

PRETENSIONES

1.Que se amparen mis derechos fundamentales al derecho al debido proceso, la
igualdad y de la Carrera Administrativa (Ser beneficiario de las prerrogativas
consagradas a para los servidores judiciales vinculados en propiedad), que han
sido vulnerados por las entidades accionadas.

2. En consecuencia, DEJAR SIN EFECTO la resolucion No. CJO21-4834 del 10
de noviembre de 2021, expedidas por la Unidad de Administracion de Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

3. Que se ordene Unidad de Administracion de Carrera Judicial del Consejo
Superior de la Judicatura, que en el término improrrogable de CUARENTA Y
OCHO (48) horas, se pronuncie nuevamente frente a mi peticion de traslado,
otorgando concepto favorable al mismo.
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PRUEBAS

Ruego tener como tales las siguientes:

ok wnE

9.

Solicitud de Traslado Radicacion EXTDEAJ21-13071 de agosto de 2021.
Registros de defunciones

Historia Clinica y Diagnostico de Parkinson de Sixty Pérez de Campo.
Resolucién de Nombramiento y Acta de Posesion Wladimir Campo Perez.
Concepto desfavorable de traslado de servidor en carrera de la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial CJO21-4834.

Solicitud Traslado servidora en carrera de Sandra Jaramillo Guerrero
EXTCSJ19-31220 del 6 de septiembre de 2019.

Concepto favorable de traslado de servidor judicial Sandra Jaramillo
Guerrero - CJO19-6034 del 7 de octubre de 2019 de la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial.

Recurso de Reposicién y Apelacion a respuesta desfavorable de traslado
WIladimir Campo Perez

Respuesta CJR21-1106 a recurso de reposicion y de apelacion.

10.Documentos de identidad y registro civil para prueba de parentesco de

Wladimir Campo Perez y Sixty Perez de Campo.

11.Calificacion de Servicios Wladimir Campo Perez
12.Formato opciones de sede.
13.Certificado laboral Wladimir Campo Perez

ANEXOS

Lo anunciado en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

El suscrito puede ser notificado en Calle 72 # 7-96, y/o a través del ¢
electrénico wladimircampo@hotmail.com.

Atentamente,

Wladime k. Cambo foie?

WLADIMIR ANTONIO CAMPO PEREZ

C.C. No. 73.582.136 de Cartagena

Asistente Administrativo Grado 05

Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial



Id Documento: 11001031500020220071000005025220004

Bogota, D.C., Agosto 02 de 2021

Doctora:

CLAUDIA MARCELA GRANADOS

Director

Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
Carrera 8 No 12B - 82 Edificio de la Bolsa
Bogota D.C.

REF: SOLICITUD DE TRASLADO DE SERVIDOR DE CARRERA
(arts. 134-3 L 270/96 y 12 Ac. 6837/10).

WLADIMIR ANTONIO CAMPO PEREZ, Identificada (0) con la C.C. N°73.582.1386,
como servidor de carrera en el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO
S5, de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, para el cual me posesione
el dia 9 de Mayo de 2019, donde la dltima calificacién de servicios en firme
corresponde al periodo 2020, con un puntaje superior a los ochenta (80) puntos:
dentro del término previsto en el articulo 17 del Acuerdo 6837 de 2010 y el
acuerdo PCSJA17-10754 de Septiembre 18 de 2017, me permito solicitar
concepto favorable de traslado para ser efectivo en el siguiente cargo, que para el
momento hay (4) vacantes disponibles, segun formato opciones de sede:

Marque Nimero 1
€on una de
X ~__ SEDE | CARGO Vacantes
X [ CARTAGENA | ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 35 4

Para tal proposito me permito adjuntar copia de la Ultima calificacién de servicios y
los autorizo para requerir a las dependencias de la Rama Judicial el tiempo de
servicios en el cargo que ocupo actualmente.

Sea el caso indicar que elevo la presente solicitud de traslado a efectos de buscar
un acercamiento familiar, pues mi madre, quien se reside en la ciudad de
Cartagena-Bolivar es de avanzada edad y sufre de diversas patologias
(Enfermedad de Parkinson) que requieren de cuidado y acompafamiento

constante, razon por la cual trabajar en la ciudad de Cartagena me permitirian
estar al pendiente de los cuidados que ella requiere.

Para efectos de comunicaciones y/o notificaciones me permito registrar |a
siguiente informacion:

Direccion: _Calle 72 #7-96 Bogota -
Teléfono: 3127011 _ |
Celular 3012398902 |

E-Mail: _wladimircampo@hotmail.com -

Cordialmente,

Whadimy A- Camfo fereeg

Firma

Anexo: Lo presente en 5 Anexos.
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i Consejo Superior de la Judicatura
Bogota, 5 de septiembre de 2018 S reao19. 31220:

Fecha: 06-sep-2019
Hora: 12:34:20

Sefores Destino: Unidad Carrera Judicial
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Responsable: GRANADOS ROMERO, CLAUDIA MARCELA
SALA ADMINISTRATIVA No. de Folios: 9

UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAPassword: 03CAF59D
Calle 12 No. 7-65 Palacio de Justicia

Conmutador 3 817200 Ext. 7474

Bogota D.C.

"

REF: SOLICITUD DE TRASLADO DE SERVIDOR DE CARRERA (arts. 134-3 L

270/96 y 12 Ac. 6837/10). 7:: 9

Sandra Milena Jaramillo Guerrero, identificada con la C.C. N° 37.084.905 de Pasto, como
servidora de carrera en el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO Grado 5, de la
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA, para el cual me
posesione el dia 10 de agosto de 2016, siendo que la ultima calificacion de servicios en
firme corresponde al periodo comprendido entre el 1 de enero hasta el 31 de diciembre de
2017, con un puntaje de noventa (90) puntos, dentro del término previsto en término previsto
en el articulo 17 del Acuerdo 6837 de 2010 y el acuerdo PCSJA17-10754 de septiembre 18
de 2017, me permito solicitar concepto favorable de traslado para ser efective en el
siguiente cargo, que en el momento hay siete (7) vacantes disponibles, segun formato
opcion sedes:

-

[ ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 5 NOMINADO
No de Opto por este
Despacho Sede vacantes cargo

Direccién Ejecutiva de Administracidn

Judicial, Seccional Pasto. Pasto 7 X

Para tal propésito me permito adjuntar copia de las calificaciones de servicios y de la
resolucién de nombramiento que demuestran el cumplimiento de los requisitos exigidos en
la norma, de igual manera autorizo para requerir a las dependencias de la Rama Judicial
de la seccional Pasto el tiempo de servicios en el cargo que ocupo actualmente.

Sea del caso indicar que elevo la presente solicitud de traslado a efectos de buscar un
acercamiento familiar, pues mis padres, quienes se ubican en la ciudad de Pasto, son de
avanzada edad y sufren de diversas patologias que requieren del cuidado vy
acompafamiento constante, razon por la que trabajar en la ciudad de Pasto me permitiria
estar al pendiente de los cuidados que ellos requieren.

Para efectos de comunicaciones y/o notificaciones me permito registrar la siguiente
informacidn:

Direccion: Calle 67 N° 8 — 19 apartamento 204, Bogota
Celular: 311727 7179

E- Mail sandraj369@hotmail com — sjaramg@deaj ramajudicial.gov.co

Agradezco la atencidn prestada a la presente.

PO
A

Anexo: Lo presente en siete (7) folios.

Copia de la Resolucion de Mombramiento y Acta de posesién como Asistente Administrativo Grado 5, en Propiedad (2 folios)
Cerlificacidn del Sistema Kaktus {1 folio}

Copia de la Ultima calificacion de servicios (2 folios)

Formato publicade de las vacantes en la Direccidn Ejecutiva de Administracidn Judicial. Seccional Pasto (2 folios).
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P Rama Judicici del Poder Pitblico
:@ i Consejo Superlor de la Judicatura
W Sala Administrativa

ot Direccion Ejecutiva de Administracidn Judiclal
e dmre

resoLucioNNo, 4740 07 JuL, 2016

Por medio de la cual se hace un nombramiento en propiedad.

LA DIRECTORA EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL
En gjercicio de sus facultades legales estatutarias, especialmente las conferidas en
el articulo 99 de la Ley 270 de 1986 y de conformidad con el Acuerdo No.PSAA16-
10525 de 2016 proferido por la H. Sala Administrativa

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en propiedad a la sefiora SANDRA MILENA
JARAMILLO GUERRERQO, identificada con la cédula de ciudadania No.37.084.905,
en el cargo de Asistente Administrativo grado 5 de la Unidad Administrativa de la
Direccién Ejecutiva de Administracidn Judicial.

ARTICULO SEGUNDO- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota D.C., a 0 ? JUL 2016

(%«ﬂ Jcﬁ"‘ s
CELINEA OROSTEGULBE @EZ

e

Elabord: LigiaCG
Revist: RH/Judith Morante Garela

6

%
X

Calle 72 No, 7- 96 Conmutador -~ 3127011 www ramajudicial.gov.co
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Rama Judicial del Poder Piblico
Consefo-Superior de la Judicatura
' Sula Administrativa
Direccidn Ejecutiva de Administracion Judicial

a8 !a?i’n;‘g:gpég

ACTA DE POSERION

En la ciudad de Bogota, D. C., a los 10 dias del mes de agosto de 2016, se
presentd al Despacho de! Director Ejecutivo de Administracion Judicial (E) la
sefiora SANDRA MILENA JARAMILLO GUERRERO, Identificada con la
cédula de ciudadanfa No.37.084,905, con el fin de tomar posesion del cargo
al cual fue nombrada en propiedad, de Asistente Administrativo grado 5 de la
Unidad Administrativa de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial.
Prestd el juramento de rigor ordenado por fa Constitucion y la Ley.

EL. DIRECTO 0 (E)




Id Documento: 11001031500020220071000005025220004

5/9/2019 .- Certificacion .
o7

Rama judi{'inl '
Conseo Supenior de 1a Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

El Director Administrativo de la Division de Asuntos Laborales de la Unidad
Recursos Humanos de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
NIT 800.093816.3

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) SANDRA MILENA JARAMILLO GUERREROQ identificado(a) con la cédula de
ciudadania numero 37.084.905, presta sus servicios en la Rama Judicial desde el 10 de agosto de 2016 y
en la actualidad desempefia ei cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEAJ Grado 05, ejerciendo sus
funciones en el (la) UNIDAD ADMINISRATIVA - DIVISION DE SERVICIOS ADMINISRATIVOS- SECCION
DE COMPRAS, nombrado(a) en PROPIEDAD mediante resolucion , perteneciente al Régimen Salarial
Acogido con una asignacién basica mensual de $1.737.153,00.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a), en la SECCIONAL NIVEL CENTRAL el 5 de
septiembre de 2019.

!

APARRO GALAN
rector Administrati
Division de Asuntos Laborales

Ref- Certificacion: 2079262

Calle 72 N° 7 - 86 Commutador - 3 12701 ] www ramaiudicial gov.co

talentohumano ramajudicial.gov.co/webkactus/Cerl.abStM.aspx
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3, Rama fudicial Rama Judicial del Poder Piiblico
Consejo Superiot de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Repibtica de Colombia ' SIGCMA
FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

1. INFORMACION BASICA DEL EMPLEADO

L JARAMILLO GUERRERC SANDRA MILENA
{PELLIDOS NOMBRES
i
CARGO EN 10 | 08 [2018
£DULA 37084505 CARRERS ASISTENTE ADMINISTRATIVO G.05 | DESDE
DIRECCION EJECUTIVA ADKINISTRACION
i JUDICIAL-UNIDAD ADMINISTRATIVA-SECCION BOGOTA D.C.
‘ CONPRAS
RPORACION O JUZGADO WUNIGIPIO
RGO EN :
ROVISIONALIDAD DESPACHO DESDE [ Oia I"‘“|“"‘°I HASTA ["'“ I”"sl"‘*"!

Afa

Dla Mes Atig Dia Mss
Dia Mes Aflo
RECHA DE LA EVALUACION 30 | 015

1. CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS

2.4. FACTOR CALIDAD

calificacién de este factor se fundamenta en el andlisis del cumplimiento de las funclones asignadas al carge.

SUBFACTORES INDICADQRES » PUNTAJE
Entrega oportunaments los trabajos asignados. 7 G-8
Werifica el contanido, exactitud y i& avsencia de erroras en trabajo reatizado. i Q-8

Anallsis ¥ IComprende ¥ domina |gs tareas asignadas. 5‘ -6

Cumplimiento

de Funciones Presantacion, manejo gramatical y ortografia de los trabajos asignados. 7 0-8
Meneja en la debida forma los expedlentes, documentos, archivp e infermacién, de conformided con las 0-8
disposiciones legales y canstitucionales. 7
!Aﬂenda y suministra Informacion a los usuarios internos y extemos. 4 0-4

TOTAL FACTOR CALIDAD (Méxima 42 Puntos) 7 0-42

2.3. FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO

Calificacion de este factor, se realiza con fundamento en la relackin cuantitativa de 1as tareas, actividades y trabajos realizados durante ¢l paricdo tsniendd)
n cuentz las funciones y responsabllidades asignadas al cargo y su nive| de contribucidn a los objstivos y metas dal despacho.

SUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE

'a cantidad o nimero de aciividades realizadas presenta un nivel de rendimlento acorde con las asignadas 0-33
Kurarte &t periodo. S0

Eficiencia o Contribucién al cumplimiento de los objetivos del despacho o dependencia y de las actividades D-6
Rendimiento lsncomendadas relacionadas con las funclones del casgo. &

Cumplimiente en |a atencidn de usuarios y el suministro de Informacicn en los cascs autorizados por &l 0-8
superior y/o la Ley. &

! TOTAL FACTOR EFICIENCIA O RENDIMIENTO (MAXIMO 45 PUNTOS) AR 0-45
2.5. FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJO
calilicacien de este factor comprende la organizacion de fas tareas; atencidh al piblico, administracion de los recursos estatales ¥ prasentaclén del despache,
1 la participacitn en cursos de formacién judicial, en este Uitimo caso, en el avente en que hublare sido convocado, el empleado!
ISUBFACTORES INDICADORES PUNTAJE
Utlliza adecuadamente Jas tecnologias de |a informacién y las comunicaclones en la gestion y tramite de los 0-2
procesos judiclales, con el fin de facilitar y agllizar &l acceso de la Justicia, asl como amplier su cobertura. 2
R.3.1. Organizacién Acata los Acuerdos proferidos por la Sele Administrativa del Conselo Suparlor de la Judicetura, en lo 8.2
de las tareas pertinenta sobrs ia regulacidn de los trdmites judiciales y administrativos que s adalanten an sl despacho. zZ
Demuestra comportamientos acordes con 13 solemnidad y el decoro gua imponen las actuaciones judiciales. _{_ 6-2
2'3'2: M'-"':m" al Brinda atencién a los usuaros, compafiercs de trabajo y/o supariores de manera agil, preclsa y cortés. 2 0-3
233 Conserva y utiiza racionamente los recursos v elementos de trabajo que digpons para al cumplimiento de 0-1
iadministracicn de sus funclones. 4 -
los recuraos
estatales y Lo "
presantacién del Presenta con pulcritud y organizacién su sitio de trabajo. -i ¢-1
|: _ despacho.
ba ricipacl Se anafiza |a participacién en todas las etapas de losEn ceso de que al empleado no haye sido
. :;zzmg::ca n procescs de formacisn impartidos por la Sala Administrativ onvocedo durante el perfodo a algun curso, ef 6.1
formacion judicial, dsl Consejo Superlor da la Judicatura a través de la Escuslgpuntae se asignard al subfactor atencién al ,f_
A Judkial "Rodrigo Lara Bonilla”. ablice (1 punta).
‘b\‘k . TOTALFACTOR ORGANIZACIGN DEL TRABAJO (MAXIMO 12 PUNTOS) ,f; i o012
1} o
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Reron Judiclal . Rama Judiclal del Poder Piblico
Consejo Supertar de fa fudioatura Consejo Superior de la Judicakra

Reptiblica de Colombia

SIGCMA

FORMATO CALIFICACION INTEGRAL DE SERVICIOS
EMPLEADOS SIN FUNCIONES JURIDICAS
ACUERDO PSAA16-10618 de 2016

27. FACTOR PUBLICACIONES

ealficacion en este factor contendra los critarios de! originalldad; calidad clentifica, acadeémica o pedagaglca; la relevancia y gartinencla de los trabajos; |

nitribucién a |z gestlén judicial y que rednan las calidades y condiciones para ser utiles a Ia practica Judiclal ¥ las demas que determine la raglamentacion.

PUNTAE
+ Libros, articulos o ensayos publicados.
&> 0-1
TOTAL DEL FACTOR PUBLICACIONES (Méximo 1 Punto) o 61

3. MOTIVACION DE LA CALIFIGAGION,
Dillgenciar obligatoriamente) Si of espacio es insuficiente utilice hojas adicionales, las cuales debers anexar al presente acto administrativo.

g-en J-/a N,ﬁm- .gy’fﬂr fzmﬁ‘m"ﬁ dg_ su) -/c-.maa,ned . & clma fcrmn c:/;g(fa.q;;n

5. CALIFICACION INTEGRAL — PUNTAJE TOTAL. (Calidad + Eficiencia o Rendimiento + Organizacién 9-100
del Trabajo + Publicaclones} -
EXCELENTE s 85 — 100
SATISFACTORIA Te
BUENA 60 - 84
INSATISFACTORIA 0. 68

6. RESOLUCION
{Sdlo para callficaciones Insatisfactorias)

170 de 1996), declsiones que deben proferirse por &l respectiva superior jerarguico, en ef mismo aclo administrativo {articule 10 det Acuerdo PSAA1 6-10618 def
12018). La calificaclén Insatisfactoria de servicios tiene efectos legales respecto del cango en el cual el empleado se encuentra vincuiada por ef sistema de catrera
dicial. (Paragrafo del articula 10 del Acuerdo PSAA16-10618 de 2016).

la calificacion intagral insatlsfactorla de servicios de los empimados impiloa la excluelén de 1a carrera judisial y el retira del servicio {articulos 171 y 173 de la Le)q_

OTIVAGION:

RESUELVE:
PRIMERO: Calificar insatisfactoriament los servicios prestados por, , conforme &l centenido del presente
formutario, durante &l petiodo comprendide entre e dia { ) det mes de de! abo Jyeldia( ) del mes de
delafio(___ ).
SEGUNDO: Retirar dal sarvicio a del carge da
, por callficacién insatisfactorla de serviclos.
de la carrera

TERCERO: La presente callficacion inaatisfactorl'a de sarvicios produce la exclusién de
judiclal, del cargo de . , al ¢ual se encuentra vincldado por dicho régimen.

CUARTO: Contra el presente acto administrativo procede el recurso de reposicén.
QUINTO: Notifiquese sl presente acto adminlstrative al Interasado de sonformidad con lo sstablesido en et Codigo Contenciose Administrativo.

SEXTO: En firme este acto administrativo, comuniguese de inmediato la exclusitn del ragknen de carcera |udicial, a la Sala Administrativa dei Coneejo Superlor
o Seaciona! da la Judicatura, segun el caso, para su anotacidn en ei Regisiro Nacional del Escalafon de la Camera Judiclal (articulo 10 del Acuerdo PSAA1E-

10618 de 2018).
Dada en alos( ) dias del mes de del afio { ).

CALIFICADOR

I 8. 4
L HUERTAS PORRAS 1 O EMRIQUE
PELLIDGS NOMBRES .~

CARGO DIRECTOR UNIDAD ADMINISTRATIVA DEAJ FIRMA
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Rama Judicial def Poder Piblico
Caonscjo Superior de la Judicatzra

Sala Administrativa SIGC
CALIFICACION PARA EMPLEADCS
1. DATOS DEL EVALUALQ
Nombres: SANDRA MILENA Apellidos: JARAMILLO GUERRERO
identificacion:  37'084.905 Municipic: Pastc - Narifio
SERVICIOS ADMINISTRATIVOS- SECCION
Cargo en carrera: ASISTENTE ADMINISTRATIVO G.06 Deendencia; SERVICK)S TECNICOS
Tipo de procedimiento: Cral Escrita
Cargo en provisionalidad:
Periado evaluado: Desde: : fuacin.
esde | i g | 2016 | M| a1 [12] e | Fechdeevaluackind b w7

2. DATOS DEL EVALUADOR

Nombres PABLO ENRIQUE Apeltidos: HUERTAS PORRAS

ldentificacidr, 19414 483

Dependencia  UNIDAD ADMINSTRATIVA DEAS

Carge:  DIRECTOR UNIDAD

Propiedad: Provisionafidad

[]

1 FORMATO DE CALIFICACION PARA ASISTENTE ANMINISTRATIVO CON FUNCIONES SECRETARIALES

FACTOR CALIDAD

ATENCION AL PUBLICO -

Orientacién y suministro de informacion al publico

Excelante (10-9); Busno (8}, Aceptable (7}, insatisfactorio (8-0)

CONTROL DE CONSUMO DE ELEMENTOS {0 -

Contro sobra consumo de elementos

Excelente (10-8), Bueno (8); Aceptable (7); Insatisfactonio (8-0)

MANEJO GRAMATICAL {0 -

Reoaccién, menejo gramatical y odografla de los oficios

Excelente {10-8}; Bueno (8}, Aceptable {7); insatisfactorlo (6-0)

REGISTRO ¥ CONTROL DE DOCUMENTOS -

MBCepCIon, TEHCACION, TaMie, CIAaSTCRCIoN ¥ COMLOL {8 1 COFenpLnueniGe, UOCUiiens
y elomentos

Fvralenta /1N.50 Rioans (A Srantahio (70 inesticbaetarin RO

Gbservaciones (obligatorias}:

10} Puntos

{0-10)

10} Puntos

{0-10)

10} Puntos

{0 - 10)

10) Puntos

©-10

Puntaje

L]

L= ]

i cmrit e riien {‘Q{ i fovzer 2 VT‘?‘*M",;Z"

2 fwna'(ﬁlé-m(‘
Ll 3

f\l‘t

[= BN B P
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Tatal Puntaje Calidad Cas ]

FACTOR EFICIENCIA Puntaje
CONTROL DE TERMINOS {0 - 20) Puntas
Cuomplimienio de términos ,

(0 - 20) e |
Ercelente (20-18);, Buenc (17-15); Aceptable {14-12}, Insatisfactorio (110}
RENDIMIENTO il . 20} Puntos

Nivel du rendimientc

(©-20) (e |

Exceiente (20-18}, Bueno {17-15}, Aceptable {14-12), insatisfactorio (110}

Observaciones (obligatorias):

e i T st N UV (- R ‘é@" {oy "‘2’5; CETLREIHS T2 4p §
L} v )] [
Y L"’é) la’.’? £ L/q.‘__g
Tow! Puntaje Eficiencia
FACTOR ORGANIZACION DEL TRABAJC Y PUBLICACIONES Purntaje
ADMINISTRACION BE RECURSOS (0 - 8) Puntos

organizacian dei sitio de trabajo

©-4 4 1

Excelonts {4); Bueno {3}; Aceptable (2}; Insatisfactoric (1-0}

Conservacion y utilizacion racional de fvs recursos

-5 =)
Excelente (5); Bueno (4}, Aceptable (3}, Insatisfactorio {2-0)
ORGANIZACION DE LAS TAREAS {0 - 10} Puntas
L EIPHITHRIG GE S UODe! 0F DEUITH COMPOTEEHEITGS JCUIEes LoTl 1@ SURmuad y 6
decore gue imponen las actuacianes judiciates. ' -
{0-3) § %

Furalants R Bigne (A Acardahlo fRY incatizfartarin (2.0

MHICACIOTE 0 135 PIOCEHIMIBOSS U0 MEiH)0 eSEomcIvs, TRNGO Y ST U8 105 HUIaS

¥ registrs y cordrol de fa informacion a su cargo. 0-5 E’-.___::}

Fyralanto (R Homan (4% Arsatahla (0 Inaaticfactania £2.M

PUBLICACIONES (0 - 1) Punfos

{ibros que son referencia para conswita (O - 1) Puntos

Observaciones {obfigalorias):

f
o g\.;_.m-ﬁrf 7(’ ot {\Vnzgu{l ) G’&?é( clfg.é, 1,.(‘1,,,, ,,Jg ‘375,:?0:;,,,, ,\2{,,_[&

/)

/ }

18/04/2016 15:03:42 Pag2ded
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€ upseje Superior de be Judecatura Consejo Seccional de Ia Judicatura de Nariﬁo

: @ Rania dndicisl Rama JUdIC|a| d9| POdEI’ Pl:lb“CO
Distrito Pasto y Mocoa

Hepubiica de Colambla

VACANTES POR DESPACHO
CONVOCATORIA ACUERDO No. 111 DE 2009

Fecha de Publicaclén: 1 DE AGOSTO DE 2019
Fecha limite para escoger sede: 8 DE AGOSTO DE 2019

Diligencie & presente formata, teniendo en cuenta el cargo aprobado
Podra elegir dos opciones por cada cargo. (Acuerdo No PSAA08-4856 de 2008)

Para efactos de conformar las listas de candidatos, se tomaré el registro de elegibles vigente a la fecha en que se produjo la

vacante.

Nombres: Cédula:
Direccidn: Cludad:
Teléfono: E-Mail:

Marque con una (X} Sede No de Vacantes

PASTO 7

Este formato debera ser presentado:

1.- En la secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, 6

2.-Via Fax al nimero 7238579 Pasto, &

3.- Via email: consecnrn@cendoj.ramajudicial.gov.co

Para todos los efectos, se tendran como radicados en la fecha y hora de su recepcidn.

Firma: Ciudad y Fecha:




Id Documento: 11001031500020220071000005025220004

Kama Judictal Rama Judicial del Poder Publico
(.‘mnr]u Saprrlor dx 1a dudheaturs

T e Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio
Distrito Pasto y Mocoa

VACANTES POR DESPACHO
CONVOCATORIA ACUERDO No. 111 DE 2009

Fecha de Publicacién: 2 DE SEPTIEMBRE DE 2019
Fecha limite para ascoger sede: 6 DE SEPTIEMBRE DE 2019

Diligencie el presente formato, teniendo en cuenta el cargo aprobado

Podré elegir dos cpciones por cada cargo. {Acuerdo No PSAAD8-4856 de 2008)

Para efectos de conformar las listas de candidatos, se tomara el registro de elegibles vigente a la fecha en que se produjo la
vacante,

Nombres:
Direccién:
Teléfono:

Margue con una {X) Sede No de Vacantes

?( PASTO 7

Este formato deberd ser presentado:

1.- En la secretaria del Consejo Seccionat de la Judicatura de Narifio, 6

2.-Via Fax al nimero 7238579 Pasto, 6

3.- Via email: consecnrn@cendoj.ramajudicial.gov.co

Para todos los efectos, se tendran como radicados en la fecha y hora de su recepcidn.

Firma:

Ciudad y Fecha: MQF@?




Pt o Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

‘ I T Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

CJ0O19-6034
Bogot4, D. C., 7 de octubre de 2019

Doctor

JAIME ALBERTO QUINONES ERASO

Director Ejecutivo Seccional de Administracion Judicial de Pasto
Calle 19 No. 23 - 00 Palacio de Justicia Bloque B Piso 2°
Pasto (Narifio)

REF: CONCEPTO FAVORABLE DE TRASLADO COMO
SERVIDORA DE CARRERA (Articulos 134 numeral 3 Ley
Estatutaria de Administracion de Justiciay 12, 13, 17 y ss
del Acuerdo PCSJA17-10754 de 2017). Radicacion
EXTCSJ19-31220 del 6 de septiembre de 2019.

Respetado doctor Quifiones Eraso:

En ejercicio de la delegacion conferida a esta Unidad por el Consejo Superior de la Judicatura
mediante el Acuerdo PCSJA17-10754 de 2017, me permito emitir el siguiente concepto de
traslado solicitado por la sefiora SANDRA MILENA JARAMILLO GUERRERO, como servidora
inscrita en carrera, identificada con la cédula de ciudadania 37.084.905 de Pasto, quien en
calidad de Asistente Administrativo Grado 5 de la Unidad Administrativa de la Direccion Ejecutiva
de Administracion Judicial de Bogotd D.C. en propiedad, por escrito recibido el dia 6 de
septiembre de 2019, pide ser trasladada al mismo cargo en la Direccion Ejecutiva Seccional de
Administracion Judicial de Pasto.

La solicitud de traslado se fundamento en los articulos 134 numeral 3 y 152 numeral 6 de la Ley
270 de 1996, modificada por la Ley 771 de 2002 y reglamentados por el Acuerdo PCSJA17-
10754 de 2017 expedido el Consejo Superior de la Judicatura.

El articulo 134 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia sefala que “Se produce
traslado cuando se provee un cargo con un funcionario o empleado que ocupa en propiedad
otro de funciones afines, de la misma categoria y para el cual se exijan los mismos requisitos,
aungue tengan distinta sede territorial. Nunca podra haber traslados entre las dos Salas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura.”

El numeral tercero del articulo 134 citado, determina que proceden los traslados “cuando lo
solicite un servidor publico de carrera para un cargo que se encuentre vacante en forma
definitiva, evento en el cual deberé resolverse la peticion antes de abrir la sede territorial para la
escogencia de los concursantes.”

Id Documento: 11001031500020220071000005025220004

Mediante sentencia C-295 de 2012, la Corte Constitucional declar6é exequible la modificacion al
numeral 3° del articulo 134 de la Ley Estatutaria de la Administraciéon de Justicia, determinando
gue ante las solicitudes de traslado para una vacante definitiva, deberan existir elementos
objetivos para la seleccion del servidor que podra ser beneficiado con el traslado, basado en las
condiciones de ingreso a la carrera judicial y en los resultados de las evaluaciones en el
desempefio de la funciébn de cada uno de los solicitantes, de acuerdo con los mecanismos
establecidos en la Ley Estatutaria.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co JiNet gl \rear
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Hoja No. 2 Oficio CJO19-6034

Por su parte, el Consejo Superior de la Judicatura expidié el Acuerdo PCSJA17-10754 de 2017
“Por el cual se compilan los reglamentos de traslados de los servidores judiciales y se dictan
otras disposiciones en la materia”.

Los articulos 12, 13, 17 y 18 del Acuerdo PCSJA17-10754 de 2017, al reglamentar la solicitud y
el tramite de los traslados horizontales, disponen:

“ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - Traslados de servidores de carrera. Los servidores
judiciales de carrera, podran solicitar traslado a un cargo de carrera que se encuentre vacante
en forma definitiva, tenga funciones afines, sea de la misma categoria y para el cual se exijan
los mismos requisitos.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Evaluacién y concepto. Presentada la solicitud, la Unidad
de Administracion de la Carrera Judicial, o el Consejo Seccional de la Judicatura, segun sea la
competencia, efectuara la evaluacion sobre la situacion del solicitante, teniendo en cuenta entre
otros criterios la Ultima evaluaciéon de servicios en firme respecto del cargo y despacho desde el
cual solicita el traslado.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Término y Competencia para la solicitud de traslado: Los
servidores judiciales en carrera, deberan presentar por escrito, las correspondientes solicitudes
de traslado como servidor de carrera, salud y razones del servicio, dentro de los primeros cinco
(5) dias habiles de cada mes, de conformidad con las publicaciones de vacantes definitivas que
efectle la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial o los Consejos Seccionales, segun
corresponda, a través de la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, salvo lo
dispuesto en el articulo vigesimotercero del presente acuerdo que trata sobre la publicacion de
las vacantes en el mes de enero.

Las solicitudes de traslados reciprocos y de seguridad, podran presentarse en cualquier
momento siempre que se alleguen todos los requisitos exigidos.

Las solicitudes de traslado presentadas por magistrados de tribunal, de salas jurisdiccionales
disciplinarias o comisiones seccionales de disciplina judicial y de consejo seccionales con
excepcion de las de seguridad, deberan dirigirse y presentarse ante la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial para el respectivo trdmite y concepto ante el Consejo
Superior de la Judicatura.

Cuando se trate de servidores judiciales cuyas sedes estén adscritas a un mismo Consejo
Seccional de la Judicatura, la solicitud de traslado como servidor de carrera, de salud y
reciprocos debera allegarse en el mismo término referido en los articulos anteriores, ante el
consejo seccional, para el correspondiente concepto.

Tratandose de solicitudes de traslado para los cargos de empleados, debera observarse para la
expedicion de concepto favorable de traslado, la especialidad y jurisdiccién a la cual se vinculd
en propiedad, salvo para escribientes y citadores, quienes no estaran sujetos a dichas
limitaciones.

ARTICULO DECIMO OCTAVO. - Verificacion de la evaluacion de Servicios. Tratandose de
traslados como servidor de carrera, por razones del servicio y reciprocos, el servidor debera
haber logrado en la dltima evaluacion de servicios que se encuentra en firme, una calificacion
igual o superior a 80 puntos.

Paragrafo 1. En relacion con las solicitudes de traslado de servidores de carrera que se
encuentran ocupando cargos de libre nombramiento y remocion en virtud de la licencia de que
trata el paragrafo del Art. 142 de la Ley 270 de 1996 y que no contaren con evaluacién de
servicios en firme realizada en el cargo original, ésta serd suplida por la certificacion de

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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servicios satisfactoria que el nominador del cargo de libre nombramiento y remocién expida, la
que sélo servira para efectos de la solicitud de traslado.

La Unidad Administracién de la Carrera Judicial, previa revision del Consejo Superior de la
Judicatura, establecera el formato de certificacion de servicios.

Paragrafo 2. La evaluacion que refiere el inciso primero de este articulo serd la
correspondiente al cargo y despacho del cual se solicita el traslado.”

Emergen como presupuestos para la viabilidad del traslado horizontal, los siguientes:

1.

2.

3.

Peticion de traslado para proveer un cargo que se encuentra en vacancia definitiva -
consentimiento expreso de la interesada, dentro del término de publicacion de la
vacante;

Que el cargo al cual se solicita el traslado tenga funciones afines, la misma categoria y
se exijan para su desempefio iguales requisitos y;

Que la solicitante haya obtenido una calificacién integral de servicios, igual o superior a
80 puntos, en el cargo y despacho del cual solicita el traslado.

Verificada la informacion que reposa en la Corporacion, se encuentra que la solicitante cumple
los presupuestos esbozados, a saber:

1.

3.

Se cuenta con consentimiento expreso a través de peticion de traslado presentada el 6
de septiembre, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del mes de septiembre,
durante los cuales se publicé la vacante.

El cargo para el cual solicita el traslado tiene la misma categoria y requisitos para el que
concurso la peticionaria, pues como se encuentra acreditado, la sefiora Sandra Milena
Jaramillo Guerrero, se presentd y aprobd el concurso para el cargo de Asistente
Administrativo Grado 5 y en tal virtud fue nombrada y se desempefia como Asistente
Administrativo Grado 5 de la Unidad Administrativa de la Direccion Ejecutiva de
Administracién Judicial de Bogota D.C. desde el 10 de agosto de 2016.

Con relacion a la calificacidon de servicios exigida en el reglamento de traslados, debe
tenerse en cuenta lo establecido en el paragrafo del Articulo 3° del Acuerdo PSAA16-
10618 del 7 de diciembre de 2016, expedido por el Consejo Superior de la Judicatura
“Por medio del cual se reglamenta el sistema de evaluacién de servicios de funcionarios
y empleados de la carrera de la Rama Judicial”, el cual sefala que dicho reglamento no
se aplica a los empleados de las Direcciones Ejecutivas Seccionales, entre otras
corporaciones, motivo por el cual no se le exige a la sefiora Sandra Milena Jaramillo
Guerrero el requisito de la calificacion de servicios en firme, correspondiente al cargo y
despacho del cual solicita el traslado.

En consecuencia, al cumplirse los presupuestos fijados para la procedencia del traslado como
servidora de carrera para el cargo de Asistente Administrativo Grado 5 de la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Pasto, que solicita la sefiora Sandra Milena Jaramillo
Guerrero, esta Unidad emite concepto favorable de traslado.

La determinacion sobre la solicitud de traslado debe adoptarse dentro de los quince (15) dias

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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siguientes al recibo de este concepto, mediante resolucion, y su negativa sélo puede motivarse
en razones objetivas, en los términos sefialados por la Corte Constitucional en sentencia C-295
de 2002 y corroborado en la sentencia T-488 de 2004.

Se advierte que la decisién definitiva recae en el respectivo nominador, quien tendra en cuenta
los condicionamientos sefialados en la sentencia C-295/02 y deberé dar estricto cumplimiento al
articulo 22 del Acuerdo PCSJA17-10754 de 2017.

En firme la decision del traslado, debe reportarse de manera inmediata al Consejo Seccional de
la Judicatura de Narifio, a fin de que realicen las anotaciones y controles correspondientes en el
Registro Seccional de Escalafon.

Cordialmente,
CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/DLLB/VMPR

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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4';- T Rama Judlaal
; Consejo Superior de la Judicatura
v Reptiblica de Colombia ___ Consejo Superior de la Judicatura
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION CJR21-1106
(13 de diciembre de 2021)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicion y en subsidio apelaciéon”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de la facultad conferida por el Acuerdo PCSJA17-10754 del 18 de septiembre
de 2017 y en cumplimiento del articulo 134 de la Ley 270 de 1996, modificado por la Ley
771 de 2002 y, teniendo en cuenta los siguientes,

ANTECEDENTES:

El sefior WLADIMIR ANTONIO CAMPO PEREZ, identificado con cédula de ciudadania
73.582.136, asistente administrativo grado 5 de la Direccién Ejecutiva de Administracion
Judicial, en propiedad, interpuso recurso de reposicién y subsidiariamente de apelacién
contra del concepto desfavorable de traslado como servidor de carrera emitido por la Unidad
de Administracion de la Carrera Judicial, mediante oficio CJ0O21-4834 de 10 de noviembre
de 2021, a la solicitud de traslado al cargo de asistente administrativo grado 5 de la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cartagena.

Las razones por las que solicita reponer el concepto son: (i) Cita como precedente el
concepto CJO19-6034 del 7 de octubre de 2019, de la servidora Sandra Jaramillo
Guerrero quien solicitd el traslado a la Seccional Narifio. (i) La convocatoria a la que
participo solo exigia diploma en educacién media un (1) afio de experiencia en
actividades administrativas 0 secretariales, muy a pesar de que la Convocatoria
adelantada en la Seccional Narifio para ese mismo cargo, requeria para ejercer ese
mismo cargo, Titulo de bachiller y dos (2) afios de experiencia relacionada con
actividades secretariales y administrativas. (iii) Cuenta con experiencia laboral para
ejercer las funciones en el cargo al que pretende ser traslado.

CONSIDERACIONES:

De conformidad con lo establecido en el articulo 74 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el concepto desfavorable emitido por
esta Unidad! frente a la solicitud de traslado en el caso concreto, es susceptible de ser
recurrido en via administrativa, solamente mediante el recurso de reposicion, como quiera
gue no existe superior administrativo de esta Corporacion, que haga procedente el
subsidiario recurso de apelacién, razén por la cual éste sera rechazado, toda vez que la
competencia de la Unidad deviene de la delegacion conferida por la Corporacion.

! Concepto emitido en su oportunidad en ejercicio de la delegacién conferida por el Consejo Superior de la Judicatura mediante

el Acuerdo PCSJA17-10754 de 2017.
Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co “ N ; icontec
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Hoja No. 2 Resolucién CIJR21-1106 del 13 de diciembre de 2021. “Por medio de la cual se resuelve un recurso de
reposicion y en subsidio apelacion”

El problema juridico a resolver se concreta en determinar, si se encuentra ajustado a
derecho el concepto desfavorable de traslado como servidor de carrera emitido por la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, mediante oficio CJO21-4834 de 10 de
noviembre de 2021, sustentado en que no se cumple con los presupuestos determinados
en el articulo 134 de la Ley 270 de 1996 y en el Acuerdo PCSJA17-10754 de 2017
(Diferencia de requisitos entre el cargo en propiedad y el cargo de aspiracion para el
traslado).

El traslado, como derecho de los servidores en carrera judicial, se encuentra supeditado al
cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 134 de la Ley 270 de 1996,
modificado por la Ley 771 de 2002 y reglamentado en el Acuerdo PCSJA17-10754 de 2017,
de obligatorio acatamiento tanto para la administracion como para todos los servidores
judiciales que solicitan traslado, por tratarse de normas de caracter general, impersonal y
abstracto, que gozan de presuncién de legalidad.

De esta forma, el concepto emitido, corresponde al ejercicio de una funcién reglada, por
tanto a la aplicacion estricta de las normas legales y reglamentarias que rigen la materia; y
se circunscribe a valorar todos los presupuestos necesarios para la emision de concepto
favorable de traslado en los términos requeridos en el reglamento vigente al momento de
la presentacion de la solicitud; de tal manera que, frente a la peticion se emite el
correspondiente, concepto previo, aun cuando la decision de conceder o no el traslado, le
corresponde a la respectiva autoridad nominadora y, en caso favorable, al servidor judicial,
aceptar la designacion.

Segun lo establecido en el articulo 134 de la Ley 270 de 1996 y en los articulos primero y
décimo segundo del Acuerdo PCSJA17-10754 de 2017, en consonancia con los principios
y posiciones sefialadas por la Corte Constitucional en la Sentencia C-295 de 2002, se
produce traslado cuando se provee un cargo con un funcionario o empelado de carrera que
ocupa en propiedad otro de funciones afines, de la misma categoria y para el cual se exijan
los mismos requisitos.

Asi, el articulo 134 antes citado, expresamente dispone que, procede el traslado de un
servidor judicial, cuando se provee un cargo con quien ocupa otro cargo en propiedad, con
funciones afines, de la misma categoria y para el cual se exijan los mismos requisitos.

Ahora bien, los requisitos para los cargos de asistente administrativo grado 5 de la Direccién
Ejecutiva de Administracion Judicial y de asistente administrativo grado 5 de la Direccion
Seccional de Administracién Judicial de Cartagena se encuentran definidos en los Acuerdos
PSAA12-9664 de 28 de agosto de 2012 2y 096 de 2009 de 8 de septiembre de 2009 3, asi

2 “Por medio del cual se reglamenta la convocatoria a concurso de méritos para la conformacion de Registros de Elegibles
para la provisién de cargos de empleados de /a Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial”

3 “Por medio del cual se convoca a concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para
los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar y Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Cartagena”

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 3 Resolucién CJR21-1106 del 13 de diciembre de 2021. “Por medio de la cual se resuelve un recurso de
reposicion y en subsidio apelacion”

DENOMINACION GRADO REQUISITOS
Asistente Administrativo — Direccion 5 Diploma en educacion media un (1) afio de
Ejecutiva de Administracion Judicial experiencia en actividades administrativas o

secretariales.

Asistente Administrativo — Direccion 5 Titulo de bachiller y dos (2) afios de
Ejecutiva Seccional de experiencia relacionada con actividades
Administracion Judicial — Area secretariales y administrativas.
Administrativa

De conformidad con lo anterior, los requisitos del cargo donde tiene la propiedad el servidor
judicial son distintos a los del cargo donde pretende trasladarse y en ese sentido al no
cumplir con la exigencia sobre el particular en la forma establecida en la Ley y el reglamento,
no es posible revocar el concepto desfavorable emitido.

Por otra parte los requisitos, se examinan desde del cargo sobre el cual se predica la
propiedad del servidor judicial, al cargo al cual se pretende el traslado, sin que sea posible
considerar la situacion o el interés particular de quien solicita el traslado, o interpretaciones
no permitidas en el ordenamiento juridico como las planteadas por la recurrente, pues es el
legislador, en el articulo 134 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia, el que
establece los requisitos que deben cumplirse para tener derecho al traslado. Actuar en
contrario seria desconocer la Ley, el reglamento y la igualdad de condiciones de ingreso
para todos los servidores judiciales.

Respecto a la experiencia laboral que afirma tener el recurrente y que le permitiria ejercer
el cargo de aspiracion para el traslado, ni la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia
ni el Acuerdo Reglamentario, que gozan de presuncion de legalidad, contemplan esta
equivalencia, y de admitirla en este caso particular, se vulneraria el principio de igualdad de
los demas servidores que aspiran a ser trasladados y cumplen el requisito en la forma
reglamentaria.

Con relaciéon al precedente citado, se debe sefialar que, en dicho acto administrativo se
incurrié en un error al momento de analizar su viabilidad pues pese a indicar que los
requisitos de los dos cargos tenian los mismos requisitos, lo cierto es que, no se cumplen
los presupuestos sefialados en los Acuerdos referidos anteriormente, en lo que tiene que
ver con la afinidad y categoria.

Ahora bien, la doctrina destaca al respecto que, de aceptarse la existencia juridica del
precedente el mismo no puede de ninguna manera configurarse como una practica
contraria a la ley*.

La doctrina también ha precisado que, el precedente opera bajo nuestras estructuras
juridicas produciendo el efecto de todos los actos propios con posibilidad de que sus
consideraciones juridicas en relacion con hechos y/o conflictos de estricto caracter juridico
(interpretacion del ordenamiento juridico) resueltos por la administracion puedan ser
invocados posteriormente por terceros en procura de seguridad e igualdad, en la medida

4 ALEJANDRO HUERGO LORA “la desigualdad en la aplicacion de potestades administrativas de gravamen: remedios
juridicos”, Revista de Administracion Publica No. 137, p. 193 “...la llamada doctrina del precedente administrativo consiste en
gue, cuando ante una Administracion se reproduce un caso sustancialmente idéntico a otro anterior, debera resolverlo del
mismo modo salvo que laresolucién del caso anterior haya sido ilegal, o salvo que un motivo de interés publico justifique
el cambio de criterio”.

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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Hoja No. 4 Resolucién CJR21-1106 del 13 de diciembre de 2021. “Por medio de la cual se resuelve un recurso de
reposicion y en subsidio apelacion”

en que el precedente asi visto, contiene materialmente el sentido y alcance que la
administracién le ha dado a la aplicacion de normas superiores — Constitucién, Ley, actos
administrativos — a los que estaba sujeta para la resolucién del caso concreto, pero su
fuerza vinculante esta sujeta y condicionada por su adecuacion a la legalidad.®

Asi las cosas, en el caso que nos ocupa, no pueden ser citados como precedentes los
conceptos favorables de traslado contenidos en los oficios de CJO19-5312 y CJO19-5313
del 02 de septiembre de 2019, como quiera que éstos fueron producto de un error al
momento de dar aplicacion al articulo 134 de la Ley 270 de 1996 y por tanto carecen de
fuerza vinculante al no estar adecuados a la legalidad y en consecuencia no puede ser
aplicados al caso concreto.

Con fundamento en lo anterior se concluye que el concepto desfavorable de traslado se
encuentra ajustado a derecho, dado el caracter especializado de la carrera judicial y
entendido el traslado como un derecho y un estimulo para los mejores servidores
vinculados a la carrera, pues si bien es cierto como empleada judicial en carrera le asiste
el derecho al traslado, en los términos de la Ley Estatutaria de Administracién de Justicia
y en el reglamento, solo se puede tener en cuenta para efectos de traslado los cargos
sefialados como afines en el articulo vigésimo cuarto del Acuerdo PCSJA17-10754 de
2017, norma que se encuentra vigente, goza de presuncidon de legalidad y no ha
suspendido o anulado por el juez natural, razén por la cual se confirmara el concepto
desfavorable recurrido.

Por las consideraciones expuestas, la directora de la Unidad de Administracién de la
Carrera Judicial,

RESUELVE

ARTICULO 1.° RECHAZAR por improcedente el recurso de apelacion interpuesto el sefior
WLADIMIR ANTONIO CAMPO PEREZ, identificado con cédula de ciudadania
73.582.136, asistente administrativo grado 5 de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial, contra el concepto desfavorable de traslado como servidor de carrera, emitido por
la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, mediante oficio CJ0O21-4834 de 10 de
noviembre de 2021, por las razones expuestas en la parte motiva de esta Resolucién.

ARTICULO 2.° CONFIRMAR el concepto desfavorable de traslado como servidor de
carrera

emitido por la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, mediante oficio CJ021-4834
de 10 de noviembre de 2021, a la solicitud del sefior WLADIMIR ANTONIO CAMPO
PEREZ, identificado con cédula de ciudadania 73.582.136, asistente administrativo grado
5 de la Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial, por las razones expuestas en la
parte motiva del presente acto.

ARTICULO 3.° Contra la presente Resolucién no procede ningin recurso en sede
administrativa.

5 JAIME ORLANDO SANTOFIMIO GAMBOA “Compendio de derecho Administrativo” Paginas 228-229.
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Hoja No. 5 Resolucién CJR21-1106 del 13 de diciembre de 2021. “Por medio de la cual se resuelve un recurso de
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ARTICULO 4.° NOTIFICAR la presente decisiéon al sefior WLADIMIR ANTONIO CAMPO
PEREZ, identificado con cédula de ciudadania 73.582.136, asistente administrativo grado
5 de la Direccién Ejecutiva de Administraciéon Judicial, a través del correo electrénico
suministrado para tal fin, en los términos previstos en los Articulos 56 y 67-1 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 5.° REMITIR la presente decision al Consejo Seccional de la Judicatura de
Bolivar, a través del correo institucional, para su conocimiento y fines pertinentes.
NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los trece (13) dias del mes de diciembre de dos mil veintiuno
(2021).

Londso Lol

CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora
Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/DLLB//YBGT/REGM

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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- Rama Judicial
., Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Repiiblica de Colombia o
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial

DEAJRHO19-1649
Al contestar cite este humero

Bogota D. C., 18 de marzo de 2019
Sefor

WLADIMIR ANTONIO CAMPO PEREZ
wladimircampo@hotmail.com

Respetado sefior Campo:

De manera atenta, me permito hacerle llegar copia de la resolucién No.3397 del
14 de marzo de 2019, por medio de la cual se le nombra en propiedad, en el cargo
de Asistente Administrativo grado 5 de la Unidad de Asistencia Legal de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial.

A partir de la fecha de recibo de la presente comunicacion dispone de 8 dias para
aceptar el nombramiento en el citado cargo de conformidad con el articulo 133 de
la Ley 270 de 1996 y proceder con la posesién del mismo.

Para cualquier inquietud por favor comunicarse con Ligia Consuelo. al Teléfono
No.3 12 70 11 ext 7144, : ‘

Cordial Saludo, 1
Jo
'
"

T

NELSON ORLANDO JIMENEZ PENA
Director Unida Repursos Humanos

Anexo o anunciado en 1 folio
Aprobo: Neison Orlando Jiménez Peifia
Elabor6: Ligia Consuelo G

Calle 72 No. 7 - 96 'Conmutador ~3 127011 www.ramajudicial.gov.co
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) Rama Judicial

s © Conscjo Superior de la Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
W Reptiblica de Colombia Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial

RESOLUCIONNo. 3357 14 MAR. 20
. Por medio de la cual se hace un nombramiento en propiedad.

EL DIRECTOR EJECUTIVO DE ADMINISTRACION JUDICIAL
En ejercicio de sus facultades legales estatutarias, especialmente las conferidas en
el articulo 99 de la Ley 270 de 1996 y de conformidad con el Acuerdo No. PCSJA19-
11229 de 2019, proferido por la Presidencia del Consejo Superior de la Judicatura

RESUELVE

ARTICULO PRIMERO.- Nombrar en propiedad al sefior WLADIMIR ANTONIO
CAMPO PEREZ, identificado con la cédula de ciudadania No.73.582.136, en el cargo
de Asistente Administrativo grado 5 de la Unidad de Asistencia Legal de la Direccion

Ejecutiva de Administracion Judicial. .

ARTICULO SEGUNDO- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion. '

COMUNIQUESE Y CUMPLASE ,
Dadaen Bogotda D.C.,a {1k MAR. 2019

Aprobd: Nelson Orlando Jiménez Pefia}
Elabord: Ligia Consuelo G.

S

130901
& feontoc

Calle 72 No. 7 - 96 Conmutador — 3127011 www.ramajudicial.gov.co
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‘%i Rama Judicial
4 Consejo Superior de la Judicatura

’ Reptiblica de Colombia Consejo Superlor de la Judicatura
Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial

ACTA DE POSESION

" En la ciudad de Bogota, D. C., a los 9 dias del mes de mayo de 2019, se
- present6 en el Despacho del Director Ejecutivo de Administracion Judicial el

sefior WLADIMIR ANTONIO CAMPO PEREZ, identificado con la cédula de
ciudadania No.73.582.136, con el fin de tomar posesi6n del cargo al que fue

" nombrado en propiedad de Asistente Administrativo grado 5 de la Unidad de

Asistencia Legal de la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial. Presté

el juramento de rigor ordenado por la Constitucién y la Ley.

EL DIRECTOR EJECUTIVQ

‘EL POSESIONADO

(Wledw Capnf FOROE

WLADIMIR ANTONIO CAMPO PEREZ
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Cartagena de Indias D.T.y C., 17 de Noviembre de 2021

Doctora

CLAUDIA MARCELA GRANADOS

Directora

Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
Carrera 8 No. 12B-82 Edificio de la Bolsa
Bogota D.C.

Ref. Recurso de Reposicién y en subsidio de Apelacion contra el Concepto
desfavorable de traslado de servidor judicial No. CJ0O21-4834 del 10 de
Noviembre de 2021.

Cordial saludo.

WLADIMIR ANTONIO CAMPO PEREZ, identificado como aparece al pie de mi
firma, en mi calidad de empleado de la Rama Judicial en el cargo de Asistente
Administrativo Grado 05 de la Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial,
respetuosamente manifiesto a usted que por medio del presente escrito interpongo
RECURSO DE REPOSICION Y EN SUBSIDIO DE APELACION, contra el
Concepto desfavorable de traslado de servidor judicial No. CJ021-4834 del 10 de
noviembre de 2021, proferido por esa dependencia. El presente memorial de
recurso lo sustento de la siguiente manera:

TEMPORALIDAD DEL RECURSO

Al tenor de lo sefialado en el numeral 1° del articulo 247 del CPACA., el presente
recurso de reposicion y en subsidio de apelacion contra el Concepto desfavorable
de traslado de servidor judicial No. CJO21-4834 del 10 de Noviembre de 2021, se
presenta dentro del término legal para hacerlo, es decir, dentro de los 10 dias
siguientes a la notificacion del correspondiente acto administrativo (articulo 76 del
CPACA), teniendo en cuenta que la mismo fue notificado mediante correo
electronico de fecha once (11) de junio de dos mil veintiuno (2021).
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FUNDAMENTOS DEL RECURSO
Antecedentes

Constituyen argumentos que sustenten el recurso de reposicion y en subsidio de
apelacion, los siguientes:

1- El dia 2 de agosto de 2021 elevé solicitud de traslado como “Servidor en
Carrera” con base en la Ley 270 de 1996 y el Art 12 del Acuerdo PCSJA17-
10754 de 2017 emanado del CSJ.

2- La solicitud se elevo en consideracion a la actual condicién de salud de mi
sefiora madre, quien ha sido diagnosticada con patologias que requieren de
atencion estricta, dado que se trata de una enfermedad progresiva y
degenerativa del sistema nervioso central, el acercamiento familiar debido a
gue mi esposa y mis dos hijos menores de edad por razones de pandemia
Covid-19 debieron trasladar su residencia a la ciudad de Cartagena.

3- La situacion descrita en el punto anterior me obliga a solicitar el traslado en
el cargo que ocupo en carrera actualmente, es decir, Asistente
Administrativo Grado 05 de la Direcciébn Ejecutiva de Administracion
Judicial, a un cargo equivalente ubicado en la Direcciébn Seccional de
Administraciéon Judicial de Cartagena. Esto con el Unico propdsito de
permanecer cerca de mi madre a afectos de proveerle dentro de todas las
posibilidades, la atencién parental que este tipo de circunstancias requiere.

4- Mediante Concepto No. CJO21-4834 del 10 de noviembre de 2021,
proferido por la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, acto objeto
del presente recurso, se despach6 de manera desfavorable la solicitud de
traslado, en el entendido de que el solicitante no cumplia con los
presupuestos de aprobacion de dicho traslado, toda vez que “el cargo para
el cual concurso el servidor judicial y el cargo para el que solicita el traslado
no exigen los mismos requisitos.”

A tal conclusion se llega advirtiendo que el cargo para el que concursé el servidor
judicial y el cargo para el cual solicita el traslado, no exigen iguales requisitos, lo
gue impide la viabilidad del concepto favorable de traslado, pues como se
encuentra acreditado, el sefior Wladimir Antonio Campo Pérez se desempefa
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como Asistente Administrativo Grado 5 de la Direccion Ejecutiva de Administracion
Judicial y solicita traslado al cargo de Asistente Administrativo Grado 5 de la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cartagena (Bolivar),
circunstancia que se demuestra asi:

DENOMINACION GRADO REQUISITOS
Asistente Administrativo — Direccién Diploma en Educacion Media Un (1) afio
Ejecutiva de Administracion Judicial 5 de experiencia en actividades
administrativas o secretariales
Asistente Administrativo — Direccion Titulo de bachiller y dos (2) afios de
Ejecutiva Seccional de Administracion 5 experiencia relacionada con actividades
Judicial — Area Administrativa secretariales y administrativas

Por tal motivo, se considera que el aspirante a traslado no cumple con los
presupuestos determinados en el articulo 134 de la Ley 270 de 1996 y en el
Acuerdo PCSJA17-10754 de 2017, para la procedencia del concepto favorable
de traslado como servidor en carrera, a pesar de tener experiencia en el cargo
de mas de 2 afios como asistente administrativo grado 5.

5- Pese a las consideraciones planteadas por la Direccion de la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial, esta misma dependencia al momento de
resolver sobre una solicitud de traslado en un caso de iguales caracteristicas
(EXTCSJ19-31220 del 6 de septiembre de 2019), en donde la servidora
publica Sandra Milena Jaramillo Guerrero (Asistente Administrativo Grado 5),
quien dicho sea de paso, al igual que el hoy solicitante, participd en el
concurso de méritos para la carrera judicial (Convocatoria Acuerdo No.
PSAA12-9664 del 28 de agosto de 2012) siendo nombrada y posesionada en
la Direccion Ejecutiva de Administracién Judicial, pidiendo posteriormente en
el afio 2019, traslado a la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién
Judicial de Narifio en el mismo cargo y grado al que ocupaba en la Direccion
Ejecutiva de Administracién Judicial, es decir, Asistente Administrativo Grado
5, solicitud que le fue aprobada, aun cuando al igual que en la Seccional
Bolivar, se requeria para el concurso, Titulo de bachiller y dos (2) afios de
experiencia relacionada con actividades secretariales y administrativas
(Acuerdo No. 111 del 8 de septiembre de 2009 Sala Administrativa — Consejo
Seccional de la Judicatura de Narifio).

6- En ese momento, la servidora publica Sandra Jaramillo Guerrero solicit6é el
traslado a la Seccional Narifio acudiendo a las evaluaciones de desempefio y
el cumplimiento de los requisitos consagrados en los Acuerdos 6837 de 2010
y PCSJA17-10754 del 18 de septiembre de 2017 y como fundamento central,
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la busqueda de cercania familiar en atencion a la avanzada edad de sus
padres y el padecimiento de patologias que requerian cuidado vy
acompafamiento.

Esta solicitud descrita en precedencia, fue despachada favorablemente por la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial (Concepto CJO19-6034 del 7
de octubre de 2019), argumentando que en ese caso, una vez verificada la
informacion que reposaba en esa Corporacion, se encontré que la solicitante
cumplia los presupuestos esbozados, a saber. a) Se cuenta con
consentimiento expreso a través de peticion de traslado presentada dentro de
los primeros cinco (5) dias habiles del mes durante el cual se publico la
vacante, b) El cargo para el cual solicitaba el traslado tiene la misma categoria
y requisitos para el que concurso la peticionaria, pues la sefiora Sandra Milena
Jaramillo Guerrero, se presentd y aprobd el concurso para el cargo de
Asistente Administrativo Grado 5 y en tal virtud fue nombrada y se desempefia
como Asistente Administrativo Grado 5 de la Unidad Administrativa de la
Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de Bogota D.C. desde el 10 de
agosto de 2016, y c) Con relacion a la calificacion de servicios exigida en el
reglamento de traslados, debe tenerse en cuenta lo establecido en el
paragrafo del Articulo 3° del Acuerdo PSAA16- 10618 del 7 de diciembre de
2016, expedido por el Consejo Superior de la Judicatura “Por medio del cual
se reglamenta el sistema de evaluacion de servicios de funcionarios y
empleados de la carrera de la Rama Judicial”, el cual sehala que dicho
reglamento no se aplica a los empleados de las Direcciones Ejecutivas
Seccionales, entre otras corporaciones, motivo por el cual no se le exige a la
sefiora Sandra Milena Jaramillo Guerrero el requisito de la calificacion de
servicios en firme, correspondiente al cargo y despacho del cual solicita el
traslado.

En consecuencia, al cumplirse los presupuestos fijados para la procedencia
del traslado como servidora de carrera para el cargo de Asistente
Administrativo Grado 5 de la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Pasto, que solicitaba la sefiora Sandra Milena Jaramillo Guerrero,
esa Unidad emitié concepto favorable de traslado.

En momento alguno fue cuestionada la circunstancia que la solicitante hubiese
participado en una Convocatoria para el cargo de Asistente Administrativo
Grado 5 que para la Direccidon Ejecutiva de Administracion Judicial solo exigia
Diploma en Educaciéon Media Un (1) afio de experiencia en actividades
administrativas o0 secretariales, muy a pesar de que la Convocatoria
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adelantada en la Seccional Narifio para ese mismo cargo, requeria para
ejercer ese mismo cargo, Titulo de bachiller y dos (2) afios de experiencia
relacionada con actividades secretariales y administrativas (Acuerdo No. 111
del 8 de septiembre de 2009 Sala Administrativa — Consejo Seccional de la
Judicatura de Narifio).

En el caso que nos ocupa, las circunstancias facticas son exactamente
iguales, en el entendido que se trata de personas que participaron en la misma
convocatoria para concurso de merito, aspiraron al mismo cargo, Asistente
Administrativo Grado 5 de la Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial y
ambos solicitaron traslado para Seccionales invocando entre otras razones la
precariedad en el estado de salud de un familiar, con la Unica diferencia de
gue en un caso se acepta la solicitud de traslado y en el otro no, sin que exista
una razén suficientemente razonable para prodigar un trato diferenciado entre
ambas solicitudes.

Ahora bien, si el requisito de experiencia viene a convertirse en obstaculo
insalvable para lograr la autorizacion para el traslado solicitado, atendiendo las
razones humanitarias de dicha solicitud, bien puede entrar a valorarse la
experiencia adquirida en el ejercicio del cargo sobre el cual se solicita traslado,
qgue en la actualidad supera con creces el tiempo exigido para el ejercicio de
dicho cargo que resulta ser de dos (2) afios, en tanto fui nombrado mediante
Resolucién No. 3397 del 14 de marzo de 2019 y posesionado el dia 9 de mayo
de 2019, pudiendo tomarse la experiencia ya adquirida en el ejercicio del
mismo (mas de 2 Afos), como una alternativa eficaz para remover el
obstaculo que se ha planteado (experiencia).
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FUNDAMENTOS DE DERECHO
Invoco como fundamentos de derecho los siguientes:

El articulo 134 de la Ley 270 de 1996, modificado por el articulo 1° de la Ley 771
de 2002, dispone que “[s]e produce traslado cuando se provee un cargo con un
funcionario o empleado que ocupa en propiedad otro de funciones afines, de la
misma categoria y para el cual se exijan los mismos requisitos, aunque tengan
distinta sede territorial. Nunca podra haber traslados entre las dos Salas de los
Consejos Seccionales de la Judicatura”. Asimismo, establecio entre los eventos en
los cuales procede:

“ARTICULO DECIMO SEGUNDO. Traslados de servidores de carrera. Los
servidores judiciales de carrera, podran solicitar traslado a un cargo de
carrera que se encuentre vacante en forma definitiva, tenga funciones afines,
sea de la misma categoria y para el cual se exijan los mismos requisitos”.

De conformidad con lo establecido en el articulo 134 de la Ley 270 de 1996,
Estatutaria de la Administracion de Justicia, el traslado es la figura por la cual un
servidor nombrado en propiedad, puede aspirar a ser ubicado en una sede de su
mayor asentimiento, ya sea por razones laborales, familiares, académicas, salud,
seguridad o por necesidades del servicio, siempre que cumpla con los requisitos
establecidos por la ley o por la norma reglamentaria y que el respectivo
nominador, lo acepte; para ello, tendré en cuenta factores objetivos, con los cuales
se reafirma que el mérito es la herramienta para el ingreso y permanencia en la
Rama Judicial.

Ahora bien, en consonancia con la Ley 771 de 2002, ACUERDO PCSJA17-10754
Los servidores judiciales de carrera, podran solicitar traslado a un cargo de carrera
gue se encuentre vacante en forma definitiva, tenga funciones afines, sea de la
misma categoria y para el cual se exijan los mismos requisitos.

Es claro que de conformidad con lo dispuesto en el articulo 134 de la Ley 270 de
1996, modificado por el articulo 1° de la Ley 771 de 2002, y reglamentado por el
Acuerdo PSAA10-6837 de 2010, a su vez modificado por el Acuerdo PSAA12-
9312 de 2012, los servidores judiciales en carrera tienen derecho a ser
trasladados a otra sede, y que para el ejercicio de ese derecho debe someterse al
cumplimiento de los requisitos sefalados por la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura en el Acuerdo PSAA10-6837 de 2010 y en el Acuerdo
PCSJA17-10754 de 2017, sin embargo, debe ponderarse ademas, el derecho del
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servidor, para poder acceder a la posibilidad de obtener el traslado solicitado en
igualdad de condiciones, tratando de remover cualquier obstaculo gue no alcance
el nivel de insalvable, maxime cuando se cumple con el requisito exigido, como lo
es en el caso particular, la sumatoria de experiencia que rebasa los dos (2) afos
establecidos como requisito.

PETICION

Con el respeto que me caracteriza, solicito a su digno cargo, modificar el Concepto
desfavorable de traslado de servidor judicial No. CJO21-4834 del 10 de noviembre
de 2021, proferido por esa dependencia, despachando favorablemente la solicitud
elevada en ese sentido, o en su defecto, de no acceder a la reposicion de la
decision adoptada, se de tramite al recurso de apelacién presentado de manera
subsidiaria, ante el superior jerarquico.

PRUEBAS
Ruego tener como tales las siguientes:

1. Concepto desfavorable de traslado de servidor judicial No. CJO21-4834 del
10 de Noviembre de 2021 de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial.

2. Solicitud EXTCSJ19-31220 del 6 de septiembre de 2019. Sandra Jaramillo
Guerrero.

3. Concepto favorable de traslado de servidor judicial CJO19-6034 del 7 de
octubre de 2019 de la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial.

ANEXOS

Lo anunciado en el acapite de pruebas.
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NOTIFICACIONES

El suscrito puede ser notificado en Calle 72 # 7-96, y/o a través del ¢
electrénico wladimircampo@hotmail.com.

Atentamente,

Wladimae k. Camtd foie?

WLADIMIR ANTONIO CAMPO PEREZ

C.C. No. 73.582.136 de Cartagena

Asistente Administrativo Grado 05

Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial
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dol Norte

Un Conmpromise con laVeda

CALIDEZ E INNOVACION Certificado SC No. 2610-1
NGL £90.102.768-5

Cartagena ,03 de septiembre de 2019

Seiior
SIXTY ESTHER PEREZ DE CAMPO
REF: Solicitud de Historia Clinica

Cordial Saludo.

Mediante la presente yde manera formal , le hago entrega de las copias de la
historia clinica de la siguiente manera .

Nombre del | Identificacion # de folios
usuario

SIXTY ESTHER | 33131623

PEREZ DE 82
CAMPO

Cualquier comentario al respecto,en la Organizacion Clinica General del
Norteestamos prestos a colaborarle

Cordialmente RECIBIDO:

S CC:
d “55 4
KEATY RADA
ORDINADORA DE SIAU

PROGRAMA MAGISTERIO BOLIVAR

Carrera 48 No. 70 — 38 PBX: 3564455 E xt.: 1215 — Fax: 3582160 — Call Center: 3300700

cgeneral@ dinicageneraldelnorte.com
Barranquilla - Colombia
Linea Informadora Nacional: 018000-180080
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Rama Judicial
Consejo Superior de la Judicatura

Consejo Superior de la Judicatura

Republica de Colomb;';— S % x ,
I Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar

FORMATO DE OPCION DE SEDES
CONVOCATORIA No. 02 - ACUERDO 096 DE 2009
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOLIVAR
SALA ADMINISTRATIVA

Fecha de Publicacion: 2 de agosto de 2021*
Fecha limite para escoger sede: 6 de agosto de 2021

- Diligencie el presente formato teniendo en cuenta el cargo aprobado (Resolucion No. 043 de

2015), marcando los cargos vacantes que sean de su preferencia de conformidad con el
Acuerdo 4856 de 2008 del Consejo Superior de la Judicatura.

- Para efectos de conformar Ias listas de elegibles, se tomara el registro vigente a la fecha en
gue se produjo la vacante.

- Los empleados de carrera podran solicitar traslado para los cargos cuya vacante se publica,

de conformidad con el Acuerdo PCSJA17-10754 de 2017 y dentro del término sefialado en el
Acuerdo No. 4856 de 2008.

cesas 19 98213C de CaviacenA
vomere: Wladimir Awiawio Cam@s Perez
pireccion: __Ca\g 16 # 3-Q6

tedione: 012 301 &T322L ciisas Bogdla
emai  Wlad i MiraamPo @ hsTvdil . Com

“Esta publicacion tiene como Unico propésito, informar las vacantes definitivas para que
los servidores judiciales puedan presentar sus solicitudes de traslado.

-
| AREA ADMINISTRATIVA DE LA DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DE CARTAGENA
Marque con una Numero de
X SEDE CARGO Vacantes
£ X ) CARTAGENA ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 5 4*

*Quienes aspiren a vincularse en el Distrito de San Andrés y Providencia,
previsto en la Ley 47 de 1993, junto con los demas requisitos legales, a
correspondiente nominador.

deben acreditar el cumplimiento de lo
efectos de obtener la posesién por el

ESTE FORMATO DILIGENCIADO Y SUSCRITO POR EL ASPIRANTE, DEBERA ENVIARSE EXCLUSIVAMENTE POR
UNO DE LOS SIGUIENTES MEDIOS:

1. Correo Electrénico: consecbol@cendoj.ramajudicial.gov.co
2. En forma personal: Consejo Seccional de la Judicatura de Bolivar, Calle de inquisicién No. 3-53, y para todos los

efectos, se tendra como recibido el formato de opcion en la fecha y hora de su recepcién en dicha dependencia.

Manifiesto bajo la gravedad del juramento que hasta la fecha, en virtud de los procesos de seleccion de la referencia,
no he tenido posesién en propiedad en un car

go de la misma especialidad y categoria para el (los) cual(es) estoy
optando en el presente.

Firma : LULCKO\‘fm"’ A Cquo RZ{E’%

Ciudad y fecha: B C"G C’TC\ OZ = J’D( 60 3'(0 = 2—(} 2 /I—

* No se publica una de las vacantes, al existir conce
24/06/2021 de la Unidad de Carrera Judicial.

Calle de la Inquisicion No. 3-53 Edificio Kalamary.

o a8 5o LA LA - i g

pto favorable de traslado otorgado mediante oficio CJ021-2644 del

%-—;
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P T Rama Judicial
3 Consejo Superior de la Judicatura
‘ T T Consejo Superior de la Judicatura
Republica de Colombia . L . . .
u i Unidad de Administracién de Carrera Judicial

CJ021-4834
Bogota, D. C., 10 de noviembre de 2021

Sefior

WLADIMIR ANTONIO CAMPO PEREZ
Asistente Administrativo Grado 5

Direccién Ejecutiva de Administracion Judicial
wladimircampo@hotmail.com

REF: CONCEPTO DESFAVORABLE DE TRASLADO
COMO SERVIDOR DE CARRERA (Articulos 134
numeral 3 Ley Estatutaria de Administracion de Justicia
y 12,13, 17y ss del Acuerdo PCSJA17-10754 de 2017).
Radicacion EXTDEAJ21-13071 de agosto de 2021.

Respetado sefior Campo Pérez:

En ejercicio de la delegacién conferida a esta Unidad por el Consejo Superior de la
Judicatura mediante el Acuerdo PCSJA17-10754 de 2017, me permito emitir el siguiente
concepto de traslado, solicitado por el sefior WLADIMIR ANTONIO CAMPO PEREZ, como
servidor inscrito en carrera, identificado con la cédula de ciudadania 73.582.136 de
Cartagena, quien en calidad de asistente administrativo grado 5 de la Direccién Ejecutiva
de Administracion Judicial en propiedad, pide ser trasladado al cargo de asistente
administrativo grado 5 de la Direccién Seccional de Administracion Judicial de Cartagena
(Bolivar).

La solicitud de traslado se fundamenté en los articulos 134 numeral 3 y 152 numeral 6 de
la Ley 270 de 1996, modificada por la Ley 771 de 2002 y reglamentados por el Acuerdo
PCSJA17-10754 de 2017 expedido el Consejo Superior de la Judicatura.

El articulo 134 de la Ley Estatutaria de la Administracion de Justicia senala que “Se produce
traslado cuando se provee un cargo con un funcionario o empleado gue ocupa en propiedad
otro_de funciones afines, de la misma cateqgoria y para el cual se exijan los mismos
requisitos, aunque tengan distinta sede territorial. Nunca podré haber traslados entre las
dos Salas de los Consejos Seccionales de la Judicatura.” (Subrayas fuera del texto original)

El numeral tercero del articulo 134 citado, determina que proceden los traslados “cuando lo
solicite un servidor publico de carrera para un cargo que se encuentre vacante en forma
definitiva, evento en el cual deberéa resolverse la peticion antes de abrir la sede territorial
para la escogencia de los concursantes.”

= =,
(@) (@)
icontec [=FREA-J] icontec

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co S

SC5780-4
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Hoja No. 2 Oficio CJO21-4834

Mediante sentencia C-295 de 2012, la Corte Constitucional declaré exequible la
modificacion al numeral 3° del articulo 134 de la Ley Estatutaria de la Administracion de
Justicia, determinando que ante las solicitudes de traslado para una vacante definitiva,
deberan existir elementos objetivos para la seleccion del servidor que podra ser beneficiado
con el traslado, basado en las condiciones de ingreso a la carrera judicial y en los resultados
de las evaluaciones en el desempefio de la funcion de cada uno de los solicitantes, de
acuerdo con los mecanismos establecidos en la Ley Estatutaria.

Por su parte, el Consejo Superior de la Judicatura expidié el Acuerdo PCSJA17-10754 de
2017 “Por el cual se compilan los reglamentos de traslados de los servidores judiciales y se
dictan otras disposiciones en la materia”.

Los articulos 12, 13y 17 del Acuerdo PCSJA17-10754 de 2017, al reglamentar la solicitud
y el tramite de los traslados haorizontales, disponen:

“ARTICULO DECIMO SEGUNDO. - Traslados de servidores de carrera. Los
servidores judiciales de carrera, podran solicitar traslado a un cargo de carrera gue se
encuentre vacante en forma definitiva, tenga funciones afines, sea de la misma categoria
y para el cual se exijan los mismos requisitos.

ARTICULO DECIMO TERCERO. Evaluacion y concepto. Presentada la solicitud, la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, o el Consejo Seccional de la Judicatura,
segun sea la competencia, efectuara la evaluacion sobre la situacion del solicitante,
teniendo en cuenta entre otros criterios la Ultima evaluacién de servicios en firme
respecto del cargo y despacho desde el cual solicita el traslado.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO. Término y Competencia para la solicitud de traslado:
Los servidores judiciales en carrera, deberan presentar por escrito, las correspondientes
solicitudes de traslado como servidor de carrera, salud y razones del servicio, dentro de
los primeros cinco (5) dias habiles de cada mes, de conformidad con las publicaciones
de vacantes definitivas que efectle la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial o
los Consejos Seccionales, segln corresponda, a través de la pagina web de la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co, salvo lo dispuesto en el articulo vigesimotercero del
presente acuerdo que trata sobre la publicacion de las vacantes en el mes de enero.

Las solicitudes de traslados reciprocos y de seguridad, podran presentarse en cualquier
momento siempre que se alleguen todos los requisitos exigidos.

Las solicitudes de traslado presentadas por magistrados de tribunal, de salas
jurisdiccionales disciplinarias o comisiones seccionales de disciplina judicial y de
consejo seccionales con excepcion de las de seguridad, deberan dirigirse y presentarse
ante la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial para el respectivo tramite y
concepto ante el Consejo Superior de la Judicatura.

Cuando se trate de servidores judiciales cuyas sedes estén adscritas a un mismo
Consejo Seccional de la Judicatura, la solicitud de traslado como servidor de carrera, de
salud y reciprocos deberd allegarse en el mismo término referido en los articulos
anteriores, ante el consejo seccional, para el correspondiente concepto.

Tratandose de solicitudes de traslado para los cargos de empleados, debera observarse
para la expedicién de concepto favorable de traslado, la especialidad y jurisdiccién a la

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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cual se vincul6é en propiedad, salvo para escribientes y citadores, quienes no estaran
sujetos a dichas limitaciones. (Subrayas fuera del texto original)

Emergen como presupuestos para la viabilidad del traslado horizontal, los siguientes:

1. Peticion de traslado para proveer un cargo que se encuentra en vacancia definitiva
- consentimiento expreso del interesado, dentro del término de publicacion de la

vacante;

2. Que el solicitante haya obtenido calificacién integral de servicios en el cargo y

despacho del cual solicita el traslado y;

3. Que el cargo al cual se solicita el traslado tenga funciones afines, la misma

categoria, y se exijan los mismos requisitos.

Verificada la informacién que reposa en la Corporacién, se encuentra que el solicitante no

cumple los presupuestos esbozados, a saber:

1. Se cuenta con consentimiento expreso a través de la peticion de traslado
presentada el 2 de agosto de 2021, dentro de los primeros cinco (5) dias habiles del

mes de agosto durante los cuales se publicé la vacante.

2. Laultima calificacion en firme del peticionario en el cargo y despacho del cual solicita

el traslado corresponde al afio 2020 y es de 90 puntos.

3. Sin embargo, en lo que atafie al cargo para el que concursé el servidor judicial y el
cargo para el cual solicita el traslado, los mismos no exigen iguales requisitos,
lo que impide la viabilidad del concepto favorable de traslado, pues como se
encuentra acreditado, el sefior Wladimir Antonio Campo Pérez se desempefia como
Asistente Administrativo Grado 5 de la Direccion Ejecutiva de Administracién
Judicial y solicita traslado al cargo de Asistente Administrativo Grado 5 de la
Direccion Seccional de Administracion Judicial de Cartagena (Bolivar), lo

anterior se demuestra en la siguiente tabla:

DENOMINACION GRADO REQUISITOS
Asistente Administrativo - Diploma en Educacién Media Un (1)
Direccion Ejecutiva de 5 afio de experiencia en actividades
Administracion Judicial administrativas o secretariales
Asistente Administrativo - Titulo de bachiller y dos (2) afios de
Direccion Ejecutiva Seccional de 5 experiencia relacionada con
Administracion Judicial - Area actividades secretariales y
Administrativa administrativas

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co
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En consecuencia, dado que no se cumple con los presupuestos determinados en el articulo
134 de la Ley 270 de 1996 y en el Acuerdo PCSJA17-10754 de 2017, para la procedencia
del concepto favorable de traslado como servidor de carrera, esta Unidad considera que no
es viable emitir concepto favorable a su solicitud.

Cordialmente,
loudo Laordl
CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial.

UACJ/CMGR/DLLB/VMPR
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Unidad de Administracion de Carrera Judicial

- o, Rama Judicial
3 ] Consejo Superior de la Judicatura . ) )
u I Consejo Superior de la Judicatura

CJ0O19-6038

Bogot4, D. C., 7 de octubre de 2019

Doctor

HERNAN GUILLERMO DAVID ENRIQUEZ
Presidente

Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio
Carrera 23 No. 19-00 Palacio de Justicia Piso 2
Pasto _ Narifio

Ref: Concepto de traslado servidora de carrera
Respetado doctor David Enriquez:
De conformidad con lo establecido en los articulos 21 y 25 del Acuerdo No. PCSJA17-
10754 de 2017, por ser competencia de ese Consejo Seccional, me permito remitir el

concepto favorable de traslado contenido en el oficio CJO19-6034 del 7 de octubre de 2019,
emitido por esta Unidad, en ejercicio de la delegacion conferida por el mencionado

Acuerdo.
TIPO DE
NOMBRE TRASLADO CARGO ACTUAL SOLICITA TRASLADO
Asistente Administrativo
Grado 5 de la Unidad de Para el mismo cargo en la
Sandra Milena Jaramillo | Servidora de Administrativa de la Direccion Ejecutiva de
Guerrero Carrera. Direccion Ejecutiva de Administracion Judicial de
Administracion Judicial de Pasto.
Bogota.

Agradezco a usted, informar de manera inmediata a esta Unidad acerca del tramite y
decision final que adopte el nominador.

Cordialmente,
CLAUDIA M. GRANADOS R.
Directora

UACJ/CMGR/DLLB/DIQA
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Reptiblica de Colombia

DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL

EL (LA) DIRECTOR UNIDAD RECURSOS HUMANOS DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION JUDICIAL

NIT: 800093816-3

HACE CONSTAR

Que el (la) sefior(a) WLADIMIR ANTONIO CAMPO PEREZ identificado(a) con la cédula de ciudadania namero
73582136, presta sus servicios en la Rama Judicial desde el 09 de Mayo de 2019 y en la actualidad desempefia el cargo
de ASISTENTE ADMINISTRATIVO DEAJ Grado 05, ejerciendo sus funciones en el (la) UNIDAD ASISTENCIA LEGAL
DIVISION DE CONTRATOS, nombrado(a) en PROPIEDAD mediante la resolucion , perteneciente al Régimen Salarial
ACOGIDOS PLANTA PERMANENTE con un(a) Asignacion Basica Mensual: de ©1.826.096.

La presente constancia se expide a solicitud del interesado(a) en la DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACION
JUDICIAL a los 02 dias del mes de Agosto del 2021.

NELSON ORLANDO JIMENEZ PENA
DIRECTOR UNIDAD RECURSOS HUMANOS
SECCIONAL NIVEL CENTRAL
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