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RESOLUCION CJR21-0864
(21 de octubre de 2021)

“Por medio de la cual se resuelve el recurso de apelacion interpuesto MONICA ALEJANDRA
MONROY RUIZ”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferida por los numerales 17 y 22 del articulo 85 de la Ley
270 de 1996; por la delegacion conferida con el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en cuenta
los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo PCSJA17-10643 de 2017, el Consejo Superior de la Judicatura dispuso
que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelantaran los procesos de seleccion,
iniciando con la expedicion de los acuerdos de convocatoria, actos preparatorios y
expedicién de los respectivos registros de elegibles para la provisiébn de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.

Con base en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, expidi6 el
Acuerdo CSJBTA17-556 del 06 de octubre de 2017, mediante el cual adelanté proceso de
seleccién y convoco al concurso de méritos para la conformaciéon del Registro Seccional de
Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados
y Centros de Servicios, en el Distrito Judicial de Bogota y Administrativo de Cundinamarca.

Dicho Consejo Seccional, a través de la Resolucién nimero CSJBTR18-356 del 23 de
octubre de 2018, junto con aquellas que la adicionan, aclaran o modifican, decidi6 acerca
de la admision al concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la
prueba de conocimientos el 3 de febrero de 2019.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, mediante la Resolucion CSIJBTR19-244
de 17 de mayo de 2019, publicé el listado contentivo de los resultados obtenidos por los
concursantes en la prueba de conocimiento, competencias, aptitudes y/o habilidades; contra
dicho acto administrativo fueron interpuestos los recursos de reposicion y en subsidio
apelacion, los cuales fueron resueltos en lo pertinente, por el Consejo Seccional y por la
Unidad de Administracién de Carrera Judicial', quedando en firme los puntajes obtenidos en
la prueba de conocimientos, para quienes recurrieron el respectivo acto administrativo.

Concluida la etapa de Seleccion, y encontrandose en firme las decisiones individuales
contenidas en los actos administrativos arriba citados, el Consejo Seccional de la
Judicatura, continué con la etapa Clasificatoria la cual tuvo por objeto la valoracion y
cuantificacion de los diferentes factores que la componen con los que se establecié el orden
de clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles seguin el mérito
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demostrado por cada concursante (Articulo 2 inciso 5 numeral 5.2 sub numeral 5.2.1 del
Acuerdo CSJIBTA17-556 del 06 de octubre de 2017).

Con la Resolucion CSJBTR21-69 de 24 de mayo de 2021, el Consejo Seccional de la
Judicatura del Bogota, conformé el Registro Seccional de Elegibles, para el cargo de
Profesional Universitario de Tribunal - Grado 12, como resultado del concurso de méritos
convocado mediante Acuerdo CSJBTAL7- 556 del 06 de octubre de 2017, decisién que fue
notificada durante cinco (5) dias habiles, a partir del 25 de mayo de 2021, en la Secretaria
de ese despacho y se public6 en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link Carrera Judicial-Concursos Seccionales- Consejo Seccional
de la Judicatura del Bogota-Convocatoria 4, procediendo los mecanismos dispuestos en
sede administrativa, desde el 1° de junio hasta el 16 de junio de 2021, inclusive.

La aspirante MONICA ALEJANDRA MONROY RUIZ, el 16 de junio de 2021, presentd
recurso de reposicion y en subsidio de apelacion contra la Resolucion CSIJBTR21-69 de 24
de mayo de 2021, manifestando su inconformidad frente a los puntajes asignados en los
items de experiencia adicional y docencia y capacitacién adicional, por lo cual, la aspirante
junto con el escrito de recurso aporta la documentacion pertinente, para que sea tenida en
cuenta y asi modificar la valoracién obtenida en factores recurridos.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Bogot4, mediante Resolucion CSIJBTR21-194 de
17 agosto de 2021, desatd el recurso de reposiciébn ordenando no reponer la decision
recurrida y en consecuencia confirmo los puntajes asignados en los factores de experiencia
adicional y docencia y capacitacion adicional, asi como el puntaje total de la etapa
clasificatoria contenido en la Resolucién CSIBTR21-69 de 24 de mayo de 2021, por la cual
se publicé el Registro Seccional de Elegibles, para el cargo de Profesional Universitario de
Tribunal - Grado 12, como resultado del concurso de méritos convocado mediante Acuerdo
CSJBTA17-556 de 2017.

Asi las cosas, la razén de inconformidad expuesta por la recurrente, se concretan a solicitar
una nueva verificacion en el puntaje asignado en los factores de experiencia adicional y
docencia y capacitacién adicional.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante Acuerdo 956 de 2000, delegd en esta
Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las
solicitudes que impliqguen decisiones individuales definitivas, en grado de reposicion vy
apelacién, en los procesos de seleccién, concursos y escalafon.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como se reguld en el articulo
2° del Acuerdo CSJBTAL17-556 de 2017, la convocatoria es norma obligatoria y reguladora
del proceso de seleccion, por tanto, de ineludible observancia y cumplimiento tanto para los
aspirantes como para la administracion, de manera que bajo estos parametros se revisara el
acto administrativo aqui discutido.

Acorde con la anterior disposicion procede esta Unidad a decidir sobre el recurso de
apelacién interpuesto por la concursante  MONICA ALEJANDRA MONROY RUIZ,
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identificada con cédula de ciudadania 52913064, quien se presentd para el cargo
Profesional Universitario de Tribunal - Grado 12.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Bogotd, a través de la Resoluciéon CSIJBTR21-69
de 24 de mayo de 2021, conformo en orden descendente de puntajes, en el Registro
Seccional de Elegibles, al recurrente les fue publicados los siguientes puntajes:

PRUEBA DE PRUEBA PUNTAJE PUNTAJE TOTAL,
CEDULA APELLIDOS Y CONOCIMIENTO |PSICOTECNICA| EXPERIENCIA |{CAPACITACIO|PUNTAJE
NOMBRES ESCALA 300 - 600 ADICIONAL Y | N ADICIONAL
PTOS DOCENCIA
52913064 MONROY RUIZ
MONICA ALEJANDRA 340,02 141,50 100,00 20,00 601,52

Como requisitos minimos requeridos para el cargo de inscripcién, fueron estipulados los
siguientes, en el numeral 1° del articulo 2° del acuerdo de convocatoria:

SeLligoels Denominacion Grado Requisitos minimos
Cargo
260328 Profesional Universitario de Tribunal 12 Titulo prc~)fe5|onal en .conFadurla.y tener
dos (2) afios de experiencia relacionada.

Teniendo en cuenta los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracién, es claro
gue lo que exceda a su cumplimiento, debe ser valorado como experiencia adicional y
docencia y capacitacion adicional, al tenor de lo dispuesto en el numeral 5.2.1. del articulo
2° del acuerdo de Convocatoria.

* Experiencia adicional y docencia.

En el articulo 3.° del Acuerdo PSAA13-10038 de 2013 “Por el cual se adecuan y modifican
los requisitos para los cargos de empleados de Tribunales, Juzgados y Centros de
Servicios” se sefiala la definicién de experiencia relacionada, asi:

“(...) Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

En el Acuerdo de convocatoria se establecid que, para el factor de experiencia adicional y
docencia, se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del requisito minimo
exigido para el cargo, asi:

“la experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion dara
derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por fraccién de
éste; entendiéndose como afio 360 dias, y la docencia en la catedra en éareas
relacionadas con el cargo de aspiracién dara derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo. En todo caso, la docencia y la experiencia
adicional no podran ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total del
factor no podra exceder de 100 puntos’.
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Asi las cosas, al revisar los documentos aportados por la concursante MONICA
ALEJANDRA MONROY RUIZ, dentro de los términos establecidos de inscripcion se
establece que aporto titulo de Contador Publico y en consecuencia debia acreditar 2 afios
(720 dias) de experiencia relacionada, a continuacion, se sefialan los documentos cargados
por la aspirante asi:

ENTIDAD CARGO DESEMPENADO FECHA FECHA TOTAL,
INICIAL FINAL TIEMPO EN
DIAS
IAC Gestion Administrativa Analista Tipo Il 01/12/2003 | 28/02/2013 3328
IAC Gestion Administrativa Subdirector Financiero 18/07/2014 | 29/12/2015 522
BPO Consulting Contador Jenior 01/06/2016 | 02/09/2017 452
TOTAL 4302

De acuerdo con lo anterior, se puede establecer que la aspirante acredité 4302 dias de
experiencia en actividades relacionadas con el cargo. Por ello, se sefiala que, a los 4302
dias laborados, se les descuenta el requisito minimo de 720 dias y resultan 3582 dias, lo
que equivale a un puntaje de 100,00 en el item de experiencia adicional y docencia.

En ese orden de ideas, se establece que la calificaciéon para el item de experiencia adicional
y docencia es de 100,00; por lo tanto, el puntaje asignado por el Consejo Seccional de la
Judicatura de Bogota en dicho factor, al conformar el registro seccional de elegibles, cumple
con los parametros de puntuacion previstos en el Acuerdo de Convocatoria, por lo que habra
de confirmarse, como se ordenard en la parte resolutiva.

e Capacitacion adicional

En relacién, con el factor de Capacitacion Adicional recurrido, al tenor de lo dispuesto en el
numeral 5.2.1. del articulo 2° del acuerdo de convocatoria, en el que se establecié que
dependiendo del nivel ocupacional y dado que, para el cargo de Profesional Universitario de
Tribunal - Grado 12, corresponde al nivel profesional para la valoracion se sefala lo
siguiente:

Cursos de
itacic
Titulo de estudios de | Diplamades en “P";‘ "
pregrado en ciencias Arsas N aneas
Mivel del Carga = P‘:ﬂlp.'a.du::n ﬁuals Puntaje a humanas, T — relacionadas con
Redqiisitos relacionadas con e asigniar P ul ) el canga
cargo administrativas ylo 5 {48 horas o mas)
sociales
Maximao 10 puntos Mixima 20
puntos
Titule prafesianal o Expecsiiracionss 20 Mivel Profesional 20
bermiracion y punbas
aprobacidn de estudios .
sUperiones i] 5
Preparaciin lécnica o Mmastrias - Mivel  téenics 15
tecnakgica painine
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Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel profesional en los cargos de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta un méaximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta un méaximo de 30 puntos.

Para todos los cargos se tendra en cuenta la capacitacion en el area de sistemas. En todo
caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder de 100 puntos.

Al efecto, se relacionan los documentos acreditados por la recurrente de capacitacion,
allegados al momento de la inscripcion al concurso, asi:

Titulo Institucion Puntaje
0

Universidad Militar Nueva

Titulo de Contador Publico N/A- Es el requisito minimo para aspirar al
Granada
cargo
Diplomado Normas PRIME SUSINNES
Internacionales de Formacion SCHOOL 10
Financiera y Contable NIIF- NIC

. . Universidad Militar Nueva 0

Diplomado de Alta Gerencia N/A

Granada (120 horas) No es susceptible de valoracion, ya se

otorgo el méximo puntaje

Técnico Profesional en SENA

Contabilidad y Finanzas 15
Seminario Taller en Politicas Universidad de Catalunya
Contables (60 horas) 5
0
N/A

Universidad Militar Nueva

Granada (16 horas) No es susceptible de valoracion ya que no

cumple con la intensidad horaria
establecida
0
N/A
No es susceptible de valoracion ya que no
cumple con la intensidad horaria
establecida y no tiene relacion con el cargo
inscrito
Total 30

Seminario Actualizacién Tributaria

Seminario Imagen Corporativa y

Protocolo Empresarial Neliba Pacheco (6 horas)

De conformidad con los documentos aportados por la aspirante, se sefiala que el Titulo de
Contador Publico no es puntuado dentro del factor de capacitacion adicional, como quiera
que fuera valorado para requisito minimo del cargo, y no es dable otorgar doble valor por
éste.

En cuanto, al titulo de Técnico Profesional en Contabilidad y Finanzas aportada, es
necesario precisar, que se otorga un puntaje de 15 puntos, en cuanto se valora como titulo
de pregrado relacionado con las ciencias econdmicas y el Diplomado Normas
Internacionales de Formaciéon Financiera y Contable NIIF- NIC se le puntta con 10 puntos,
para un total de 30 puntos en el factor de capacitacién adicional.

Ahora bien, de igual manera debe dejarse claro que, tal como se sefial6 expresamente en el

acuerdo de convocatoria los cursos de capacitacion deben ser en “areas relacionadas con el
cargo y cumplan con la intensidad horaria de un minimo de 40 horas” por lo tanto, los
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Seminarios de Actualizacion Tributaria e Imagen Corporativa y Protocolo Empresarial, no
pueden ser tenidos en cuenta para dar puntaje adicional pues no se acredita la intensidad
minima exigida.

De lo anterior, se logra determinar que la calificacién para el item de capacitacion adicional
es de (30,00) puntos, por lo tanto, el puntaje asignado por el Consejo Seccional de la
Judicatura de Bogota, en el acto administrativo recurrido, no cumple con los pardmetros de
puntuacién previstos en el Acuerdo de Convocatoria, por lo que habra de modificarse, como
se ordenarda en la parte resolutiva.

Finalmente, respecto de los documentos que acreditan experiencia laboral y capacitacion
adicional allegados por la recurrente con el escrito de recurso, con el fin de actualizar la
experiencia y capacitacion obtenida actualmente, es necesario precisar, que dichos
documentos no son susceptibles de andlisis y valoracion, toda vez que los mismos fueron
aportados de forma abiertamente extemporanea.

No obstante, resulta importante advertir a la recurrente que los documentos podran ser
aportados una vez se expida el Registro de Elegibles, en los meses de enero y febrero de
cada afo, durante la vigencia de citado registro, tal como lo establece el inciso 3 del articulo
165 de la Ley 270 de 1996, para reclasificar su posicidon en el registro, si a ello hubiere
lugar.

En definitiva, se modificara la Resolucion CSIJBTR21-69 de 24 de mayo de 2021, respecto
al puntaje asignado, en el factor capacitacion adicional, asignado a la aspirante MONICA
ALEJANDRA MONROY RUIZ, identificada con cédula de ciudadania 52913064, que como
se sefialara en la parte resolutiva de este proveido, pasara de 20,00 a 30,00 puntos.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: MODIFICAR la decision contenida en la Resolucion CSIJBTR21-69 de 24 de
mayo de 2021, por medio de la cual el Consejo Seccional publicé el registro Seccional de
Elegibles, para el cargo Profesional Universitario de Tribunal - Grado 12, correspondiente al
concurso convocado mediante Acuerdo CSJBTA17-556 del 06 de octubre de 2017, en lo
que respecta al puntaje de capacitacion adicional asignado a la recurrente MONICA
ALEJANDRA MONROY RUIZ, identificada con cédula de ciudadania 52913064, conforme a
las razones expuestas en la parte motiva.

En consecuencia, los puntajes de la concursante quedan asi:

PRUEBA DE PRUEBA PUNTAJE PUNTAJE TOTAL,
CEDULA APELLIDOS Y CONOCIMIENTO |PSICOTECNICA| EXPERIENCIA [CAPACITACIO|PUNTAJE
NOMBRES ESCALA 300 - 600 ADICIONAL Y |N ADICIONAL
PTOS DOCENCIA
MONROY RUIZ
52913064 |MONICA ALEJANDRA 340,02 141,50 100,00 30,00 611,52
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ARTICULO 2°: - NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucion a los concursantes MONICA ALEJANDRA
MONROY RUIZ, identificado con cedula de ciudadania 52913064, a través de la publicacion
en la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en el Consejo Seccional de
la Judicatura de Bogota, durante el término de cinco (5) dias habiles, y en la Direccion
Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Bogota - Cundinamarca, de conformidad
con lo previsto en el acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, D. C., a los veintiin (21) dias del mes de octubre de dos mil veintiuno
(2021).

CLAUDIA M. GRANADOS R.

Directora
Unidad de Carrera Judicial

UACJ/CMGR/YBGT/MIOT
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