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RESOLUCION CJR21-0194
(20 de mayo de 2021)

“Por medio de la cual se resuelven recursos de Apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferida por el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en
cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo numero PCSJA17-10643 de 14 de febrero de 2017, el Consejo
Superiorde la Judicatura, dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura,
adelantaran los procesos de seleccion, actos preparatorios y expedicion de las
respectivas convocatorias,para la provision de los cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centrosde Servicios.

En tal virtud, el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogotd, expidid el Acuerdo
CSJBTA17-556 de 6 de octubre de 2017 y ampliado con el Acuerdo CSIJBTAL17-560 de
23 de octubre de 2017, “Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se
convoca al concurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de
Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios”

Dicha corporacion a través de la Resolucion CSIJBTR18-356 de 23 de octubre de 2018,
modificada mediante Resolucion CSJBTR18-398 de 21 de diciembre de 2018, decidi6
acerca de la admision al concurso de los aspirantes que se inscribieron de manera
oportuna, los cuales fueron citados y presentaron la prueba de conocimientos.

Posteriormente el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, mediante
Resoluciones CSJBTR19-244 de 17 de mayo de 2019 y CSJBTR20-261 de 17 de
noviembre de 2020, publico el listado contentivo de los resultados obtenidos por los
concursantes en la prueba de conocimiento, competencias, aptitudes y/ohabilidades,
contra la cual procedieron los recursos de reposicion y de apelacion de conformidad con
la parte resolutiva.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Bogotd, con Resolucion CSIJBTR21-26 de 7
de abril de 2021, excluy6é del concurso de méritos convocado mediante Acuerdo
CSJBTA17-556 del 06 de octubre de 2017, entre otros, a los aspirantes que se
relacionan a continuacion, por considerar que no reunian los requisitos exigidos en el
Acuerdo de convocatoria para los cargos de inscripcion que se indican: escribiente de
circuito de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo grado nominado; escribiente de
Juzgado de Circuito grado nominado, asi:

(@) (@)
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1. Escribiente de circuito de centros, oficinas de servicios y de apoyo grado
nominado: Haber aprobado dos (2) afios de estudios en derecho, sistemas o
administracion y tener dos (2) afios de experiencia relacionada o haber aprobado
dos (2) afios de estudios superiores y tener cuatro (4) afos de experiencia
relacionada y acreditar conocimientos en sistemas.

EXPERIENCIA RELACIONADA, INFERIOR
No. | CEDULA APELLIDO NOMBRE AL REQUISITO MINIMO EXIGIDO DE 2
ANOS (720 DIAS) 6 4 ANOS (1440 DIAS)
1 [1018458091 | GARCIA JIMENEZ |LAURA ACREDITA 711 DIAS
CRISTINA

2. Escribiente de juzgado de circuito grado nominado: (Haber aprobado dos (2)
afios de estudios superiores en derecho y tener dos (2) afilos de experiencia
relacionada o haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores y tener cuatro (4)
afos de experiencia relacionada

EXPERIENCIA RELACIONADA, INFERIOR
No. | CEDULA APELLIDO NOMBRE AL REQUISITO MINIMO EXIGIDO DE 2
ANOS (720 DIAS) 6 4 ANOS (1440 DIAS)
80182971 | GONZALEZ JONATHAN | ACREDITA 602 DIAS.
RODRIGUEZ
2 |1018451827 | MELO CASALLAS | NATALIA ACREDITA 352 DIAS.

Decision que fue notificada durante cinco (5) dias habiles, a partir del 9 de abril de 2021,
en la Secretaria de ese despacho y se publicé en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co link Carrera Judicial-Concursos Seccionales- Consejo
Seccional de la Judicatura de Bogota-Convocatoria 4, procediendo los mecanismos
dispuestos en sede administrativa, desde el 16 hasta el 29 de abril de 2021, inclusive.

Los aspirantes anteriormente mencionados, dentro del término establecido para ello,
presentaron recurso de reposicion y en subsidio apelacién en contra de la Resolucién
CSJBTR21-26 de 7 de abril de 2021.

1. ESCRIBIENTE DE CIRCUITO DE CENTROS, OFICINAS DE SERVICIOS Y DE
APOYO GRADO NOMINADO

Respecto de la concursante LAURA CRISTINA GARCIA JIMENEZ identificada con
cédula de ciudadania 1018458091, el Consejo Seccional de la Judicatura, mediante la
Resolucion CSJBTR21-33 7 de mayo de 2021, desatd el recurso de reposicion
revocando la decision de exclusion, por ende, continda en el proceso, para el cargo de
aspiraciéon Escribiente de circuito de Centros, Oficinas de Servicios y de Apoyo grado
nominado.

Los restantes aspirantes presentaron los siguientes argumentos:
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2. ESCRIBIENTE DE JUZGADO DE CIRCUITO GRADO NOMINADO:

1.

El aspirante GONZALEZ RODRIGUEZ JONATHAN, identificado con cédula de
ciudadania 80182971, manifiesta que inscribi6é al cargo de escribiente de Juzgado
de Circuito grado nominado porque cumple con los requisitos, en tanto el 15 de julio
de 2016 se gradu6 como abogado de la Universidad La Gran Colombia, y allego
certificado de préacticas durante 9 meses como judicante del Juzgado Décimo
Administrativo del Circuito Judicial de Bogot4, las cuales realizé desde el dia 2 de
febrero de 2015 hasta el 24 de octubre de 2017; que aportd certificacion de
encontrarse laborando en el cargo de oficial mayor del mismo juzgado desde el 24
de octubre de 2017, por lo cual cuenta con una experiencia de 21 meses y 28 dias,
y que el tiempo restante para cumplir los 24 meses de experiencia debe ser
homologado con los tres afios adicionales de capacitacién considerando que solo
fueron requeridos dos. Solicita se revoque la decisiébn y se le permita continuar
dentro del proceso de  concurso. Jonathangl70@hotmail.com 0
jogonrol9@agmail.com

La recurrente MELO CASALLAS NATALIA, identificada con cédula de ciudadania
1018451827 manifiesta que adjuntd certificaciones tendientes a acreditar los
requisitos exigidos, y destaca las siguientes:

certificacion contrato de prestacién de servicios 311 de 2017 ICBF Regional
Cundinamarca y sefala las siguientes funciones: “Apoyar la elaboracién de estudios
y documentos de apoyo administrativo y/o técnico en los tiempos establecidos y
segun requerimientos”. Y “7. Apoyar con el proceso de informacién relacionada con
la gestién de la dependencia, en las herramientas que se destinen para tal fin,
teniendo en cuenta los parametros establecidos.” durante 139 dias

Certificacién contrato de prestacion de servicios 092 de 2012 ICBF Regional
Cundinamarca, y sefiala las siguientes funciones “...3. Apoyar el seguimiento y
actualizacion de la informacion contenida en los aplicativos y archivos utilizados en
el Centro Zonal’”. 209 dias

Certificacién contrato de prestacion de servicios 605 de 2012 ICBF Regional
Cundinamarca y senala las siguientes funciones “ACTIVIDAD 4: Apoyar el
seguimiento y actualizacion de la informacién contenida en los aplicativos y archivos
utilizados en el Centro Zonal. ACTIVIDAD 8: Dar cumplimiento a las directrices
incluidas en el sistema de gestion documental, de acuerdo a las orientaciones
impartidas, documentando las actividades y actuaciones que se realizan”. 128 dias
Certificacion contrato de prestacion de servicios 484 de 2011 ICBF Regional
Cundinamarca, y sefiala las siguientes funciones “...2 Garantizar la administracion
y actualizacién de la informacion requerida para el desarrollo de los proyectos
desarrollados en el Centro Zonal.”. 95 dias

Certificacion contrato de prestacion de servicios 163 de 2013 ICBF Regional
Cundinamarca, y sefala las siguientes funciones “ACTIVIDAD 3: Apoyar el
seguimiento y actualizacion de informacion contenida en los aplicativos y archivos
utilizados en el centro zonal. ACTIVIDAD 4: Apoyar la consolidacion de la
informacion mensual de los diferentes aplicativos y archivos, para la revisiéon de la
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Coordinacién del centro Zonal. ACTIVIDAD 8: Dar cumplimiento a las directrices
incluidas en el sistema de gestiéon documental, de acuerdo a las orientaciones
impartidas, documentando las actividades y actuaciones que se realizan. 350 dias

f. certificacion contrato de prestacion de servicios 51 de 2014 ICBF Regional
Cundinamarca, y sefiala las siguientes funciones. “ACTIVIDAD 8: Dar cumplimiento
a las directrices incluidas en el sistema de gestién documental, de acuerdo a las
orientaciones impartidas, documentando las actividades y actuaciones que se
realizan”. 354 dias

g. certificacion contrato de prestacion de servicios 099 de 2015 ICBF Regional
Cundinamarca, y sefiala las siguientes funciones “ACTIVIDAD 3: Apoyar el
seguimiento y actualizacién de informacién contenida en los aplicativos y archivos
utiizados en el centro zonal. ACTIVIDAD 8: Dar cumplimiento y mantener
organizada la informacion de acuerdo a las directrices incluidas en el sistema de
gestién documental, de acuerdo a las orientaciones impartidas documentando las
actividades y actuaciones que se realizan”. 341 dias

h. Certificacion contrato de prestacion de servicios 58 de 2016 ICBF Regional
Cundinamarca, y sefiala las siguientes funciones “ACTIVIDAD 3: Apoyar el
seguimiento y actualizacién de informacién contenida en los aplicativos y archivos
utiizados en el centro zonal. ACTIVIDAD 8: Dar cumplimiento y mantener
organizada la informacion de acuerdo a las directrices incluidas en el sistema de
gestién documental, de acuerdo a las orientaciones impartidas documentando las
actividades y actuaciones que se realizan”. 343 dias. Con las cuales afirma tener
1959 dias de experiencia y solicita se revoque la decisibn nameca9@gmail.com.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, mediante la Resoluciéon CSIJBTR21-33
de 7 de marzo de 2021, resolvié los recursos de reposicion y concedié los recursos de
alzada ante el Consejo Superior de la Judicatura, Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 de 25 de octubre de 2000,
delegd en esta Direccion la expedicidn de los actos administrativos mediante los cuales
se resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de
reposicién y apelacion, en los procesos de seleccién, concursos y escalafén.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como se regul6 en el
articulo

2 del Acuerdo CSJBTA17-556 de 6 de octubre de 2017, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccion, por tanto, de ineludible observancia y
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion, de manera que bajo
estos parametros se revisara el acto administrativo aqui discutido.

Acorde con la anterior disposicion, procede esta Unidad a decidir sobre el recurso
interpuesto.

De conformidad con el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como se precisoé en el articulo
2° del Acuerdo de Convocatoria, la misma es norma obligatoria y reguladora del proceso
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de seleccion y se cefiir4 estrictamente a las condiciones y términos relacionados en ella,
en tal medida, es de forzoso cumplimiento tanto para los aspirantes como para la
administraciéon

El numeral 2.2. del articulo 2 del Acuerdo, CSIJBTA17-556 de 6 de octubre de 2017,
establecio los requisitos especificos, para los cargos a los cuales se inscribieron los
recurrentes, asi:

Cédigo del Denominacion Grado Requisitos
Cargo
Escribiente de Juzgado de . Haber aprobado dos (2) afios de estudios
260318 Circuito Nominado I heriores en derecho y tener dos (2) afios de

experiencia relacionada o haber aprobado dos (2)
afios de estudios superiores y tener cuatro (4) afios
de experiencia relacionada.

De igual manera los numerales 3.4 y 3.5 ibidem, refieren cémo se deben presentar los
documentos para acreditar el cumplimiento de requisitos minimos y adicionales, a saber:

“3.4. Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en formato PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas con
datos de identificacion, experiencia y capacitacion, tanto para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion, como
para acreditar la experiencia y la capacitacion que otorgan puntaje adicional.” (...)

3.4.5 Certificados de experiencia profesional, relacionada y especifica segun se exija
para cada cargo.

Para efectos del presente acuerdo la experiencia se clasifica en profesional y
relacionada...”

3.5. Presentacién de la documentaciéon

3.5.1 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional en
entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y exacta: i) cargos
desempenfados ji) Funciones (salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso y
de retiro del cargo (dia, mes y afio). Para los servidores que prestan sus servicios en
la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la certificacién expedida por el Sistema
Kactus de Personal a nivel nacional.

3.5.2 Los certificados de servicios prestados en empresas privadas deben ser
expedidos por el jefe de personal o el representante legal de la misma. En las
entidades publicas, los certificados deberan ser expedidos por el jefe de personal,
quien haga sus veces y/o respectivo nominador.

3.5.6 Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas

deberan llevar firma, antefirma legibles y nimero de cédula o NIT del empleador
contratante, asi como su direccion y teléfono.
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Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas, no seran
tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior
complementacion.

De otra parte, el articulo 12 del Acuerdo convocante indica:
12. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del proceso
de seleccién, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante se
encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecte
fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de seleccion, el
Consejo Seccional de la Judicatura de Boyacd y Casanare mediante Resolucion
motivada determinara su exclusion del proceso de seleccion.

Como se sefiald en los antecedentes en o que atafie a la concursante LAURA CRISTINA
GARCIA JIMENEZ identificada con cédula de ciudadania 1018458091, el Consejo
Seccional de la Judicatura, mediante la Resolucién CSIBTR21-33 de 7 de mayo de 2021,
desaté el recurso de reposicion revocando la decision de exclusion y por ende, la
concursante continta en el proceso, razon por la cual, esta Unidad en esta Instancia no
se pronunciard sobre el particular, como quiera que el recurso de apelacion se interpuso
con carcter subsidiario y el objeto de los recursos quedé superado.

Ahora bien, revisados los documentos que anexo la recurrente GONZALEZ RODRIGUEZ
JONATHAN, al momento de la inscripcién al cargo, tenemos los que se relacionan a
continuacion:

Cédula de ciudadania

Acta de grado como Abogado de la Universidad La Gran Colombia

Fotocopia de la tarjeta profesional

Certificado de asistencia al Seminario Taller de Gramética, Redaccion y ortografia

Nivel Il, por 36 horas.

e Certificado de asistencia al curso Seminario Taller de Gramatica, Redaccion y
ortografia Nivel |, por 36 horas.

e Certificado de asistencia al curso Sistema Penal Acusatorio frente al modelo de
Justicia Transicional en Colombia, 28 y 29 de abril de 2014.

e Constancia de haber cursado el Diplomado en Derecho Administrativo, 120 horas.

e Fotocopia de la Resolucion 2469 de 24 de mayo de 2016, expedida por la URNA, por
medio de la cual se reconoce una practica juridica, como requisito alternativo para
optar el titulo de abogado. Desde el 02-02-2015 al 20-07-2015 y 1-11-2015 al 1-12-
2015y 16-01-2016 al 18-03-2016.

e Constancia laboral expedida por la Juez Décima Administrativa Oral del Circuito

Judicial de Bogot4, en la cual consta que se desempefia como oficial mayor nominado

desde el 26-09-2016 hasta el 20-10-2017 fecha de expedicion de dicho legajo.

Se tiene que el recurrente cuenta con el primer requisito minimo que es el haber aprobado
dos (2) afos de estudios superiores, porque anexa titulo de abogado.
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Con el fin de verificar el cumplimiento de experiencia laboral, que consiste en que el
aspirante cuente con una de las dos opciones que se dan: “Haber aprobado dos (2) afios
de estudios superiores en derecho y tener dos (2) afios de experiencia relacionada o
haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores y tener cuatro (4) afios de
experiencia relacionada”, se tiene que como cuenta con los dos afios de estudios
superiores en derecho debe acreditar dos afios de experiencia relacionada.

Entidad Cargo Fechainicial Fecha final Total, tiempo en
desempeifiado dias

Juzgado Décimo Administrativo 02-02-2015 20-07-2015 169
Oral del Circuito Judicial de | practica
Bogoté juridica 1-11-2015 1-12-2015 31

16-01-2016 18-03-2016 63
Juzgado Décimo Administrativo | oficial mayor | 26-09-2016 20-10-2017
Oral del Circuito Judicial de | nominado 385
Bogota
Total

648

Revisadas las certificaciones objeto de debate se precisa que el aspirante, si bien aportd
la Resolucion 2469 de 24 de mayo de 2016, expedida por la URNA, por medio de la cual
se reconoce una practica juridica, como requisito alternativo para optar el titulo de abogado,
por los periodos comprendidos entre el 02-02-2015 al 20-07-2015 y 1-11-2015 al 1-12-
2015 y 16-01-2016 al 18-03-2016, ésta no cumple con las condiciones expuestas en el
Acuerdo de Convocatoria, segun lo establecido en el numeral 3.5.7 que indica lo siguiente:

“En el caso de las certificaciones de practica juridica o judicatura, en las mismas
se debera especificar lacantidad de horas laboradas, si es medio tiempo o tiempo
completo. El Consultorio Juridico hace parte del pensum académico, por lo anterior no
se puede tener en cuenta como experiencia.” (Negrilla fuera del texto)

No obstante, en gracia de discusion de tenérsele en cuenta esta practica juridica, mas la
experiencia que acredita como oficial mayor nominado del Juzgado Décimo Administrativo
Oral del Circuito Judicial de Bogota, en la cual tiene 385 dias, se tienen que el tiempo total
es de 648 dias, experiencia que no alcanza el minimo requerido de 720 dias, por tanto, no
cumple con el segundo requisito exigido en la convocatoria.

De otra parte, en cuanto refiere que el tiempo que le hace falta para cumplir los 720 dias
de experiencia debe ser homologado con los tres afios adicionales de capacitacion
acreditados para el requisito minimo, considerando que solo fueron requeridos dos, se
precisa que las equivalencias de estudios por experiencia se encuentran establecidas en
la Ley 1319 de 2009, en los siguientes términos:

“Articulo 1°. Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de
empleado judicial, la misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes
equivalencias:

— Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por dos (2)
afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior
corresponda a las funciones propias del cargo a desempeniar y se acredite el respectivo
titulo profesional.
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—Un (2) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experiencia
profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda a las funciones
propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo profesional.

— Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o posdoctorado por cuatro
(4) afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior
corresponda a las funciones propias del cargo a desempenfar y se acredite el respectivo
titulo profesional.

Paragrafo 1°. En ningln caso se admitira la acumulacion de mas de dos (2) titulos de
posgrado para aplicar las equivalencias sefialadas en el presente articulo.

Paragrafo 2°.Las equivalencias previstas en esta ley, se aplicaran
independientemente de que para ocupar alguno de los cargos de empleados judiciales
se exija por remision los mismos requisitos previstos para los funcionarios judiciales...”
Subrayas fuera de texto original.

De lo anterior, es dable concluir en primer lugar que las equivalencias por formacion se
encuentran definidas para cargos que exijan experiencia profesional, lo que no sucede
en el presente caso que para el cargo de escribiente de Juzgado de Circuito se requiere
experienciarelacionada y adicionalmente no se verifican soportes que acrediten estudios
de posgrado.

En este orden de ideas, el recurrente no_acreditd el requisito_ minimo de experiencia
relacionada de dos (2) afios para el cargo de su aspiracion, exigido en el Acuerdo de
Convocatoria, por lo que sera confirmada la decisiéon recurrida.

Frente a la apelante MELO CASALLAS NATALIA, revisados los documentos que anexo,
al momento de la inscripcion al cargo tenemos los que se relacionan a continuacion:

e Cédula de ciudadania

e Acta de grado como bachiller de la Institucion Educativa Departamental “Nuestra
Sefora del Carmen” del Municipio de Lenguazaque

e Certificacion expedida por la jefe de la Oficina de Registro y Control de la Universidad
La Gran Colombia, en la cual consta que la recurrente se encuentra activa en la
facultad de derecho durante el periodo académico 2017-1S, e el séptimo semestre
nominal.

e Certificacion laboral expedida por el Coordinador del Centro Zonal de Soacha
Regional Cundinamarca del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia De la
Fuente de Lleras, que certifica que celebr6 el contrato 25-04-2017-311 cuyo objeto
consistié en: prestar los servicios de apoyo a la gestion del grupo de Asistencia
Técnica de la Regional en lo relacionado con la gestion de los asuntos de proteccion
desde el 9-02-2017 hasta el 30-06-2017.

e Certificacion laboral expedida por la Coordinadora del Grupo Juridico del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia De la Fuente de Lleras, que certifica que
celebro el contrato 25-04-2016-58 cuyo objeto consistid en: prestar servicios de apoyo
a la gestion al grupo de Asistencia técnica de la Regional, en lo relacionado con la
Gestion de los Asuntos de proteccién, desde el 18-01-2016 hasta el 31-12-2016.

e Certificacion laboral expedida por la Coordinadora del Grupo Juridico del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia De la Fuente de Lleras, que certifica que
celebro el contrato 25-04-2015-099 cuyo objeto consistié en: prestar servicios técnicos
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a la Regional por sus propios medios, con plan autonomia técnica; desde el 28-01-
2015 hasta el 31-12-2015.

e Certificacion laboral expedida por la Coordinadora del Grupo Juridico del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia De la Fuente de Lleras, que certifica que
celebré el contrato 25-04-2014-51 cuyo objeto consistié en: prestar los servicios de
apoyo a la gestiéon en los procesos desarrollados en la Regional Cundinamarca del
ICBF; desde el 07-01-2014 hasta el 31-12-2014

e Certificacion laboral expedida por la Coordinadora del Grupo Juridico del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia De la Fuente de Lleras, que certifica que
celebré el contrato 25-04-2013-163 cuyo objeto consistié en: prestar los servicios de
apoyo a la gestion en el nivel asistencial, desarrollado en el Centro Zonal Soacha de
la Regional Cundinamarca del ICBF; desde el 11-01-2013 hasta el 31-12-2013.

e Certificacion laboral expedida por la Coordinadora del Grupo Juridico del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia De la Fuente de Lleras, que certifica que
celebro el contrato 25-04-2012-605 cuyo objeto consistié en: prestar los servicios de
apoyo a la gestion en el nivel asistencial, desarrollado en el Centro Zonal de Soacha
Regional Cundinamarca del ICBF; desde el 23-08-2012 hasta el 31-12-2012.

e Certificacion laboral expedida por la Coordinadora del Grupo Juridico del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia De la Fuente de Lleras, que certifica que
celebro el contrato 25-04-2012-092 cuyo objeto consistié en: prestar los servicios de
apoyo a la gestion en el nivel asistencial, desarrollado en el Centro Zonal de Soacha
Regional Cundinamarca del ICBF; desde el 16-01-2012 hasta el 15-08-2012.

e Certificacion laboral expedida por la Coordinadora del Grupo Juridico del Instituto
Colombiano de Bienestar Familiar Cecilia De la Fuente de Lleras, que certifica que
celebro el contrato 25-04-2011-0484 cuyo objeto consistié en: prestar los servicios de
apoyo a la gestion como técnico Administrativo en el Centro Zonal Soacha; desde el
26-09-2011 hasta el 31-12-2011.

De lo visto, se tiene que la recurrente cuenta con el primer requisito minimo que es el
haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores, en tanto se acreditd que se
encuentra cursando el séptimo semestre de derecho.

Con el fin de verificar el cumplimiento de experiencia laboral, que consiste en que la
aspirante cuente con una de las dos opciones que se dan: “Haber aprobado dos (2) afios
de estudios superiores en derecho y tener dos (2) afios de experiencia relacionada o
haber aprobado dos (2) afios de estudios superiores y tener cuatro (4) afios de
experiencia relacionada”, se tiene que dado que cuenta con los dos afios de estudios
superiores en derecho debe acreditar dos afios de experiencia relacionada.
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Entidad Cargo desempefiado Fechainicial Fecha final Total,
tiempo en
dias

Instituto Colombiano de | Contratista prest6 los servicios de | 9-02-2017 30-06-2017

Bienestar Familiar Cecilia De la | apoyo a la gestion del grupo de

Fuente de Lleras (Centro Zonal | Asistencia Técnica de la Regional en

de Soacha Regional | lo relacionado con la gestién de los 142

Cundinamarca). asuntos de proteccion

contrato 25-04-2017-311

Instituto Colombiano de | Contratista prestd servicios de apoyo | 18-01-2016 31-12-2016

Bienestar Familiar Cecilia De la | a la gestion al grupo de Asistencia

Fuente de Lleras, contrato 25- | técnica de la Regional, en lo 344

04-2016-58 relacionado con la Gestion de los

Asuntos de proteccion.

Instituto Colombiano de | Contratista: prestd servicios técnicos | 28-01-2015 31-12-2015

Bienestar Familiar Cecilia De la | a la Regional por sus propios medios, 334

Fuente de Lleras, con plan autonomia técnica.

contrato 25-04-2015-099

Instituto Colombiano de | contratista presto servicios de apoyoa | 07-01-2014 31-12-2014

Bienestar Familiar CeciliaDe la | la gestion en los procesos 355

Fuente de Lleras, desarrollados en la  Regional

contrato 25-04-2014-51 Cundinamarca del ICBF.

Instituto Colombiano de | Contratista: prest6 servicios de apoyo | 11-01-2013 31-12-2013

Bienestar Familiar Cecilia De la | a la gestiébn en el nivel asistencial,

Fuente de Lleras. contrato | desarrollado en el Centro Zonal 351

25-04-2013-163 Soacha de la Regional Cundinamarca

del ICBF.

Instituto Colombiano de | Contratista. prest6 servicios de apoyo | 23-08-2012 31-12-2012

Bienestar Familiar Cecilia De la | a la gestién en el nivel asistencial,

Fuente de Lleras. contrato 25- | desarrollado en el Centro Zonal de 489

04-2012-605 Soacha Regional Cundinamarca del

ICBF.

Instituto Colombiano de | Contratista. presto servicios de apoyo | 16-01-2012 15-08-2012

Bienestar Familiar Cecilia De la | a la gestion en el nivel asistencial,

Fuente de Lleras, contrato 25- | desarrollado en el Centro Zonal de 210

04-2012-092 Soacha Regional Cundinamarca del

ICBF.

Instituto Colombiano de | prestar los servicios de apoyo a la | 26-09-2011 31-12-2011

Bienestar Familiar Cecilia De la | gestion como técnico Administrativo 9

Fuente de Lleras. contrato 25- | en el Centro Zonal Soacha;

04-2011-0484

Revisadas las certificaciones objeto de debate se precisa que la recurrente acredita 2321
dias de experiencia relacionada, por lo tanto, cumple con el segundo requisito exigido
para el cargo, por lo que la decisién adoptada por el a-quo en la que aduce gue tiene 352
dias, sera revocada para que la concursante contintie dentro de la convocatoria 4.

Finalmente, en relacion con las certificaciones sobre experiencia laboral y capacitacion
allegadas con los escritos de recurso, por algunos de los aspirantes, se informa que las
fechas de inscripcion fueron establecidas en el Acuerdo de Convocatoria, con el fin de
gue todos los aspirantes tuviesen una fecha limite para allegar la documentacion, con la
gue pretendian acreditar los requisitos minimos para los cargos de su eleccion y ademas
la documentacion encaminada a que se hiciera una valoracion de los requisitos
adicionales a éste, en tal sentido fueron aplicados los principios constitucionales, entre
los que se destaca el de la igualdad.
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Por lo cual, los documentos aportados con los escritos de recurso resultan
extemporaneos dado que las etapas del concurso son preclusivas, en orden a
salvaguardar el principio de igualdad entre los concursantes y en atencion a este no seran
considerados en esta etapa.

En igual sentido, se tiene que de conformidad con las reglas de la convocatoria, de
conocimiento por los recurrentes, se establecié que la ausencia de requisitos para el
cargo, determinaria el retiro inmediato del proceso de seleccion, en cualquier etapa del
proceso en que el aspirante se encuentre,razén por la cual no se encuentra vulneracion
alguna a sus derechos fundamentales ni al debido proceso, ni constituye una decision
desproporcionada, razén por la cual se confirmara la decisién recurrida como se ordena
en la parte resolutiva de la presente decision.

Por lo expuesto se tomaran las decisiones respecto de la Resolucién CSIJBTR21-26 de 7
de abril de 2021 y se estara a lo resuelto en la resolucién que resolvié los recursos de
reposicion, de conformidad con lo sefialado.

Por lo expuesto, se confirmara la decision contenida en la Resolucion CSIJBTR21-26 de
7 de abril de 2021, respecto del aspirante GONZALEZ RODRIGUEZ JONATHAN, se
revocara frente a la concursante MELO CASALLAS NATALIA, y se estara a lo resuelto
en la resolucion CSJBTR21-33 de 7 de mayo de 2021 que resolvid los recursos de
reposicion, en lo que atafie a la aspirante LAURA CRISTINA GARCIA JIMENEZ de
conformidad con lo sefalado.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera
Judicial del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°: CONFIRMAR la decision contenida en la Resolucién CSJBTR21-26 de 7
de abril de 2021, por el cual el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, excluy6 del
concurso de méritos convocado mediante acuerdo CSIJBTA17-556, al sefior GONZALEZ
RODRIGUEZ JONATHAN, identificado con cédula de ciudadania 80182971, para el
cargo de Escribiente de juzgado de circuito grado nominado de conformidad con las
consideraciones expuestas en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO 2°: REVOCAR la decision contenida en la Resolucion CSIJBTR21-26 de 7
de abril de 2021, por el cual el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, excluy6 del
concurso de méritos convocado mediante acuerdo CSJIJBTA17-556, a la sefiora MELO
CASALLAS NATALIA, identificada con cédula de ciudadania 1.018.451.827, para el
cargo de Escribiente de juzgado de circuito grado nominado y ordenar que continte
en el proceso de seleccion de la convocatoria 4, de conformidad con las
consideraciones expuestas en la parte motiva de este proveido

ARTICULO 3°.- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucién en sede
administrativa.
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ARTICULO 4°- NOTIFICAR esta Resolucion a los aspirantes anteriormente
mencionados, a través de la publicacion en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, en el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota durante el
término de cinco (5) dias habiles, y en la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién
Judicial de Bogota - Cundinamarca, de conformidad con lo previsto en el acuerdo de
convocatoria.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D. C., a los veinte (20) dias del mes de mayo del afio dos mil veintiuno
(2021).

e

CLAUDIA ARIZA CHINOME
Directora Unidad de Carrera Judicial. (E)

UACJ/CJAC/DLLB/AVAM
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