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RESOLUCION CJR21-0193
(20 de mayo de 2021)

“Por medio de la cual se resuelven recursos de Apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferida por el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en cuenta
los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo nimero PCSJA17-10643 de 14 de febrero de 2017, el Consejo Superior
de la Judicatura, dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura, adelantaran los
procesos de seleccién, actos preparatorios y expedicion de las respectivas convocatorias,
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios.

Con base en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, expidio el
Acuerdo CSJIBTAL17-556 del 06 de octubre de 2017, mediante el cual adelant6 proceso de
seleccién y convoco al concurso de méritos para la conformacién del Registro Seccional de
Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios, en el Distrito Judicial de Bogota y Administrativo de Cundinamarca.

Dicho Consejo Seccional, a través de la Resolucién nimero CSJBTR18-356 del 23 de
octubre de 2018, junto con aquellas que la adicionan, aclaran o modifican, decidié acerca de
la admision al concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la prueba
de conocimientos el 3 de febrero de 2019.

Posteriormente el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, mediante Resolucién
CSJBTR19-244 de 17 de mayo de 2019, publicé el listado contentivo de los resultados
obtenidos por los concursantes en la prueba de conocimiento, competencias, aptitudes y/o
habilidades, contra la cual procedian los recursos de reposicion y de apelacién de
conformidad con la parte resolutiva y el Acuerdo de convocatoria.

Tal acto administrativo, fue publicado a través de la pagina web de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co) y notificado mediante fijacion durante cinco (05) dias hébiles, en
la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de Bogotd, que se fijé a partir del 20
de mayo de 2019, se desfijo el 24 de mayo de 2019; procediendo los mecanismos
dispuestos en sede administrativa del 27 de mayo de 2019 al 10 de junio de 2019, inclusive.

El Consejo Seccional de la Judicatura de a través de la Resolucion CSJBTR19-300 de 8
de agosto de 2019; resolvié los recursos de reposicion interpuestos contra la Resolucion
CSJBTR19-244 de 17 de mayo de 2019.
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Por su parte, la Unidad de Administracion de Carrera Judicial, a través de Resolucion
CJR19-0845 del 15 de octubre de 2019, resolvié los recursos de apelacion de quienes no
solicitaron de exhibicion.

El 01 de noviembre del 2020, se adelantd la jornada de exhibicion dando lugar a la adicién
de los recursos, dentro del término del 3 al 17 de noviembre del 2020.

Con posterioridad, el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, expidio, entre otras, la
Resolucion CSIBTR21-19 de 8 de marzo de 2021, resolviendo los recursos de reposicion
presentados por las personas que solicitaron exhibicion y, concedio el recurso de apelacion
los cuales fueron resueltos por esta Unidad.

Con Resoluciones CJR21-0105, CJR21-0106, CJR21-0107, CJR21-0108, CJR21-0109,
CJR21-0110, CJR21-0111 y CJR21-0112, esta Unidad resolvié los recursos de apelacion
interpuestos contra la Resolucion que publicé los resultados de la prueba de
conocimientos.

Mediante Resoluciéon CSJBTR21-26 de 7 de abril de 2021, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Bogota, excluyé del concurso de méritos convocado mediante Acuerdo
CSJBTA17-556 del 06 de octubre de 2017, por considerar que no reunian los requisitos
exigidos por la convocatoria, entre otros, a los siguientes concursantes:

SECRETARIO DE JUZGADO DE CIRCUITO NOMINADO

(Titulo profesional en derecho y tener dos (2) aiios de experiencia profesional relacionada)
CAUSAL- ACREDITA EXPERIENCIA
p PROFESIONAL INFERIOR AL
No. CEDULA APELLIDO NOMBRE .
REQUISITO MINIMO EXIGIDO DE 2
ANOS (720 DIAS)
1 80749679 TORRES BAQUERO MIGUEL MAURICIO ACREDITA 678 DIAS
2 52495801 LOPEZ GONZALEZ EGLETH PATRICIA ACREDITA 654 DIAS
3 1026251427 VELOZA RINCON JOSE ELBERTH ACREDITA 19 DIAS
4 1110478836 CARDONA MORENO DOLLY ALEXANDRA ACREDITA 177 DIiAS

SECRETARIO DE TRIBUNAL GRADO NOMINADO
(Titulo profesional en derecho y tener tres (3) aiios de experiencia profesional relacionada)

CAUSAL- ACREDITA EXPERIENCIA
PROFESIONAL INFERIOR AL

CEDULA APELLIDO NOMBRE .
REQUISITO MINIMO EXIGIDO DE 3
ANOS (1080 DIAS)
1 1014184472 PARADA OLARTE ANGELA ROSSIO ACREDITA 720 DIiAS

Decisién que fue notificada durante cinco (5) dias habiles, a partir del 9 de abril de 2021, en
la Secretaria de ese despacho y se public6 en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co , link Carrera Judicial-Concursos Seccionales- Consejo Seccional
de la Judicatura de Bogota-Convocatoria 4, procediendo los mecanismos dispuestos en
sede administrativa, desde el 16 hasta el 29 de abril de 2021, inclusive.
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Los aspirantes anteriormente mencionados, dentro del término establecido para ello,
presentaron recurso de reposicion y en subsidio de apelacién en contra de la Resolucion
CSJBTR21-26 de 7 de abril de 2021.

Respecto de los concursantes JOSE ELBERTH VELOZA RINCON, identificado con la
cédula de ciudadania numero 1026251427 y ANGELA ROSSIO PARADA OLARTE,
identificada con cédula de ciudadania nimero 1014184472, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Bogota, mediante la Resoluciéon CSIBTR21-33 de 7 de mayo de 2021, desato
los recursos de reposicion revocando las decisiones de exclusion.

Los restantes aspirantes presentaron los siguientes argumentos:

La aspirante EGLETH PATRICIA LOPEZ GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 52495801, sefala que:

“(...) Ahora bien, para acreditar experiencia aporte las certificaciones
emitidas por el Consejo Superior de la Judicatura calendada 3 de octubre
de 2013 donde se precisa que ocupaba el cargo de Secretaria Circuito
Grado 00, en el Juzgado 14 Laboral del Circuito de Bogot4, de donde
puede desprenderse sin mayor dificultad que desde el momento que
obtuve el grado de abogada hasta la fecha de emision de esa certificacion
acreditaba un total de 1080 dias de experiencia profesional. Suma que
suple con amplitud el requisito exigido para el cargo de Secretaria Circuito.

Aunado a lo anterior, se aport6 la certificacién emitida por la Subgerencia
de Administracion de Personal de la Previsora Seguros donde se sefiala
mi vinculacion en calidad de Profesional de la Subgerencia de Talento
Humano y Bienestar, por un lapso de tiempo comprendido entre el 20 de
enero de 2014 y el 19 de septiembre de 2016, que corresponden a un total
de 919 dias de experiencia profesional, adicionales a la experiencia en
el cargo de la rama judicial. Cabe sefalar que en este cargo ostentaba la
calidad de trabajadora oficial con funciones relacionadas al cargo de
secretaria conforme a la Ley 270 de 1996.

Con arreglo a los dos numerales anteriores, ya se encuentra ampliamente
acreditado el cumplimiento del requisito de dos afios de experiencia
profesional para aspirar al cargo de Secretario Circuito, no obstante lo
anterior y conforme al régimen de equivalencias previstos en la Ley 1319
de 2009 incluida en el Acuerdo No. CSJBTA 17-556, para los cargos en
gue se requiere titulo profesional la experiencia se podra acreditar asi:

“Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacién profesional
por dos (2) afios de experiencia profesional”

Con mi documentacioén aporté el acta de especializacion en derecho

laboral y seguridad social otorgada por la Universidad Catolica de
Colombia, que suple con la equivalencia relacionada.
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En resumen, desde el momento que inicié la participacion en el concurso
hasta la fecha cumplo con los requisitos para acceder al cargo se
Secretario Circuito, y desde el momento mismo de la inscripcion aporté la
documentacién que da cuenta de dicha circunstancia.”

La aspirante DOLLY ALEXANDRA CARDONA MORENO, identificada con cédula de
ciudadania niumero 1110478836, argumenta lo siguiente:

“(...) Ahora bien destaco, que en virtud de mis estudios profesionales los
mismos se culminaron el 06 de agosto de 2012, como puede apreciarse
en la certificacion de fecha 02 de octubre de 2013, la cual acompafio los
documentos que se presentaron para adelantar el trdmite administrativo
para el reconocimiento de la Judicatura para obtener el tramite de la
solicitud para efectos de la acreditaciébn de la judicatura y los cuales
reposan en su base de datos.

4. Para el momento en gue obtuve mi titulo profesional como Abogada me
encontraba desempefiando el cargo de Escribiente nominada del Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Ibagué Sala Civil Familia, desde el 25 de
abril del afio 2014 hasta el 1° de mayo del afio 2017, certificacion esa que
se carg6 en la pagina y que posteriormente se volvié a someter a revision
por parte del Seccional, el 31 de octubre de 2018.

5. Ahora bien, como puede observarse mi experiencia profesional
requerida para el cargo ha sido desarrollada en la Rama Judicial y con la
sola constancia del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Ibagué — Sala
Civil Familia, se reune el requisito minimo requerido para el cargo al cual
concurse.

6. Posterior a ello me vincule como Auxiliar Judicial grado | de la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Seccional de la Judicatura del
Atlantico, desde el 2 de mayo de 2017 al 24 de septiembre de 2017. A
continuaciéon fui designada como Auxiliar Judicial grado | de la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Seccional de la Judicatura del
Choco desde el 25 de septiembre de 2017 al 10 de octubre de 2017.

7. Continuando, se me nombré como Auxiliar Judicial Grado | de la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Seccional de la Judicatura del
Meta, desde el 11 de octubre de 2017 al 8 de abril de 2018.
Posteriormente fue vinculada como Auxiliar Judicial grado | de la Sala
Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Seccional de la Judicatura de
Bolivar, desde el 13 de abril al 5 de septiembre de 2018.

Por otra parte, sostuvo que: “Claro es para la suscrita recurrente que la emision de la
RESOLUCION No. CSJBTR21-26 Miércoles, 7 de abril de 2021, dénde se me excluye de
la convocatoria No. 4, se realiz6 sin tener en cuenta lo resuelto en oportunidad anterior por
la RESOLUCION No. CSIJBTR18-398 del 21 de diciembre de 2018, dénde ya se habia
realizado la verificacion, indagacion y constatacion de los requisitos del cargo opcionado.”
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Finalmente, sostuvo que: “(...) teniendo en cuenta lo dispuesto en el precitado fundamento
normativo y como se ha demostrado la suscrita recurrente fue servidora judicial por siete
afos, siendo asi que su trasegar profesional se encuentra en el sistema aplicativo KACTUS
HR, siendo verificables los argumentos aca expuestos, esto en virtud a qué el CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA es el 6rgano de gobierno y administracion de la Rama
Judicial, dividido en seccionales pero con acceso ilimitado a las bases de datos que posee
para el manejo del personal que labora dentro de la estructura judicial.”

El aspirante MIGUEL MAURICIO TORRES BAQUERO, identificado con cédula de
ciudadania numero 80749679, argumenta que: “(...) se desconoce por qué razén el
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOGOTA, en cabeza de la Presidenta
sefialan que solo tengo certificados seiscientos setenta 'y ocho (678) dias, para el cargo que
exigia setecientos veinte (720) dias, cuando la realidad es que el nUmero de dias que tengo
acreditado para la fecha de publicacion de la convocatoria es de SETECIENTOS
OCHENTA Y DOS (782) DIAS, lo que quiere decir, que cumplo con los requisitos para ser
nombrado secretario de circuito.”

Asi las cosas, las razones de inconformidad expuestas por los recurrentes, se refieren de
manera general y en todos los casos, a solicitar una nueva verificacién de los documentos
aportados con la inscripcion al concurso, para corroborar que si cumplen a cabalidad los
requisitos minimos exigidos para ser admitidos al concurso.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, mediante la Resolucién CSJBTR21-33
de 7 de marzo de 2021, resolvié los recursos de reposicion confirmando la decision
recurrida y concediendo los recursos de alzada ante el Consejo Superior de la Judicatura,
Unidad de Administracién de la Carrera Judicial. Particularmente para el caso del
concursante MIGUEL MAURICIO TORRES BAQUERO identificado con la cédula de
ciudadania numero 80749679, se modificé la causal de exclusién, determinando que
“acredita 708 dias”.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 del 25 de octubre de 2000,
deleg6 en esta Direccidn la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se
resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de
reposicion y apelacion, en los procesos de seleccion, concursos y escalafén.

Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como se regul6 en el articulo
2 del Acuerdo CSJBTA17-556 del 06 de octubre de 2017, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccion, por tanto, de ineludible observancia y
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracion, de manera que bajo
estos parametros se revisara el acto administrativo aqui discutido.

Acorde con la anterior disposicién, procede esta Unidad a decidir sobre los recursos
interpuestos.
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El numeral 2.2. del articulo 2 del Acuerdo CSIJBTA17-556 del 06 de octubre de 2017,
establecié los requisitos minimos y especificos, para el cargo de aspiracion (Secretario de
Juzgados de Circuito Nominado), asi:

Cadigo del L, -
Cargo Denominacion Grado Requisitos
_ Titulo profesional en derecho y tener
260333 | ecretario deJuzgadode | .o o dos (2) afios de experiencia
Circuito profesional relacionada.

De igual manera, el numeral 3.4 y 3.5 ibidem, sefialan la forma cémo se deben presentar
los documentos para acreditar el cumplimiento de requisitos minimos y adicionales, a saber:

“3.4. Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para

el efecto, en formato PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas
con datos de identificacion, experiencia y capacitacion, tanto para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion,
como para acreditar la experiencia y la capacitacion que otorgan puntaje
adicional.”

(...

3.4.5 Certificados de experiencia profesional, relacionada y especifica segin se
exija para cada cargo.

Para efectos del presente acuerdo la experiencia se clasifica en profesional y
relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion
de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva
formacion universitaria, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion.

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 842 de 2003 “EXPERIENCIA
PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus
profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a
partir de la fecha de expedicion de la matricula profesional o de certificado de
inscripcién profesional, respectivamente...”

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos gue
tengan funciones similares alas del carqgo a proveer.

Experiencia especifica. Es la adquirida en el ejercicio de las funciones de un
empleo en particular o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.
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(...)

3.5 Presentacion de la documentacion

3.5.1 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional
en_entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta: i) carqgos desempefiados ii) Funciones (salvo gque la ley las
establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del cargo (dia, mes vy afio). Para
los servidores que prestan sus servicios en la Rama Judicial, podran anexar
digitalizada, la certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.

3.5.2 Los certificados de servicios prestados en empresas privadas deben ser
expedidos por el jefe de personal o el representante legal de la misma. En las
entidades publicas, los certificados deberan ser expedidos por el jefe de personal,
quien haga sus veces y/o respectivo nominador.

3.5.3 Quienes hayan ejercido de manera independiente profesién u oficio,
deberan anexar certificaciones de las personas naturales, entidades publicas o
privadas a las que hubiere prestado sus servicios, con indicacion de las fechas
exactas (dia, mes y afio) de vinculacién y retiro y, la dedicacion (tiempo completo
0 medio tiempo). No son validos los memoriales que los abogados litigantes
presentan ante los Juzgados, Tribunales y demas despachos judiciales o
declaraciones extrajuicio rendidas por ellos mismos.

Si anexa certificaciones expedidas por los Despachos Judiciales, éstas deben
indicar el lapso de tiempo durante el cual ha intervenido como abogado litigante
dentro del correspondiente proceso.

3.5.4 Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en &reas
relacionadas con el cargo de aspiracion, deberan ser expedidas por las
respectivas entidades de educacion superior oficialmente reconocidas, en las que
consten la cétedra o catedras dictadas y las fechas exactas de vinculacion y retiro
y la dedicacion(tiempo completo, medio tiempo o catedra).

3.5.5 Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios a través
de contratos, deberd allegarse la respectiva acta de cumplimiento o de iniciacion
y/o liquidacién (dia, mes, afio) de los mismos, precisando las actividades
desarrolladas, segun el cargode aspiracion. Asi mismo, podra presentarse
certificaciéon de la entidad donde se prestaron los servicios, indicando las
actividades desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en PDF digitalizados de textos de
contratos que se anexen a la inscripcion por parte de los

aspirantes.

3.5.6 Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las
mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y numero de cédula o nit del
empleador contratante, asi como su direccion y teléfono.
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3.5.7 En el caso de las certificaciones de practica juridica o judicatura, en las
mismas se debera especificar la cantidad de horas laboradas, si es medio tiempo
o tiempo completo. El Consultorio Juridico hace parte del pensum académico, por
lo anterior no se puede tener en cuenta como experiencia.

3.5.8 Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se deben enviar
actas de posesion, ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

3.5.9 La formacién y/o capacitacién adicional se debe acreditar mediante la
presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de postgrado
relacionados con el cargo de aspiracion o certificacién del ente universitario
donde conste que curso y aprob6 todas y cada de las asignaturas que comprende
el pensum académico del post grado y que sélo se encuentra pendiente de
ceremonia de grado, o del diploma que certifique la realizacion y aprobacién de
cursos de formacion. Tratandose de estudios en el extranjero, s6lo serd admisible
mediante la convalidacién y/o homologacién de los mismos, en los términos del
Decreto Ley 19 de 2012.

Las certificaciones gue no_rednan las condiciones anteriormente
sefialadas, no seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, ni
podrén ser objeto de posterior complementacién.” (Destacado fuera de texto)

De otra parte, el numeral 12 del Acuerdo convocante indica:
“12.EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato
del proceso de seleccién, cualguiera gue sea la etapa del proceso en
que el aspirante se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las
etapas del concurso se detecte fraude por parte de un aspirante o error
evidente en el proceso de seleccion, el Consejo Seccional de la Judicatura
de Bogota mediante Resolucion motivada determinara su exclusion del
proceso de seleccion.” (Destacado fuera de texto)

Como se sefiald en los antecedentes en lo que atafie a los concursantes JOSE ELBERTH
VELOZA RINCON, identificado con la cédula de ciudadania nimero 1026251427 vy
ANGELA ROSSIO PARADA OLARTE, identificada con cédula de ciudadania nimero
1014184472, el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, mediante la Resolucion
CSJBTR21-33 de 7 de mayo de 2021, desat6 el recurso de reposicion revocando la decision
de exclusion y por ende, los concursantes continian en el proceso, razon por la cual, esta
Unidad en esta Instancia no se pronunciara sobre el particular, como quiera que el recurso
de apelacién se interpuso con caracter subsidiario y el objeto de los recursos quedé
superado.

Con relacion a los otros recurrentes, revisados los documentos que anexaron los
concursantes al momento de la inscripcién al cargo, se tiene que:
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La sefiora EGLETH PATRICIA LOPEZ GONZALEZ, identificada con cédula de
ciudadania numero 52495801, aporto los siguientes:

1. Copia de la cédula de ciudadania.

2. Copia de la tarjera profesional de abogado No. 197452.

3. Copia del acta de grado No. 10690-D-2010 de fecha 25 de septiembre de 2010,
expedida por la Universidad Catélica de Colombia, en la cual se confiere el titulo
de abogada.

4. Copia de la certificacion laboral No. DESAJ11-TH-9858, expedida por CSJ,
donde hace constar que la concursante se encontraba vinculada a la Rama
Judicial desde el 28 de abril de 2009, desempefiando el cargo de “Oficial Mayor
Circuito del Juzgado 14 Laboral del Circuito de Bogota”, sin indicar la fecha de
retiro. Para efectos de contabilizar la experiencia profesional, se tendra en
cuenta, desde la fecha del grado hasta la fecha de expedicién de la certificacién,
esto es, el 25 de septiembre de 2010 hasta 18 de agosto de 2011. Acuerdo de
Convocatoria (num. 3.4.5).

5. Copia de “Acta de Posesion” del cargo “Oficial Mayor en Provisionalidad”, de
fecha 28 de abril de 2009. De conformidad con lo establecido en el Acuerdo de
Convocatoria (num. 3.5.8), no se deben enviar actas de posesion para demostrar
la experiencia, por lo que dicho documento no sera tenido en cuenta.

6. Copia de la certificacion laboral expedida por “La Previsora S.A., compafiia de
seguros” y suscrita por la sefiora Maria del Pilar Rodriguez Avila, en calidad de
Gerente, donde hace constar que la concursante prestd sus servicios como
profesional de la Subdireccion de talento humano y bienestar desde el 20 de
enero de 2014, sin indicar la fecha de retiro y sin indicar de manera precisa y
exacta las funciones del cargo. Con ocasién de lo anterior, este documento no
sera tenido en cuenta, pues, no reune las condiciones minimas exigidas en el
acuerdo y no puede ser objeto de posterior complementacion (Acuerdo de
Convocatoria nam. 3.5.1).

7. Certificacién laboral expedida por “NASES EST Empresa de Servicios
Temporales S.A.S.”, suscrita por el sefior William Moya Rodriguez, en calidad
de Coordinador de Nomina, donde hace constar que la concursante, presto sus
servicios en el cargo de profesional, desde el 21 de octubre de 2013 hasta el 17
de enero de 2014, sin indicar de manera precisa y exacta las funciones del cargo.
Con ocasion de lo anterior, este documento no sera tenido en cuenta, pues, ho
retne las condiciones minimas exigidas en el acuerdo y no puede ser objeto de
posterior complementacion. Acuerdo de Convocatoria (num. 3.5.1).

Asi las cosas, se tiene que la recurrente cuenta con el primer requisito minimo que es tener
titulo profesional en derecho.

Con el fin de contar el tempo minimo de experiencia profesional relacionada, que es de
2 afios (720 dias), se procede a valorar los certificados que la acreditan, asi:
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Entidad Cargo Fecha inicial | Fecha final Total, tiempo en dias
desempefiado
Rama Judicial Oficial Mayor | 28-04-2009, 18-08-11 324

Circuito del | se

Juzgado 14 | contabilizara
Laboral del | desde el 25-
Circuito de | 09-10, fecha
Bogota de grado de
abogado,

(Acuerdo de

Convocatoria

numeral

3.4.5).
La Previsora S.A., | Profesional 20-01-2014 23-09-2014 No se contabilizan no indica de
compafiia de seguros manera precisa Yy exacta las

funciones del cargo.

NASES EST Empresa de | Profesional 21-10-2013 17-01-2014 No se contabilizan no indica de
Servicios Temporales manera precisa y exacta las
S.AS. funciones del cargo.
Total 324

Revisadas las certificaciones expedidas por La Previsora S.A., y NESES EST Empresa de
Servicios Temporales S.A.S., se advierte que no indican de manera expresa y exacta las
funciones del cargo, dato exigido en el sub-numeral 3.5.1 del numeral 3.5 del Acuerdo de
Convocatoria, que en concordancia con el sub-numeral 3.4.5 del numeral 3.4 del referido
acuerdo, se requeria para establecer si la experiencia adquirida en el ejercicio de los
empleos tenia funciones similares a las del cargo a proveer, por lo cual, ho son
susceptibles de valoracion y, se reitera, no podian ser objeto de posterior
complementacion.

En ese orden de ideas, la copia de la certificacion laboral expedida por la Previsora
Seguros de fecha 29 de agosto de 2018, aportada junto con el escrito del recurso, y con
la cual, la concursante pretende subsanar la falta del requisito establecido en el acuerdo,
no sera objeto de valoracion por parte de esta Unidad por ser extemporanea.

Ahora bien, con la certificacion de la Rama Judicial, que cumple los requisitos exigidos en
el Acuerdo de Convocatoria, solamente acredit6 (324) dias como lo refleja la tabla anterior,
experiencia que no alcanza el minimo requerido de (720) dias, por tanto, no cumple con el
segundo requisito exigido en la convocatoria.
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En este punto, es preciso sefialar que, si bien es cierto, dichas certificaciones fueron
valoradas en la resolucion por medio de la cual se excluyeron algunos aspirantes dentro
del concurso, lo cierto es que, no debieron tenerse en cuenta como quiera que no acreditan
las funciones; no obstante, sobre el particular no se hara un andlisis de fondo para no hacer
mas gravosa la situacién a la recurrente en virtud del principio de la no reformatio in pejus.

Por otra parte, resulta imperioso decir que era una carga para la concursante, presentar
toda la documentacién que pretendia que le fuera tenida en cuenta, en las condiciones
sefialadas en el Acuerdo de Convocatoria y dentro del término establecido, pues tenerlos
en cuenta por fuera de la oportunidad prevista, vulneraria el derecho de igualdad frente a
los otros concursantes.

En ese sentido, los documentos que anexa al recurso: (i). Copia de la certificacion laboral
expedida por la Previsora Seguros de fecha 29 de agosto de 2018; (ii). Copia de la
certificacion laboral expedida por el CSJ de fecha 03 de octubre de 2013y (ii). Copia del
acta de postgrado No. 383-DLS-2013, y que aduce adjunt6é al momento de la inscripcion,
con los cuales, pretende acreditar que cuenta con mas de dos (2) afio de experiencia
profesional, no reposan en la carpeta de hoja de vida de la recurrente, es decir, que estas
certificaciones no fueron allegadas al momento de inscribirse en la convocatoria, razén por
la cual, no es posible realizar valoracion alguna de los citados folios.

De lo expuesto, es claro que la concursante no acreditd en debida forma el requisito de
contar con dos (2) afios de experiencia profesional relacionada y en consecuencia no
cumple con los requisitos para el cargo, razén por la cual se confirmard la decision recurrida
como se ordena en la parte resolutiva de la presente decision.

La sefiora DOLLY ALEXANDRA CARDONA MORENO, identificada con cédula de
ciudadania niumero 1110478836, aporto los siguientes:

1. Copia de la cédula de ciudadania.

2. Copia de la tarjeta profesional de abogado No. 265326.

3. Copia del acta de grado de fecha 24 de abril de 2015, expedida por la
Universidad de Ibagué, en la cual se confiere el titulo de abogada.

4. Copia de la certificacion, donde consta que la concursante aprobd el diplomado
en “Formulacion de Proyectos, Politicas Publicas y Gobernabilidad
Democrética”, de fecha 08 de mayo al 24 de julio de 2010, con una duracion de
120 horas. (no hace parte de los documentos exigidos para el cargo de
aspiracion)

5. Copia de la certificacion, donde consta que la concursante asistié al “IV
Precongreso de Derecho Procesal”, expedida por el Instituto Colombiano de
Derecho Procesal y Colegio de Jueces y Fiscales del Tolima, de fecha 20 de
marzo de 2015. (no hace parte de los documentos exigidos para el cargo de
aspiracion)

6. Copia de la certificacion laboral No. CAQUCER17-661, expedida por CSJ, donde
hace constar que la concursante se encontraba vinculada a la Rama Judicial,
desempenando el cargo de “Auxiliar Judicial I, desde el 25 de septiembre de
2017 hasta el 10 de octubre de 2017.
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7. Copia de la certificacion No. 1561699, expedida por el CSJ, donde hace constar
que la concursante ‘presta sus servicios en la Rama Judicial desde el 11 de
octubre de 2017”, desempenando el cargo de “auxiliar Judicial I”, sin indicar la
fecha de retiro, por lo que se tomara la fecha de expedicién de la certificacion,
esto es, 27 de octubre de 2017.

8. Copia de la certificacion laboral, expedida por el Tribunal Superior Distrito
Judicial de Ibagué, donde consta que la concursante desempefé el cargo de
“Escribiente Nominado de la Secretaria Sala Civil Familia- Tribunal Superior de
Ibagué”, desde el 25 de abril de 2014, sin indicar a fecha de retiro. Para
contabilizar el tiempo de experiencia profesional se tomard la fecha de grado de
abogado hasta la fecha de expedicidn de la certificacion, asi: desde 24 de abril
de 2015 hasta 18 de septiembre de 2015.

9. Certificacion laboral expedida por el “Juzgado Segundo de Familia Ibagué
Tolima”, donde hace constar que la concursante desempefio los cargos de
“Auxiliar Judicial Grado 4 y Oficial Mayor Circuito”, desde el 01 de agosto de
2011 hasta 04 de agosto de 2013.

Asi las cosas, se tiene que la recurrente cuenta con el primer requisito minimo que es tener
titulo profesional en derecho.

Con el fin de contar el tiempo minimo de experiencia profesional relacionada, que es de
2 afios (720 dias), se procede a valorar los certificados que la acreditan, asi:

Entidad Cargo Fecha inicial | Fecha final Total, tiempo en dias
desempefiado
Consejo Superior de la | Auxiliar 25-09-2017 10-10-2017 16
Judicatura Judicial |
Consejo Superior de la | Auxiliar 11-10-2017 27-10-2017 17
Judicatura Judicial |
Tribunal Superior Distrito | Escribiente 25-04-2014 18-09-2015 144
Judicial de Ibagué. Nominado (se tomara
desde la
fecha de
grado de
abogado 24-
04- 2015)
Juzgado Segundo lbagué | Auxiliar 0-08-2011 04-08-2013 No se contabiliza por ser anterior a la
Tolima Judicial Grado fecha en la cual obtuvo el titulo
4 y Oficial profesional de abogado.
Mayor Circuito
Total 177
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Revisadas la certificacion expedida por el Juzgado Segundo de Ibagué Tolima, esta Unidad
advierte que la misma, no puede ser tenida en cuenta como experiencia profesional, toda
vez que, dicha experiencia fue adquirida con anterioridad a la obtencién del titulo
profesional, que para el caso objeto de andlisis, fue acreditada por la concursante al
momento de la inscripcion al concurso, con el acta de grado de abogado de fecha 24 de
abril de 2015. (Acuerdo de Convocatoria nim. 3.4.5)

En este punto, es imperioso sefialar que la certificacion de terminacién de materias que
anexa al recurso, y que aduce adjunté al momento de la inscripcion, con la cual, pretende
gue se contabilice la experiencia profesional desde el 06 de agosto de 2012, no reposa en
la carpeta de hoja de vida de la recurrente, es decir, que esta certificacion no fue allegada
al momento de inscribirse en la convocatoria, razén por la cual, no es posible realizar
valoracién alguna del correspondiente folio.

Ahora bien, con las certificaciones de la Rama Judicial, que cumplen los requisitos exigidos
en el Acuerdo de Convocatoria, solamente acreditd (177) dias, como lo refleja la tabla
anterior, experiencia que no alcanza el minimo requerido de (720) dias, por tanto, no cumple
con el segundo requisito exigido en la convocatoria.

De otra parte, respecto del argumento segun el cual la recurrente manifiesta que:

“No obstante lo antes indicado, se pone de presente que conforme con lo
regulado en el DECRETO NUMERO 0019 DE 2012: “ARTICULO 9.
PROHIBICION DE EXIGIR DOCUMENTOS QUE REPOSAN EN LA
ENTIDAD: Cuando se esté adelantando un tramite ante la administracion,
se prohibe exigir actos administrativos, constancias, certificaciones o
documentos que ya reposen en la entidad ante la cual se esta tramitando
la respectiva actuacion.”

Asi las cosas, teniendo en cuenta lo dispuesto en el precitado fundamento
normativo y como se ha demostrado la suscrita recurrente fue servidora
judicial por siete afios, siendo asi que su trasegar profesional se encuentra
en el sistema aplicativo KACTUS HR, siendo verificables los argumentos
aca expuestos, esto en virtud a qué el CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA es el érgano de gobierno y administracion de la Rama
Judicial, dividido en seccionales pero con acceso ilimitado a las bases de
datos que posee para el manejo del personal que labora dentro de la
estructura judicial.”

Es imperioso sefalar que en el articulo 2° del Acuerdo de Convocatoria, se establecio:

“ARTICULO 2.- El concurso_es publico y abierto. La convocatoria es
norma obligatoria y reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es
de obligatorio cumplimiento para los participantes _como para la
administracién, guienes estan sujetos a las condiciones y términos
sefialados en el presente Acuerdo. (Destacado fuera de texto)
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En desarrollo de lo anterior, se dispuso dentro del sub-numeral 2.1 del numeral 2
“Requisitos Especificos” que los aspirantes, en el término de inscripcién, debian acreditar
el cumplimiento de los requisitos. Para el efecto, en el numeral 3.3, se dispuso que el
término para la inscripcién debia hacerse “(...) los dias los dias 9, 10, 11, 12, 13, 17, 18,
19, 20 y 23 de octubre del afio 2017 las 24 horas, iniciando el lunes 9 a las 8:00 a.m. y
finalizando el 23 a las 5:00 p.m., via WEB, a través del Portal de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos, en el cual los aspirantes deberan diligenciar la
informacion que se les solicite y anexar todos los documentos digitalizados
relacionados con los factores de identificacion, formacion y experiencia de los
aspirantes que les permitird acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos, y aguellos que los aspirantes deseen aportar para efectos de su valoracion en la
etapa clasificatoria de la convocatoria.” (Destacado fuera de texto)

Por lo tanto, si la pretension de la sefiora DOLLY ALEXANDRA CARDONA MORENO,
era que se le valorara la experiencia profesional relacionada en la Rama Judicial, debi6
allegar las respectivas certificaciones en las condiciones y términos previstos en el
acuerdo, pues si bien la seccional hace parte de la Rama Judicial, no por ello tiene acceso
de todos los documentos que se emiten en la Rama; adicionamete, a las convocatorias se
presentan un nimero significativo de personas y atendiendo a los humerosos tramites que
se atienden, no es factible revisar la informacién de cada uno de ellos.

En ese sentido, se ha pronunciado en varias oportunidades la H. Corte Constitucional,
como lo hizo en la sentencia T-470 de 2007, considerando lo siguiente:

“Esa decision de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura no puede
considerarse lesiva de los derechos fundamentales del accionante, porque, como se
ha puntualizado por la Corte, “... si bien es razonable entender que la entidad que
convoca a un concurso publico y abierto no tiene por qué exigirles a los aspirantes el
aporte de documentacién que ya reposa en sus archivos, también es cierto que la
experiencia laboral con que ellos cuentan y la existencia de los soportes de esa
experiencia en sus hojas de vida debe ser puesta en conocimiento de la administracién
para que ésta proceda a las verificaciones correspondientes. Si se guarda silencio
sobre ello, aquella no cuenta con los elementos de juicio necesarios para proceder a
tal verificacion y en tal caso no es razonable esperar, ni mucho menos exigir, que la
entidad convocante del concurso adelante por su cuenta las diligencias necesarias para
determinar los cargos a los que ha estado vinculado un aspirante y para localizar o
requerir los soportes documentales correspondientes.”

Para la Corte, la aplicaciéon de las normas de la convocatoria en relacién con la
oportunidad en la que debe presentarse la documentacion que acredite la
experiencia gue se pretenda hacer valer en el concurso debe ser estricta, ain
cuando ello puedadar lugar ague no se asigne puntaje por tiempo de experiencia
profesional con el que efectivamente cuenten los concursantes. En criterio de la
Corte, esa consecuencia _es legitima, pues es resultado de la omisién del
concursante y no de un proceder arbitrario de la entidad administradora del
concurso.!

1 Cfr. Sentencia T-380 de 2005
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En este caso, la Salaconcluye gue los concursantes tenian la carga de presentar,
de manera clara, oportuna y con los respectivos soportes, 1os elementos gque
permitieran establecer su experiencia adicional. Sin embargo, el accionante no
allegé de manera oportuna certificacion sobre la fecha de terminacion de estudios de
su carrera de derecho, ni solicité que para acreditarla se tuviese en cuenta la constancia
gue reposaba en el Registro Nacional de Abogados, asi como tampoco solicito
oportunamente que su experiencia profesional le fuese contabilizada desde esa fecha.
Por consiguiente, no puede considerarse que la actuacién de la Sala Administrativa
haya sido un acto arbitrario y lesivo de los derechos fundamentales del accionante.
(Destacado fuera de texto).

Frente a los documentos aportados en sede de recurso: (i). Copia del acta de terminacién
de materias correspondiente al plan de estudios del programa de derecho, expedida por la
universidad de Ibagué; (ii). Copia de la certificacion laboral expedida por el Tribunal
Superior del Distrito Judicial de Ibagué, de fecha de 28 de abril de 2017 y; (ii). Copia de la
certificacion laboral expedida por el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Ibagué, de
fecha de 27 de agosto de 2018, allegados con el fin de que sean considerados, se debe
aclarar que las etapas del concurso son preclusivas por lo cual, no es posible valorarlos en
esta instancia, en garantia del derecho de igualdad de los concursantes.

Por otra parte, en cuanto al argumento de que, con la Resolucion CSIJBTR18-398, del 21
de diciembre de 2018, ya se habia realizado la verificacion, indagacion y constataciéon de
los requisitos del cargo opcionado, se reitera, que de conformidad con las reglas de la
convocatoria, se establecid que la ausencia de requisitos para el cargo, determinaria el
retiro inmediato del proceso de seleccion, en cualquier etapa del proceso en que el
aspirante se encuentre, razén por la cual no se encuentra vulneracion alguna a sus
derechos fundamentales ni al debido proceso, ni constituye una decision
desproporcionada.

Finalmente, es importante aclarar a la concursante que la experiencia adquirida con
posterioridad al término de inscripcion, tampoco puede ser tenida en cuenta en el proceso
de seleccidn, pues, el cumplimiento de los requisitos exigidos para el cargo de aspiracion
debian acreditarse Unicamente en la referida etapa.

De acuerdo con lo expuesto, esta Unidad procedera a confirmar la Resolucién impugnada
en lo que hace relacion a la CAUSAL-ACREDITA EXPERIENCIA PROFESIONAL,
INFERIOR AL REQUISITO MINIMO EXIGIDO DE 2 ANOS (720 DIAS), como se ordenara
en la parte resolutiva.

El sefior MIGUEL MAURICIO TORRES BAQUERO, identificado con cédula de ciudadania
namero 80749679, aporté los siguientes:

1. Copia de la cédula de ciudadania.

2. Copia de la tarjera profesional de abogado No. 258555.

3. Copia del diploma que confiere el titulo de abogado, con fecha 08 de mayo de
2015, expedido por la Universidad Libre.

4. Copia de la constancia expedida por la Secretaria de Educacién de la Alcaldia
Mayor de Bogota, donde se advierte que el concursante suscribié contrato de
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prestacioén de servicios profesionales No. 3115, con fecha de inicio 01 de junio
de 2015; no obstante, no indica fecha de retiro, en su lugar en el estado del
contrato, sefiala “En ejecucion”, raz6n por la cual se tomard la fecha de
expedicion, esto es, 09 de septiembre de 2015.

5. Copia de la constancia de servicios prestados No. 134469, expedida por la
Fiscalia General de la Nacién, en la cual se advierte que el concursante se
desempefio como Profesional de Gestion |, desde el 15 de febrero de 2016, sin
indicar la fecha de retiro, razon por la cual se tendra en cuenta la fecha de
expedicién del documento, esto es, 23 de octubre de 2017.

Asi las cosas, se tiene que el recurrente cuenta con el primer requisito minimo que es tener
titulo profesional en derecho.

Con el fin de contar el tiempo minimo de experiencia profesional relacionada, que es de dos
afios (720 dias), se procede a valorar las certificaciones expedidas y aportadas dentro del
término, que la acreditan, asi:

Entidad Cargo Fecha inicial | Fecha final Total, tiempo en dias
desempefiado

Secretaria de Educacion Contratista 01-06-2015 09-09-2015 99

Fiscalia General de la | Profesional de | 15-02-2016 23-10-2017 609

Nacién Gestion |

Total 708

Con las dos (2) certificaciones laborales aportadas por el aspirante al momento de la
inscripcion no se satisface el segundo requisito exigido para el cargo de aspiracion, esto
es, tener dos (2) afios de experiencia profesional relacionada.

Frente a los documentos aportados como anexos al recurso con el fin de que sean
considerados, en especial, la copia de la certificacion laboral expedida por la Fiscalia
General de la Nacion de fecha 12 de abril de 2021, se debe aclarar que las etapas del
concurso son preclusivas por lo cual, no es posible valorarlos, en garantia del derecho de
igualdad de los concursantes.

Asi las cosas, en lo conserniente a este concursante se confirmara la decision de exclusiéon
considerando que no cumple con el requisito minimo de experiencia, en los términos
sefialados.

De conformidad con expuesto, se confirmara la decision contenida Resolucion CSIBTR21-
26 de 7 de abril de 2021, respecto de los aspirantes EGLETH PATRICIA LOPEZ
GONZALEZ, identificada con la cedula de ciudadania nimero 52.495.801, DOLLY
ALEXANDRA CARDONA MORENO, identificada con la cedula de ciudadania nimero
1.110.478.836 y MIGUEL MAURICIO TORRES BAQUERO, identificado con la cedula de
ciudadania nimero 80.749.679, de otra parte se estard a lo resuelto en la resolucion
CSJBTR21-33 de 7 de mayo de 2021 que resolvid los recursos de reposicion, respecto de

Calle 12 No. 7 - 65 Conmutador - 3 817200 Ext. 7474 www.ramajudicial.gov.co



Hoja No. 17 Resolucién CJR21-0193 de 20 de mayo de 2021. “Por medio de la cual se resuelven recursos de Apelacion”

los aspirantes, JOSE ELBERTH VELOZA RINCON, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 1026251427 y ANGELA ROSSIO PARADA OLARTE, identificada con
cédula de ciudadania nimero 1014184472, de conformidad con lo sefialado.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFIRMAR la decisién contenida en la Resolucion CSJBTR21-26 de 7
de abril de 2021, por la cual el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, excluyé del
concurso de méritos convocado mediante acuerdo CSJBTAL17-556 del 06 de octubre de
2017, a la sefiora EGLETH PATRICIA LOPEZ GONZALEZ, identificada con la cedula de
ciudadania numero 52.495.801, a la sefiora DOLLY ALEXANDRA CARDONA MORENO,
identificada con la cedula de ciudadania nimero 1.110.478.836, y al sefior MIGUEL
MAURICIO TORRES BAQUERO, identificado con la cédula de ciudadania numero
80749679 para el cargo de Secretario de Juzgado de Circuito Nominado de conformidad
con las consideraciones expuestas en la parte motiva de este proveido.

ARTICULO 2°- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucién a los aspirantes anteriormente mencionados,
a través de la publicacion en la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co,
en el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota durante el término de cinco (5) dias
habiles, y en la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Bogota -
Cundinamarca, de conformidad con lo previsto en el acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotda, D. C., a los veinte (20) dias del mes de mayo del afio dos mil veintiuno
(2021).

e

CLAUDIA ARIZA CHINOME
Directora Unidad de Carrera Judicial. (E)

UACJ/CIAC/DLLB/PACV
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