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RESOLUCION CJR21-0192
(20 de mayo de 2021)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Apelacion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL
DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En ejercicio de las facultades conferida por el Acuerdo 956 de 2000 y, teniendo en cuenta
los siguientes

ANTECEDENTES:

Mediante Acuerdo nimero PCSJA17-10643 de 14 de febrero de 2017, el Consejo Superior
de la Judicatura, dispuso que los Consejos Seccionales de la Judicatura, adelantaran los
procesos de seleccién, actos preparatorios y expedicion de las respectivas convocatorias,
para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios.

Con base en lo anterior, el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, expidié el
Acuerdo CSJIBTAL7-556 del 06 de octubre de 2017, mediante el cual adelant6 proceso de
seleccién y convoco al concurso de méritos para la conformacién del Registro Seccional de
Elegibles para la provision de los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios, en el Distrito Judicial de Bogota y Administrativo de Cundinamarca.

Dicho Consejo Seccional, a través de la Resolucién nimero CSJBTR18-356 del 23 de
octubre de 2018, junto con aquellas que la adicionan, aclaran o modifican, decidié acerca de
la admision al concurso de los aspirantes, los cuales fueron citados y presentaron la prueba
de conocimientos el 3 de febrero de 2019.

Posteriormente el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, mediante Resolucién
CSJBTR19-244 de 17 de mayo de 2019, publicé el listado contentivo de los resultados
obtenidos por los concursantes en la prueba de conocimiento, competencias, aptitudes y/o
habilidades, contra la cual procedian los recursos de reposicion y de apelacién de
conformidad con la parte resolutiva y el Acuerdo de convocatoria.

Tal acto administrativo, fue publicado a través de la pagina web de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co) y notificado mediante fijacion durante cinco (05) dias hébiles, en
la Secretaria del Consejo Seccional de la Judicatura de Bogotd, que se fijé a partir del 20
de mayo de 2019, se desfijo el 24 de mayo de 2019; procediendo los mecanismos
dispuestos en sede administrativa del 27 de mayo de 2019 al 10 de junio de 2019, inclusive.

El Consejo Seccional de la Judicatura de a través de la Resolucion CSJBTR19-300 de 8
de agosto de 2019; resolvié los recursos de reposicion interpuestos contra la Resolucion
CSJBTR19-244 de 17 de mayo de 2019.
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Por su parte, la Unidad de Administracion de Carrera Judicial, a través de Resolucion
CJR19-0845 del 15 de octubre de 2019, resolvié los recursos de apelacion de quienes no
solicitaron de exhibicion.

El 01 de noviembre del 2020, se adelantd la jornada de exhibicion dando lugar a la adicién
de los recursos, dentro del término del 3 al 17 de noviembre del 2020.

Con posterioridad, el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, expidio, entre otras, la
Resolucion CSIBTR21-19 de 8 de marzo de 2021, resolviendo los recursos de reposicion
presentados por las personas que solicitaron exhibicién y, concedio el recurso de apelacion
los cuales fueron resueltos por esta Unidad.

Con Resoluciones CJR21-0105, CJR21-0106, CJR21-0107, CJR21-0108, CJR21-0109,
CJR21-0110, CJR21-0111 y CJR21-0112, esta Unidad resolvié los recursos de apelacion
interpuestos contra la Resolucion que publicé los resultados de la prueba de
conocimientos.

Mediante Resolucion CSIBTR21-26 de 7 de abril de 2021, el Consejo Seccional de la
Judicatura de Bogota, excluyd del concurso de méritos convocado mediante Acuerdo
CSJBTA17-556 del 06 de octubre de 2017, entre otros, al sefior JAIRO ENRIQUE RICO
ORJUELA identificado con la cedula de ciudadania nimero 1023868905, por considerar
que no reunia los requisitos exigidos por la convocatoria para el cargo de inscripcién, esto
es Profesional Universitario de Tribunal, Centro u Oficina de Servicios Grado 16.

Decisién que fue notificada durante cinco (5) dias habiles, a partir del 9 de abril de 2021, en
la Secretaria de ese despacho y se public6 en la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co , link Carrera Judicial-Concursos Seccionales- Consejo Seccional
de la Judicatura de Bogota-Convocatoria 4, procediendo los mecanismos dispuestos en
sede administrativa, desde el 16 hasta el 29 de abril de 2021, inclusive.

El aspirante JAIRO ENRIQUE RICO ORJUELA, dentro del término establecido para
ello, presentd recurso de reposicion y en subsidio de apelacién en contra de la Resolucion
CSJBTR21-26 de 7 de abril de 2021, argumentando que, considera que se omitié la
valoracién de alguna de las pruebas aportadas en el momento de la inscripcién; por lo tanto,
solicita la revisiobn de los soportes para tener acreditado el requisito de experiencia
relacionada y en su lugar se reporte que cumple con los requisitos para continuar en el
concurso, con base en los siguientes soportes:

Diploma de pregrado en Administracion de Empresas con fecha de grado
el 29 de abril de 2016.

Constancia de estudio segundo semestre especializacién en Gestién
Pubica, con fecha de inicio 1 de febrero de 2017.

Constancia laboral suscrita por la Secretaria de Educacioén Distrital cargo
Auxiliar Administrativo 407-14 con fecha de ingreso 1 de octubre de 2012.

Contrato de prestacion de servicios profesionales en Avila y Perilla
Consultores S.A.S., con fecha de inicio 15 de enero de 2015.
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Asi las cosas, sefiala que:

“De conformidad con la informacion diligenciada en el acapite de
educacion formal del formulario de inscripcidn, se dej6 clara constancia
gue mi fecha de terminacion de materias del pregrado fue el 28 de
noviembre de 2014, y fecha de grado el 29 de abril de 2016.

(..)

Teniendo en cuenta que segun el Acuerdo N° CSJBTAL17-556 del 6 de
octubre de 2017 la experiencia profesional se debe contabilizar a partir de
la terminacién de materia, en mi caso la experiencia profesional inicié a
partir del 15 de enero de 2015, fecha posterior a finalizacion de la totalidad
del pensum académico de la carrera de Administracion de Empresas y en
la que suscribi un contrato de prestaciéon de servicios profesionales.

En ese orden de ideas, como quiera que mediante el contrato de
prestacion de servicio suscrito con Avila y Perilla Consultores S.A.S. se
acreditd la prestacion del servicio en calidad de administrador de
empresas desde el 15 de enero de 2015, sin fecha de finalizacién al
momento de la inscripcibn a la presente convocatoria, se tiene por
acreditado un total de 1015 dias o0 2 aflos 9 meses y 11 dias a lafecha
de inscripcién, con lo cual queda demostrado el cumplimiento del
requisito de experiencia minima requerida para el cargo elegido.

- Si bien en la plataforma no se cargd en su momento la certificacion de
terminacion de materias, ello no era impedimento para que se
contabilizara la experiencia laboral segun la informacién brindada en el
formulario de inscripcién, pues el mismo contiene informacién que se
presume auténtica y veraz.

Ahora, al tratarse de un requisito habilitante, el concursante tiene la
oportunidad de subsanar el “yerro” aportando la susodicha certificacion de
materias, la que se anexa al presente escrito.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, mediante la Resolucién CSJBTR21-33
de 7 de marzo de 2021, resolvio los recursos de reposicion confirmando la decision
recurrida y concediendo los recursos de alzada ante el Consejo Superior de la Judicatura,
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

El Consejo Superior de la Judicatura, mediante el Acuerdo 956 del 25 de octubre de 2000,
delegd en esta Direccion la expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se
resuelven las solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de
reposicion y apelacion, en los procesos de seleccion, concursos y escalafén.
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Conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como se regulé en el articulo
2 del Acuerdo CSJBTA17-556 del 06 de octubre de 2017, la convocatoria es norma
obligatoria y reguladora del proceso de seleccion, por tanto, de ineludible observancia y
cumplimiento tanto para los aspirantes como para la administracién, de manera que bajo
estos pardmetros se revisara el acto administrativo aqui discutido.

Acorde con la anterior disposicién, procede esta Unidad a decidir sobre los recursos
interpuestos.

El numeral 2.2. del articulo 2 del Acuerdo CSJBTA17-556 del 06 de octubre de 2017,
establecié los requisitos minimos y especificos, para el cargo al cual se inscribi6 el
recurrente, asi:

Caodigo del : » .
Cargo Denominacion Grado Requisitos
Titulo profesional en administracion
Profesional Universitario de empresas, administracion
260329 de Tribunal, Centro u 16 publica, derecho o ingenieria
Oficina de Servicios industrial y tener dos (2) afios de
experiencia profesional.

De igual manera, el numeral 3.4 y 3.5 ibidem, sefialan la forma cémo se deben presentar
los documentos para acreditar el cumplimiento de requisitos minimos y adicionales, a saber:

“3.4. Documentacién

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para

el efecto, en formato PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas
con datos de identificacion, experiencia y capacitacion, tanto para acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracion,
como para acreditar la experiencia y la capacitacion que otorgan puntaje
adicional.”

(...

3.4.5 Certificados de experiencia profesional, relacionada y especifica segin se
exija para cada cargo.

Para efectos del presente acuerdo la experiencia se clasifica en profesional y
relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion
de todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva
formacién universitaria, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion.

De conformidad con el articulo 12 de la Ley 842 de 2003 “EXPERIENCIA
PROFESIONAL. Para los efectos del ejercicio de la ingenieria o de alguna de sus
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profesiones afines o auxiliares, la experiencia profesional solo se computara a
partir de la fecha de expedicién de la matricula profesional o de certificado de
inscripcién profesional, respectivamente...”

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia especifica. Es la adquirida en el ejercicio de las funciones de un
empleo en particular o en una determinada area de trabajo o area de la profesion,
ocupacion, arte u oficio.

(...)
3.5 Presentacion de la documentacion

3.5.1 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional
en_entidades publicas o privadas, deben indicar_de manera_expresa vy
exacta: i) cargos desempefiados ii) Funciones (salvo _que la ley las
establezca) iii) Fechas de ingreso vy de retiro del cargo (dia, mes y afio). Para
los servidores que prestan sus servicios en la Rama Judicial, podran anexar
digitalizada, la certificaciéon expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.

3.5.2 Los certificados de servicios prestados en empresas privadas deben ser
expedidos por el jefe de personal o el representante legal de la misma. En las
entidades publicas, los certificados deberan ser expedidos por el jefe de personal,
quien haga sus veces y/o respectivo nominador.

3.5.3 Quienes hayan ejercido de manera independiente profesién u oficio,
deberan anexar certificaciones de las personas naturales, entidades publicas o
privadas a las que hubiere prestado sus servicios, con indicacion de las fechas
exactas (dia, mes y afio) de vinculacién y retiro y, la dedicacion (tiempo completo
0 medio tiempo). No son validos los memoriales que los abogados litigantes
presentan ante los Juzgados, Tribunales y demas despachos judiciales o
declaraciones extrajuicio rendidas por ellos mismos.

Si anexa certificaciones expedidas por los Despachos Judiciales, éstas deben
indicar el lapso de tiempo durante el cual ha intervenido como abogado litigante
dentro del correspondiente proceso.

3.5.4 Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion, deberan ser expedidas por las
respectivas entidades de educacion superior oficialmente reconocidas, en las que
consten la cétedra o catedras dictadas y las fechas exactas de vinculacion y retiro
y la dedicacion(tiempo completo, medio tiempo o catedra).

3.5.5 Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios a través
de contratos, debera allegarse la respectiva acta de cumplimiento o de iniciacion
y/o liquidacién (dia, mes, afio) de los mismos, precisando las actividades
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desarrolladas, segun el cargode aspiracién. Asi mismo, podra presentarse
certificaciéon de la entidad donde se prestaron los servicios, indicando las
actividades desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en PDF digitalizados de textos de
contratos que se anexen a la inscripcion por parte de los

aspirantes.

3.5.6 Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las
mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y numero de cédula o nit del
empleador contratante, asi como su direccion y teléfono.

3.5.7 En el caso de las certificaciones de préactica juridica o judicatura, en las
mismas se debera especificar la cantidad de horas laboradas, si es medio tiempo
o tiempo completo. El Consultorio Juridico hace parte del pensum académico, por
lo anterior no se puede tener en cuenta como experiencia.

3.5.8 Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se deben enviar
actas de posesion, ni documentos irrelevantes para demostrar la experiencia.

3.5.9 La formacién y/o capacitacién adicional se debe acreditar mediante la
presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de postgrado
relacionados con el cargo de aspiracion o certificacion del ente universitario
donde conste que curso y aprob6 todas y cada de las asignaturas que comprende
el pensum académico del post grado y que sélo se encuentra pendiente de
ceremonia de grado, o del diploma que certifique la realizacion y aprobacién de
cursos de formacion. Tratandose de estudios en el extranjero, s6lo sera admisible
mediante la convalidacién y/o homologacién de los mismos, en los términos del
Decreto Ley 19 de 2012.

Las certificaciones gue no_relnan las condiciones anteriormente
sefialadas, no seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, ni
podrén ser objeto de posterior complementacién.” (Destacado fuera de texto)

De otra parte, el numeral 12 del Acuerdo convocante indica:
“12.EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato
del proceso de seleccién, cualquiera que sea la etapa del proceso en
gue el aspirante se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las
etapas del concurso se detecte fraude por parte de un aspirante o error
evidente en el proceso de seleccion, el Consejo Seccional de la Judicatura
de Bogota mediante Resolucion motivada determinard su exclusion del
proceso de seleccion.” (Destacado fuera de texto)

Revisados los documentos que anexdé el recurrente al momento de la inscripcion al
cargo, tenemos los que se relacionan a continuacion:
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=

Copia de la cédula de ciudadania.

2. Copia del diploma por medio del cual se confiere el titulo de Administrador de
Empresas, de fecha 29 de abril de 2016, expedida por la Universidad de la Salle.

3. Copia del documento denominado “Consultar Matricula Académica”, de fecha de
impresion 26 de octubre de 2017, del programa “Especializacion Gestiéon
Publica-Virtual”.

4. Copia de una certificacion expedida por el Servicio Nacional de Aprendizaje
SENA, de fecha 29 de noviembre de 2016, en el cual hace constar que el
concursante cursé y aprobd la accion de formacion “Administracion y Control de
Inventarios”.

5. Copia de la Tarjeta Profesional No. 90146, con fecha de expedicién 25 de mayo
de 2016.

6. Copia de la certificacion laboral de Avila & Perilla Consultores S.A.S., donde

indica que el concursante se desempefié como administrador de empresas

desde el 15 de enero de 2015, sin indicar la fecha de retiro.

Copia del Acta de Inicio del contrato de prestacion de servicios no. 023 de 2015.

Copia de la certificacién laboral, expedida por la Secretaria de Educacion de la

Alcaldia Mayor de Bogota D.C., donde certifica que el concursante, se

desempenfd en el cargo de “Auxiliar Administrativo 40714, en Colegio Campestre

Monte Verde (IED), desde el 01 de octubre de 2012, sin indicar la fecha de retiro.

© ~

Asi las cosas, se tiene que el recurrente cuenta con el primer requisito minimo, que es tener
titulo profesional en administracion de empresas.

Con el fin de contar el tiempo minimo de experiencia profesional, que es de dos (2) afos
(720 dias), se procede a valorar los certificados que la acreditan, asi:

Entidad Cargo desempefiado | Fecha inicial | Fecha final Total, tiempo en dias

Avila & Perilla Consultores

Contratista 15/01/15 20/10/17
S.AS.
537
Secretaria de Educacion Auxiliar Administrativo | 1/10/12 26/10/17
Total 537

Las certificaciones expedidas por Avila & Perilla Constructores S.A.S., y de la Secretaria
de Educacion, que cumple con las condiciones establecidas en el Acuerdo de
Convocatoria, solamente acreditan una experiencia laboral de (537 dias), por ser
concurrentes en el tiempo. En este punto, es importante sefialar que de conformidad
con las reglas establecidas en el acuerdo, la experiencia profesional se computo a partir
de la fecha de expedicion del titulo profesional, esto es, 29 de abril de 2016.

Asi las cosas, frente al argumento en el cual sefiala que: “Si bien en la plataforma no se

carg6 en su momento la certificacion de terminacion de materias, ello no era impedimento
para que se contabilizara la experiencia laboral seguin la informacién brindada en el
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formulario de inscripcién, pues el mismo contiene informacién que se presume auténtica y
veraz”, resulta oportuno indicarle que las reglas de la convocatoria, conocidas por el
recurrente, sefialaban de forma clara y expresa que:

“3.4. Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo,
disefiado para el efecto, en formato PDF, copia de los documentos o
certificaciones relacionadas con datos de identificacion, experiencia y
capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos _exigidos para el cargo de aspiracibn, como para acreditar la
experiencia y la capacitacion que otorgan puntaje adicional”. (Destacado
fuera de texto)

En virtud de lo anterior, conforme lo establece el articulo 164 de la Ley 270 de 1996 y como
se preciso en el articulo 2° del Acuerdo de Convocatoria, la misma es norma obligatoria y
reguladora del proceso de seleccién y se cefiird estrictamente a las condiciones y términos
relacionados en ella, en tal medida, es de forzoso cumplimiento tanto para los aspirantes
como para la administracion.

En ese sentido, la informacion brindada en el formulario de inscripcién, si no fue
acompafnada en debida forma con la copia del documento o con la correspondiente
certificacion al momento de la inscripcion, no seran tenidas en cuenta dentro del proceso
de seleccién, ni podran ser objeto de posterior complementacion, en garantia del derecho
de igualdad de los concursantes.

Finalmente, es preciso sefalar que la “Constancia de estudio segundo semestre
especializacion en Gestion Pubica, con fecha de inicio 1 de febrero de 2017”, no puede ser
tenida en cuenta por equivalencia como experiencia profesional, por no reunir los
requisistos sefialados en el numeral 2.2 del Acuerdo de Convocatoria, asi como lo dispuesto
en el articulo 1° de Ley 1319 de 2009, el cual establece que:

Articulo 1°. Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un
cargo de empleado judicial, la misma se podré acreditar de acuerdo con
las siguientes equivalencias:

—Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializaciéon profesional
por dos (2) aflos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha
formacién superior _corresponda a las funciones propias del cargo a
desempenfar y se acredite el respectivo titulo profesional.

! “por medio de la cual se reconoce la aplicacion de equivalencias entre estudios superiores y experiencia
profesional para ocupar cargos de empleados judiciales en la Rama Judicial”
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Asi las cosas, es claro que el concursante no acredité en debida forma el requisito de contar
con dos (2) afios de experiencia profesional y en consecuencia no cumple con los requisitos
para el cargo, razén por la cual se confirmara la decision recurrida como se ordena en la
parte resolutiva de la presente decision.

En se orden de ideas, se confirmara la decision contenida Resolucion CSIBTR21-26 de 7
de abril de 2021.

En mérito de lo expuesto, la directora de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicatura.

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONFIRMAR la decision contenida en la Resolucion CSIJBTR21-26 de 7
de abril de 2021, por la cual el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, excluyé del
concurso de méritos convocado mediante acuerdo CSIJBTA17-556 del 06 de octubre de
2017, al sefior JAIRO ENRIQUE RICO ORJUELA identificado con la cedula de ciudadania
namero 1023868905, para el cargo de Profesional Universitario de Tribunal, Centro u
Oficina de Servicios Grado 16, de conformidad con las consideraciones expuestas en la
parte motiva de este proveido.

ARTICULO 2°- NO PROCEDE RECURSO contra la presente Resolucion en sede
administrativa.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR esta Resolucion al aspirante anteriormente mencionado, a
través de la publicacion en la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en
el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota durante el término de cinco (5) dias
habiles, y en la Direccidon Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Bogota -
Cundinamarca, de conformidad con lo previsto en el acuerdo de convocatoria.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogotda, D. C., a los veinte (20) dias del mes de mayo del afio dos mil veintiuno
(2021).

e

CLAUDIA ARIZA CHINOME
Directora Unidad de Carrera Judicial. (E)

UACJ/CJAC/DLLB/PACV
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