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RESOLUCION No. CSBTR16-75
miércoles, 15 de junio de 2016

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de reposicién y subsidiario de Apelacion”

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
BOGOTA

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996, conforme a lo aprobado en sesion de Sala de la fecha 'y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Acuerdo No. PSAA13-10001 de 07 octubre de 2013, la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, establecié los pardmetros y directrices generales para
que las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura, adelantaran
los procesos de seleccidn, actos preparatorios, expedicion de las respectivas
convocatorias para la provision de cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios.

Por Acuerdo No.CSBTA13-215 del 2 de diciembre de 2013, la Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota convocé al concurso de méritos para la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial
de Bogotéa y Tribunal Administrativo de Cundinamarca.

Con la Resolucién No. CSBTR14-47 del 27 de marzo de 2014 y aquellas que la adicionan,
modifican y aclaran, esta Sala decidi6 acerca de la admision al concurso de los aspirantes
que se inscribieron dentro de la citada convocatoria. Los aspirantes admitidos fueron
citados a través de la pagina web www.ramajudicial.gov.co, con el fin de que presentaran
las pruebas de aptitudes, conocimientos y psicotécnica.

Mediante la Resolucion No. CSBTR14-264 del 31 de diciembre de 2014, esta Sala publico
los resultados de las pruebas mencionadas.

La citada Resolucion, fue notificada mediante la fijacion durante cinco (5) dias habiles, en
la Secretaria de esta Sala Administrativa y publicada a través de la pagina web de la
Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co), del 31 de diciembre de 2014 al 8 de enero de
2015; el término para la interposicion de los recursos en sede administrativa, transcurrio
entre los dias 31 de diciembre de 2014 al 23 de enero de 2015 inclusive.

De igual manera, el 25 de noviembre de 2015, se surti6 la prueba supletoria de aptitudes,
conocimientos y psicotécnica para los aspirantes a quienes asi se les autoriz6, por parte
de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.

Mediante Resoluciones Nos. CSBTR15-66 y CSBTR15-81 del 20 de marzo y 15 de abril
de 2015; se resolvieron los recursos presentados contra los resultados publicados, las
cuales fueron fijadas para su notificacién durante cinco (5) dias habiles, en la Secretaria
de esta Sala Administrativa y publicada a través de la pagina web de la Rama Judicial
(www.ramajudicial.gov.co), del 24 de marzo al 6 de abril de 2015, en el pri
21 al 27 de abril en el segundo.

Calle 85 No. 11 — 96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6 214126
csjsabta@cendoj.ramajudicial.gov.co

No. SC5780 - 4 No. GP 059 -4



Hoja No. 2 Resolucién No. CSBTR16-75 del 15 de junio de 2016 “Por medio de la cual se resuelve un recurso de
reposicion y subsidiario de Apelacion”

El 6 de noviembre de 2015, la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial, envio a
esta Sala, la Resolucion No. CJRES15-302 por medio de la cual se resuelven los recursos
de Apelacion, los cuales fueron notificados mediante su fijacién durante cinco (5) dias del
10 al 17 de noviembre de 2015 en la secretaria de esta Sala y publicada en el link de
concursos de la pagina web de la Rama Judicial.

El 10 de noviembre de 2015, la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial emitié la
Circular No. CJCR15-14, por medio de la cual se nos remite en medio magnético la
documentacion y la valoracion hecha por la Universidad a los factores de experiencia
adicional y docencia, capacitacién adicional y publicaciones de cada uno de los
concursantes del mencionado concurso, a fin de validar dicha informacion y definir los
puntajes para dar continuidad al proceso concursal.

De igual manera y mediante Circular No. CJCR15-17 de 2015, la referida Unidad remitié
la férmula para convertir el puntaje obtenido en la Prueba de Conocimientos a la Escala
300 a 600 puntos.

El 9 de diciembre de 2015, con oficio No. CSBTSA15-4252, esta Sala presentd a la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial algunas inexactitudes sobre un namero
importante de casos en los que los puntajes asignados en experiencia y/o capacitacion
por la Universidad Nacional de Colombia, diferian a los valores que en concepto de esta
Sala y a la luz del Acuerdo de convocatoria debian otorgarse, por lo que se solicité la
correspondiente aclaracion.

El 18 de febrero de 2016, la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial con oficio No.
CJOFI16-505, trasmite la respuesta de la Universidad Nacional de Colombia respecto de
la cual se realizé la verificacién de la documentacion aportada por todos los concursantes
y se aplicé la metodologia y férmulas respectivas a cada uno, para los factores de
experiencia y capacitacion.

Esta Sala adelanté el proceso de revisiobn de documentos y asignacion de puntajes
respecto de cada concursante.

Mediante Resolucion No. CSBTR16-40 del 20 de abril de 2016, se conformé el Registro
Seccional de Elegibles para el cargo de Asistente Juridico de Ejecuciéon de Penas vy
Medidas de Seguridad grado 19.

La citada Resolucion fue fijada para su notificacion durante cinco (5) dias habiles, en la
Secretaria de esta Sala Administrativa y publicada a través de la pagina web de la Rama
Judicial (www.ramajudicial.gov.co), del 22 al 28 de abril de 2016.

El término para la interposicion de los recursos en sede administrativa, transcurrié entre
los dias 22 de abril al 13 de mayo de 2016 inclusive.

El dia 22 de abril de 2016, mediante escrito radicado en la secretaria de esta Sala, el
sefior URIEL VIVEROS ROSERO, en su condicién de aspirante del citado concurso,
interpuso recurso de reposicion y subsidiario de apelacion en contra de la Resolucién No.
CSBTR16-40 del 20 de abril de 2016, encontrdndose dentro del término legal para ello.

En la citada Resolucion el sefior URIEL VIVEROS ROSERO identificado con cédula de
ciudadania No. 79.366.823, figura asi:

PRUEBA DE PUNTAJE EXPERIENCIA
. CONOCIMIENTOS PRUEBA Y CAPAQITACION PUBLICACIONES PUNTAJE
CEDULA NOMBRES | APELLIDOS ESCALA PSICOTECNICA | DOCENCIA MAXIMO MAXIMO 30 TOTAL
DE 300 A 600 MAXIMO 200 MAXIMO 100 70 PUNTOS PUNTOS
PUNTOS PUNTOS PUNTOS
VIVEROS
79.366.823 | URIEL ROSERO 340,29 160,50 0,00 5,00 0,00 505,79
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MOTIVOS DE INCONFORMIDAD

El aspirante recurre al considerar que cuenta con 18 afios de experiencia profesional que
no le fue valorada al encontrase laborando en la Rama Judicial desde el afio 1992 y que
ademas, en el factor capacitacion, debieron habérsele otorgado 20 puntos por la
especializacion adelantada.

CONSIDERACIONES PARA RESOLVER

Con fundamento en el articulo 164 de la Ley 270 de 1996, la convocatoria es norma
reguladora del concurso y por consiguiente, sus condiciones y términos son de obligatorio
cumplimiento tanto para los aspirantes como para esta Sala.

El resultado de la etapa clasificatoria tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes
factores que la componen con los cuales se establecera el orden de clasificacion en el
correspondiente Registro Seccional de Elegibles segin el mérito demostrado por cada
concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracién de los siguientes factores, hasta un total de
1.000 puntos, asi:

- Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. Hasta
600 puntos.

A los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en las pruebas de
conocimientos y competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.

- Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos.
- Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al cumplimiento del
requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracion
dara derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara
derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser concurrentes en
el tiempo y en todo caso el puntaje total del factor no podrd exceder de 100
puntos.

- Capacitacion Hasta 70 puntos. Este factor se evalia tomando en cuenta los
niveles ocupacionales establecidos en el Acuerdo de Convocatoria, que
corresponden al cargo de aspiracion.
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- Publicaciones. Hasta 30 puntos. Este factor se valora conforme a las reglas

previstas en el Acuerdo de convocatoria.

Para el caso del concursante, los requisitos minimos exigidos para los cargos de
aspiracion consagrados en el acuerdo de Convocatoria son:

Denominacién Cargo Grado Requisitos Minimos

Asistente Juridico de
Juzgados de 19 Titulo profesional en derecho y tener dos (2) afios de
Ejecucion de Penas y experiencia profesional relacionada.

Medidas de Seguridad

Revisada nuevamente la documentacién ingresada por el concursante a la plataforma que
se habilité al momento de las inscripciones al concurso en la pagina web de la Rama
Judicial, se encuentran digitalizados Unicamente los siguientes documentos:

- Cedula de ciudadania

- Diploma de Abogado cuya fecha de grado es el 12 de agosto de 2011
- Diploma de Especializacién en Derecho Procesal Constitucional

- Curso de 40 horas sobre riesgo de lavado de activos.

En los documentos relacionados, no se acredita experiencia laboral alguna por lo que
en los términos de la Ley 1319 de 2009, cuando se exija experiencia profesional, se
aplicara la siguiente equivalencia:

Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por dos (2) afios
de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacién superior corresponda a las
funciones propias del cargo a desempenfiar y se acredite el respectivo titulo profesional.

En este caso y teniendo en cuenta que el requisito para el cargo en concurso son dos (2)
afios de experiencia posteriores al titulo, al no acreditarse, se toma la especializacion que
aport6 el concursante como equivalente a 730 dias de experiencia.

En los términos del Acuerdo de Convocatoria, para asignar puntaje en el factor
experiencia y docencia, debe descontarse del total de dias laborados acreditados, el
requisito minimo exigido; en este caso serian dos afios (730 dias), menos 730 resultan 0
dias, por lo que no arroja excedente para asignar puntaje alguno, en cuyo caso el puntaje
sera 0.00, tal y como se observa en la Resolucién atacada y en esos términos debera
confirmarse.

Ahora bien, la experiencia laboral de 18 afios que el seiior VIVEROS ROSERO indica
haber acreditado, no figura ingresada al aplicativo web de la Convocatoria al momento de
su inscripcién, por lo que no es posible tenerla en cuenta para la asignacion del puntaje.

Frente al factor capacitacion, no se toma en cuenta la especializacion adelantada como
quiera que ya fue validada como requisito minimo, como atras se explico, por lo que
también habré de confirmarse el puntaje otorgado en dicho factor, es decir sélo se puntta
el curso certificado por el SENA.

En mérito de lo expuesto, Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Bogota
RESUELVE

ARTICULO 1°. Confirmar el puntaje asignado al sefior URIEL VIVEROS ROSERO
identificado con cédula de ciudadania No. 79.366.823, en los factores experiencia y
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docencia y capacitacion por las razones expuestas en la parte motiva de esta
Resolucion.

ARTICULO 2°. Conceder para ante la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura, el recurso de Apelacidon subsidiariamente interpuesto por el recurrente y
comunicarle a través de la Secretaria de esta Sala esta decision.

ARTICULO 3°. Esta resolucion sera divulgada mediante la publicacion en la pagina web
de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co.

ARTICULO 4°. La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D.C. alos quince (15) dias del mes de junio de dos mil dieciseis (2016)

EMILIA MONTANEZ DE TORRES
Presidenta - Sala Administrativa

EMT/Mgar.
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