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Republica De Colombia
Rama Judicial Del Poder Publico

a0

JUZGADO DOCE CIVIL DEL CIRCUITO DE BOGOTA
CARRERA 9 No. 11-45 TORRE CENTRAL PISO 3
cctol2bt@cendoj.ramajudicial.govico
TELEFAX : 2 82 00 43

OFICIO No. 2.791

. Bogota D.C. 27 de septiembre de 2019

Sefior(es):

" TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA SALA CIVIL

Ciudad

REF: ACCION DE TUTELA No. 2019-00692 DE IVETTE VIVIEN ARENAS BELTRAN
C.C. 51.856.126 CONTRA DIRECCION EJECUTIVA DE AMDINISTRACION JUDIICL
BOGOTA CUNDINAMARCA-DESAJ.

Comunico a usted, que este despacho judicial mediante providencia fechada
veintisiete (27) de septiembre de dos mil diecinueve (2019) dispuso.” Efectuado el
estudio pertinente a la, presente Accidn de tutela instaurada por IVETTE VIVIEN
ARENAS BELTRAN, observa este despacho que carece de competencia, toda vez que
se hace necesario vincular al Consejo Superior de la Judicatura de Bogotd....El
corppetente para conocer de la presente accién de tutela es el TRIBUNAL SUPERIOR
DE BOGOTA SALA CIVIL, por lo cuai se DISPONE la remisidén inmediata de las
diligencias a-esta coiporacion.”

Se remite en-un (1) cuaderno original contentivo de 89 folios y traslados.

Cordidlmente,

AneXo lo anunciado

RZ:R



L

s,
.t
L]
{
T ,, ]

3 y
Feagggmcm 70 § C=1954
BOGOTA A
(CUNP:IJ AMAREA) Q%,
Lue'gg,ﬁ'e;wﬁcmlsmo
1 GU;_’I’ . AB+ F
eamfu '*‘

A1500160-01052173-F-05 1866 1 28-20181 200 hoéansssdu 9306922330
AT CSFADQCM!I







BodEHies
EREH AN

LuaaR BB NACIMIENTD

1.8@5:’ t B+
esTATURAR., @8 AH s
12.80E3HTBROGOTA D.C.
FECHA Y LUBAFDE EXPEDICION

(s]
REQIRT) A A AL
N,ﬁ: ﬂlj’f\. i0a ¥
LR ‘
4

PL1500160-00975460-M-1000805212-20180208 DO5B401700A 1
Frlad bl

40845022 J







.y

s

[NDICE DERECHO

-u

S
r'k’;;h.ﬁ'-i\:'nf ““"‘" Catem

£
FECHADENA $ %EEBQOM 4
3

(cuu m.m

Luaas, léAClMIENTO

1, éa*..,, A+ F
esm'runh.;-.-,x, a.8. AH

22 FE% ig_soaonuc [ I
FECHA" :A@HPEOIGM Wit

REGISTRADGE m.c:o AL
JUAN th

IN.OOGII. NDO ¥

I

P-1500150-01071796-F- 1000810410-20190409-\. ouastsﬁi&mz 10753680928

sFia daCIONAL D-.... ESTADO GIVIL , S







A

: “ﬁdf

r@ B
WotaAnvo
SERIAL

%M&fﬂmwmmﬂwﬂmﬂ M AR G AR

| -

SECCION GENERICA

@ Consulode, nolotia, neomrodma clef Eslodo ChL nspeccién,

(@ Deparlamanto. municipla, Ingpaceian, conagirianio

(& Coigo ™y

[

OFICINA DE cotregimiento . .
ngi\s.rro NOTARIA VEINTIUNA X X X XX [f SANTATE DE BOGOTA X X X X X 7863
@ APELLIDO(5) ¥ NOMDRE(S) ;e i L T
Primal cpsiido sqpifnd apalido it | Bombre) e,
ZABATA X X X X;‘?i‘ mﬁnms,x X X RXK }p‘ﬁr mgu X
DATOS | sexo sva L »;,t F?'-EL .J ,_.,'@ FECHA OF NAliL;gIo N
DEL e T = % P i
INSCRITO Masculino I_?q - :emeﬂno J!_—] N DTG‘F; 9 ]
@LUGAI?DENAC!MIENTB .'* o S *. : , .
T gEs, 7] :BenditfimeRic . MuhCI I[g m‘ :- * T’Inspaccfénornrraulmlanio
L “Coroms 1 X x 5 A% ﬂ)gUNJ;mAMARQA ISANTS m" ‘i BREOTAX A XX
T R
iy ’s‘EgQION EspidlHicA ¢
2 O i, n ?z‘“( oot —
4 1) Ovppnismo da mludo gheculan de coso dondé,bc-.ubelr%é:lmlanlo i LD]__ﬁlMInulos LE‘-LB._J 3 Thoa songuines
+
DATOS TRPS Y CL_E’N’ICAS S E A. S.‘ fj'.‘g:' ‘T: 3 .AM Fi_'| PM |—“WI Gupa “TRA.
NAC?I\EI%NTO G Doctaneni antanedents prsanTads (cediicado oa néc)do viva fxumalo x 'I (& Nombra de quten sxpids sl cedliicoro ®“°h;f“‘h’,°"°°{:2;$
1 n i ral = W e [] o P
CERTIFIEAHY M 100 No 2216142 X ¥ % LRNESTO FORERO X X X ¥ 7022
—————— il =
& Aphutuo(savmomnrﬂs(s: PE LA MADRE (apetiides do ouemy 3, .f i . @ kot ot momento del poilo
Prirncy 1gyabiian 7 SagLNgn opellic e A-" NaiTrets} ‘
FHENAS F5% XX X X . BJ:LTRA@ T I, »w;r{rrmr VIVIAN X<X X (55l
DATOS DE Al - .
@ Ppou I lde icacl (clu: V1= 1) I Noclonb QE(QS) @D\mm:lén clomlrilt(): r"\,;
RENIR % = 128 B o[ BB, 0§ emmwm .| GABRERAS) . Yo 36 4-05
DEL |8 APEL UnoE ¥ N('?Mﬂnem DFL PADRE ., .o f . . & o o Sarommons
INSCRIT I‘mnm yrpticlo g o . +| Saguncio apellidd , Nombre(.? ] ; ._,‘l«ﬁ
1O AR AT A <& X CASTIBLANCO | %' EDGAR C‘AMI:LO" [T79] Anor
@8\:& -mladalz!unllﬂu.ﬂhjén (d gv}\ummo} < ¥ |8 Nacloncidaotes: i s @'ﬁllaéclbndqmlcllm
u H2352.8 4 .SANT F]* DP BTy, COLO IA AV GUACAMAYAS No
L‘&!:"‘;‘;‘:E‘ % . 2o M l}_\ 7"*’ ¥ . k2
' ® mmm(mnombfats B3] ';;x':-" Dut:gicmd‘{c)lmgciuml‘Jmunir*Fplo)
ZABATA " %‘I‘IBLAN_GO EDGAR CAMILO _x AVASEUACARAYAS No
DATOS Conamentt de Idenil!h,:qq!ﬁn (clasn ¥ e . i . oF
DECLARANTE a, C 80 ,2;1 '!
f\pnuhmm v nunmsrai‘sﬁ
@ * O Fox e X %
DATOS [ Bocrumant di Kierqiieoion (cjage v Ne -, Aot = R
ESTIG0 X R""““"' ‘ X . i X b
—_— 3 : SNNE ALY I Sl ) g
Apabicofst \'mmlma(s)' . - o 'f;"" i ‘;‘ e el T DM (aitecaiin & munlcinin)
® * ’M q{' “ ’i,c“'-.x«- ﬁg ﬁﬁ'&%;t&‘}ﬁ * {'w‘!ﬁ"”‘ﬁ tlls\—.- v %“ %X- b X X
DRATOS N [)nruuwnlp ¢l ldc.nlfrh_oclon :umaan} o F - "
(_TESTIEO N %ﬁg }%ﬁ.ﬁi”%#i ".T—ﬁ' ﬁ X fub DE é:’?}z{ X
. ign ﬁ- 3 “_Hlli! 11;.’ -7 ‘: g
- ® 3 ®N°§1b‘?'¥% i =t funcionfila que ¢ &ém‘bmﬁ ;mn
LN :
FECIIA DE ) £ % r;qmrmmw '3?
INSCRIPCIGM ? Ko ]
il avo 20 0 0 mes [0 2 oie| D 3 MARIO MONTOYA GOME ""’C‘Namj

OPIGINAL I’ARA LA OHCINA DE REG!STRO CEVIL

-

e ] AT Cimrht ¢ e <l

c x 4

P A AV, 2

e s

LA PRESENTL FOTOCOPIA FUE TOMADA DEL ORIG INAL QRUE
REPOSA EN LOS ARCHIVOS DE ESTA NOTARIA. SE EXPIDE A

SOLICITUD

- DEL

INTERESADG

PARA

DIEMOSTRAR

PARENTESCO, DE CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN

EL ARTICULO 115,

CADUCAY AR'];'I"CULO 2 DECRETO 2189 DE 1983

FECHA

(LA PRESENTE COPIA DE

NOTARIVEIRTIONO ENCARGADO

DECRETO 1260 DE 1970, ESTA COPIA NO

L stmo OIVIL S GRATUITA)

PeTEEC FEA BAr A MID 5.4 37220 115







Lo

" REGISTRADURIA NACIONAL DEL'ESTADO EIVIL I
DIRECCION NA?:IONAL DE REGISTRO Clvil. ;{é d -
[ : REGISTRO CIVIL  Indicativo. mz“g
1P - - == "
NU A8D~-0250037 J DE NACIMIENTO  Serlal 3 0903930 o ,
(Datos de Jo oficing de registro - Clasa de oficing f_.—_j;
Repistracuria D Notarfa E] MNumara g CansufaduD Garraglnk D Inspaccién du Palick D Cédlge 7 8 .6 :4 ==
Puix - Depareamento - Muslcipks - Corregliniante /o Inwpaccian da Palicla - : E a2
COLCMBTIA~CUNDINAMARCA~BOGOTA D.C. % * ) ="
[ Datos def inserite _
Priter Apatida Sogundo Apallldn X3
ZABALA x x * xx ARENASX X
- Fumbrale) x
X
SARA GABRILELA X
Peehin da naclmlanto Saxa {en latras) Grupo 1anguinag Pnecror N
ao RO ws IPE B | ow |0]9] FEMENINO x X X A . x
Tugar de nacinilante [Pl - Departamento + Munitiplo » Corregimlanto afa Inipaccidn)
COLOMBTA--CUNDITNAMARCA-BOGOTA D.C, x x ]
a Tipw de documanto antacudanie & Decinracisn de astigos Fimarn ceriilcady en npelin vivs
CENTRO POLICLINICO DEL OLAYA-CERTIFICADRO MEDICO| X No A 3029251 p
Dotas de lq madre '
Apallldas y nombrns complates
ARENAS BELTRAN YVETTE VIVIAN x ‘ b'e S
. - Documanto de 160 (Claso y ndmerp) _ MNaclonulldad E
C,C. 51'856,126 BOGOTA D, B, x . X x x__ COLOMBIANA X | @
( Datos dol padre T 7 . . ] ’ Yy ﬁ
Apsllidon y nomhres completos N . fa)
! ) N <
ZABALA CASTIBLANCC BDGAR CAMILO x : x %
' Dugurmentd da Idenciicaclén {Cinse ¥ numaro) : Naclonalidad i
c.c, B80'232,86L SANTATE DE BOGOTA x ¥ x COLOMBTANA ¥ g
[ Datos del declgronte - %
Apellidos y nurnhras compleing
ZABALA CASTIBLANCO EDGAR CAMTILOX 5
b Dgcumunta da dlentificacldn (Chire y nuineral
C.C., BOTZ3Z,.860 SANTATE DL BOGOTA x

Datoy primar testigo

Apcliidos y nambras complaros

X X X
Doeumanto da identificacion (Clase y ndmers) Pirma
X x L . * x
: T =
Dares segundo tastire - - . %? . .
. X Apoalildos y nembradicdmplatos - b

Bacumante da ldentficnclén (Sinve y ndmara})

x % x 7 i ¢ | *
4t £ R
Fechn de inserlpclén Nao f‘. oY (i), det fung ”“Figﬁ ’é}{ﬂff‘j”’l "0‘49": ___:‘C
‘ . ; i 1o a | T
Afio 2 010 ! Mae I J‘L R Dia 0 1 HMARIO M A GOHIEZ l ﬁﬁ x
N Lrmbr ; g e e e
p T . £l x 3

Necenacimlento paterno

i

A —
ESPACIO FERAAIAS

TR R ¥







7 s, B T
g]:: mlsana
B S S
baum’t‘.nqgmmun "* P
i~
I CC 51856126 R
| DATDS"DEI.AFNJAIJU
:
I
i |psrmm.mrn,
s oba'e AFA;M‘&’" AjpE‘t n e
; FAMII:I&R‘& . }3,,,@ e - S n:tnun
B i |||ll|||||||l||ll
: stnp:-m-t m '08/01/2000' el
[} . -

e

.l..aa \ .{. L ‘-u—'.’,h "

-







“

B ’*-""f }'"?_:‘.gtﬁ!w""‘f$ - Fx

3] .’J"’!",

YFamisanat

CC 51856126 '
D.'.qu __E,I:‘IcFiLMDO '
A D

3

ION

s AR
%ﬁifﬂu@l LI
e

i 4 A
4G TIPO DE AFILIAGD,.
el
BENEFICIAR 105,
Fhg o
sl i

a

R

3

D o RO

T

. s







\%Famisanar'

. | CABEZA GRUFD FAMIIAR “* K !'TEG" "

! CC 51856126 Biewnr
!’ DATOS DEL AFILIADO " 'tj“- il
“ e e A N "

5 »AREMAS BELTRAN Yy cc 51555125
§: "YVETTE VIVIAN ‘\

P lws Pmmm‘ L
CAFAM CAJE DE compéﬁ%’ﬂtxou

T T e e e o AMI AR
URDENCIAS BASTA 7 rgcﬂfp@i’:lmi

I "“?“‘03"}’35/@9‘8""

Lo o
¥ Yien IJEAFILMDO

comzANTE
Sade

o B
[SCAPACIDAD -
- ey ranige s

=
N T

TNTENRRRANRRNL | 5

B R I Car e ) -t

g/

W SRR L P,
g . i)
X
N







Co[egw‘f écnico Ta&zrmo

Tustitucion Educativa Distrital

-

INSCRIPCION SED: 6170 INSCRIPCION DANE: 11100112118

€n la ciudad de Bogotd,D.C. a los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre del afio dos mil diedocho
(2018), se reunieron con el fin de formalizar la graduacidén de los(as) alumnos{as) de Ultimo grado, las
Suscritas Rectora {€) y Secretaria Académica del Colegio Técnico Palermo Institucidn Educativa Distrital,
Institucidn aprobada en el Nivel de €ducacidn Media Téanica y autorizado por la Secretaria de €ducacién
Distrital de Bogotd, D.C., para otorgar el titulo de Bachiller Técnico Comerdial, autorizado porla Secretaria
de €ducadén de Bogotd, D.C. segiin Resolucidn No, 995 del 16 de Marzo de 2006 y la Resolucidn No.
13078 del 29 de Agosto de 201 1.

Comprobada la situacidn legal y académica de caoda una(o) de los alumnos(as) que cursaron y aprobaoron
los estudios correspondientes al Nivel de Educacidn Media Técnico, se procedio a otorgar el titulo de:

BACHILLER TECNICO COMERCIAL
Con énfasis en Sistemas

alos graduandos(as} cuyos apellidos, nombres y documento de identidad se relacionon a continuacion:

Sara Gabriela Zabala Arenas
T.I. 1000810410de Bogotd, D.C.

€s fiel copia tomada del Rcta original General No. 78 del veintiocho (28) de Noviembre de dos mil
dlacnocho (2018) consta de B8 estudiantes graduados (as), comienza con ¢l nombre ACOSTR ﬁCOSTﬂ
HECTOR SEBASTIAN Y terming con el nombre de ZABALA ARENAS SARA GRARIELA.

PadaenBogota D.C, alos veintiocho {28) dias del mes de Noviembre de 2018,

€n constandia firman la presente acta quienes intervinieron en cumplimiento de lo ordenado en el Articulo
7 del Decreto 180 de 1980.

No requiere serregistrado en la Secretaria de €ducacién, segin Decreto No. 921 del 6 de mayo de 1994

: & )
MYRIAM\JH\NNETH DURAN AGUILERA CLAUDIAMARCELA BONILLA CORTES
C.C. 52.119.426 de Bagota, D.C. C. C. 52.110.594 de Bogota, D. C.

Rectora (E) Secretaria Académica
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Institucion Educativa Distrital
INSCRIPCION SED: 6170 INSCRIPCION DANE: 11100112118

€n la ciudad de Bogotd,D.C. a los veintiocho (28) dias del mes de Noviembre del afio dos mit dieciocho
(2018), se reunieron con el fin de formailizar la graduacién de los(as) alumnos(as) de Ultimo grado, los
Suscritas Rectora (€) y Secretaria Académica del Colegio Técenico Palermo Institucién €ducativa Distrital,
Institucién aprobada en el Nivel de €ducacién Media Técnica y autorizado por la Secretaria de €ducacidn
Distrital de Bogotq, D.C., para otorgar el titulo de Bachiller Técnico Comercial, autorizade porla Secretaria
de €ducadidn de Bogotd, D.C. segin Resolucidn No. 995 del 16 de Marzo de 2006 y la Resolucién No.
13078 del 29 de Agosto de 2011. :

Comprobada lo situacién legal y académica de cada una(o) de los alumnos(as) que cursaron y aprobaron
los estudios correspondientes al Nivel de €ducacion Media Téenica, se procedié a otorgar el titulo de:

BACHILLER TECNICO COMERCIAL
Con énfasis en Sistemas

alos graduondos(as) cuyos apellidos, nombres y documento de identidad se relacionan a continuacién:

David Zabala Arenas
C.C. 1000805212 de Bogotd, D.C.

€s fiel copia tomada del Acta original General No, 78 del veintiocho (28) de Noviembre de dos mil
d:eclocho (2018) consta de 58 estudiantes graduados (as), comienza con el nombre ACOSTA ACOSTA
HECTOR SEBASTIAN y termina con el nombre de ZABALA ARENAS SARA GABRIELA.

DadaenBogoté D.C., alos veintiocho (28) dias del mes de Noviembre de 2018.

€n constancia firman la presente acta quienes intervinieron en cumplimiento de lo ordenado en el Articulo
7 del Decreto 180 de 1980,

No requiere ser registrado enla Secretaria de €ducacion, segin Decreto No. 921 del & de mayo de 1994

yaghe OB

MYRIAM ﬁH\INETH DURAN AGUILERA CLAUDIA M RCEL BONILLA CORTES
C.C. 52.119.426 de Bogot4, D.C. C.C. 52 1 de Bogota, D, C.
Rectora (E) Secretaria Académica
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Ltugnr da naclnilents (mln Departamentn + Municipio - Corrogimlanta ein Inspacclén) [
COLOMBTA~CUNDINAMARCA-~-HOGOTA D.C, | X x|
( - Fipu du documanto antacudanta o Duclaracitn du ewstigos Namaen cerilficadu du aiechio e
CENTRO POLICLINTICO DEL OLAYA-CERTIFICADO MEDICO| x No A 3029251 B
(Datos de o mades T .
Apalidus y pomibirus :ompl-tus
AREN .A.S BELTRAN YVETTE VIVIAN x x K
* Dogsnnante da bdantllicsclén {Clase ¥ adinarn) MNuclonallgnd E
s o
C.Ce 51'856,. 126 BOGOTA-D.EB, x . x x__ COLOMBIANA X J&
Datos del padro ' ] P 5
Apollides y nambrag complated - o
. N - 4
ZABALA CASTIBLANCO EDGAR CAMILO x x iz_):
Docurnanca du Identiflcacidn (Cinke ¥ ndmurs) Haclonulidad el
c.c. 80! 2 32, 88 SANTATLE DE BOGOTA x ¥ x COLOMBIANA X g
(Datps del declaronte L2 e
Apniley p e sacpintog (23
ZABALA CASTIBLANCC ERGAR CAMTLOX 2o
Deduimanto do ldonsiencldn (Siea y slinaro} /] :?ﬁ_g :
B0 792,860 SANTATE DR BOGOTA X s

C.C.
. .

Daros primer, testigo

x

Apailliar ¥ nombrus complocas

x X -

Docanients da hentlioacids (Cinse ¢ nuimere)

Flrmm,

a

X x . . x X

L Lf
o -
(Datos serundo testigo T ; s

e x Apallidne y ombredics latos
e LI LU

Documantn de liandfichdldn (Clhre y hdirmors)

x . %

Fecha de Inseripcidn

M A

o
[+
o

Ao | 1 Mes R Diy o

Reconacimiento paterno

% vyl
- e %Lz L_ Firm 12&_13;:&&::% /fb ! }",
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informe Previo

13

PAgina WNo. [

Fecha rde ingreso

z019-04~1% CB:07

Fecha de imprasidn :

@

Nc. de Orden : 41801014 Ko. ingresc 5034578921
Paciente ZABATA ARFENAS DAVID Edad 15 Afios
Documento Id : 1000805212 Teléfono 4124002 / 3138978459
Sede : CAS FLORESTA Servicio : CONSULTA EXTERNA
Médico + RURA VIVIANA FIERRO MARTINEZ
Examen. Resultade Unidades Valeres de Referencia
HEMATOLOGIA .
CUADRO HEMATICO .
RECUENTO TOTAL GLCBULOS BLANCOS 12.57 ulL*3 * 4-11.5
WEUTROFILOS % 30.70 % * 35 - 65
LINFOCITOS % 57.70 % * 20 - 40
MONOCTITOS % 1.20 % 2.5-14
EQSINOFILOS % 6.50 % * 1 -4
BASGFILOS % .60 S 0-1
NEUTROFILOS 3.88 2 -7.5
LINFOCITOS 7.25 * 1.5 -4.5%
MONGOITOS 0.53 -1
BOSLNOFILOS 0.82
BASCEITLOS 0.07 * 0 -0 B
KRBC % G.00 %
WAL 0.00 102 /ul
RECUENTC TOTAL DE GLOBULOS RO&OS 5.57 10*6 x ul 3.8 -¢6.%
HAMATOCRITC 49.6 % 36 - 54
HEMOGLOETINA 16.7 g/dL 12 ~1r
VOLUMEN CORPUSCULAR MEDRIO BS.0 £L BO - 100 -
HEB CORPGSCULAZ MEDIA 3n.n PYg 27 - 53 .
CONCENTRACION HB CCRPUSTLLAR MECDIA 33,0 g/dL 30 - 3
RDW-CV 12.3 % 11.5 - 15.5
PLAQUETAS 319 102 /uL 150 - 500
VOLUMEN MEDIC PLAQUETARIO 5.5 fL 6.4 -13
ANCHO DE DISTRIBUCION ERITROCCITARIA 40,4 £L
Yo, Yadith Marcela Sanchern Sussciin
QUIMICA CLINICA
CREATININA SERICA 0.51 mg/dl, 0.7-~-1.2
NEONATCS : Prematuros: 0.2% -~ 1.04
Término 0.24 - 0.85
Técnica:Colorimetrica Enzimatica
GLICEMIA FRE Y POST CARGA 2 HCORAS
GLICEMIA BASAL PERFIL 79 mg/dl 74 - 106
Técnica:Colorimetrica.
GLICEMIA POST CARGA 75 gr. GLUCOSA 90 mg/dl

Vo, Luz jenny Espeja Pefa (AV)
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Informe Previo

1Y

*.' N ‘Jf Pagina No. : 2

416019J4 Fecha de ingreso 2019-04-16 06:07

Fecha de impresidn :

No. de Orden : 41601014 No. ingrese 5034578921

Paciente ZABAT.A ARFENAS DAVID Edad 1% Rfics

Documente Id : 1000805212 Teléfono 4124002 / 3138978459

Sede : CAS FLORESTA Servicio : CONSULTA EXTERNA

Médico 1 AURA VIVIANA FIERRO MARTINEZ
Examen Resultado Unidades Valores de Referencia

QUIMICA CLINICA
GLICEMIA PRE Y POST CARGA 2 HORAS
CARGA DE GLUCQSA 75 qr
Vo, Harol Juliette Bohorcuez Figuerca

Wota! ia empresa no se responsebiliza de enmendaduras realiradas a este reporte

.
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Break Point V2.0, RL1.5

REMISION .
Fecha de Atenciop; 2019.04-04
Sede: FLORESTA

Pactants: DAVID ZABALA ARENAS 10: 1000805212
Ceatrato: FAMISANAR POS-CAP BOGOTA > 18 Plan: CONTRIBUTIVO Ssmanas: 595 Rango: 2
Tipe de Usuario: BENEF|CIARIO Sudo Afillade: CALLE 48

Sellchada par: - AURA VIVIANA FIERRO MARTINEZ - MEDICINA GENERAL

Diagnéstlco Ppal.: R55X
Dlagnéstico Rei-1;

Dagndaties Rel-2; v . % N i
Diagnéstico Rel-3: . % .
'Eapaclalldad Sollcltada: 215 NEUROLOGIA . !
REMISION T

=, - 3
PACIENTE MASCULINO DE 19 AROS DPE EDALD CON CUADRO CLINICO DE.20 DIAS DEEVQLUCIDN CONSISTENTE SINCOPE APROXIMADAMENTE 3 MINUTOS CON

MOVIMIENTOS TONICO CLONICO 77 NO HA PRESENTADO NUEVOS EPISODIOSS S EKG CABORATORIOS $8 CONCEPTO

7o, AURR ¥l
Medico Generﬂffﬁtﬂfiﬁu&%f T;gfl

Profeslonal : ALIRA VIVIANA FIERRO MARTINEZ - 1015404554

‘cha: 04/04/2019 Hora: 18:08:49 Cludad: BOGOTA D.C

Copia Paciente - Este documento NO ES VALIDO para la prestacién del servicio.
§172.19.6.52/breakfimpsmrgr_hc.php?ccod_tit=5&ccod_ord=1020214121







2 v

®

Ey 6
CAFAM CALLE 51 12 lead ECG Report

RV5+8V1 amp. 2.806 mV
RVE/SVZ amp.. 0.989/1.760 mV

T

ID:1000805212 Name:ZABALA ARENAS DAVID

Sex:Male Age:19YT. Height: cm : Weight: Kg

B.P.: KPa AUX :ns Madication:sincopa?
i e e e Z e e e - S S e \\\/ - -
! HR o 63 BPM Minnesota code: Diagnosis: S f
_ P DuF : 68 ms 8-9-1 e ;
| PR int. 108 ms : Q V / 7 . ”
I QRS Dur. : 100 .ms AN Mo / | i [ m
“ QT/QTCint. : 373/382  ms ./ Pl
t  P/QRS/T axis.: 43/35/39 deg. tr L G w j
| RV5/SV1amp: 1.652/1.254 mV L [
|

¥ e
i

DFT 25Hz AC60 25.0 mm/s  10.0 mm/mV . . " Examing :05/31/2019 14:26 n%m_ 05/31/2019 14:26 . " Page:1/1

i~ A el S P il .
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‘ Orden [

Paclente: DAVID ZABALA ARENAS

Contrato: FAMISANAR POS-CAP BOGOTA > 18

Tipo de Usvarle: BENEFICIARIO

Sollettada por:  RECOBRO FAMISANARNEUROLOGIA

Expedida a: CAFAM CARDICCOLOMBIA - POS
Direcclan: Cra.46 #95-56 yNINOS <16 Afios Calle 51 con Cra.16

10: 1000805212

Telsfono:

plan: CONTRIBUTIVO

. _A0/6/2019
CARD 4JUL19 10:43:31
BREAK POINT V 2.0 1.0
AUTGR]ZACION )
APOYOIDIAGNOSTICO -
Seds: FLORESTA 5035471051

£nap: 19 Afos
Semanas: 635
Sede afiiada: CALLE 48

Rango: 2

Dlagnéstica: R55X

CODIGO PROCEDIMIENTO
881262 ECOCARDIOGRAMA TRANSTORACICO

B95001 MONITOREC ELECTROCARDICGRAFICO CONTINUO (HOLTER)

NOTA ACLARATDRIA

-

TARIFA

$
268,840

3 \
202,260

TOTAL $ 472,100

Entregado Por. CINDY LORENA RAMOS JIMENEZ

NOTAS:

Fecha: 200672019 Hera: 14:53:40 Cludad: BOGOTA D.C
Villdez de 1a Orden: 180 dias. Vence: 2019-12-17

Estos servicios se deben facturar a:

'BGGOT.C\ =i

172.19.6.52/break/ordimpgr.php?ccod _ord=50354710518cced_tit=13

@

FAMISANAR POS.CAR

Cobrar COPAGO o CUOTA MODERADORA POR VALOR DE: § 81,700

Firma del Usvarlo:

A RIIRINTI

* 5035

i

05022019 F5842

®
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Centro

\ wEvaluaci6n Diagnostica
¥
Rehabilitacién Neurocognitivas.as.

BOGOTA, D.C., miércoles, 19 de junio de 2019 12:37:17 ORDEN MEDICA

DAVID ARENAS ZABALA “
CC1.000.805.212  ENTIDAD: FAMISANAR

CONTROL POR NEURCLOGHA EN 3 MESES

Dr{a). CINDY ANDREA D1AZ BECERRA CC No. 1.098.668.548 - NEUROLOGIA - R.M. 1098668548

«Bfitln,
B RSt Cind adx
e m ac
A Neurdloda Clinica
h Universidad Javeriana
R M 12RZ40F

a\%o 5’\ O

_ Carrera 28 # 45" - 21

Tel. 3819775 -317 700 6944
ceren.sas@hotmail.com; gerencia@@ceren.co
Bogota DC - Colombia
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TErEn

BOGOTA, D.C., miéreoles, 19 de junio de 2019 12:37:41

’

> « Evaluacion Diagndsticav
H‘ Rehabititacién Neurocognitivasas.

ORDEN DE AYUDAS BIAGNOSTICAS

DAVID ARENAS ZABALA CC 1.000.805.212  ENTIDAD: FAMISANAR :

TEST DE MESA BASCULANTE
* SINCOPE

DX: R55X

Dr{a). CINDY ANDREA DIAZ BECERRA CC No. 1.098,668.548 - NEUROLOGIA - R.M. 1058668548

Cihdy|Diaz
Neurploga Clinica
linivers Javerianzs
R.M 1327406

et ey

1

Carrera 28 £ 45%- 2]

Tel. 3819775 317 700 6944
cerensasi@hotmail.com; gerenciai@ceren.co
Bogotd DC - Colombia
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\‘ Centro -
\ 104 . - v N
# Evaluacién Diagnostica
- Rehabilitacién Neurocognitivasas.
- T
CErERY
BOGOTA, D.C., miércoles, 19 de Junio de 2019 12:37:48 ORDEN DE AYUDAS DIAGNOSTICAS

DAVID ARENAS ZABALA CC 1.000.805.212  ENTIDAD: FAMISANAR *

HOLTER EXG DE 24 HORAS

* SINCOPE

DX: R55X

Dr(a), CINDY ANDREA DIAZ BECERRA CC No. 1.098,668.548 - NEUROLOGIA - R.M. 1098668548

Cir{d} Diaz
Neurdloha Clinica
Unlversi Javerien:
P 1327408

P A A 1

Carrera 28 # 457 - 21

Tel. 3819775 - 317 700 6944
ceren.sasi@hotmail.com; gerencia@eeren.co
Bogota DC - Colambia
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Centro
Y} & Evaluacién Diagnésticav
. / Rehabliitacién Neurocognitivasas.
CErery -
BOGOTA, D.C., mléreoles, 19 de junio de 2019 12:37:54 ORDEN DE AYUDAS DIAGNOSTICAS
54T,

E:-:.».“ DAVID ARENAS ZABALA CC 1.000.805.212 ENTIDAD: FAMISANAR .

ECOGCARDIOGRAMA TT
* SINCOPE

DX: R55X

Dr{a). CINDY ANDREA DIAZ BECERRA CC No. 1.098.668.548 - NEUROLOGIA - R.M. 1098668548

CirfdwDiaz
Neurdloga Clinice
Universi averizns

R.M 132740€

- cLtTL R

AR PE 3543 raat b

% et

B UE 2o |

: T e
e PR CAS AT T ——
Eaagal

--wn.ﬂu-—i-—-\_.----- . .nl

Carrera 28 # 45" - 21

Tel. 3819775 —317 700 6944
ceren.sasi@hotmail.com; gerencia@ceren.co
Bogota DC - Colombia
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CEren

BOGOTA, D.C., miéreoles, 19 de junio de 2019 12:38:23 ORDEN DE AYUDAS DIAGNOSTICAS

DAVID ARENAS ZABALA CC 1.000.805.212 ENTIDAD: FAMISANAR

RMN CEREBRAL SIMPLE CON PROTOCOLO PARA EPILEPSIA ‘ . -
| * SINCOPE CONVULSIVO MENOS PROBABLE CRISIS EPILEPTICA FOCAL AUTONOMICA CCN IRRADIACION BILATERAL
DX: R55X
Dr(a). CINDY ANDREA DIAZ BECERRA CC No. 1.098.668.548 - NEUROLOGIA - R.M. 1098668548
L4 »
.’E‘?ﬁ‘. L ' e iaz '
Bigo 'y Neuroiegd Clinica
,._i‘er:.;: 'VGFSida yerkan
K aks Uni o 32740F

Carrera 28 # 45" - 21

Tel. 3819775 =317 700 6944
ceren.sas(@hotmail.com; gerenciai@ceren.co
Bogotd DC - Colombia
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t Centro
Y # Evaluacién Diagnostica
Rehabilitacién Neurocognitivas.s,
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BOGOTA, D.C., miércolas, 19 de junio de 2019 12:38:30 ORDEN DE AYUDAS DIAGNOSTICAS

DAVID ARENAS ZABALA CC 1.000.805.212 ENTIDAD: FAMISANAR

ELECTROENCEFALOGRAMA
* SINCOPE CONVULSIVO MENQS PROBABLE CRISIS EPILEPTICA FOCAL AUTONOMICA CON IRRADIACION BILATERAL

DX: R55X

Dr(a}. CINDY ANDREA DIAZ BECERRA CC No. 1.098.668.548 - NEUROLOGIA - R.M, 1098662548

d Javar, .
ol Lo i

-

[

Tt tm———

Carrera 28 # 45 - 21

Tel. 3819775 - 317 700 6944
ceren.sas@hotmail.comy; gerenciai@ceren.co
Bogoté DC - Colombia
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Centro
 ® Evaluacién Diagmiustica‘r
f‘ Rehabilitacién Neurocognitivas.as.
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&
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BOGOTA, D.C., miéreoles, 19 de junia de 2010 12:38:51 HISTORIA CLINICA NEUROLOGIA No. 1,600.805.212
i R
ag‘;m DATOSPERSONAES , )
™ | Nombresy apellidos | DAVID ARENAS ZABALA 1 .
Identificacién CC1.000.805.212 Edad: 19 afios, 5 meses y 11 dfas ! F
i }ilgg_mggata 1 SIN INFORMACION (SIN INFORMACION] sibads, 08 de enero de 2000
Residencia | SANTA FE DE BOGOTA, D. C. Direccidn: *-* Teléfono: 3138578455-3105670176
Ccupaclén | 9999 - SIN INFORMACION o .

.1 Responsahle i Parentesco: , Teléfona: .

t

: i

Acompafiante . Parentesca: . Tetéfono: . ] !
Entidad } FAMISANAR EPS; SDSO01 - SECRETARIA DISTRITAL DE SALUD Tipo aflliacién: BENEEICIARIO § E
LEstado civil ; SOLTERQ G.S. ¥y RH: Religién: Estrato: J' Géneara: Masculing 1;

o 1 e i i et 4 i wenemanny

[PATOLOGICOS ™~ jaAsma T T ALERGICOS I'NO REFIERE ;
| FAMILIARES . ABUELA MATERNA. HTA FARMACOLOGICOS | SALBLITAMOL

‘ L TOXICOS no REFIERE LABORALES | NO REFIERE
- [ TRAUMATICOS ; RADIO DERECHO Y ANTECUBITAL IZQUIERDD | INMUNGLOGICOS NG REFIERE T
“ EPL&?EE‘.CEL__,_:“EE"_R_E.E!?FFW-__._w ..... -  HOSPITALARIOS NO REFIERE et e e _]
| GINECOOBSTETRICOS | NO REFIERE TRANSFUSIONALES | NOREFIERE " - .

MOTIVO DE CONSULTA
EDAD: 19 ANOS
i :EI:ATERALJDAD: DIESTRA
TURAL: BOGOTA .

FECHA CONSULTA: mlércoles, 19 de Junio de 2019 12:24:35 p. m. ; EDAD: 19 afins, 5 meses y 11 dfas

ACUDIENTE: RENA [ABULEA}

%@M DIO SINCOPE
_f_;{L:bSIBLE ORIGEN DE LA ENFERMEDAD: Enfermedad general

T ENFERMEDAD ACTUAL

|

!

i

OCUPACION: NO ESTUDIA- NO TRABAJA !

‘ |

ASENTEIMASCUUNO DE 19 AROS DE EDAD CON EPISODIO QUE OCURRE EN 03/2019 A LAS 3:00 PM AL SALIR DEL BARND CON SENSACION DE |
TONES
!

CALE R .
oA T-fg\g gEﬁmo NAUSEAS, DIAFORESIS, PALIDEZ MUCGCUTANEA, FRIALDAD DISTAL, POSTERIOR PERDIDA DEL ESTADO DE CONCIENCIA, DURACION !

TDEELARMING ﬁ%é;'PQSTERIOR MOVIMIENTOS CLONICOS DE EXTREMIDADES SUPERIROS, POSTURA TONICA EN EXTENSION DE EXTREMIDADES
<IN ‘W&ffg};ibxmgpwum DE LENGUA, NO AUTOMATISMOS OROLINGUALES, NO DESVIACION CEFALICA NI DE LA MIRADA, POSTERIORMENTE
il ’W‘ﬁﬁmngﬂc‘o‘ ¥ CON PALIDEZ MUCOCUTANEA.

o L

i

REVISION POR SISTEMAS

t
DIGESTIVO NORMAL ’

OFTALMOLGGICO
joR _ [NoRmaL T GENITOURINARIO NORMAL _; !
ESPIRATORID NORMAL OSTEOMUSCULAR | NORMAL .
SISTEMA NERVIOSO | NORMAL PIEL ¥ FANERAS NORMAL
CARDIOVASCULAR  |NORMAL - | PSICOEMOCIONAL | NORMAL ] ]

HISTORLA CLIMICA NEUROLOGIA No. LOC.505.212 DAVID ARENAS ZABALA (2 Péginas) 1







Centro
* & Evaluacién Diagnc’rstica‘r
f Rehabilitacién Neurocognitivasas,

! N

‘e
!

<J
CI'En

ENDDCRINO * | NORMAL ]

EXAMEN FISICO

Estatura: 1,82 m Peso: 59 Kg indice da Masa Corporal; 17,8 (BAJC PESO)

Tensién Arterlal: 126/70 mmHg Frecuencla Cardiaca: 75/m Frecuencla Resplratoria: 20/m Temperatura: - 2C Satufaclén: - %
Aspecto general: NORMAL Cardiopulmonar: NORMAL

Cabeza: NORMAL Genitourinario: NORMAL

Organas de los sentidos: NORMAL Pig ¥ faneras: NORMAL

Cuello; NORMAL Vascular periférico: NORMAL

FONDO DE QJO NORMAL SIN PAPILEDEMA, MOVIMIENTOS OCULARES CONSERVADDS EN TODOS LOS PLANCS, REFLEJO CORNEANO PRESENTE

SIMETRICO, SENSIBILIDAD Y MOVIMIENTOS FACIALES SIMETRICOS, L3ULA CENTRAL CON ELEVACIGN SIMETRICA DEL VELD DEL PALADAR, REFLEID
NALSEQSO PRESENTE BILATERAL, MOVIMIENTOS LINGUALES CONSERVADOS

MOTOR: TONO ¥ TROFISMO CONSERVADOS, FUERZA 5/5 EN LAS 4 EXTREMIDADES, RMT: ¥E/*HE, RESPUESTAS PLANTARES FLEXORAS
SENSIBILIDAD SIMETRICA

: ”‘:ianm NO DISMETRIA NI DISDIADOCCCINECIA

He T NO SIGNOS MENINGEOS

NG SIGNOS DE LIBERACION FRONTAL

MARCHA SIN ALTERACIONES

Abdomen: NORMAL Sisterna osteomuscidar; NORMAL
DIAGNOSTICOS

Principal: R5SX-SINCOPE ¥ COLAPSO Tipo: IMPRESION DIAGNOSTICA

‘CDONDUCTA (atencién, actividad y/o procedimiento) ‘
IENTE MASCULINOG DE 19 ANOS DE EDAD CON EPISODIO QUE OCURRE EN 03/2019 A LAS 3:00 PM AL SALIR DEL BARIO CON SENSACION DE

INFERIORES, NO MORDEDURA DE LENGUA, NO AUTOMATISMOS OROLI!}IGUALES
NORMAL, DIAFORETICO Y CON PALIDEZ MUCOCUTANEA,
; &EXAMEN NEURCLOGICO NORM'AL, FON
g BL%E ESTUDIOS: 16/04/20109: GLICEMIA PRE 79, POSTCARGA DE 2 HORAS: 90,

e CONSIDERO PACIENTE CON SINCOPE CONVULSIVO MENOS PROBABLE CRISIS EPILEPTICA FOCAL AUTONOMICA CON IRRADIACION BILATERAL POR LO
T&Eﬁ?\t SOLICITO EEG ¥ RMN CEREBRAL SIMPLE CON PROTOCOLO PARA EPILEPSIA.
: %LICITO ESTUDIOS DE SINCOPE CON TEST DE MESA BASCULANTE, HOLTER EKG DE 24 HORAS, ECOCARDIDGRAMA TT.,

IFEXPLICO DE MANERA CLARA A PACIENTE ¥ FAMILIAR
-ONTROL POR NEUROLOGIA EN 3 MESES
A DIAGNOSTICAS SOLICITADAS
1 : %’%CUU\NTE* SINCOPE,HOLTER EKG DE 24 HORAS* SINCOPE,ECOCARDICGRAMA TT* SINCOPE,RMN CEREBRAL SIMPLE CON PROTOCOLO
VEP [EPS I‘.W SINCOPE  CONVULSIVO  MENGS PROBABLE  CRISIS  EPILEPTICA  FOCAL AUTONOMICA  CON  IRRADIACION

CTROENCEFALOGRAMA® SINCOPE CONVULSIVO MENDS PROBABLE CRISIS EPILEPTICA FOCAL AUTONOMICA CON IRRAGIACION BILATERAL

i

. \ DRFA DIAZ BECERRA €C Ne, 1.098.568.548 - NEUROLOGIA - R.M. 1098668548
E )

HISTORIA CLINICA NELUROLOGIA No. 1.000.805.212 DAVID ARENAS ZABALA (2 Paginas] o
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‘Estddo documental: Vigente

FORMATO REPORTE PRUEBA DE MESA T

BASCULANTE (TILT TEST)

Clzsi:le lcodpla: Pég. 1de 1 Versidn: 2
anroacs PROCESO DE PRESTACIGN DEL SERVICIO o —
CoplaNo: 1 21 Agosto 2018 Cédiga PPSF-15
PRUEBA DE MESA BASCULANTE

FECHA: 05 JULJO 2019 EDAD: 19 ANOS
NOMBRE: DAVID ZABALA ARENAS ASEGURADOR: FAMISANAR
IDENTIFICACION: 1000805212 GENEROQ: MASCULINO, ™
INDICACION SINCOPE ‘

ANTECEDENTES: ASMA

PROCEDIMIENTO:

Previa verificacién de preparacion para el estudio y firma de consentimiento
informado, paciente en posicidon decibito supino, monitorizacién continua de signos
vitales y electrocardiografia, con acceso venosos periférico permeable, se inclina de
mesa basculante a 70°.

Masaje Carotideo (Min 10)

No se realiza

Dinitrato de Isosofbide 1.25mg (Min 15)

Se administra

TIEMPO BASAL 1 3 5 10 15 17 25

MINUTOS

RITMO Sinusal | Sinusal |‘Sinusal | Sinusal | Sinusal | Sinusal | Sinusal | Sinusal | Sinusal
FC 81 65 82 76 71 74 'y [FSORI ——
PA 127/73 | 142/78 | 134/72 | 137/76 | 123/79 | 112/61 | 81/38 | seomevcocn | oo
SINTOMAS Niega | Mareo |Niega |Niega |Niega |Niega |Mareo | -wweceeomn | coeeormnn

CONCLUSIONES:

1. TEST DE MESA BASCULANTE POSIT[VO PARA SINCOPE REFLEJO

MIXTO SIN PAUSA

DR. Alejandro Olaya
Cardiologia — Electrofisiologia
RM. 79942323

“d3 -

Actualizado por: carolinas cardenas

Enfermera jefe

Revisado por: Alejandra Salazar

Direccidén administrativa

Aprobado por: Jhon Ligvano
Gerente

Fecha: 21-enero-2018

Fecha: 21-enero-2018

recha: 21-enero-2018
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= PC Monitor Report

Name: 1000805212 ZAlSex:Male Ageil9 Height: 182cm Weight; 59kg
Bed No.: 0 Testing Time: 2018-07-05 14:45:35
HR : 81 STI : --.- ST2 : .- ST3 : —-.- PVCs : - I

Sp02:96 PR: 76

SV

NIBP (mmHg): 127/ 83 /73
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-, PC Monitor Report

3

Name:1000805212 ZAISex:Male Age:19 Height: 182cm

Bed No.: 0 Testing Time: 2019-07-05 15:05:58

Weight: 59kg

3

HR : 42 STL:wmn ST2: --.- ST3 : --.-

NIBP (mmHg): /- 31 } 3%

PVCs i -

Sp02:94 PR :76

Il

i

St
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Trend Report

35

Bed No.: 0

Name:1000805212 ZAISex:Male

Ape:19

Height: 182¢m

Weight: 59ke

ﬁ

BMP
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HR Trend Graph (Y-M-D H:M:S)
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HR Trend Table







Trend Report
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Name:1000805212 ZAISex:Male

Bed No.: ¢

Age:l9

Height: 182cm

Weight: 59kg

mmHg
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NIBP Trend Graph (Y-M-D H:M:S)
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NIBP Trend Table
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{17] SERANAS COTIZADAS CON TARIFA DE ALTO

- L . 000

T

——— T 3 GRS T

anes REPORTE.DE SEMANAS COTIZADAS EN PENS‘IQNES . : .
o elosiygy . PERIODO DE INFORME: Enero 1967 . marzof2019 3
ACTUALIZADO A: 13 marzo 2019 o 5
. INFORMACION DEL AFILIADG .

Tipo da Documénto: ‘Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 05/1211964

Nimero de Documento: §1856126 j ; -Fecha Afifigicion: 0171171896

Nombre: YVETTE VIVIEN ARENAS BELTRAN . Gormeo Electrnico:

Direccion: CRA1ON ’4 33PS0416 Ubicacitn:

Estado Afillacién: Trakladadd ) :

RESUMEN DE SEBMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el sigulente reperte encontrara ef total de seman.a's cotizadas a través de cada uho de sus empleadores o de sus propias cofizaciones como trabajador”
independiente, es decir, las que han sidb cofizadas desde'enero cle"'tqb‘{..a Ia fecha, Recuerde que ia Historia Laboral representa su vida como frabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afib. i !

' RESUMEN DE TIEMPOS PIBLICOS NO COTIZADDS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los perfodos laborddod en el sector pblico ¥ no cot?wudbs el 1S5 hay Colpensiones.

, | DEperucacton” |- [3]Nombrerg Rabn Soctal [4bdstte | [ispasea [II0WO Salarier pendana | prapic {T1935im|2orTota
j NO REGISTRA INFORMACION, . :
i ; I .. VZTITOTAL SEMAYAS REPORTADAS:
impreso Por Intemet el : 13-Mar-2019 alas 17:54:39 1de §
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. : COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
" Cotpensiones ’  REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES . 8
- ke~ PERIODO DE INFORME:"Enero 1967 marzo/2019 3 \
ACTUALIZADO A: 13 marzo ”2019‘ !

C 51856126 YVETTE VIVIEN ARENAS BELTRAN .
. .

RESUMEN TIEMPO POBLICO SIMULTANEC CON TRADICIONAL (67 « 84) Y-POST 94
¢

El'sigui'entg re-sumen reflefa los periodos lsboradas que presentan simultaneidad, ‘es decir aquellos en los que usted prestd: servicios para varies

empleadores en el mismo periodo de tiempo, . v
T — — = i o o T .‘1: DR . o 0 iz P PR P T . B
. 122109'.-‘-&14 LR ey s 0, ¢ [23Hasta™ o SR [a41Semanas Simultineas:
RO w T . T, . . w e - .
4 ' ND REGISTRA INFORMACION ) o . -
' L :”; - v e . S ] :‘ P E
- ‘, ¢ “pE1TOTAL BENANAS SRRLTANEA S
. ;
« [26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadaf tiempos piblicos[21) - simuftancos]25] ) A 130,71
D L ol WS * L b Rl L ik i — 3 LA 5 b i

Si usted labord eh enﬂdadiés del sector pitblico y estas entidades no cofizaron & pensiones al instituto de Segures"Sociales hoy” Colpensionés, es posible
gue estos periodos po s& vean reflejados eh su reporte de Historia Uaboral, sin embargo usted ya puede radicar {a solicitud de inclusién de dicho:

- periodos, B través del trdmile denominado “Actualizacion de Historla Laboral Tiempos Piblices®, adjuntando [os fofrnatos disefiados por el Ministerio de
Hacienda, los cuales expide el correspondients empleador. :

* 1 os tiempos plblices tenldos en cuenta para la liquidacidn de una prestacién economica decidida con arterioridad al 26/09/2017, no se visualizaran en el
reporte de Historia Latioral, -

Siha tyabajado en varias empFesas al mismo tiempo, s6i0 se contabilizara en el ‘total, de semanas uno de los periodos y el salariv base serd la suma de lo
cotlzado, sin exceder &) maximg asegurable al momento de solicitar el reconotithiento pensional.

v

.

DEYALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1595

"Este reporte contiene el detalle de ias semanas cotizadas hasta & 21 de Hiciembre de 1994, .
g 1]
L) B P a oo v - ] * * nE T . " B g e - . El
e |7 e oRmensosa | ERITES ] FRHERY | B v | DS R, Eaobservacien
N * NO REGISTRA INFORMACIGN .

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

Eriel sigulente“mimne encontrara el detalle de las semanas cotizadas a parlir de enero de 1895 en adelanle,

¢ 2

rama ] T f:; =T e 3 AN B . » . = k N - .
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. BOOSHTE  |RAMA JUDICIAL ¢ | st | toon04 |omosrioos | seoseomsmoasns | 5 32278 5 4aeo0 s¢ %0 |30 | 220 aplicado af perioda
lecacazate  |Rama JUDICIAL 51 | 190205 |osiweneoe | beassonspoaces | sazesrs| s aasm|  oso| | w0 | so | Fagoapieadodlperiodo
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~ COLPENSIONES Nit 900.336.003-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES 3‘1
PERIODO DE INFORME: Enero 1967 marzoi2018
ACTUALIZADO A: 13 marzo -2019
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En ef siguiente resumen encontrara el 'detatle pof dias, de los ciclos laborades en entidades del sedtor pibfieo gue na cotizaron al 1SS hoy Colpensiones.
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\ CERTIFICA QUE :

~

Verificada la base de datos ée Afiliados, el Sefior- (a} YVETTE VIVIEN ARENAS BELTRAN identificado (a)
con Cédula de Ciudadania nimero 51856126, estavo afiliado (a) al Régimen de Prima Media con
Prestacion Definida - RPM, administrado por la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES y su estado es TRASLADADO A OTROFONDO.

INFORMACION HISTORICA DE AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE PENSIONES

Novedad Céc_'igo Entidad ] Fecha MultivincitlacidnDecreto
_ Entidad Definitiva ' : .

e
=

Vinculacién en cabeza 133 {lcoIpENSIONES  [02/02/1998 [No Aplica
del empleador ] .

Traslado Apfobado de ! :
COLPENSIONES o @ un |13 PORVENIR S.A. i01/03/2001 No Aplica

{__Fondo de Pensién

La presente certificacion se expide en Bogota, el dia 24 de septiembre de.2019.

Rosa Mércedes Nifio Amaya
Direcci6n de Afiliaciones

' ; “

Nota: Certificado generado desdé la pagina Web. Este documento no es vélido p'arﬁ el reconocimiento de .
prestacipnes-econdmicas, estd sujetp.a verificacién y no tiene costo alguno. {

1
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www.cotpehs;iones.go\i.cq : L:’nea‘grat'uita 018000 41 0909
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' 25/912019 ) L Chat de WhatsApp con fvethe - mayanethrs@gmail.com - Gimail ‘ I
' ‘ 14. Desde: correspcndealafemélmdamelapmeraanzwo SEQUNIOT
s 5. Hastt oorresponde a la fecha final del aporta realizado, segan lo rep !
T B " 16. Ulumo salario: corresponde al tltimo galario reportado por la entidat -
' ' 17, Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde ~ hasta, sh
18. Licenclas (Lic.): corresponda alas mmnupc:anes laborales no remu
- 19. Simultdneos (Sim.): t:anﬁdad de s;manas laboradas de manera sinf
h L mbmo perioda de tiempo.
20. Total es el total dea gemanas raportadas de! padodo, mengs tas liver
21. Total do Semanas chomdas corresponds al total general dasen

x
o e

Lron

LY
g

- Resumen_Tismpo Publico Simulténog con Tradicionat {67 - 94) Y.P
‘ simultdneamente entre [} sector publico y privado, para los tlempas rat

22, Dasds: co_rrespunde ala fegha micafu de 1a simultaneidad. .
23. Hasta: corresponde a [a fecha final de ta simultaneidad.
24. Semanas stmultineas: cantidad de semanas laboradas da manera
el misma periodo de tiempo, .
25. Total Semanas Simultineas: con-esponde a la sumatotia total de &
generaci6n del reporte!
28. Total Ssmanas: comesponde a total semanas cotizadas mas(+) tot
Teporadas y oomaas a la facha de generacion del rapotta.

Detzlla de pagos efectuados anterfores a 1995: este reporte oontene ¢
de 1994. .

7. Identlﬁc:cién Empleador: para tos perodos anteriores 8 1995 com
28. Nombro o razén Soclal: nombre o razdn social def aportants {emph

_impreso Pgr Inlemot el : 13HMar-2049 alas

T T, Lrmacae.s s rag S A GTD MATD G e N

- e o . S T —— vy Vet s

-i- . - & ' COLPENSIONES Nit 900
, . ' . Colpensiones . REPORTE DE SEMANAS COTIZAL
4 ) et -2 PERIODO DE INFORME: Enero 1}
' ACTUALIZADO A: 13 marz

e

L c 51856128 YVEYTE VIVIEN ARENAS BELTRAN

29. Clclo Desde: comesponds a la fecha de Inicio del periodo de cotizacitn

: 30. Ciclo'Hasta: comesponds a la fecha final del periodo de cotizacion.

' o 31, Asignaci6n Bisica Mansuail: salaro reportado por ef aportants. Para *
' 1894, comesponde.al diimo salario seportado,

32. Dias Rep.: nimero da dlas trabajados y reportados por el aportants pa

' . ) 33, Observacién: mcﬂcﬂ en qus situacidn o estado se encuentra su periods

* Detalle de pagos ¢factuados & partir do 1955: esto reporie contiene e! de
- . enagelante. .

34, dontificaciSn del aportante:indmero que Identifica al empleador o »

siba o om oA

.y

. ‘ ., ,Cédula de Extranjeria, otc.).
400 . . 35, Nombre razdn social: hombre o razgn social del aportan:e {emplead
38, RA: Indica si existe un registro de afiliacién o relacion laboral
3% Periodo: afio y mes al que oorre&poMe a! perlodo cotizado.
38. Fecha de pago: facha en qud fue realizado el aposta.
v 38. Refemncil de pagor nimero da reglstro dél pago realizado tCalcmnan
~ 40, 1BC Reportado: es el salars {Ingreso Bese de Cotizacion) declarado P
de la cotizacidn,
41. Cotlzacidn: valor del aporta efectuado segfin el salgrio dedarado &n ca
42, Cotlzacién mora sin intereces: es el dinero que el apoﬂante adeuda p
43, "Novedad{Nov.): campo que indica con la letra *R", Ia novedad da Retir
44. Dias reportados: nimero de dlas trabafados y réportados por el apnna
45. Dias cotizados: cormesponde al niimero de dlas equivalentes al valor o
~,  48. Observaclén: Indica en que situacién o estado se encuentra su pafiode

t N . f. -

e T Gan RS M Wk il

https:flmail.google.conﬂnialm.tiqr?ﬁliﬂﬂnboxﬂ:MichwDrRTrPBRCWPd::ZQrmGVmeDﬁpm}ectom1 &messagePartid=0.12 1M
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SOCIEDAD ADMNISTRADORA DE FONDOS DE PENSIONES Y CESANTIAS

PORVENIR S.A:
: ) 'y ¢ NIT 800.144.331-3 - -
sélo hay uno . ;
f : CERTIFICA QUE:

}. o+

" Elfla) Sefior(ay YVETTE .VIVIEN ARENAS BELTRAN, identificado(a) con Cédula de

Ciudadania §1,856,126, se enclentra afiliado(a) al FONDO, DE PENSIONES DBLIGATORIAS PORVENIR
Y AL FONDO DE CESANTlAS PORVENIR

- "y

La presente Certificacion se expide & solicitud del interesado a los 24 dias ‘del mes de Septiembre de 2(.11\9='

i

Gerente de Clientes
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iana} de Administracién Judicial
;u : -u - Cundinamarca

! Pwmd‘wd@ nte, le wmmmo que mediante Acuerdos CSJBTA18-85 y CSJBTA18-
-89, proferidos'pi ¢ Consejo Seccional de la Judicatura de Bogotd, fue enviada la lista de
candidatos para proveer fos cargos de asistentes administrativos grado 5 en propledad de
la Direcd@a?ﬁfeama Sawzonéx de Administracién Judiciat Bogots- Cundinamarca.

Por o ea;ﬁ%sto ¥ en consecuendia, te informo que fua nombrado en propiedad .la
candﬁata dé! 'a mpaotwa lista, ia sefiora ANGELA MERCEDES ESPARZA LEAL.

En cunmm a lo anterior, usted mm ef cargo-de Asistente Administrativo
Grado 5 hasta el once (11) de ssptiembrs del ;:mmte aho.

lguaimente, solicito amablemente hacer egh'aga de los as a'su cargo a la
Coordinadora del Centro de Servicios Administrativos para los Juzgados Clviles Laborales
amiia de Bogots, asi como culrhinar el tramite de la correspondencia transferida por
| fvo. Sigobius y ef correo electrdnico; t la entrega en el Area de Talento
Hwnam dﬁ! camé que la identifica como servidora judicial y tramitar ante el Almacén
Midmymmmemmmﬁluﬁmamme as! como también
practicarse el respectivo examen médico de egreso el cual debers ser programado en el
drea de Talento Humano. '

Finalmente y de conformidad con lo dispuesto en el artlcu%o 122 de la Constitucién
Politica de Colombia y el Acuerdo 5264 de 2012 expedido mlasma Administrativa del
Consejo Superior de ia udicature, cordialmente le solicito dﬁmnﬁar el formato anexo al
Sin otro particular,

: S

PEDRO ALFONSO msme' CARRERO
Director, Ejecutivo Smﬁmal . ;

.-‘15 n B
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B A
c@: Rama Judicial del Poder Puiblico
cm:.:m, Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca
LAl Sala Administrativa

ACUERDO No. SACUNA10-15 DE 2010
(5 de mayo de 2010)

“Por medio del cual se convoca a concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro
Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de fa Judicatura
¥ la Direccion Seccional de Administracion Judicial de los distritos judiciales de Bogota y Cundinamarca”.

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
CUNDINAMARCA

en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por fos articulos 101, 164 y 165 de
la Ley 270 de 1596,

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Convocar a todos los ciudadanos colombianos interesados en
vincularse a la Rama Judicial en los cargos de empleados de carrera de Consejos Seccionales
de la Judicatura y de la Direccién Seccional de Administracion Judicial que existen en los
Distritos Judiciales de Bogota y Cundinamarca, para que se inscriban en el Concurso de
Méritos destinado a la conformacion del correspondiente Registro Seccional de Elegibles, con
base en el cual la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Cundinamarca, conformara las listas de elegibles para la provision de vacantes definitivas.

ARTICULO SEGUNDO.- La convocatoria es norma obligatoria y reguladora de este proceso de

seleccion y se cefiira estrictamente a las condiciones y términos que se relacionan a
continuacion:

1. CARGOS EN CONCURSO

No.
CARGOS | DENOMINACION | GRADO REQUISITOS DEPENDENCIA
PLANTA
Titulo de bachiller y dos (2) afios de
experiencia relacionada en DIRECCION EJECUTIVA
91 Asistente 5 actividades secretariales o SECCIONAL DE
Administrativo administrativas o en el manejo de| ADMINISTRACION JUDICIAL DE
equipos electrénicos de conmutacién| BOGOTA Y CUNDINAMARCA.
o similares.




Hofa No. 2 Acuerdo No, SACUNAT0-15 del 5 de mayo de 2010. “Por medio del cual se convoca a concurso de méritos destinado a la
conformacion del Registro Secclonal de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo Saccional de la Judicatura y ta Direccién

Seccional de Administracion Judicial de los distritos judiciales de Bogotd y Cundinamarca™

No.
CARGOS | DENOMINACION | GRADO REQUISITOS DEPENDENCIA
PLANTA
Tltulo‘ de bac;hﬂler, acred:tam?n de DIRECCION EJECUTIVA
Asistente estudi_os @écmcos y un (1) afo de SECCIONAL DE
7 Administrativo 6 |Sxperenca  laconate 50| ADMINISTRACION JUDICIAL DE
administrativas BOGOTA Y CUNDINAMARCA.
Titulo de bachiller, acreditacién de
estudios técnicos yfo certificado de DIRECCION EJECUTIVA
15 Asistente 7 aptitud profesional del SENA y dos SECCIONAL DE
Administrativo (2) afios de experiencia relacionada| ADMINISTRACION JUDICIAL DE
.lcon actividades secretariales o BOGOTAY CUNDINAMARCA.
administrativas
Titulo de bachiller, acreditacién de
estudios técnicos y/o certificado de DIRECCION EJECUTIVA
7 Asistente 7 aptitud profesional del SENA y dos SECCIONAL DE
Administrativo (2) aflos de experiencia en manejo | ADMINISTRACION JUDICIAL DE
de inventarios y/o actividades| BOGOTA Y CUNDINAMARCA.
administrativas
Tiulo de bachiller, acreditacién de
Asistente estudios técn[cos y/o certificade de DIRECCION EJECUTIVA
7 Administrativo 7 aptitud profesional del SENA y dos SECCIONAL DE
(2) afios de experiencia en manejo| ADMINISTRACION JUDICIAL DE
de audiovisuales y equipos similares. | BOGOTA Y CUNDINAMARCA.
SECRETARIA SALA
1 Asistente 8 Diploma en educaciéon media y dos| ADMINISTRATIVA CONSEJO
Administrativo {2) afos de experiencia relacionada. | SECCIONAL DE LA JUDICATURA
DE CUNDINAMARCA
Titulo de bachiller, acreditacién de
estudios técnicos ylo certificado de DIRECCION EJECUTIVA
1 Asistente 9 aptitud profesional del SENA y tres SECCIONAL DE
Administrativo {3) afios de experencia en| ADMINISTRACION JUDICIAL DE
actividades secretariales o| BOGOTAY CUNDINAMARCA.
administrativas.
Titulo de bachiller y un (1) afio de DIRECCION EJECUTIVA
21 Auxiliar 3 experiencia relacionada en SECCIONAL DE
Administrativo actividades secretariales o | ADMINISTRACION JUDICIAL DE
administrativas, BOGOTA Y CUNDINAMARCA.
Auxiliar Titulo ‘de bachiller, pase de DIRECCION EJECUTIVA
13 Administrativo- 3 conduccién de quinta (5) categ_oria‘y SECCIONAL DE
Conductor un (1) afio de experiencia| ADMINISTRACION JUDICIAL DE
relacignada. BOGOTA Y CUNDINAMARCA.
Titule de bachiller y dos (2) afios de
experiencia relacionada en DIRECCION EJECUTIVA
10 Auxiliar 4 actividades secretariales o] SECCIONAL DE
Administrativo administrativas o en el manejo de| ADMINISTRACION JUDICIAL DE

equipos electronicos de computacién
o similares.

BOGOTA Y CUNDINAMARCA.
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Hoja No. 3 Acuerdo No. SACUNA10-15 del 5 de maye de 2010, "Por medio del cual se convoca & concursd de meritos destinado a la
conformecion del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados da camera del Consejo Seccional de la Judicatura y la Dirsccion
Seccional de Administracion Judicial de fos distritos judiciales de Bogotd y Cundinamarca”.

No.
CARGOS | DENOMINACION | GRADO REQUISITOS DEPENDENCIA
PLANTA
SECRETARIA SALA
Titulo profesional en derecho y tener JURISDICCIONAL
1 Auxiliar Judicial 1 un (1) afic de experiencia DISCIPLINARIA CONSEJO
relacionada. SECCIONAL DE LA JUDICATURA
DE CUNDINAMARCA
Titulo de formacién  técnica
profesional en administracién,
sistemas y/o secretariado y tener un SECRETARIAS SALAS
- - (1) afio de experiencia relacionada o JURISDICCIONAL
5 Auxiliar Judicial en 4 haber aprobado tres (3) afios de DISCIPLINARIAY
Sistemas ap . ADMINISTRATIVA CONSEJO
estudios superiores SN | SECCIONAL DE LA JUDICATURA
administracidén y/o sistemas y tener
S DE CUNDINAMARCA
tres (3) afios de experiencia
‘ relacionada.
SECRETARIAS SALAS
Tiulo en educacién media, acreditar JURISDICCIONAL
8 Citador 4 conocimientos en técnicas de oficina DISCIPLINARIA Y
yfo sistemas y tener tres (3) afios de| ADMINISTRATIVA CONSEJO
. experiencia relacionada. SECCIONAL DE LA JUDICATURA
DE CUNDINAMARCA
SECRETARIAS SALA
Haber aprobado tres (3) afos de JURISDICCIONAL
- , estudios superiores en derecho y DISCIPLINARIA Y
|, 8 Escribiente | Nominado | 0 "4ee (2) afios de experiencia| ADMINISTRATIVA CONSEJO
relacionada. SECCIONAL DE LA JUDICATURA
DE CUNDINAMARCA
Haber aprobado dos (2) afos de
estudios superiores en derecho vy
tener dos (2) afios de experiencia ADMISI\iIEIg'?IE;I\-*}AAg(A)IPﬁE 10
1 Escribiente Nominado | relacionada ¢ haber aprobade dos SECCIONAL DE LA JUDICATURA
{2) afios de estudios superiores y DE CUNDINAMARGA
tener cuatro {4} afos de experiencia
relacionada.
SECRETARIA SALA
Oficial Mayor o Titulo profesional en derecho y tener JURISDICCIONAL
n‘ 2 Sustanciador Nominado | un (1) afio de experiencia profesional DISCIPLINARIA CONSEJO
relacionada. SECCIONAL DE LA JUDICATURA
DE CUNDINAMARCA
Titulo de formacién técnica en S e,
1 Oficinista 5 Se?”‘?gad" o arc“é‘”s“ca y .te"‘i"a’ DISCIPLINARIA CONSEJO
f:i':ciong oy 8 SXPETENCA] SECCIONAL DE LA JUDICATURA
' DE CUNDINAMARCA
Terminacién y aprobacién de las
. mateﬁag que conforman el pensum DIRECCION EJECUTIVA
Profesional académico en derecho,
2 Universitario Area 11 administracién  de  empresas SECCIONAL DE
administrativa administracion publica, econgmla c; Agg&%?;@gb%fﬁfﬁgéf
ingenierfa industrial y un {1) afio de )
experiencia profesional relacionada.

Calle 85 No. 11 — 96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6 214126
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Hoja No. 4 Acuerdo No. SACUNA10-15 deil & de mayo de 2010. "Por medio del cual se convoca a concirso de méntos destinado a la
confarmacién del Ragistro Secclonal de Elegibles para ios cargos de empleados de carrera def Consejo Secclonal de la Judicatura y la Direccion

Seccional de Administracién Judiclal de los distitos judiclales de Bogotd y Cundinamarca”.

No.
CARGOS | DENOMINACION | GRADO REQUISITOS DEPENDENCIA
PLANTA
Terminacién y aprcbacion de las
Profesional materias que conforman el pensum DIRES%%SI%E::\ECD%TNA
1 Universitario Area 11 académico en ingenieria de sistemas ADMINISTRACION JUDICIAL DE
administrativa y un (1} afio de experiencia BOGOTA Y CUNDINAMARCA
profesional relacionada. )
Terminacién y aprobaciébn de las
Profesional materias que conforman el pensum DIRES%%SI%EAECD%TWA
1 Universitario Area 11 académico en  arquitectura o ADMINISTRACION JUDICIAL DE
administrativa ingenieria civil y un (1} afio de BOGOTA Y GUNDINAMARCA
experiencia profestonal relacionada. '
Terminacién y aprobacién de las
Profesioni: materias: que conforman el pensum DlRES%ng%EKECD%TNA
U tenonamane | |G xpetioncia " profosional| ADMINISTRACION JUDICIAL DE
. BOGOTA Y CUNDINAMARCA.
relacionada.
Terminacién y aprobacion de las
materias que conforman el pensum
académico en derecho,
Profesional administracion de empresas, DIRECCION EJECUTIVA
1 Universitaric Area el administracién publica, ingenieria SECCIONAL DE
de talento humano industrial, salud ocupacional, | ADMINISTRACION JUDICIAL DE
sicologla, trabajo  social o| BOGOTAY CUNDINAMARCA.
comunicacién social y un (1) afio de
experiencia relacionada.
Terminacién y aprobacidn de las
materias gue conforman el pensum
. académico en finanzas, ingenieria
_Pro{espnal financiera, economla, administracién DIRECCION EJECUTIVA
1 Universitarioc Area 11 de empresas, ingenieria industrial SECCIONAL DE
financiera administracién' ublica ¢ contaduria ;| ADMINISTRACION JUDICIAL DE
publica o Ma8 ¥ BOGOTA Y CUNDINAMARCA.
un {1} afio de experiencia profesional
relacionada.
Terminacién y aprobacién de las
materias que conforman el pensum
académico en finanzas, ingenieria
Profesionai financiera, economia, administracion DIRECCION EJECUTIVA
1 Universitario Area 11 de empresas, ingenierfa industrial, SECCIONAL DE
financiera administracion puablica, planeacion | ADMINISTRACION JUDICIAL DE
para el desarrollo social o contaduria| BOGOTA 'Y CUNDINAMARCA.
¥ un (1) afo de experiencia
relacionada.
Profesional Titulo profesional en contaduria y un DIRES(';‘E%S‘%EAIE_CDUETNA
1 Umvgrsnar'lo Area 11 (n alﬁo de experiencia profesional ADMINISTRACION JUDICIAL DE
financiera relacionada. BOGOTA Y CUNDINAMARCA.
. Termlpacmn y aprobacién de las DIRECCION EJECUTIVA
Profesional materias que conforman el pensum SECCIONAL DE
2 Universitario Area 11 académico en Derecho y un (1) @01 4 by e tn aisn JUMIGIAL DE
Juridica de experiencia profesional BOGOTA Y CUNDINAMARCA
relacionada. )
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Hoja No. 5 Acuerdo No. SACUNA10-15 del 5 de mayo dg 2010. “For medio del cual se convoca a concurso de méritos destinado a la
conformacitn del Registro Seccional de Elegibies para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura y fa Direccion
Seccional de Administracion Judicial de los distritos judiciales de Bogotd y Cundinamarca”.

No.
CARGOS | DENOMINACION | GRADO REQUISITOS DEPENDENCIA
PLANTA
Profesional Terminacion y aprobacién de las
Universitario materias gque conforman e! pensum
Centro de Servicios académico en administracién de DIRECCION EJECUTIVA
4 Administratives y 11 empresas, administracién pablica, SECCIONAL DE
Oficinas de economia o ingenierla industrial y un | ADMINISTRACION JUDICIAL DE
administracion y (1) aflo de experiencia profesional| BOGOTA 'Y CUNDINAMARCA,
apoyo relacionada.
Profesional
Universitario Terminacién y aprobacién de las
Centro de Servicios materias que conforman el pensum DIR%%%&%E:\E%%TNA
1 Administrativos y 1 academico en derecho, y un (1) afio ADMINISTRACION JUDICIAL DE
Oficinas de de experiencia rofesional
cinas ¢ _exp P 8l BOGOTA Y CUNDINAMARCA
administracién y relacionada. '
apoyo
Profesional
Universitario Terminacion y aprobacidn de las
Centro de Servicios materias que conforman el pensum DIRIES%%glgE}‘iECD%Tl\/A
1 Administrativos y 11 académico en ingenieria de sistemas ADMINISTRACION JUDICIAL DE
Oficinas de un (1) afo de experiencia
fleings ¢ y u BOGOTA Y CUNDINAMARCA
administracién y relacionada. '
apoyo
Titulo profesional en derecho,
Profesional adm!n?strac!én ) qe empresas, DIRECCION EJECUTIVA
1 Universitario Area 12 .admlr1.|st’rac.|6n pL!bI:ca, economia © SECCIONAL DE
administrativa ingenieria industrial y dos (2) afios | ADMINISTRACION JUDICIAL DE
de experiencia profesional | BOGOTA Y CUNDINAMARCA.
relacionada.
Titulo profesional en  derecho,
Profesional administracion de empresas, DERESCE%CC:)%EAECD%TNA
1 Universitario Area 12 administracién publica o ingenieria ADMINISTRACION JUDICIAL DE
de talento humano industrial y dos (2) afios de BOGOTA Y CUNDINAMARCA
experiencia profesional relacicnada. )
Titulo profesional en finanzas,
economia, administracion de
ProfesionaA empresas, ingenierfa  industrial, DIR%%%I&%E;ECDLETIVA
niversitaric Ar 1 inistraci iblica, | ierl
L inera |7 | Tnandera o contaduris y gos. (2| ACMINISTRACION JUDICIAL DE
aflos de experiencia profesional ’
relacionada.
Titulo profesional en Adrrgnistrifién DIRECCION EJECUTIVA
. de empresas, administracién publica,
Profesional . L h SECCIONAL DE
1 Universitario 14 | o ingenieria industrial y tres(3) afios | s nyuN|STRACION JUDICIAL DE
de experiencia profesional BOGOTA Y CUNDINAMARCA
relacionada. -
DIRECCION EJECUTIVA
1 Profesional 14 Tiulo profesional en derecho, y tres SECCIONAL DE
Universitario (3) aflos de experiencia profesional. | ADMINISTRACION JUDICIAL DE
BOGOTA Y CUNDINAMARCA.
Calle 85 No. 11 — 96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6 214126
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Hoja No. 6 Acuerdo No. SACUNA10-15 del 5 de mayo de 2010. "Por medic delf cual se convoca a concurso de méritos deslinado a fa
conformacidn def Reglstro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura y fa Direccidn
Seccional de Administracion Judicial de los distritos judiciales de Bogoté y Cundinarnarca”,

No.
CARGOS | DENOMINACION | GRADO REQUISITOS DEPENDENCIA
PLANTA
Titulo profesional en Derecho, SECRETARIA SALA
1 Profesional 14 Administracion ¢ Ciencias| ADMINISTRATIVA CONSEJO
Universitario Econdmicas, y tener dos (2} afios de | SECCIONAL DE LA JUDICATURA
experiencia profesional. DE CUNDINAMARCA
Titulo profesional en derecho,
. administracién de empresas, DIRECCION EJECUTIVA
2 Profesional 15 |administracion piblica o ingenieria SECCIONAL DE
Universitario ; : P 3 ADMINISTRACION JUDICIAL DE
industrial y tres (3) afos de BOGOTA Y CUNDINAMARGA
experiencia profesional relacionada. )
Titulo profesional en derecho, DIRECCION EJECUTIVA
. economia, administracién de
2 LT rpfesnpnql 20 empresas, administracion publica y SECCIONAL DE
niversitario tres (3) afios de experiencia ADMINISTRACION JUDICIAL DE
profesional relacionada. BOGOTA Y CUNDINAMARCA.
SECRETARIAS SALAS
Titulo profesional en derecho y tener ggg?ﬂ_&?@% #’
2 Secretario Nominado | tres .(3) afios de experiencia ADMINISTRATIVA CONSEJO
profesional ralacionada. SECCIONAL DE LA JUDICATURA
DE CUNDINAMARCA
Tiulo técnico en electrénica ylo DIR%%%'S%E}_J\E%%TNA
2 Técnico 10 sistemas y un {1) afio de experiencia ADMINISTRACION JUDICIAL DE
relacionada. BOGOTA Y CUNDINAMARCA.
DIRECCICN EJECUTIVA
3 Técni 10 Titulo técnico en administracion y un SECCIONAL DE
cnice (1) afio de experiencia refacionada. | ADMINISTRACION JUDICIAL DE
BOGOTA Y CUNDINAMARCA.
Técnico Centro de
Servicios DIRECCION EJECUTIVA
4 Administrativos y 11 Titulo técnico en administracion y (2) SECCIONAL DE
Oficinas de afios de experiencia relacionada. ADMINISTRACION JUDICIAL DE
administracion y BOGOTA Y CUNDINAMARCA.
apoyo
Técnico Ce_ntro de
S.e.mc"?s Tiulo técnico en sistemas yfo en DIRECCION EJECUTIVA
4 Administrativos y 11 clectrénica y dos (2) afios de SECCIONAL DE
Oficinas de experiencia relacionada ADMINISTRACION JUDICIAL DE
administracion y e ) BOGOTA Y CUNDINAMARCA.
apoyo

Los aspirantes s6lo podran inscribirse para cargos que correspondan al mismo grupo,
conforme se encuentran clasificados en el respectivo formulario de inscripcion.

2. REQUISITOS

2.1.Requisitos Generales

Calle 85 No. 11 — 96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6 214126

csisacun(@cendoj.ramajudicial.gov.co




Y

Hoja No. 7 Acuerdo No. SACUNA10-15 dal 5 de mayo de 2010. "Por medio del cual se convoca a concurse de mérntos destinado a la
conformacion de! Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo Secclonal de la Judicatura y la Direccidn
Seccional de Administracion Judicial de los distrilos judiciales de Bogotd y Cundinamarca”

Los aspirantes, en el termino de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

+ Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefialan.

¢ Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
s No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad
» Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los
acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura.
* No haber llegado a |a edad de retiro forzoso (65 afios).
2.2, Requisitos Especificos
Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura deberan
indicar en la convocatoria, cargo por cargo, los requisitos minimos establecidos para
el gjercicio de los empleos.
3. INSCRIPCIONES
3.1 Quiénes pueden inscribirse
El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los
ciudadanos colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso vy
que, al momento de su inscripcion, relinan los requisitos para el desempefio

de los mismos.

Para tal efecto, las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura, podran aplicar el articulo 26 del Decreto 052 de 1987.

3.2 Material de inscripcién

El formulario de inscripcién al concurso podré obtenerse dentro del termino
sefialado para llevar a cabo la inscripcién, en la Direccién Seccional de
Administracién Judicial de Bogota y Cundinamarca o a través de la Pagina
Web de la Rama Judicial. (www.ramajudicial.gov.co).

Calle 85 No. 11 — 96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6 214126
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Hoja No. 8 Acuerdo No. SACUNA10-15 del & de mayo de 2010. “Por medic dal cual se convoca a concurso de méritos destinado a la
conformacion del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de fa Judicatura y la Direccidn
Seccional de Administracion Judical de los distritos judiciales de Bogotéd y Cundinamarca”.

3.3

3.4

El respectivo formularic de inscripcion sera disefiado por la Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial, en coordinacion con las Salas
Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura.

Lugar y término

Las inscripciones deben hacerse mediante la entrega del formulario
debidamente diligenciado y firmado, acompafado de todos los documentos
que acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos, y aquellos que se
deseen aportar para efectos de su valoracion en la etapa clasificatoria, en el
Edificio “Hernando Morales Molina” de la Direccidon Seccional de
Administracién Judicial de Bogota y Cundinamarca ubicado en la Carrera 10°
N0.14-33 Mezaning, durante el periodo comprendido entre el veinticinco
(25) y el treinta y uno (31) de mayo de 2010.

Solo podra realizarse una y Unica inscripcién. En el evento en que un aspirante
diligencie mas de un formulario, s6lo se le tendra en cuenta e| ultimo
presentado. Los aspirantes sélo podran inscribirse a cargos que correspondan
a un mismo grupo, conforme se encuentran clasificados en el formulario de
inscripcion.

Documentacion

Con la tarjeta de inscripcién deberan allegarse, debidamente clasificados y en
el orden que se indica, los siguientes documentos:

3.41 Formulario de inscripcion debidamente diligenciado y firmado.

3.4.2 Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula
esté en tramite, se debera allegar fotocopia de la contrasefia respectiva
expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que
aparezca la foto e impresién dactilar del aspirante y la firma del
funcionario correspondiente.

3.4.3 Fotocopia del acta de grado ¢ del diploma expedido por las instituciones
de educacién superior para los cargos que exijan titulo profesional o, del
diploma de Bachiller, cuando se exija terminacién de estudios en
educacion media.

3.4.4 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones oficialmente
reconocidas, para aquellos cargos que exijan la aprobacion de estudios
de educacion media y otro tipo de formacion académica.

Calle 85 No. 11 — 96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6 214126
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Hoja No. 8 Acuerdo No. SACUNAT0-15 dsl 5 de mayo de 2010. “Por medioc del cual se convoca a concurso de méritos destinado a la
conformacién del Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura y la Direcclén
Seccional de Administracién Judicial de los disirtos judiciales de Bogotd y Cundinamarca”,

3.5

345

3.4.6

Certificados de experiencia relacionada en entidades publicas ©
privadas, en las que se establézcan las fechas exactas (dia, mes y afio)
de ingreso y de retiro del cargo, dedicacion y actividades cumplidas.

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesién u oficio,
podran anexar certificaciones de las personas naturales, entidades
publicas o privadas a las que hubiere prestado sus servicios, con
indicacion de las fechas exactas (dia, mes y afio) de vinculacién y retiro
y, la dedicacién (tiempo completo, medio tiempo). Las certificaciones
deberan registrar direccion y teléfono de quienes las suscriben.

Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacion oficialmente reconocidas en las que conste la
catedra o catedras dictadas, fechas exactas de vinculacion y retiro y la
dedicacion (tiempo completo, medio tiempo o catedra).

Presentacién de la documentacién

3.5.1

3.5.2

3.5.3

3.54

3.5.5

Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional en
entidades publicas o privadas, deben indicar de manera expresa y
exacta: i) cargos desempefiados ii) Funciones (salvo que la ley las
establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del cargo (dia, mes y afio).

Los certificados de servicios prestados en entidades publicas o privadas
deben ser expedidos por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacion de
servicios profesionales y se indiqgue de manera expresa y exacta las
fechas de iniciacién y terminacién de las funciones encomendadas. Asi
mismo, la cerificacidon debera indicar con precision la direccion y
namero telefénico de quien la suscribe.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion, deberan ser expedidas por las
respectivas entidades de educacidén superior oficialmente reconocidas,
en las que consten la catedra o catedras dictadas y las fechas exactas
de vinculacién y retiro y la dedicacion (tiempo completo, medio tiempo o
catedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios
profesionales a través de contratos, debera allegarse ia respectiva acta

Calle 85 No. 11 — 96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6 214126

csisacun(@cendoj.ramajudicial. gov.co




Haja No. 10 Acuerdo No, SACUNA10-15 dal 5 de mayo de 2010. “Por medio dal cual se convoca a concurso de mérifos destinado a fa
conformacion del Registro Seccional ds Elagibles para los cargos de empleados de carrera del Conssfo Seccional de la Judicatura y la Direccién
Seccional de Administracion Judiclal ds los distritos judiciales de Bogotd y Cundinamarca”,

3.5.6

de cumplimiento de los mismos, precisando las actividades
desarrolladas, determinando fechas de inicio y de terminacién (dia —
mes — afio). No se admiten copias o fotocopias de los contratos.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las
mismas deberan llevar firma, antefirma legibles v nlmero de cédula o nit
del empleador contratante

LAS CERTIFICACIONES QUE NO REUNAN LAS CONDICIONES ANTERIORMENTE
SENALADAS, NO SE'RAN TENIDAS EN CUENTA DENTRO DEL PROCESO DE
SELECCION, NI PODRAN SER OBJETO DE POSTERIOR COMPLEMENTACION,

3.5.7

3.5.8

3.5.9

Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden
cronolégico comenzando desde el primer empleo o cargo hasta el
actual. No se deben enviar actas de posesién ni documentos
irrelevantes para demostrar la experiencia.

La capacitacién se debe acreditar Gnicamente mediante la presentacion
de copia del acta de grado o del titulo o titulos de postgrado
relacionados con el cargo de aspiracion, o del diploma que certifique la
realizacién y aprobacion de cursos de formacion.

Los documentos exigidos para la inscripcion deberan ser entregados
debidamente clasificados y foliados en una carpeta tamafio oficio,
identificada con el nombre y apellidos completos y nimero de la cédula
de ciudadania del aspirante, en las mismas fechas y lugares
establecidos para la inscripcion.

4. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

Las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la Judicatura, una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la respectiva
convocatoria, decidiran mediante resolucion, sobre la admisién o rechazo al concurso,
indicando en esta Ultima los motivos que dieron lugar a la decision. Contra estas
decisiones no habra recurso en la via gubernativa. (Articulo 164, numeral
tercero de la Ley 270 de 1996).

Sélo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la resolucion, los
aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion.
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La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del proceso de
seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se encuentre.

5. ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de méritos comprende dos (2} etapas: de Seleccién y Clasificatoria

5.1

Etapa de Seleccién

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran parte de
los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles. Esta conformada,
con efecto eliminatorio, por las Pruebas de Conocimientos y Aptitudes.

5.1.1 Pruebas de aptitud y de Conocimientos

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presenta Acuerdo.

Se aplicarda una prueba de aptitud y conocimientos, las cuales se
llevaran a cabo en una misma sesion. Ambas revisten caracter
eliminatorio, de modo que a quienes superen la primera, les sera
evaluada la segunda.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y no
procedera la valoracion de la segunda, asi mismo, aquellos aspirantes
que no superen la segunda, quedaran eliminados del proceso de
seleccion.

En el proceso de calificacion de las pruebas de aptitud se tendran en
cuenta los niveles ocupacionales establecidos en el articulo 161 de la
Ley 270 de 1996, y se construiran escalas estandar de 1 a 1000. De
igual manera se procedera con la valoracién de la prueba de
conocimientos

Para aprobar las pruebas de aptitud y de conocimientos requerird
obtener un minimo de 800 puntos. Sélo los aspirantes que obtengan
dicho puntaje en cada una de las pruebas podran continuar en el
concurso.

El diserio, administracion y aplicacion de las pruebas, sera determinado
por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, bajo la
coordinacion de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.
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5.1.2 Notificaciéon de Resultados de la Etapa de Seleccién.

Los resultados de las pruebas de aptitudes y conocimientos, se daran a
conocer mediante resolucién expedida por la Sala Administrativa del
respectivo Consejo Seccional de la Judicatura.

Contra los resultados no aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacion que deberan presentar los interesados, por
escrito, dentro de los tres (3) dias siguientes a la desfijacion de la
resolucion respectiva.

5.2 Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes
factores que la componen con los cuales se establecera el orden de
clasificacién en el correspondiente Registro Seccicnal de Elegibles segun el
mérito demaostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracién de los siguientes factores, hasta
un total de 1.000 puntos, asi:

5.2.1 Factores
La clasificacion Comprende los factores i} Prueba de aptitudes vy
conocimientos, ii) Experiencia adicional y docencia, iii) Capacitacion
adicional y publicaciones, iv) Entrevista.

a. Pruebas de Aptitudes y Conocimientos. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes que cbtengan 800
puntos 0 mas en las pruebas de conocimientos y aptitudes, se les
aplicara una nueva escala de calificacién entre 300 y 600 puntos.
Para el efecto la Sala Administrativa definirda el peso de las
pruebas para cada nivel ocupacional, previos estudios téecnicos
por parte de la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial y
las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura.
b. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150 puntos.

En este factor se evalla la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

Calle 85 No. 11 — 96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fuax 6 214126
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La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el gjercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas
relacionadas con el empleo de aspiracion dara derecho a veinte
(20) puntos por cada afic de servicic ¢ proporcional por fraccion
de éste.

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de
aspiracién dara derecho a diez {(10) puntos, por cada semestre de
ejercicio de tiempo completo y a cinco (5) puntos por cada
semestre de gjercicio en los demas casos.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurrentes en el tiempo y el total del factor no podra
exceder de 150 puntos.

Capacitacion y Publicaciones. Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles ocupacionales de la
siguiente manera;

Q)

CURSOS DE
CAPACITACION DIPLOMADOS
NIVEL DEL | POSTGRADOS | b j\rp | _ENAREAS EN AREAS
EN AREAS RELACIONADAS
CARGO - A RELACIONADAS
REQUISITOS | RELACIONADAS | ;o nyag | CONELCARGO | ooy | caRGO
CON EL CARGO (40 HORAS O
MAS)
Nivel
profesional | Especializaciones 20
Titulo
profesional o
terminacion y
aprobacion
de estudios 5* 10
superiores Maestrias 30
Nivel técnico
Preparacion
técnica 0
tecnoldgica
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CURSOS DE
CAPACITACION
NIVEL DEL EN AREAS
CARGO - RELACIONADAS | DIPLOMADOS Eggggg)f[)ge
REQUISITOS CON EL CARGO
(40 HORAS O
MAS)
Nivel auxiliar vy
operativo — Estudios
de educacién media N -
y capacitacion 5 20 30
técnica (o)
tecnolégica

* Hasta maximo 20 puntos
** Estudios de Pregrado: Terminacion y aprobacion de pensum de la disciplina
académica.

Para todos los cargos, se tendrd en cuenta la capacitacion en el
area de Sistemas.

Por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura lo amerite, se asignaran los puntajes
establecidos en la reglamentacién vigente al efecto. Los
aspirantes deberan aportar un ejemplar de las respectivas obras.

En todo caso, el factor de capacitacion adicional no podra exceder
de 100 puntos.

d. Entrevista. Hasta 150 puntos.

Los aspirantes que hayan superado la Etapa de Seleccién seran
citados a entrevista personal realizada por comisiones plurales,
cuya conformacién determinara la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura.
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6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.1

6.2

6.3

Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacién a las
pruebas de conocimientos y aptitudes, mediante fijacién del listado en la
Secretarfa de las Salas Administrativas de los Consejos Seccionales de la
Judicatura y a través de la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, en los que se indicard dia, hora y lugar de
presentacion de la misma.

Quienes superen la etapa de seleccion seran citados a la presentacién de la
entrevista, a travées de la pagina web de Ila Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, en la que se indicara dia, hora y lugar de
presentacion de la misma. Una vez se publique la citacién no se admitiran
cambios de sede.

De la misma manera se procederd en el evento que en desarrollo del proceso
de seleccibn se requiera hacer otras citaciones.

Notificaciones

La resolucion que decide la admisién o rechazo al concurso de méritos, la que
publica los resultados de la etapa de seleccién - Prueba de Conocimientos y
Aptitudes y los puntajes de la etapa clasificatoria, se daran a conocer mediante
resolucion expedida por las Salas Administrativas de los Consejos Seccionaies
de la Judicatura, la cual se notificara mediante su fijacién, durante el término de
ocho (8) dias habiles, en la Secretaria de la Sala Administrativa respectiva. De
igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co y en las Direcciones Seccionales de Administracion
Judicial.

De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccion, entre otros, los
que resuelven los recursos.

Recursos

Contra los resultados de las pruebas de conocimientos y aptitudes v los de la
etapa clasificatoria, procedera el recurso de reposicion y en subsidio el de
apelacion, que deberan presentar por escrito los interesados, ante la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura correspondiente, dentro
de los tres (3) dias siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucion.
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7.

10.

REGISTRO DE ELEGIBLES

7.1 Registro:

Concluida la etapa clasificatoria, las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura procederan a conformar los correspondientes
Registros Seccionales de Elegibles, segln orden descendente de puntajes por
cada uno de los cargos.

La inscripcion individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afios.

7.2 Reclasificacion
Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada aro,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcién con los datos que estime
necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere lugar.
La reclasificacion se hard de conformidad con lo establecido en las
disposiciones legales y el reglamento vigente.

OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 165 de la ley 270 de
1996 y el reglamento vigente.

LISTAS DE ELEGIBLES
La conformacién de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento vigente.

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, que se integrara con quienes ocupen los
primeros cinco lugares en el correspondiente registro de elegibles, previa verificacion
de su disponibilidad, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Cundinamarca remitira a la autoridad nominadora respectiva para que éstas procedan
a realizar el nombramiento en la forma y términos sefialados en-los articulos 133 y
167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de candidatos conformada para la provisién de un cargo, ya fue
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nombrado para otro cargo de igual especialidad y categoria, debe abstenerse de
considerar su nombre para la provision de aquel.

11. TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1896, una vez
el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursd, se entendera que en su
caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion y, por
consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

12. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

Sera causal de retiro del proceso de seleccidn, el fraude comprobado en la realizacién
del concurso o el error evidente en el proceso de seleccion. (Decreto 52 de 1987,
articulo 28 y Ley 270 de 1996, articulo 204).

ARTICULO TERCERO.- La convocatoria, con estricta sujecion a los términos sefialados en
el presente Acuerdo y firmada por el Presidente de |a respectiva Sala debera ser publicada
en la pagina web de la Rama Judicial, en diario de amplia circulacion local, y fijada en el
Consejo Seccional de la Judicatura de Cundinamarca, en la Direccién Seccional de
Administracién Judicial de Bogota y Cundinamarca en los edificios en donde funcionen
Tribunales y Juzgados.

ARTICULO CUARTO.- El presente Acuerdo rige a partir de [a fecha de su publicacién en la
Gaceta de la Judicatura y su ejecucion quedara sujeta a la expedicion de los
correspondientes certificados de disponibilidad presupuestal.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a los cinco (5) dias del mes de mayo del afio dos mil diez (2010).

JEANNETH NARANJO MARTINEZ
Presidenta
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Consegjo Seccional de la Judicatura de Bogota

Repéblica de Colombia

ACUERDO No. CSJBTA18-89
miércoles, 03 de octubre de 2018

"Por el cual se modifica el Acuerdo No. CSJBTA 18-85 del pasado 26 de septiembre de
2018

El CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOGOTA

En ejercicio de sus facuitades legales, en especial las conferidas por los articulos 101,
164 Y 165 de la Ley 270 de 1996, conforme a lo aprobado en sesién de la fecha y

CONSIDERANDO QUE:

Mediante Acuerde No. CSJBTA18-85 del pasado 26 de septiembre de 2018, esta
Corporacion formulé listas de elegibles entre otros para el cargo de Asistente
Administrativo 5 - (Actividades secretariales o administrativas o manejo de equipos
electrénicos de conmutacion y similares).

En dicho Acto Administrativo, no figura como elegible para la provisién de la vacante
existente del cargo atras citado, en la Direccidén Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Bogota y Cundinamarca, a la concursante CARMENZA MANCIPE identificada
con la cédula de ciudadania No. 52.258.185, quien habia optado por dicha plaza dentro
del término de la publicacion de la vacante, por lo que resulta necesario incluirla.

ACUERDA:

ARTICULQ 1°, Modificar el Acuerdo No. CSJBTA18-85 del 26 de septiembre de 2018, en
el sentido de incluir a la concursante CARMENZA MANCIPE identificada con la cédula de
ciudadania No. 52.258.185, como elegible para la provisién de ia vacante existente del
cargo de Asistente Administrativo 5 - (Actividades secretariales o administrativas o manejo
de equipos electrdnicos de conmutacion y similares), en la Direccién Ejecutiva Seccional
de Administracién Judicial de Bogota y Cundinamarca asi;

ASISTENTE ADMINISTRATIVO 5 - (Actividades secretariales o
administrativas 6 manejo de equipos electrénicos de conmutacién y
similares)

DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA

y CUNDINAMARCA
No CEDULA NOMBRES APELLIDOS TOTAL
1 42.778.062 TEREéA OLARTE AVELLA 771,63
2 79.507.990 | MARIQ ENRIQUE GOMEZ MENDOZA 764 57
3 51.857.010 | MARTHA YANETH RAMIREZ SANCHEZ . 749,90
4 80.230.506 | JOHN EDWARDO FRANCOQ CALDERON 744 89
5 52.693.911 | DIANA FERNANDA SANTOS RUBIO 741,60
6 41.765.150 | GLORIJA INES CASTRO BENITEZ 734,74
7 51.959.630 | AMIRA, CABRERA CHAVEZ 723.69
8 52.351.396 | LUZ INES ALDANA RODRIGUEZ 720,66
9 5£1.703.385 | MARIA DEL PILAR CUELLAR CORTES 720,04
10 65.736.593 | VIANNEY DEL PILAR MARTINEZ CANTILLO . 715,05
11 79.747.160 | CESAR AUGUSTO RUIZ HERRERA 708,40
12 §2.370.648 | LUZ ADRIANA MORENO AMAYA 702,07
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No. CEOULA NOMBRES APELLIDOS TOTAL
13 80.220.161 | RICARDO ANDRES ARABA PIEDRAHITA 700,35
14 80.068.392 | RICHARD JAVIER LIZARAZO PALMA 667,84
15 52.258.185 | CARMENZA MANCIPE 667,71
16 52.064.487 | YAQUELINE SIERRA MARBEL 667.35
17 52.351.288 | CLAUDIA MARCELA MARTINEZ OSPINA 662 81
18 51.767.542 | NANCY VIVAS SANTANA 659,08
19 52.038.886 | ANA IRENE PARADA JIMENEZ 857,25
20 13.760.510 } JAVIER HERNANDO BARRERA RANGEL 654 91
21 80.000.524 ] JUAN DIEGO GONGORA FONSECA 654 37
22 79.299.756 | FEDERICO ANDRES VALENZUELA RUEDA 651,80
23 79.434.221 | GEOVANNY PACHON PONPEYQ 650,06
24 80.390.003 | LUIS ALFONSO RIWERQOS MARTINEZ 640,28
25 79.297,996 | CARLOS ALBERTQ BARRETO URREGO 647,87
26 52.825.799 | MAGDA MILENA ZAMBRANO RODRIGUEZ 647,70
27 80.812,900 | YAN EDISCN ROA HERNANDEZ 645,44
28 52.272.218 | ADRIANA MILENA MENDEZ PRIETO 640,07
29 80.374.634 | RUBEN DARIO ESCOBAR JARAMILLO 639,72
30 52,971,611 | DIANA PATRICIA CASAS MAHECHA 636,82
H 1.016.031.588 | JHON EDISON VILLAMIL RUIZ 636,49
32 51.965.831 | MELIDA PEREZ DIAZ 636,01
33 40.989.696 | ROSEMERY SABOGAL NARVAEZ 628,89
34 72.288.526 | BRYAN LOZANO FARJAT 625,43
35 52.233.380 ; DORA ALBA ROBERTQO MEJIA 624.84
35 23.756.624 | LUZ DAR MONTANEZ MONTANEZ 624,70
37 52.434 521 | GIOBANA PAQLA TAMAYO FORERQ 524,25
38 79.848.476 | JOSE FIDEL CACERES BOLANQS 620,70
39 | 1.012.360.452 | LUIS CARLOS PONCE FAJARDO 620,62
40 52.354.424 | HERLI SOLEY MONSALVE PASTRANA 614,41
41 52.151.831 | ADRIANA MILENA RICO ROMERQO €14 .31
42 79.745.545 | CESAR LECNARDO CASTILLO TORRES 614,25
43 79.540.454 ) ALBERTO PARRA CORREA 613,59
44 28.631.677 | OLGA PATRICIA MEJIA GIL 809,88
45 43.634.719 | MARIA HELENA ALARCON ZAMBRANG 609,72
46 52,499.447 | LIZETH PAOLA VERGARA PARRA 605,80
47 79.862.396 | DARRY GUSTAVO ROJAS UBAQUE 605,01
48 | 1.033.693.612 | CARMEN XIMENA RAMIREZ ROMERQ 504,80
49 79.047.607 | FELIPE ALEJANDRO CHACON BRICERO 600,30
50 | 1.031.125.3489 | LUENY VANESA OLIVEROS ROJAS §98,00
51 52.890.427 | MERY ALEXANDRA AMAYA ZAMORA 596 61
52 79.883.648 | MAURICIO VALBUENA BERNAL 590,41
53 52.315.172 | ANGEL! TATIANA TORRES JAIMES 586,08
84 | 1.032.405.540 | PAQLA YIRA XIMENA NINO BUSTOS 583,37
55 40.783.774 | AMPARO CRUZ HERMIDA 581,75
56 79.834.890 | ALVARO RODRIGUEZ TOLOZA 577,75
57 79.600.79% | GUIOVANNI ANTONIO RUSSt GOMEZ 575,03
58 52.829.935 | CAROLINA ZAPATA QUINTERO 574,26
59 52.543.172 | RAQUEL ANDREA GRISALES RODRIGUEZ 573,66
60 79.656.622 | MIGUEL ALFONSO TOQUICA PEREZ 570,70
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del pasado 26 de sepliembre de 2018"

No. CEDULA NOMBRES APELLIDOS TOTAL
61 BD.0680.351 | HECTOR MAURICIO PINEDA MORA 570,57
62 52.904.307 | LUZ OLGA LOPEZ GARCIA 570,16
63 | 1.022.937.155 | DIANA LUCIA CARPINTERQO TIQUE 568,90
64 21.021.534 | ESTHER CLAVIJO MENDEZ 566,67
65 79.783,257 | JOHN FREDY GUZMAN MURCIA 565,42
66 52.703.364 | SINDY ELIZABETH RUEDA PARDO 564,20
B7 52.184.364 | LUZ DARY GALINDO MORA 563,61
€8 | 1.032.436.869 | ANGIE MARISOL FAGUA CRUZ 562,65
88 51.640.121 | MARIA ROSALBA PULIDC GARAVITO 560,64
70 79.758.853 | MAURICIO GONZALEZ GARCIA 560,46
71 39.542.000 | SANDRA ELIZABETH CAMARGO GUTIERREZ $60,07
72 52.463.366 | DIANA MILEMA ACEVEDO WILER 557,40
73 30.878.146 | AURA JOSEFINA PENATE GUTIERREZ 557,13
74 80.818.997 | DAVID MAURICIO FRESNEDA RAMIREZ 554,23
75 52.744.778 | SANDRA PATRICIA CARDONA ZAMBRAND 553,83
78 79.284.638 | JOSE FRANCISCO ROMERD 552,78
77 52.905.111 | YEYMMY ANDREA HERRERA CORREAL 551,81
78 52 368,887 | MARTHA ISABEL ALVAREZ BERNAL 548,11
79 32.710.539 | EMMA LUZ ESTRADA GUTIERREZ 547,70
80 | 1.013.577.484 | ERIKA CAROLINA CARRERO ORTIZ 547,31
81 52.019.128 | MARISOL HERNANDEZ HERNANDEZ 546,85
82 79.757.621 { EDGAR ARTURO ALARCON HERNANDEZ 546,75
83 79.838.642 | JOSE LUIS GALINDQ ROJAS 545,39
84 80.054 645 | EDWIN RENE QUINGNES MALAVER 545,32
a5 52.934.534 | CARMEN ALICIA MARTINEZ SANCHEZ 545,24
86 §1.733.840 | MARTISCL ACOSTA HERRERA 54467
87 | 1.012.317.417 | YERSON AMAYA ZAMORA 544,31
88 | 1.023.874.848 | LUZ ADRIANA CARDONA ACOSTA 540,68
89 51.751.653 | MARIA INES BARBOSA VEGA 539,91
80 | 1.032393.425 | ANDREA PRINCESS GONZALEZ HUERFANO 53643
ol 52.526.319 | ALEXANDRA ALFONSO SALAZAR 534 87
92 52.0056.810 | ANGELA MERCEDES ESPARZA LEAL 534,81
93 | 1.013.588.681 RICARDO MARIN 533,97
84 52.393.770 | SONIA ESPERANZA VEGA TAMAYD 532,72
85 79.502.203 | WILLIAM GIOVANNY MOLINA SANCHEZ 524,08
96 13.702.856 | VICTOR RAUL SARMIENTO DIiAZ 521.08
97 §2.076.360 | MARIA EVA FUVER BARRETO BELTRAN 516,73
98_| 1.136.880.467 | NATALIA MARGARITA LOZANG FARJAT 513,15
99 52.177.164 | MONICA CRISTANCHO CAVIATIVA 511,47
100 80.168.510 | JOHAN EDGARDO PRIETO GAMBOA 506,57
101 80.052.637 | FABIO® ROCHE BALLEN 505,08
102 80.164.084 | DANNY LEANDRO RODRIGUEZ BOBADILLA 503,72
103 52.850.282 | NAYIBE ANDREA REYES BAQUERQO 503,44
104 51.689.078 | ADRIANA DEL PILAR RODRIGUEZ BELTRAN 497 .56
105 52.309.459 | ALBA LUCIA CONDE CAMARGO 495,58
106 79.602.472 [ JULIO ALEXANDER TELLEZ CORONADO 494 32
107 49.767.838 | MIY! NIVIA PRIETO GALINDO 402,88
108 | 1.032.359.818 | ESMERALDA SEPULVEDA RODRIGUEZ 470,05

Calle 85 No. 11 ~96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6214126
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Hoja No. 4 Acverdo No. CSIBTA15-89 del 3 de octubre 2018. "Por ¢l cual se modifica ¢! Acuerdo No. CSIBTA 18-85

del pasado 26 de scptiembre de 2018"

No. CEQULA NOMBRES APELLIDOS TOTAL
108 68.288.903 | CiLIA ELIZABETH CAMUAN TONOCOLIA 462 87
110 10.967.281 | CARLSC DAVID VIVERQ PASWATES 451,05
111 53.012.379 | KELLY YOHANNA PEREZ TAFUR 44275
112 80.124.549 | MILLER SALAMANCA PACHECO 440,95
113 52.716.466 | SANDRA MILENA FAGUA SAENZ 439,78
114 | 1.074.158.531 | RUTH ANDREA SANCHEZ BELTRAN 438.92
115 35.425.241 | LUISA FERNANDA PINILLA RODRIGUEZ 437,87
118 B0.231.409 | YIMY FERNANDO SANCHEZ HUERTAS 430,54
117 52.522.632 | FRANCY YQLIMA PARRA DAZA 42707
118 11.229.870 | ALVARQ ANDRES RODRIGUEZ TORRES 426,54
119 | 1.019.021.396 | SHAYRA CATALINA RODRIGUEZ FLORIAN 426 38
120 52.704.092 ) ALBA FORERC YARGAS 425,79
121 37.937.251 | ESPERANZA PIZA REMICIO 424,09
122 79.714.381 | WILSON CARVAJAL VASQUEZ 419,48
123 | 1.015.005.198 [ IBETH MILENA VARGAS LOPEZ 414,82
124 | 1.023.805.479 | CRISTHIAN CAMILO SANABRIA SALAZAR 413 34
125 52.886.026 | JANNYS ROCIO DIAZ ALVAREZ 405,27
128 52.374.892 | EDITH VARGAS NOGUERA 403,25
127 | 1.010.165.952 | EDWIN CAMILO REYES ROMERQ 391,94
128 52.982.001 | YEIMY CAROLINA GUALDRON GUTIERREZ 390,21
129 ] 1.032.418.447 | CRISTIAN JHOAN MARTINEZ GOMEZ 386,46
130 53.072.875 [ ZULY VIVIANA MOLANO MIRANDA 380,87
(K} 20.689.046 | ADRIANA MARCELA GODOY BARRAGAN 379,38
132 30.783.149 | MARIA DE LOS ANGELES AVILA CARON 372,59
133 52.384.864 | LEYD! MARIAM GONZALES CHIVATA 370.78
134 80.157.444 [ JAVIER ANTONIO CASTRO GARCIA 368,36
1356 52 435.475 | GLADYS ADRIANA RODRIGUEZ PATINO 362,14
136 52.825.298 | YENCI ALEJANDRA SUAREZ BELTRAN 357,04
137 80.797.037 | LUIS EDUARDO GOMEZ SANCHEZ 350,58
138 | 1.032.417.892 | GERMAN SEGURA VELANDIA 313,37

ARTICULO 2°. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicién.

COMUNIQUESE y CUMPLASE

Dado en Bogota, D.C. alos tres (3) dia del mes de octubre de dos mil dieciocho (2018)

JNAY Poc

Calle 85 No. 11 — 96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6214126
csjsabta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Rama Judicial ) . .
Consejo Superior de Ja Judicatura Consejo Superior de la Judicatura

Repiblica de Colombia Consejo Seccional de [a Judicatura de Bogota '

ACUERDO No. CSJBTA18-85
miércoles, 26 de septiembre de 2018

“Por medio def cual se formulan las listas de elegibles para los cargos de Escribiente
Nominado. - (Derecho 2 afos), Profesional Universifario 11 - (Contaduria), Auxiliar
Administrativo 4 - (Educacién Media), Auxiliar Administrativo 3 - (Educacion Media),
Asistente Administrativo 6 - (Educacién Media), Asistente Administrativo 5 - (Actividades
secretariales o administrativas o manejo de equipos electrénicos de conmutacion y
simifares)”.

EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
BOGOTA

En ejercicio de sus facultades legales, en espedial las conferidas por los articulos 101,
164 y 165 de la Ley 270 de 1996, conforme a lo aprobado en sesion de la fecha

ACUERDA:

ARTICULO 1°. Formular en orden descendente de puntaje, las listas de elegibles para la
provision de los cargos de Escribiente Nominado. - (Derecho 2 afos), Profesional
Universitario 11 - (Contaduria), Auxiliar Administrativo 4 - (Educacién Media), Auxiliar
Administrativo 3 - (Educacion Media), Asistente Administrativo 6 - {Educacién Media),
Asistente Administrativo § - (Actividades secretariales o administrativas o manejo de
equipos electrénicos de conmutacién y similares); conforme al registro de elegibles
integrado por quienes superaron el concurso de méritos convocado mediante Acuerdo No.
SACUNA 10- 15 de 2010 Y optaron dentro del término legal por las vacantes publicadas:

ESCRIBIENTE NOMINADO. - (Derecho 2 afios)

SECRETARIA CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOGOTA

No. CEDULA NOMBRES APELLIDOS TO'l'..AL

1 80.543.976 | FABIO DANIEL SANCHEZ PEDRAZA 579,07

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 11 - (Contaduria)

DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA'Y

CUNDINAMARCA
Ne. CEDULA | NOMBRES APELLIDOS TOTAL
1 52,824 703 | ADRIANA BELLO CORTES 674,48
19.473.879 | MANUEL GUILLERMO AMAYA GONZALEZ 660,46

Calle 85 No. 1] —96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6214126
csisabtd@cendo).ramajudicial.gov.co
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. Hoja No. 2 Acuerdoe No. CSIBTA 18-85 del 26 de septiembre de 2018, Por medic det cual se formulan las listas de clegibles para los

. cargns de Escribiente Nominada. - (Derecho 2 aios). Profesional Universitario 11 - {Contaduria), Auxiliar Adminisirative 4 - (Educncién

Media), Auxiliar Adminisirative 3 - (Educacién Media), Asisienle Administrativo 6 - (Educacién Media), Asistente Administrativo 5 -
(Actividades secretariales o administrativas o manejo de equipos electrdnicos de conmutacion y similares)

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 4 - (EDUCACION MEDIA)

DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA Y

| CUNDINAMARCA
No. CEDULA NOMBRES APELLIDOS TOTAL
1 52.802.121 | SANDRA JHOANNA VARGAS PAEZ 466,48
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 3 - (EDUCACION MEDIA)
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA'Y
CUNDINAMARCA
No. CEDULA NOMBRES APELLIDOS TOTAL
1 79.834.880 | ALVARO RODRIGUEZ TOLOSA 536.83
2 52.802.124 | SANDRA JHOANNA VARGAS PAEZ 500,88
3 1.074.158.531 | RUTH_ANDREA SANCHEZ BELTRAN 395,75
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 6 - {(Educacion Media)
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA
No. CEDULA NOMBRES APELLIDOS TOTAL
1 52 802.121 | SANDRA JHOANNA VARGAS PAEZ 492,63
2 53.155.635 | DIANA CARCLINA OBANDO HERRAN 43238
3 52.979.117 | ENYI ADRIANA ALDANA VEGA 432,09
ASISTENTE ADMINISTRATIVO 5 - {Actividades secretariales o administrativas
6 manejo de equipos electrénicos de conmutacion y similares)
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE BOGOTA Y
CUNDINAMARCA
No. CEDULA NOMBRES APELLIDOS TOTAL
1 42.778.062 | TERESA OLARTE AVELLA 771,63
2 79.507.990 | MARIO ENRIQUE GOMEZ MENDOZA 764.57
3 51.857.010 | MARTHA YANETH RAMIREZ SANCHEZ 748,90
4 80.230.506 | JOHN EDWARDO FRANCO CALDERQN 744,89
5 52.693.911 | DIANA FERNANDA SANTOS RUBIO 741,60
] 41,765.150 | GLORIA INES CASTRO BENITEZ 734,74
7 51.859.630 | AMIRA CABRERA CHAVEZ 723.89
8 52.351.396 | LUZ INES ALDANA RODRIGUEZ 720,66
9 51.703.385 | MARIA DEL PILAR CUELLAR CORTES 720,04
10 65.736.593 | VIANNEY DEL PILAR MARTINEZ CANTILLO 715,05
11 79.747.160 | CESAR AUGUSTO RUIZ HERRERA 708.40
12 52.379.849 | LUZ ADRIANA MORENO AMAYA 702,07
i3 80.220.161 | RICARDO ANDRES ARABA PIEDRAHITA 700,35
14 80.068.392 | RICHARD JAVIER LIZARAZO PALMA 667,84
15 52.064.487 { YAQUELINE SIERRA MARBEL §67.35
16 52.351.286 ; CLAUDIA MARCELA MARTINEZ OSPINA 662.81
17 51.767.542 | NANCY VIVAS SANTANA 659,08

Calle 85 No. 11 --96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6 214126
csjsabta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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'Hoja No. 3 Acuerdo No. CSIBTAIS-35 del 26 de septiembre de 2018, Por medio del cual se formulan s listas de clepibles para los
. cargos de Escribiente Nominado. - (Derecho 2 aflos), Prafesional Universitario 11 - (Comadurial, Auxiliar Administrativo 4 - (Educacion
Media). Auxiliar Administrative 3 - {Educacién Media), Asistente Administrativo 6 - (Educacion Media), Asistente Administrativo 5 -
{Actividades secretarinles o administrativas o mancjo de equipos electrdnicos de canmutacian v similares)

No. CEDULA NOMBRES APELLIDOS TOTAL
i8 52.038.886 | ANA IRENE PARADA JIMENEZ 657,25
18 13.760.510 | JAVIER HERNANDO BARRERA RANGEL 854,91
20 80.000.524 | JUAN DIEGO GONGORA FONSECA 654,37
q 21 79.289.756 | FEDERICO ANDRES VALENZUELA RUEDA 651,90
3 22 79.434.221 | GEOVANNY PACHON PONPEYQ 650,06
23 80.390.003 | LUIS ALFONSO RIVEROS MARTINEZ 649,28
E 24 78.297.956 | CARLOS ALBERTO BARRETO URREGO 647,87
25 52.825.799 | MAGDA MILENA ZAMBRANO RODRIGUEZ 847,70
1 26 80.812.900 | YAN EDISON ROA HERNANDEZ 645,44
i 27 52,272.218 | ADRIANA MILENA MENDEZ PRIETO 640,07
28 80.374.6834 | RUBEN DARIO ESCOBAR JARAMILLO 639,72
29 52.871.611 { DIANA PATRICIA CASAS MAHECHA 636,82
30 1.016.031.588 | JHON EDISON VILLAMIL RUIZ 636,49
31 51.965.831 [ MELIDA PEREZ DIAZ 636,01
32 40.989.696 | ROSEMERY SABOGAL NARVAEZ 628,99
33 72.288.526 | BRYAN LOZANO FARJAT 625,43
34 $2.233.350 | DORA ALBA ROBERTO MEJIA 624,84
35 23.765.624 | LUZ DARI! MONTANEZ MONTANEZ 624,70
36 52.434.521 | GIOBANA PAQLA TAMAYQ FORERO 624,25
. 37 79.848.476 | JOSE FIDEL CACERES BOLANOS 620,70
38 1.012.360.452 | LUIS CARLOS PONCE FAJARDO 620,62
39 52.354.424 | HERLI SOLEY MONSALVE PASTRANA 61‘4.41
; 40 52.151.831 { ADRIANA MILENA RICO ROMERO 614,31
i 41 79.745.545 | CESAR LEONARDO CASTILLO TORRES 614,25
42 79.540.454 | ALBERTO PARRA CQRREA 613,59
f 43 28.631.677 ) OLGA PATRICIA MEJIA GIL 609,88
44 43.634.719 | MARIA HELENA ALARCON ZAMBRANO 609,72
45 52.499.447 [ LIZETH PAQLA VERGARA PARRA 605,80
46 79.962.396 | DARRY GUSTAV(Q ROJAS UBAQUE 605,01
47 1.033.693.612 | CARMEN XIMENA RAMIREZ ROMERO 604,80
48 79.047.607 | FELIPE ALEJANDROQ CHACON BRICENO 600,30
49 1.031.125.349 | LUENY VANESA OLIVERCS RCJAS 598,00
3 + 50 52.890.427 | MERY ALEXANDRA AMAYA ZAMORA, 596,61
51 76.883.648 | MAURICIO VALBUENA BERNAL 580,41
52 52.315.172 | ANGELI TATIANA TORRES JAIMES 588,08
53 1.032.405.540 | PAOLA YIRA XIMENA NINO BUSTOS 583,37
54 40.763.774 | AMPARO CRUZ HERMIDA 581,75
. 55 79.834.890 | ALVARO RODRIGUEZ TOLOZA 577,75
56 79.600.798 | GUIOVANNI ANTONIOQ RUSSI GOMEZ 575,03
57 52.829.935 [ CAROLINA ZAPATA QUINTEROQ 574,26
58 52.543.172 | RAQUEL ANDREA GRISALES RODRIGUEZ 573,66
59 79.656.622 | MIGUEL ALFONSO TOQUICA PEREZ 570,70
60 80.060.351 | HECTOR MAURICIO PINEDA MCORA 570,57
61 52.904.307 | LUZ OLGA LOPEZ GARCIA 570,15
52 1.022.937.155 | DIANA LUCIA CARPINTERQ TIQUE 568,90
63 21.021.534 | ESTHER CLAVIJO MENDEZ 566,67
64 79.783.257 | JOHN FREDY GUZMAN MURCIA 565,42
65 52.703.364 | SINDY ELIZABETH RUEDA PARDOQ 564,20
66 5§2.184.364 | LUZ DARY GALINDO MORA 563,61
i 67 1.032.436.869 | ANGIE MARISOL FAGUA CRUZ 662,65
68 51.640.121 | MARIA ROSALBA PULIDO GARAVITC 560,64
1 89 79.760.853 § MAURICIO GONZALEZ GARCIA 560,46
70 39.542.009 | SANDRA ELIZABETH CAMARGO GUTIERREZ 560,07
71 52.463.366 | DIANA MILENA ACEVEDO WILER 567,40
72 30.878.146 | AURA JOSEFINA PENATE GUTIERREZ 857,13
73 80.818.997 | DAVID MAURICIO FRESNEDA RAMIREZ £54,23
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csjsabta@cendoj.ramajudicial.gov.co




JHoja No, 4 Acuerdo No. CSIBTA18-85 del 26 de septiemhbre de 2018. Por medio del cual s¢ formulan las listas de elegibles para los
- careos de Escribiente Nominado. - (Derecho 2 afios), Profesional Universitario |1 - (Contaduria), Auxiliar Administrativo 4 - (Educacién
Mediz), Auxiliar Administrativo 3 - (Educacién Media), Asistente Administrativo 6 - {Educacidn Media), Asistente Administrativo 5 -
(Actividades secretariales ¢ administrativas o manejo de equipos electrdnicos de conmultacion y similares}

No. CEDULA NOMBRES APELLIDOS TOTAL
74 52.744.778 | SANDRA PATRICIA CARDONA ZAMBRANO 553,83
75 79.284.638 | JOSE FRANCISCO ROMERO 552,78
76 52.905.111 | YEYMMY ANDREA HERRERA CORREAL 551,81
77 52.368.807 | MARTHA ISABEL ALVAREZ BERNAL 548,11
78 32.710.539 | EMMA LUZ ESTRADA GUTIERREZ 547,70
79 1.013.577.484 | ERIKA CAROLINA CARREROQ ORTIZ 547,31
B0 52.019.128 | MARISOL HERNANDEZ HERNANDEZ 545,85
81 79.757.621 | EDGAR ARTURQ ALARCON HERNANDEZ 546,75
82 79.839.642 | JOSE LUIS GALINDO ROJAS 545,39
83 80.054.645 | EDWIN RENE QUINONES MALAVER 545,32
84 52.934.534 | CARMEN ALICIA MARTINEZ SANCHEZ 545,24
85 §1.733.840 | MARTISOL ACOSTA HERRERA 544 67
86 1.012.317.417 | YERSON AMAYA ZAMORA 544,31
87 1.023.874.846 | LUZ ADRIANA CARDONA ACOSTA 540,68
88 51.751.653 | MARIA INES BARBOSA VEGA 539,91
89 1.032.393.425 | ANDREA PRINCESS GONZALEZ HUERFANGQ 536,43
90 52.526.319 | ALEXANDRA ALFONSO SALAZAR 534,87
9 52.005.910 | ANGELA MERCEDES ESPARZA LEAL 534,81
92 1.013.589.681 | RICARDO MARIN 533,97
g3 52.393.770 | SONIA ESPERANZA VEGA TAMAYO | 532,72
94 79.502.203 | WILLIAM GIOVANNY MOLINA SANCHEZ 524,00
g5 13.702.856 | VICTOR RAUL SARMIENTO DIAZ 521,09
96 52.076.360 | MARIA EVA FUVER BARRETO BELTRAN 516,73
g7 1.136.880.467 | NATALIA MARGARITA LOZANO FARJAT 513,15
98 52.177.164 | MONICA CRISTANCHO CAVIATIVA 511,47
99 80.169.510 | JOHAN EDGARDO PRIETO GAMBOA 506,57
100 80.052.637 | FABIO ROCHE BALLEN 505,08
101 80.164.084 | DANNY LEANDRO RODRIGUEZ BOBADILLA 503,72
102 52.850.282 | NAYIBE ANDREA REYES BAQUERQ 503,44
103 51.689.078 | ADRIANA DEL PILAR RODRIGUEZ BELTRAN 497 56
104 52.300.459 | ALBA LUCIA CONDE CAMARGO 495,59
105 78.602.472 | JULIQ ALEXANDER TELLEZ CORONADO 494,32
106 49.767.838 | MIYI NIVIA PRIETO GALINDO 492,88
107 1.032.359.818 | ESMERALDA SEPULVEDA RODRIGUEZ 470,05
108 68.288.503 | CILIA ELIZABETH CAMUAN TONOCOLIA 462,87
109 10.967.281 | CARLOS DAVID VIVEROS PASCUALES 451.05
110 53.012.379 | KELLY YOHANNA PEREZ TAFUR 442,75
111 80.124.549 | MILLER SALAMANCA PACHECO 440,95
112 52.716.466 | SANDRA MILENA FAGUA SAENZ 439,78
113 1.074,158.531 | RUTH ANDREA SANCHEZ BELTRAN 438,92
114 35.425241 | LUISA FERNANDA PINILLA RODRIGUEZ 437,67
115 80.231.409 | YIMY FERNANDO SANCHEZ HUERTAS 430,54
116 52.522.632 | FRANCY YOLIMA PARRA DAZA 427,07
117 11.229.870 | ALVARD ANDRES RODRIGUEZ TORRES 426,54
118 1.019.021.396 | SHAYRA CATALINA RODRIGUEZ FLORIAN 426,36
119 52.704.092 | ALBA FORERO VARGAS 425,79
120 37.937.251 | ESPERANZA PIZA REMICIO 424,09
121 79.714.381 { WILSON CARVAJAL VASQUEZ 419,48
122 1.016.005.198 | IBETH MILENA VARGAS LOPEZ 414,82
123 1.023.905.479 | CRISTHIAN CAMILC SANABRIA SALAZAR 413,34
124 52.886.026 | JANNYS ROCIO DIAZ ALVAREZ 405,27
125 52.374.892 | EDITH VARGAS NOGUERA 403,25
126 1.010.165.952 | EDWIN CAMILO REYES ROMERO 301,94
127 §2.982.001 | YEIMY CAROLINA GUALDRON GUTIERREZ 390,21
128 1.032.418.447 | CRISTIAN JHOAN MARTINEZ GOMEZ 386,46
129 53.072.875 | ZULY VIVIANA MOLANQ MIRANDA, 380,87

Calle 85 No. 11 — 96 Piso 3°
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,-.,Hojn No. § Acuerdo No, CSIBTALB-8S del 26 de septiembre de 2018, Por medio del cual se formulan Jas listas de clegibles para los
cargos de Eseribiente Nominada. - (Derecho 2 afos), Profesional Universitario 11 - (Contadurfa), Auxiliar Administrativo 4 - (Educacién
Media). Auxiliar Administrative 3 - (Educacion Media), Asisienic Administeativo 6 - (Educacion Media), Asistente Administrativo 5 -
(Actividades secretariales o administrativas o mangjo de equipos electronicos de conmutacidn y similares)

No. CEDULA NOMBRES APELLIDOS TOTAL

130 20.689.046 | ADRIANA MARCELA GODOY BARRAGAN 379,38
131 30.783.149 | MARIA DE LOS ANGELES | AVILA CANON 37259
132 52.384.864 | LEYDI MARIAM GONZALES CHIVATA 370.78
133 80.157.444 | JAVIER ANTONIO CASTRO GARCIA 368,36
134 52.435.476 | GLADYS ADRIANA RODRIGUEZ PATINO _ 362,14
135 52.825.298 | YENCI ALEJANDRA SUAREZ BELTRAN 357.04
136 80.797.037 | LUIS EDUARDO GOMEZ SANCHEZ 360,58
137 1.032.417.892 | GERMAN SEGURA VELANDIA 313,37

ARTICULO 2°, El presente Acuerdo rige a partir de Ja fecha de su expedicion.

Dado en Bogotd, D.C. alos veintiséis (26) dias del mes de septiembre de dos mil
dieciocho {2018)

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Calle 85 No. 11 - 96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6 214126
csjsabta@cendoj.ramajudicial.gov.co
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Asuntd:-?ﬁet’:urso de RepMsici()n y en subsidio Apelacic')_n an ; ‘
cohtra e) afto administrativo, DESAJBOTHO19-3745 Fechado el 9 de septiembre de
2019, p&érp notificado ), 11 de septiembre de 2019 S
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VVETTE VIVIEN ARENAS BELTRAN mayor de edad, dontlkiliada en Bogota,

identific;i:ada con cédula de ciudadania No. 51 .8561”26 de Bogoté,”en mi condicion
de servyidora Publica del Consejo Superiof de la Judicatura"h sta el dia 11 de
eptiemibre de 2019, donde ocupé el cargo de Asistente Admi@ﬁi‘ rativo grado 5 de

la Diretgion ejecutiva saccional, me dirijo ante su-Despacho ¢ el fin dg presentar

Recurgo de Reposicion y en subsidio Apelacién ante el Supgrior Jerarquico contra
el act :fadministrati\{q DESAJBOTHO19-3745 Fechado el 9 d sepﬂembre de 2019,
peroinptificado el 1 de septiembre de 2019, estando dentro del tfrmino legal que
indicailel articulo 76 de la ley 1437 de 2011 -Cédigoﬁ. de Progedimiento ,
Admiﬁis‘trativo ydelo Contencioso Administrativo r ﬁ,, “t, .
N { ! , o B Y
Los H%;'cursos que plllesento, contra el acto administrativomDESAJBOT. 019-3745
por tnedio del cual se me notifico que por el nombramiento en propiedad de ANGELA
MERGEDES ESPARZA UEAL en mi cargo, “£n consecuencia usted desempenard
ol calge de Asisténte Aministrativo grado 5 Hasta el 1 1 de septiembre dél presente
aﬁa”r;‘?Ad'emés' de, solicitarme 12 entrega de mi puesto-Y, culminar el trginite de
correﬁp,gndencia d2l aplicativoy tramitar los paz y salvos co'rrespondiente%j{/ framitar
el pag;y saivo correspondiente. A
L W ' .
i

ones de HECHO y de DERECHO gue.paso a

[
L

f
-
Recyrsos que interpongo por las raz
detel;miﬁar: :
wi
! . :‘. ‘
é@q‘mpetenoia y proieden‘cia de los Recursos de reposicion Y Apelacion que
1 N : interpongo. ' L
fﬂ q‘ct"o Admjnisfﬂgtivo DESAJBOTHO19-3745, es un'acto de-mi despido sin justa
‘faﬁsa , que ha creado una situacion particular y concreta en mi caso, ..ual es,
,'[‘e‘j@rme sin emplep después de 21 afios, 6-meses Y 9,dias de trabajo coniifilio
e ‘ninterrumpido'de rjanera seria y responsabie en el Consejo ‘Superior de la
Widicatura-Direccion Ejecutiva Seccional; en consecuencia, proceden 108
ce'cursos‘ de reposicion y apzlacion, per haber sido el acto administrativo en
comento una dgcisién definitiva, sobre el fondo de mi ¢stabilidad {aborel con
.efectos juridicos e toda indole, incluso la violacion de derechQs fqndamentales
como lo indicaré mas adelante. En consescuencia, se interparie el recurso

‘es ando dentro.del término legal. gt
: *l o
'! i ; : ‘Iia ‘vﬂ:.
H i 4
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Motivas de inconformidad frente al acto Administrativo DESAJBOTHO19-3345

i)
1. Violacién.alg Constitucién Politica de Colombia. .

SITUACION DE HECHO.

1. Fui Posesionada en e cargo de asistente adnrinistrativo 5 de ia Direccitn
Ejecutiva Seccional de la Administracién de Justicia Bogotsa - Cundinamarca,

manera eficiente por 21, afios 6-meses y 9 dias de trabajo contindo e
ininterrumpido. {copia del acta de posesion que reposa en mi hoja de vida en
el area de Talento Humano) '

2. Alafecha, 'te;ngo 54 afios de edad cumplidos; es decir, me faltan 2 afios y 4
meses pard consolidar el derecho a mi pensién de jubilacién anexo copia de
mi cédula de ciudadanfa), lo que indica mi condicidn de prepensionada y
madre cabeza de familia, como reten social.

3. Soy Madre cabeza de Familia respondo totaimente por el-sostenimiento de
mis dos hijos ya que ef Padre no los ha apoyado econdmicamente en ningu

ARENAS de 18 afios: quienes, en diciembre de 2018, “erminaron bachillerato
en el Colegio Distrital TECNICO PALERMO.

A ia fecha, por no contar con recursos economicos no han podido ingresar a
fa Universidad o a -cualquier institucion de formacion académica adicional;
toda vez que mi salario después de descuentos es de $ 1.800.000, que
escasamente cubre las necesidades basicas de mis hijos y la mias, y por no
tener ellos’ experiencia laboral, ni palancas, no han podido conseguir un
empleo.

!

Mis hijos ¢ yo, gracias a mi trabajo tenian cubrimiento de salud en la
EPS, Ml HIJO DAVID, ha resultado con serias complicaciones de Salud,
especificamente estd en examenes de diagndstico de Ia diabetes, controles
Yy seguimientos rnédicos que en este momento no puedo sufragar de manera
particular, por la condicidn permanente de salud NO SE HA PODIDO
DEFINIR JUISITUACION MILITAR. En suma, mis hijos y yo nos quedamos
sin proteccién de salud y sin posibilidades de una pensién de jubilacién a 1
favor mio. Aporto copia de los carnés de afiliacion de los tres a la EPS
FAMISANAR, aporto copia de ‘todos los examenks de diagndstico de
diabetas de mi hijo David y copia de las cédulas de ciudania DE MIS HIJOS,
4. No tengo vivienda Propia, ni soy propietaria de nada; vivo d«il arriendo que

Paga una tia mia, que generosamente nos ayuda con el techo.
A

tF

SITUACION DE DERECHO QUE CONSTITUYE LA VIOLAC%{PN '
.

1. La Honorable Corte Constitucional, en ‘sentencia de Urfiﬁcaciénn SU- 446 de
2011, El méximo tribunal constitucional traté detalladamente Iz situaciér) de las
Personas que estan‘en circunstancias como las antes sefiafadas y ocupan
cargos de carrera en provisionalidad. Al respecto, sosluvo:

*...] Sin embargo, Ia Fiscalia General de la Nacién, pese a la discrecionalidad e la que
gozaba, si tenia la obligacion de dar un trato preferencial, como una medida de accién
afirmativa a: i) las madres ¥ padres cabeza de familia; mi) las personas que estapan
proximas apensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 -fecha
en que se expidio el Aeuerdo 007 de 2008- les faltaren tres afios 0 menos para cumplir

los requisitos para obtener Ia respectiva pension; y ¢
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il has én situacion de discapaci ;g{';%f o o

itres eventos la Fiscalia General ‘Héij \Nacion ha_debido+préever nyetanismos
Sontizar que las.personts enllas corridi'fo‘nes ‘antedichas, fueran las ultimas en
ser dés J culadag, porque si bien ung cualquiéfa fde ! grsi{uacion'es descritas no otorga
un derelitp indefinido § permahecerieh un empleo de carrera, tada ez que prevalecen
‘fos derefhos de qliienes ganan el CONCUrSO: ;,),L{E?ﬁq:o de méritss. ‘Como el gnte:fiscal 1o
previo -f;spo'sit:’vo algupdipara no lesionar ?c'zs derechos .de ese grupo e'_ﬂ{af;somas,

EY

n

Bh'gado a ha(;erio, en los tq}ﬁminos} c{fiz Iaﬁ‘{@ulo 13 de la Constitucién, esta Corte
le ordeharé a la entidgd que dichas p‘ersﬂéi as) He ser, posible, seal nuevamente

vinculac das en forma pro'visiona! en cargos v q'ayilq,es ge la misma jegarqu’:‘a de los que
venian ‘eupando [L) v, | }{lj"ﬂré"hﬁ.
j Riy

:.% b , iy . . IE’ i‘m .
2. F?%rlsu parte el Consejo de Estado, en sle,'};tencig SALA K‘EJE L.O CONTENCIOSO

‘jl

. ‘

INISTRATIVO SECCION SEGUNDA SUB,SEQCION A Consejero

e iz !

sonente: WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ Bogoté, D.C", g:h:{fo (05) de abril de
Wos mil diecisiete (2017) Radlicacién numero: _6600,1-23£' L00p-2016-00877-
17AC) Actor: MARGARITA SILVA.HIDALGO, en un diso, idéntico.al mio
DONDE TAMBIEN ESTABA INVOLUCRADO EL CONSEJO SUPERIOR DE
A, JUDICATURA, 'Y DONDE ' RROPERO EL REITENGRO DE UNA

'FUA'I‘CIONARm POR SUS CONDICIONES ESPECIALES, SOSTUVO:
U It i ' H I .

2. ()%

calida d{"di,e ‘prepensionada de la séfibra Margarita Silva Hidalgo? o
. FI .E{?-v T B 'l!u]'

Prepensionados en, cérgos"' eh provisionalidad, cuando se realizan

e concursos de méritos | ﬁ n
T v | P

.,

»
b

i)

4

’ q . :H‘ 4 " 1, A |h . :-.
« Lafjurigpfudencia ,constitfucional y'}contgnciq:éﬁ administrativa ha reiterado gue las
perso ¢ que ocu %pargos de c};rre‘ra admi
a

) ' istrativa en provisionalidad no dozan de
la mist ﬁ‘eﬂpstabilid e quienes ngtaron‘%n}concurso de méritos. En efecto, $e les ha
L

asimilgd a quiendd estan nombradas en'taigos dé lipre nor‘nBra?&lien‘m y remocion
1 S R R Y I B A s S ; ‘
Ahoraé‘kl Y }I 1 Cgrte Constitucional’ ha.i,fﬂdjcaddﬁ' qq‘t siyla, persona qug, esta en
pr,ovisi'g‘j}nalidad fiene especial proféccion ganstitucional (madres o padres, cabeza de
familiay personas préximas a ‘bensionarsg o con discapacidad)-la garantia de sus
derecHos' fuhdamentales, es ecialmente el minimo vital v la igualdad de oportunidades,
depengen del reconocimignto de la estabilidad laboral, €! cual debe darse luego de una

bl
ondeﬂa?‘:ién entrd esos dérechos ylos drincipid‘§ de la carrera ad_fm'inistrétiva. ’

detall_éi"daniént"e: la situgkion de las personas que eitan en circunstancias como las ahtes
sgﬁgr_qdaifs y ocupan cargos de carrera en provisionalidad. Al respecto,' sostuvo:

V[..-1Sin embargo, 1a Fiscalia General de la Nacior, pese a la disgrécibnaﬁdaq de la que
gozaba, si tenia la obligacidpde dar Un trato prefer"enc:’al, como una medida de accién
afirmativa a. i) las madres y padres. cabeza, de familia; ii) las persones quée estaban

"
Iy

prc‘:xi@‘as a pef sionarse, entiéndasena quienes para el 24 de noviembre de 2008 -fecha

en que sé expidi’ ‘el Acuerdo 007 de 2008- lesfaltaren tres afios ¢ menos para cumplir

fos requjsitos para obtiiner la respectiva pensién; y iii) las personasW¥gn aifuacion de.

discapasidad. o g

En estos tres evenfo% la Fiscalia General de la Nacién ha debido prever mecanismos
para garantizar que las personas en f4s .condicipnes antedichas, fueran las iftimas en
ser desvinculadas, porque si bien una cualquiera de las situacioqgﬁ!gescritas'no clorga
un derecho indefirtido a permanecer en un empleo de carrera, to.dka vez que prevalecen
fos dgrecﬁos de quienes ganan el concurso pliblico de méritgs. !i',omo el ente fiscal nd
previé dispositivo alguno para“no lesionar los derbchos de ese drupo de pérsonas,
estando obligado a hacerlo, en los términos del articulo 13 de la Copstitucion, esfa Corte
le ordenaré a la entidad que dichas personas, de ser posi 12 sean- nuevamente
vinculadas en forma provisional en cargos vacantes de la mising jerarqiifa de los que
venian ocupando [...]" y ' S .

L. "
.

! ‘{'\}b T

; i 7 i Q,l o . I
1(',1 | &' Sala Administrativa del Consejo Seccional de la JudiGjtura descg)nog;é la,

Mediante Ia s;entenc;ﬁ SU-446 del 2011, el maximo tr,ibunal constitucional trato’
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Postericrments, la Corte Constitucional’ comenzé a aplicar (Ar;-riterfos de razonabilidad y
proporciog;}_glidad., Para effo ha sostenido que cuando el cargo ocupady por una persona
proxima a pensionarse es ofertado en un concurso de méritos entran en tension fos
derechos del aspirante que superd ef concurso para acgeder al cargo y la proteccién de
los derechos del prepensionado, sin que sea posible resolverse dnicamente a favor de
alguno, sino que debe realizarse una ponderacién de los derechos que no afecte el
nucleo esencial de ninguno de los dos. A

Para el éfecto, fia considerado que las autoridades deben mterpretar las normas de
forma razonable, proporcionada y compatible con los derechos de fos involucrados,
pues no pueden aplicarse de forma independiente la normativa sobre carrera
administrativa. Asi mismo, deben realizar un examen objelivo de las circunstancias del
caso. En los eventos en que pueda garantizarse los derechos de .carrera y de
estabilidad faboral la qutoridad esta obligada a hacerlo. Asi cuando no se hays provisto
fodos fos cargos por ‘el conctrso debe adoptar la accion razonable para la proteccion
correlativa de los derechos. .
Por ditirio, 'es importante precisar que el méaximo tribunal constitucional ha reiterado
que np $é debe copfundir-la figura def retén social con la condicién de prepensionado
ostentada por un trabajador; mientras la primera se creé mediante Ia Ley 790 de 2002
para evitar la desvinculacién de las perscnas que estuvieran ‘ercanas a adquirir el
estatus pensional cuando se adelantara el programa de renovacion publica de la Rama
Ejecytiva del poder publico, la segunda se deriva de los mandatos constifucionales deg
proteccién a grupos vulnerables.

Por lo tant, no puede concluirse que la estabilidad de aquellos cerca a pensionarse se
limita alos eventos de renovacién publica. Sobre el particular aquel ha sostenido que
el retén social es apenas uno de los mecanismos de proteccion de fas personas
proximas a obtener la pension....

]

1Ver entrecotras: sentencias T-729 del 2010, T-017 del 2012 y T-186 del 2013

2 Ver entre otras: T-326-14 y T-186-13.
. [H :

i

- La situacién partiﬁ:ular de la accionante

4
La sefiora Margarita Silva Hidalgo solicité el amparo de sus derechos fundamentales a
la vida digna, debido proceso, trabafo, estabifidad reforzada, Minimo vital V a la salud,
los cuales consideré vuinerados por fa Direccién Seccional de Administracion Judicial
de Pereira y la Safa’Administrativa def Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda,
al publicar la listayfie’elegibles con la inglusién del cargo que ocupa, sin tener en cuenta,' \
que ya se habia aceptado su condicién'de prepensionada.
En primera instancia, el Tribunal Administrativo de Risaralda, como consecuencia de/
amparo de los derechos fundamentales de Ia accionarf-zte, ordend a la Sala
Adminis't(extivq del Consejo Seccional de la Judicatura y a la Direccién Seccional de
Administiacion Judicial garantizar los dérechos de la accionante a la estabilidad laboral
en el cargo que ocupa,’'o en uno de similares o iguales condicionés.
La Direccién Ejecutiva de la Seccional de Administracién Judicial de Pereira impugné
la anterior decisién porque consideré que no es la competente para llevar a cabo I1a
sefeccidn en los procesos de méritos.
Pues bien, revisado el expediente se observa que la Sala Adriinistrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Risaralda expidi el Acuerdo 177G de 2009, mediante ef
cual se convocd a concurso de méritos para los cargos de empleados de carrera del
Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda ¥y fa Direccién Seccional de
Administracién Judicial de Pereira (ff. 10-14). .
Posteriormente, el 15 de junio de 2018, la citada Sala Administrativa expidit la
Resolucién CSJRR16-208, a través del cual se conformé ef Registro de Elegibles para
proveer los cargos referidos (ff. 30-34). EI 5 de octubre de 2016, realizé la fifacion
definitiva def Registro de Elegibles (ff. 35-39). _
El 21 de ogtubre de 2016, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
de Risaralda solicitp a los funcionarios, funcionarias, empleados y empleadas

b

i e
1



E
1

o

n

F

Jpo—

§

{ ' L ¥ :ﬂl i 1
oy Tilt t
hYoi i _J!h . i, E‘ [ s [ ‘L'}fl’i ! y . ‘
. ! o ey g , i dhy e “
R tf . Alng A‘ '
'(" “!-?5 ! § : R f
I, J e :!? N [ ‘4:‘&“4 . ) ‘? ‘d

. e P v e ' ! . (P .
' "p&h * (A I ¢ . K ‘EI'!{{I‘L L T - ¢ ol
, i i o Nu \ ‘Ei . .

I'1!-li\ﬂ! | 5 Al ] T g ,
nomi d*a‘bdr‘ag vl Digtrito Judicial degPereis 2 dministrétivo y disciplinario de Risaralda,

- Direbtion Seccjonal de Adminjstracion. Jigicial de Pereira ceftificar las vacantes

definitjvag de cada degfjacho, si tienen Iis{?‘_.fpl,é'elegibfes vigente y el éBfadd en que se- B

encuéptta (f. 40). t L VNPT | ¢

En cﬁ{mbﬁmiento de lo anterior, el 26 .'dqlf~}ﬁisn50 mes y afio la Direccién Ejecutiva
Seccipnal de AdminiStracion Judiciat!de ,}?e:@(‘rp’a requirié a los empleados para que
aquel, F('Js que se encontraran en alguna de .!’L% causales deﬁnidaﬁymigstabiﬁdad laboral
reforzada lo informaran (ff. 41 y vto). '

o : 'y . ili . A
'La aqyi dbcionante alleg6 los doc.;umem‘c:,s"cﬂ'rél la acreddabang;por%o prepensibnada, por

t

i nom “Famientotalduno ep aquel.

\ Pérbifa centificé ante la Sala Adminisqrafi {

i

Io cud] la Direccién Seccional de Administyécion Judlcial de Pereira certific que el cargo
de prbfesional universitario grado 12 — co) rdinador del Area de Taf@nto Humano estaba
ocupado por Margarita Silva Hidalgo, qgtien esté en situacién'lgﬁ;@i I reforzada (ff- 45 y
vio). /A pesar de ello, el 1° de noviembye de 2016 se publict’ dentro ¢pl listado de
vacantes el cargo ocupado por la accionante (f. 47).
‘Del récupnto realizado se cbserva que la *{aia Administrativa ﬁ&l Consejo Seccional de
la Judicaturade Risgralda es quign adelaitéla convocatoria y seleﬂbién del concurso
de midritos, lo cual guarda concgrdancid Gon la Ley 270 de 1936, la cual dispone que
corresponde a la Sala Administrativa del Consejo Superior, de la Jb'dica(tura ¥
Seccgqaies de la Judicatura adelantar lo‘,%_‘ cONCUrsos. En-esal%edida, se'gplige que
asisté razon al impugnante. l ' " . '
No obstante, sé advierte que el nominadores la Dirgccién Sgc;c:"ona! de Administracion '
Judicial'de Pereira, por lo que ambas enti Jades estaban llamadas a garantizar que no
se p:.:_i licara el cargo ocupado por la abggpnapte y que ciertamenfe no se efectuara
aFf i
funditnentalesﬁd_%, accionante, debido,'a‘gbe no se ha'realizado ningdin nombraniiento
en st cargo. i . wf ; .
Sobr &l particular, se avizoka qué fa ‘Dir}e‘éf:{pn Secgiopal de Adrpinistradion Jutiicia! de

. j a del Consejo Seqcignal dé la Jygicatura do
Risaiglda la situacién de prepensjonada ]e_\ !ag sefiora Ma{géﬁta"‘Si{va Hidalgo. Pese.a
lo anjerier esta 'L?I{ﬁma publicé gl gargo qJ ellg ocupaba. ' '
redida, se vulneraron los " §

i

*
br otré parte, e !'Eg'mp' gnacién se aﬁrmiq,.’que no se estan vulnerandeo de J'o_g’:'c';'ferecho:sI

chos de Ia' gctionante, puss I& Sala

I derechq que camd prepensionada asistia

En gpa, pediaa, « |
Admibistrativa referida aup cdando conoeféel g .
fravés de la publicacion mencionada.

A

ala s%;aﬁora "SifVﬂ;Hidafg(M- lo gqsc,;gpocié, :

i ! ' 1

i i ? FALLA o

Primero:. Modificar Ibg ordinales 1'y 2 de la sentencia dél 30 de noviembre de 2016
profeji@a por el TribuBal Administrativo de Risa~alda, Sala Segunda de Decision, .los
clale’s'quedaran asi: ' .

1. Tutelar el derecho a ld eptabilidad laboral de la sefiora Margarjta Silva lﬁﬁﬁaigo y el
dere?fzo a l4 carrera adminiStrativa del sefior Mario Vanegas pérez. ,

‘T
0

¥ ar I I
2. Ordenar & B Sala Administrativa Yel Cons jo Seccional dé la Judicatura de Risaralda
yala Direccién Seccional de Administracién Judicial de. Pereira queygn ¢ término de
cuarénta y ocho (48) toras, de manera copjunta y de acuerdo con sus competencias,
garafticen el derecho a la estabilidad laboral de la accionante en un cargo igual, sipilar
o de superiores condiciones. n '
: ) A
Asimismo, orderiar a la Sala Administrativa del Consejo Seccidh'g}zlffe la Judicatura de
Risaralda y a la Direccién Seccional der Adminis{raciég Jhdicial de 1Pereira..el

nombramiento del sefior Maria, Vanegas Pérez en el cargo ae Profssional Universitario

Gradd 12, Talento Humano, Laboral, conforme a los términos. de fa Ley 270 de 1996”
. . .}.‘ . " .‘-;;
[

"

n

i



ol

i

h

Por tltimo, se precnsa que [a entidad impugnante no manifesté ninguna inconformidad
en relacion.con Iolf’ réqunsnos de la agcjonante sobre su calidad de prepensionada,
motivo-por el cual este aspecto no sera objeto de analisis en esta instancia.
de la Ley 270 de 1996. ' r N

" “‘:. ‘IL{M ) ’

Anéllsis Juridico de la Violacion de la Constituc:ién Politica

¥
6’1

En mi cdso a partlr por’ la Jotificacion que me hicidron del acto Admlnlstratlvo
DESAJBOTHO19 -3745, QUE ME DESVINCULO DE MI PUESTO DE TRABA.}O EN EL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA se CONSTITUYO, ia violacign ide mis
derechos fundamentales a la vida digna, debido proceso, trabajlj iﬂ;abta!:nltdad reforzada,
Minimo vital y a la salud MIA Y-DE MIS HIJOS QUE DEPENDEE EN TODO SENTIDO

DE Mi; POP LAS SIGUIENTES RAZONES:

¥

. x/ ‘Desconocid el Director Ejecutivo Seccional al exped‘r’ el acto admlmstraflvo en
comento, tudas las pruebas que existian en mi hoja de vida 'de sbr' pre
pensionada y madre Cabeza de familia y que, de acuerdo, gon los
pronuncramientos constitucionales, cumplia no solo de las situaciones de

. EPENSIONADA sino dos situaciones Concomitantes.
v Como consecuencua de lo anterior OMITIO EL DEBER CONSTITUCIONAL

QUE SERALD EL MAXIMO TRIBUNAL DE CONSTITUCIONAL DE

INFERPRETAR LAZ NORMAS DE FORMA RAZONABLE, FROPORCIO}\IADA

Y COMPATIBLE CON' LOS DERECHOS ADQUIRIDOSJ‘QUE YO ENIA y

' Hl\CER UN EXAMEN ‘OBJETIVO A MI CASO Y ADPPTAR UNA DE OISIC*N

RAZONABLE PARA'PROTEGER Ml ESTABILIDAD' LABORAL P@RrDANO

QUE SE OCASIONG A MI Y A MIS HIJOS. ‘ )

~Director Ejecutivg? Seccmnal se aparto sin ningun andlisis de razonablllq-ad de

35 ypardmetros., w]unsprudenmal constitucionales e !ncluso de sendos

pronunmamlentos que por via de tutela realizaron los MAGISTRADOS DEL

CONSEJO S'»JPERIOR DE LA JUDICATURA, en idénticos casos
§i

-

T
5. Violacidn-a la LY

Situacion d hecho, J;

El acto Admmlstré'tlvo DESAJBOTHO19-3745, QUE ME DESVINCULE DE MI
FPUESTO DE TRABAJ(R EN EL' CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDI A‘ITURA

sefiala: "

1. Que en m]r cargo fue nombréda en propiedad por superar el coOncurso
convocado mediante acuerdos CSJBTA-18-85Y CSJB1 A18 -89 LA SENORA
ANGEIA MERCEDES ESRAZA LEAL foRt

2. Que solo hasta el 11 de septiembre de 2019 desempéfiaria mi cargo

3. Que prdceda a entregar el puesto y hacer las gestiones admnmstratwa’é para
mi total desvinculacion. : ; !

by 'iL:‘

Vo
5 ﬁ‘?

SITUACIONDE DERECHO QUE CONSTITUYE LA VIOLACION | é\]
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,icargo y de mfnera
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Resulta que mi desvnnculacnén nc’, podia ser inmediata dé}}
atropeilada como Io hicieron, por varias razones de orden qué
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1_3 ley 270 de 1996 ‘ﬁstatqtaria de.[4 Justiciaysefala: *
i, 'y h ; S . o ' .
ARYICL e 133.‘E[ERW O PARA LA ACEPTACION, CONFIRMACION Y POSESION EN.EL CARGO.E!

I1e e‘berd ser comunicado al interesadg dentro de los ocho dias'siguientes y éste deberd
acept_"-r}o o rehusdrio derJL ro de un término igual. Quien sea designadq como thylarien un empleo
pard &Eﬁ}{d ‘ejercicio se exif fn requisitos y calidades, déberq, omte'ner su confirmaciéh de la autoridad
nbmi aﬂ‘ora‘, mediantk la presentacién de las pruebas que acrediten Iq vigencia de su cumplimiento.
Al efepto, el interesado dispondrd de veinte (20) dias contados desde fa comunicacién si reside en el
pafs ,‘ e dos meses si se halla en el exterior. La ub%:':lidad competente pagipacer fa g:anﬂrmacr’én
sdlo. ;.hd__qd negarla guando no se alleguen oportuniamente las pruebas m%ﬂcionadas o stléstablezce

que eri;‘l‘ﬁ'ombmdo se encuentra inhabilitado o img:édido moral, 0 !eﬂalrﬁem:f parg el ‘ejercicio de
cargo? d

¥
o

- VR

cohfirmado en ef cargo, el plegido dr's;r:‘rondrd de quince (15) dias pdra tomar posesion de

mismﬁ:. PARAGRAFO. Ei término para la posesion en el cargo podrd ser-prorrpgade por el nominadc

por u&a sola vez, siempre que considere justa la causa invecada y que"lii“ §,&(
|

del véhcimiento. ' h e

H& '
‘Se ""‘ ede concluir, que i desvinculagién no podia hace'&e simplemente por ¢
nom (_rar’n"lento de la Sefiora ESPARZA LEAL, se tenia que cum Ir con’los tiempos
qys gsta'norma cita y esperar gue efectivamente se posesipnara la Cit@g.a, ya que.
el gir fple nombramiento No es.garantia efectiva’de la. posesidin; en con: 'ecqencig,
se vibl¢ el art. 133 transcrito y se me avocd.a una entrega de pu sto que no procedia.
] e

teniéfn 'que contar los,10 dias siguientes a mi notificacion porgue el acto
admipistrativo DESAJBOTHO19-3745, QUE.ME.DIESVINCULO DE MIPUESTO DE
TRABAJO EN EL CQNSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA, conforme al
‘atict \lc}'ﬁj 76 'de’la hey 1437 de 2011 -Cédigo de Prqcédimiento Administiatjvo y de
lo ‘Céntencioso¥Atiministrativo, solamente queda en, firme, gjecutoriado, yn acto
admifistrativo al finalizar Ips 10 dias habjles sigujentesia la notificagion siempre y
cuaﬁéo no_se presenten los recursos,de lq;f’fL "nixime:"due mi condicion de
ENSIONADA Y MADRE CABEZA DE {FAMILIA .que involucrat dgrechos
mfundb‘ ientales, se tenian que preservar los derechos de DEFENSA Y~-DEBIDO

PROﬁ(;‘}E’SO. lo cual se violardin abiertamente. ;
. --,n “ el ¢ "6 .
En gstas Condiciones ,}egé}les‘ y constitucionales NO PODIAN POSESIONAR A
CITADA SENORA EN Kl CARGO, debian climplirse los tiempos.

A

il

Es ejﬁdente'}a viola&‘jién ala Ley y fa Constitucién - - . -

) 25 Violacion a los acuerdos, del Consgjo Superior de la J‘udig:a%(ur‘a y la doctrina

. " Constitucional. .- , o . y y

ar ] :i\ e e s A’ﬁ}'v B ' . )
Resylta , que , revisados los Acuerdos del Consejo Superior de'.la Judicatura
CSJBTAN -1(-85 ¥ CSJBTAN #18-89 INVOCADOS .coma fundamento de mi
desvinculacion a mi trabajo, se evidencia que la SENORA. ANGEA JERCEDES
ESPARZA LEAL ocuﬁa el puesto No. 92 de la Iiﬁta'de elegibles para ‘el cargo de
asistén’Se administrativo grado 5. et : .

Ll

? ‘ o
Pot.qtro lado, el ACUERDO No. SACUNA18-15 DE 2010 (5 de jpayo de 2010) “Por
mediie del cual se convoca a concurso de meritos destinada'a 14 confemtiacion del
Registro. Seccional de Elegibles para los: cargos de e pléados de carrera del

Congejo) Seccional de la Jugicatura y Ja Direccich Seccional de-Administracion
Judicial de los distritos judiciales de Bogotd y Cundinamarca’; el texto del mismo
DEL ACUERDO, establece que nymero de cargos son los quetsalieron a concurso
abierito y publico y que para el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATI{O GRADQ 5

1

icitud se formule ante : ¥

iy
| - l r . ! ' . ] v
Necgsariamente, a E)arte de los térmifos de la norma anterior, para la posesion,'se

b

L —
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SALIERON A co. QCURSO 91 PLAZAS VACANTE, esto aunado a la amplia
Jurisprudencia de la Cbrte Constitucional, segun la cual en los concursos abiertos
para la provisién de empleos del estado, necesariamente ios nombramiéntos una
vez establecida la. Jista" de elegibilidad del cargo DEBEN SER PROVISTOS EN
ESTRICTO ORDEN,DE ELEGIBILIDAD, .EN FORMA DESCENDIENTE, LO QUE
PERMITE CONG! IR: W ;

" 1-- Que pecesariamente. para nombrar y posesionar a la Sefiora ANGELA

. -MERCF,DES ESPARZA 'LEAL, PUESTO ubicada engpuesto 92 se requeria
que 'en*el concurso ‘se hub|erag ofertado 92 cupos, lo cual NO ES REAL,

- parque el ‘Acuerdo SACUNA10-15 DE 2010, CITA Efv LA PARTE
PERTINENTE:

I

w
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1. CARGOS EN CONCURSO ' "
No. CARGQ{g‘I ¢ w‘l{l -t

PLANTA fig

DENGMINACION GRADO’ REQUISITOS DEPENDENCIA

91 Asistente )

Administrativo 5 . . o 1

Titulo de baghiller y dos (2) arios de . : i £

experiencia relacionada.sn

actividades secretariales o v

administrativad b:én el maifejo de ! P . {

equipos electrénicos de conmutacion :

o similares. ,

DIRECCIONEJECUTIVA - . ) ;‘;r,n

SECCIONAL DE %

ADMINISTRACION JUBICIAL, DE ,

BOGOTA Y CUND[NAMARCA . ' Kby o
*I L " 1

Al ofertar solo 91 cargosfen la convocatoria, ¢de donde saho la vacantelfpara@el
pugsto*92 donde estan nombrandq y posesmnando la ‘senos;a Ana Mel;t*tedes
Esparza Legal? es claro que esta vacante no existia, y a mi me retiran de mi‘cargo
con violacion a un sin niimero de derechos fundamentales para nombrarla a ella y

posesionarla. (
sy }

]
*

Adviértase que norpbrar a la citada que ocupaba el puesto 92, implica que Io§ a1
antenoreskconcursamps hubjeran aceptado el cargo y se hubieran posesionado, y
que solo'itno de los ellos, nd'lo hubiera hecho para darle paso a la sefiora Merdedes
Esparza, lo cualja la luz del sentido comun y la ley de probablhdades qonhales
resulta fantasioso. .

De lo anterfbr se derlmza la evidencia de |a violacion flagrante del acuerdo sacunai0-
15 de 2010. ki

[
o
-
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Como gran conclumves evidente 14 vidlacién del Cdédigo de Procédlnmento
Administrativo y.4 [JLo Contencioso Administrativo, violacién a los Acuerdcps del
Consejo Superlor e la Judicatura y a <@ ley estatutaria de la justicia y los pnn‘aplos
constitucionales del debido proceso y principio’de legalidad ya! CltadOS i 1*

En consecugpma de conformidad con el articulo 13%; Jy 138  del’ dodlgo
procedum:e‘ % administrativo y de,lo contencioso a mInISt[TEIthO el : acto
administrativo que dio poer terminada ml vinculacion 1aboral conuel Cq‘lsejo Superior
de la Judlcatuga en el acto admlnlstrqtlvo DESAJBOTHO19-3 /45 fechado eig de
septiembre de'2019, pero. notificado el 11 de septiembt# de 2019, el cual es NULO
por cuanto, Hue expedido de forma [rregular con descondcimiento.al derecﬁ‘na de
defensa Y. auchencua falsa motivacién y'con desviacion de p‘tqader ,fi X
e i 4 J]
: ‘. "
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] ; f ' ta q é a!g re h arme del sgamcm de manera qﬁmp '$e hjzo, con vicacion a la
. Cona; |ojn y a 'larid{ibrhe dejarén'ﬁln !*nngun ingreso econémico; sin seguridad
i d sbc:al’ ity a mis hijos, sin pode; donsbhdar mi, derecho; a la-pension / colocando  +°

beligro la Vida de mi HIJO DA\IID ZABAL“A ARENAS, ¥ como s fuera poco, .

nacceder a la Justlct&por né contar gon los recurspé economICfs para pagar
it J’ ;.
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141G ede manerayinmediata, sé suspehdan las dlllgenCIas de posesion de la
i ENORA ANGELA MERCEDES"ESPQIQZA por las razg I%expuestas
. gxq se me [eintegre de mqueré inmediata a mi cargo adisistente
Al inistrativo grado 5 porlas razohe g'expuestag |
u(?;en su defecto se me nombre Y. se posesgione en un dan‘go similar al que

enia. i w ",

H ¥

.i\dwe: ,Se que mi solicitud de. relﬁtegro a mi cargo de ni]‘atnera infnediata de'
. asistef t<,=> administrativo 5, es en virtud de la aplicacién de la le 1437 de 2011, todos
e 'l#rsos deben ser rbsueltos en el efecto' suspensivy, onces el .gcto  *
inj rdt]vo°DESAJBOTHO19 3745 fechado el 9 de septiembr -de 2019, pero
da e! 11 de-sSeptiembre dg 2019, no esta ejecutonédo y,debo permanecer: en’'
] hasta que los recursos;de repoSICIon y épe[acmn se- rﬁuelvan ' q,
| T ‘k , .. =

! &'r l ‘lj"ﬁ | | .-!3“.'9‘? t Cy -a

( T at
%

| . , PRUEBAS g
‘ ol
%engén Eomo’ [pruebasée mi gondICton de’ pre I?REPENS[ONADA% ‘
F A MA fCABEZA D% FAMILIA, domo,'RETEN SOCIAI,. Ias siguientes: s |
{ i o

'
&

| ’:bdpla de mi cedula de ciudadania y de mis huos en tres (‘3) folios

v ,iCopia e los registros civiles de naC|m1entQ de'mis. huoé ‘en dos (2) folios
\/’ﬂ Copté de los carnés de afiliacidn a la EPS o y de mis-hijos, en tres (3)
clios
v 5 bia de lostacuerdos del CSJ No SACUNA10-15 DE 2010 Y CSJBTAN
%ﬂ 8-89, en veintitin (21).folios
v [Copia de log exam {ne&' medlcos de mi-hijo DAVID ZABALA ARENAS °
é f: ; 3 o

L Solncﬂf corpo pruebas qonducentes y, pertinentes, las mgunentes :

]
' e,

1. ESe ctérnfque a. 'ﬁm costa informacion de ¢ada uno de los concursantes que
' k‘apérecen en el ACUERDQ CSJBTA 18-89 en los pnmer0591 puestos, ast:
-La jdentificacién glel acto ‘administrativo de nombramiento Y
kla fecha en que tonggron posesién del cargo v
b La 'dependenma en el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA donde
fueron,ax,lgnados v
' -~y que concursa]?tes NO ACEPTARO?\I EL CARGO
' fith !

2. Sq certlfiqueﬂ que la Sefiora ANGELA MERCEDES ESPARZA,,LEAL fue

.nombrada y posesionada, porque los 91 concursantes que la” anteceden
] ‘fueren nombrados y posesionados. &' | el

dr oy

‘ ’ i b -
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3 Se certmque formacian.sobre los concursantes QUE OCUPAN EL RUESTO -

93 AL 138, cliales fueron nombrados y posesionados y a que depe‘ndencna
del iCOﬂSGjO ?upenor fueron amgnados z
v
. ® NOTIFICACIONES o
“ﬁmﬁj‘} .'$

A LA SUSCRITA EN LA CALLE 23°b No. 72 B-89 BLOQUE 12 APARTAMENTO
203 BARRIO MODELIA, CELULAR 3138978459 byl .

NO ACERTG NINGUN TIPO DE NOTIFICACION POR VIAVELECTRONICA} TODO.
PRESENCIAL.
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YVETTE VIVIEN ARENAS ! iy ro
Cédula de ciudadania No 51.856.126 de Bogota ‘
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Bogota, septiembre 27 de 2019

SENOR

JUEZ CIVIL DEL CIRCUITO
(REPARTOQ)

La Ciudad.

REFERENCIA ACCION DE TUTELA INSTAURADA POR YVETTE VIVIEN
ARENAS BELTRAN mayor de edad, domiciliada en Bogotda, identificada con
cédula de ciudadania No. 51,856.126 de Bogota, CONTRA LA RAMA JUDICIAL -
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL DE
BOGOTA- CUNDINAMARCA

YVETTE VIVIEN ARENAS BELTRAN mayor de edad, domiciliada en Bogota,
identificada con cédula de ciudadania No. 51.856126 de Bogota Presento esta
tutela, En mi condicién de servidora Publica del Consejo Superior de la Judicatura
hasta el dia 11 de septiembre de 2019, donde ocupé el cargo de Asistente
Administrativo grado 5 de la Direccion Ejecutiva Seccional, En razon a ios siguientes
hechos y decisiones que la Direccion Seccional del Consejo Superior de la
Judicatura adoptd en mi caso, violando mis derechos fundamentales protegidos por
la_Constitucién Politica de Colombia de: estabilidad laboral reforzada, violacién a
mi derecho a la sequridad social, la mia y la de mis hijos: DAVID ZABALA ARENAS
y SARA GABRIELA ZABALA ARENAS, con lo cual existe violacion a mi derecho
fundamental a la salud de mi nucleo familiar inmediato, Violacion al derecho
fundamental a la vida digna y al derecho al minimo vital para el sostenimiento de
mi nucleo familiar. Adicionalmente, en el procedimiento que emplearon en mi
desvinculacion se evidencia un violacion al debido proceso y al derecho de defensa.

Todas estas violaciones conforme a los siguientes hechos:

1. Fui Posesionada en el cargo de asistente administrativo 5 de la Direccion
Ejecutiva Seccional de la Administracion de Justicia Bogota - Cundinamarca,
el 2 de febrero del afio 1998, a la fecha me desempefi€é en dicho cargo de
manera eficiente por 21, afios 6-meses y 9 dias de trabajo continto e
ininterrumpido. (copia del acta de posesién que reposa en mi hoja de vida en
el area de Talento Humano) ‘

2. Alafecha, tengo 54 afios de edad cumplidos; es decir, me faltan 2 afios y 4
meses para consolidar el derecho a mi pension de jubilacion anexo copia de
mi cédula de ciudadania), lo que indica mi condicidon de prepensionada vy
madre cabeza de familia, como reten social.

3. Soy Madre cabeza de Familia respondo totalmente por el sostenimiento de
mis dos hijos ya que el Padre no los ha apoyado econdmicamente en ningun
sentido, DAVID ZABALA ARENAS de 19 afios y SARA GABRIELA ZABALA
ARENAS de 18 afnos; quienes, en diciembre de 2018, terminaron bachillerato
en el Colegio Distrital TECNICO PALERMO.

A la fecha, por no contar con recursos econdmicos no han podido ingresar a
la Universidad o a cualquier instituciéon de formacién académica adicional;
toda vez que mi salario después de descuentos es de $ 1.800.000, que
escasamente cubre las necesidades basicas de mis hijos y la mias, y por no
tener ellos experiencia laboral, ni palancas, no han podido conseguir un
empleo.
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Mis hijos y yo, gracias a mi trabajo teniamos cubrimiento de salud en la
EPS FAMISANAR , Mi HIJO DAVID, ha resultado con serias complicaciones
de Salud, especificamente esta en exdmenes de diagnostico de la diabetes,
controles y seguimientos medicos que enh este momento no puedo sufragar
de manera particular, por la condicién permanente de salud NO SE HA
PODIDO DEFINIR SU SITUACION MILITAR. En suma, mis hijos y yo nos
quedamos sin proteccidn de salud y sin posibilidades de una pensién de
jubilacion a favor mio, por la Decisién del Director Seccional de
desvincularme de mi cargo. Aporto copia de los carnes de afiliacién de los
tres a la EPS FAMISANAR, aporto copia de todos los examenes de
diagnéstico de diabetes de mi hijo David y copia de las cédulas de ciudania
DE MIS HIJOS.

No tengo vivienda Propia, ni soy propietaria de nada; vivo del arriendo que
paga una tia mia, que generosamente nos ayuda con el techo.

. Mi Condicién de tener el Status de prepensionada y de ser Madre cabeza de
familia estaba presente y era un hecho Notorio y conocido para el Director
Ejecutivo Seccional de la Administracién de Justicia del Consejo Superior de
la Judicatura al momento en que el Director anotado, suscribidé y me
notificaron el acto administrativo DESAJBOTHO19-3745 Fechado el S de
septiembre de 2019, pero noctificado el 11 de septiembre de 2019; por medio
del cual se me indicé que por el nombramiento en propiedad de ANGELA
MERCEDES ESPARZA LEAL en mi cargo, “ En consecuencia usted
desempefiard el cargo de Asistente Administrativo grado 5 hasta ef 11 de
septiembre del presente aflo” Ademas de solicitarme la entrega de mi puesto
y, culminar el trAmite de correspondencia del aplicativo y tramitar los paz y
salvos correspondientes.

. El Director Ejecutivo Seccional de la Administracién de Justicia del Consejo
Superior de la Judicatura, me desvincula de mi cargo pese que era un hecho
notorio_mi condicién de prepensionada y madre cabeza de familia constaba

en todos los soportes, descuentos de seguridad social que reposan en mi
hoja de vida del drea de talento Humano, y que de manera inexplicable no

tuvieron en cuenta al momento de desvincularme de mi cargo. Se recuerda
que los hechos notorios no son necesarios probarlos.

. Ante la inexplicable desvinculaciéon y la manera atropellada en que me
solicitaron la entrega de mi cargo, se me negd la posibilidad de ejercer mis
derechos de defensa ; no tuve mas remedio que entregar el cargo tal como
lo sefialaba el oficio DESAJBOTHO19-3745 Fechado el 9 de septiembre de
2019, pero notificado el 11 de septiembre de 2011

. Ante semejante proceder, Presenté los recursos de reposicion y en subsidio
apelacién contra el acto administrativo DESAJBOTHO19-, estando dentro del
término legal que indica el articulo 76 de la ley 1437 de 2011 -Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo; radicado
54040 de 17 de septiembre de 2019.

. Los Recursos citados a la fecha de esta tutela no ha sido resuelto, ni se me
han ordenado mi reintegro de manera inmediata, haciendo caso omiso a que
los efectos del acto administrativo DESAJBOTHO19-3745 quedan
suspendidos como sefiala la ley 1437 de 2011 al momento de interponer los
recursos; porque estos deben ser resueltos en el efecto suspensivo



10.Como consecuencia de los recursos interpuestos, no esta ejecutoriado el
acto administrativo DESAJBOTHO19-3745 y debo permanecer en mi cargo,
hasta que los recursos de reposicién y apelacién se resuelvan.

11. No obstante, al no resolver los recursos de manera expedita y ordenar mi
reintegro, se me esta ocasionando un Perjuicio irremediable, pese que estan
en juego mis derechos fundamentales ya citados, con el perjuicio moral y
econdmico de mi ntcleo familiar, nos estdn avocando a un situacion de
desproteccién y diminucion total.

12.Bien ha dicho la Corte constitucional, sentencia T-377 DE 3 DE ABRIL DE
2000, que el derecho de peticién también es aplicable en via gubernativa por
ser ésta una expresion mas del consagrado en el articulo 23 de |la Carta; y en
este sentido, también ha sostenido el maximo Tribunal de la guarda de la
Constitucion, y a su vez el articulo 12. De la ley 1755 de 2015; le impuso la
obligacion a las autoridades de dar atencidn prioritaria a las peticiones de
reconocimiento de un derecho fundamental cuando deben ser resueltas para
evitar un perjuicio irremediable; lo cual no se ha dado en mi casc y me obligd
a presentar esta tutela.

13.Por lo expuesto, es procedente interponer la presente tutela acogiéndome al
articulo 6 del decreto 2591 de 1991 , donde le indica al Juez de Tutela, gue
el examen de otro medio judicial para defender los derechos debe ser
apreciado en concreto en cada caso, atendiendo las circunstancias en que
se encuentre el solicitante y en mi caso el Dafno es Irremediable y me han
cerrado todos los caminos para ejercer mis derechos fundamentales vy
amerita la proteccién de estos, vulnerados con mi desvinculacion; maxime
gue a la fecha No se han resuelto los recursos que he interpuesto, en una
abierta inaplicacion a las Normas que gobiernan la materia como ya lo
expliqué.

DEL PERJUICIO IRREMEDIABLE

Es evidente que al retirarme del servicio de manera como se hizo, con violacion a la
Constitucion y a la ley; me dejaron sin ningdn ingreso econdmico, sin seguridad
social a mi y a mis hijos, sin poder consolidar mi derecho a la pension y colocando
en grave peligro la Vida de mi HIJO DAVID ZABALA ARENAS, se me cerceno el
derecho al minimo vital y como si fuera poco, sin poder acceder a la justicia por no
contar con los recursos econémicos para pagar un abogado.

Perjuicio Irremediable que se extiende de manera indefinida en el tiempo ante la
omision de resolver los recursos de manera expedita como |o sefiala articulo 12. De
la ley 1755 de 2015, lo cual me obliga a presentar la tutela, porque mis derechos
basicos de alimentacion, de pagar los servicios publicos basicos, de manutencion y
contar con atencién médica no dan espera

Me falta para completar las 1300 semanas que ordena la Ley 100 de 1993
modificada por la ley 797 de 2003; practicamente coinciden con el tiempo que me
falta para completar la edad de retiro, los 57 aftos de edad y consolidar mi derecho
a la pension, derecho que me lo cercenaron de un tajo; para estos efectos anexo
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como prueba el reporte de Colpensiones y Provenir, donde consta la situacion que
comento.

MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con lo dispuesto por el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991,
fundamentado ademas en la urgencia que el caso amerita, le ruego ordenar, como
MEDIDA PROVISIONAL, se decrete de manera inmediata la cesaciéon de mi
desvinculacién del cargo de Asistente Administrativo grado 5 de la Direccién
Ejecutiva Seccional, y se suspenda los efectos del acto administrativo
DESAJBOTHO19-3745 Fechado el 9 de septiembre de 2019, pero notificado el 11 de
septiembre de 2019; por medio del cual se me indico que por el nombramiento en propiedad
de ANGELA MERCEDES ESPARZA LEAL en mi cargo, * En consecuencia usted
desempefiara el cargo de Asistente Administrativo grado 5 hasita el 11 de septiembre del
presente  afio” ; POR ESTAR VULNERANDO LOS DERECHOS
CONSTITUCIONALES QUE SENALO EN ESTA TUTELA Y ME ESTAN
CAUSANDO UN PERJUICIO IRREPARABLE, LITERALMENTE NO TENGO NI
PARA COMER

JURAMENTO:

Bajo la gravedad del juramento me permito manifestarle que por los mismos hechos y
derechos no he presentado peticién similar ante ninguna autoridad judicial. -

Concepto de la VIOLACION DE MIS DERECHOS
FUNDAMENTALES- Analisis Juridico de la Violacién de la
Constitucién Politica

En mi caso a partir, por la notificacidon que me hicieron del acto Administrativo
DESAJBOTHO19-3745, QUE ME DESVINCULO DE MI PUESTO DE TRABAJO EN
EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA se CONSTITUYO, la violacién
de mis derechos fundamentales a saber:

B Trabajo Digno- Estabitidad reforzada, Minimo vital-VIDA DIGNA y a mi
salud y la de mi nacleo familiar inmediato; violacion a mi derecho a la
seguridad social, la mia y la de mis hijos: DAVID ZABALA ARENAS, (en
lo que tiene que ver con el colocan en riesgo su vida y salud por la
diabetes que esta en exdmenes) y SARA GABRIELA ZABALA ARENAS
por las siguientes razones:

v" Desconocié el Director Ejecutivo Seccional al expedir el acto administrativo
acto administrativo DESAJBOTHQ19-3745 , todas las pruebas que existian
en mi hoja de vida de ser pre pensionada y madre Cabeza de familia y que,
de acuerdo con los pronunciamientos constitucionales, cumplia no solo de
las situaciones de PREPENSIONADA, sino la de cabeza madre de Familia-
dos situaciones Concomitantes. ERA UN HECHO NOTORIO Mt SITUACION

v Como consecuencia, de lo anterior OMITIO EL DEBER CONSTITUCIONAL
QUE SENALO EL MAXIMO TRIBUNAL DE CONSTITUCIONAL DE
INTERPRETAR LAS NORMAS ©DE FORMA RAZONABLE,
PROPORCIONADA 'Y COMPATIBLE CON LOS DERECHOS ADQUIRIDOS
QUE YO TENIA y HACER UN EXAMEN OBJETIVO A MI CASO Y ADOPTAR




UNA DECISION RAZONABLE PARA PROTEGER MI ESTABILIDAD
LABORAL POR DANO QUE SE OCASIONOC A MI'Y A MIS HIJOS.

v" El Director Ejecutivo Seccional se apartd sin ningln analisis de razonabilidad
de los parametros jurisprudenciale, constitucionales e incluso de sendos
pronunciamientos que por via de tutela realizaron los MAGISTRADOS DEL
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, en idénticos casos al mio

v' Se apartd de la linea jurisprudencial de la Corte Constitucional, que protege
a los funcionarios que como en mi caso eran prepensionados y cabeza de
familia y llenaban todos los requisitos del RETEN SOCIAL, PARA EVITAR
QUE SE VULNERARAN mis derechos fundamentales protegidos por la
Constitucién Politica de Colombia de: estabilidad laboral reforzada, violacién
a mi derecho a la seguridad social, la mia y mi nicleo familiar inmediato:
DAVID ZABALA ARENAS y SARA GABRIELA ZABALA ARENAS, con lo
cual existe violacion a mi derecho fundamental a la salud de mis hijos y mi
persona, Violacidn al derecho fundamental a la vida Digna y al derecho al
minimo vital para el sostenimiento de mi nacleo familiar.

v Con la decisidon de mi desvinculacion en las condiciones que se hizo
se desconocié la, LA LINEA JURISPRUDENCIAL de la CORTE
CONSTITUCIONAL , QUE ES MUY CLARA AL RESPECTO:

Para ilustracion del Despacho y como soporte jurisprudencial de esta tutela,
transcribo algunos fallos de ellos muchos existentes :

Sentencia T-357/16

ACCION DE TUTELA PARA OBTENER REINTEGRO LABORAL-Procedencia
excepciona/PREPENSIONADO-Sujeto de especial proteccion

Por regla general la tutela no es procedente para solicitar el reintegro de un trabajador, puede suceder que
esta sea la via indicada para ventilar asuntos de esta naturaleza cuando quiera que de las circunstancias del
caso concrefo se observe que los mecanismos ordinarios no resulian eficaces para lograr una proteccion
efectiva de los derechos fundamentales invocados. En el caso particular de los prepensionados, la edad y el
hecho de que el antiguo salario sea el tinico medio de sustento de quien solicita la proteccidn son indicadores
de la precariedad de su situacion y, en consecuencia, de la necesidad de que su asunto sea tramitado a través
de un mecanismo judicial preferente y sumario como lo es el recurso de amparo.....

«.....ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONAS PROXIMAS A
PENSIONARSE-Garantia

Tiene la condicion de prepensionable toda persona con contrato de trabajo que le falten tres (3) o menos afios
para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacion para obteher el disfrute de la
pension de jubilacion o vejez. En el caso de los prepensionados, la Corte ha protegido los derechos de estas
personas cuando su desvinculacion suponga una afectacion de su minimo vital derivada del hecho de que su
salario y eventual pension son la fuente de su sustento econdmico.

DERECHO AL MINIMO VITAL Y A LA SEGURIDAD SOCIAL-Vulneracién por parte del
Banco Agrario al terminar contrato de trabajo desconociendo la condicidn de prepensionado del
trabajador, a pesar de que éste estaba cobijado por una estabilidad laboral reforzada

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE PERSONAS PROXIMAS A PENSIONARSE-
Orden al Banco Agrario reintegrar a trabajador hasta tanto le sea reconocida la pensién de vejez por
parte de Colpensiones y haya sido incluido en la némina de pensionados

Referencia: expediente T-5377221Accion de tutela interpuesta por Luis Ferando Rosas Bazante
contra el Banco Agrario de Colombia S.A.Magistrade Ponente:JORGE IVAN PALACIO PALACIO.
Bogota D.C., seis (6) de julio de dos mil dieciséis (2016).La Sala Sexta de Revisién de la Corte
Constitucional, integrada por los Magistrados Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, Alberto Rojas Rlos y
Jorge Ivan Palacio Palacio,



.....(..) El sefior Rosas Bazante consider¢ que el Banco Agrario, al haber terminado unilateralmente su relacién
laboral sin tener en cuenta su condicién de prepensionable vulnerd sus derechos a la igualdad, a la dignidad
humana, al minimo vital, a la seguridad social y a la estabilidad laboral reforzada, por lo que solicité al juez de
tutela su reintegro sin solucion de continuidad con el pago de salarios y prestaciones dejados de percibir desde
el retiro.

CONSIDERACIONES DE LA CORTE CONSTITUCIONAL.
I. Problema juridico,

En el asunto bajo estudio le Corresponde a la Sala determinar si jel Banco Agrario vulnerd los derechos
fundamentales a la estabilidad laboral reforzada, al minimo vital, a la seguridad social y a la igualdad de Luis
Fernando Rosas Bazante al desvincularlo del servicio por expiracion del plazo presuntivo a pesar de tener
conocimiento de que al momento de su desvinculacién a este le faltaban menos de tres afios para lograr cumplir
con los requisitos de acceso a la pensién de vejez?

Para resolver el problema juridico planteado, se abordarén los siguientes asuntes: (i) la procedencia excepeional
de la accién de tutela en el caso de las solicitudes de reintegro; (ii) las reglas sobre el término de duracién de
los contratos laborales de los trabajadores oficiales (iii); el derecho a la estabilidad laboral reforzada de las
personas préximas a pensionarse y; (iv) se entrara a solucionar el caso concreto.

2. La procedencia excepcional de la accién de tutela para solicitar el reintegro laboral. Reiteracion
de jurisprudencia.

El articulo 86 de la Constitucién consagra la accion de tutela y establece que esta podra ser invocada por
cualquier ciudadano para la proteccién de sus derechos fundamentales cuando quiera que estos resulten
vulnerados 0 amenazados por la accién u omisién de las autoridades. El ejercicio de la misma esté condicionado
por la existencia los mecanismos ordinarios de defensa judiciales por lo que la precitada norma dispone que
esta “solo procederd cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que aquella se
utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable. {...)".

Lo anterior significa que el recurso de amparo tiene un cardcter subsidiario en la medida en que solo es posible
acudir a este cuando los otros mecanismos judiciales son insuficientes para proteger los derechos fundamentales
presuntamente vulnerados o amenazados. En desarrolio de la precitada norma constitucional, el articulo 6 del
Decreto Estatutario 2591 de 1991' dispone aun cuando existan otros mecanismos de defensa judiciales, esta
accién procedera “como mecanismo transitorio para evitar un perfuicio irremediable”. El juez que conozca de
una tutela deberd estimar si en el caso concreto lo mecanismos ordinarios son eficaces para lograr la proteccion
del derecho invocado: “La existencia de dichos medios serd apreciada en concreto, en cuanto a su eficacia,
atendiendo las circunstancias en que se encuentra el solicitante”.

Esta apreciacion del caso concreto implica tener en cuenta las condiciones particulares de la persona cuyo
derecho esté siendo presuntamente vulnerado o amenazado, asi como los supuestos facticos que constituyen la
conducta vulneradora, v la potencialidad de los mecanismos ordinarios para proporcionar una proteccién
oportuna y efectiva en caso de existir un desconocimiento de los derechos invocados. El que exista un
mecanismo de defensa judicial previsto en el ordenamiento para ventilar la controversia llevada a cabo ante el
juez constitucional, no es dbice para que el juez de tutela conozca del asunto sj se requieren acciones urgentes?.

En el caso especifico de los reintegros laborales, la Corte ha establecido que la tutela, por regla general, no es
el mecanismo idéneo para ventilar controversias de esta naturaleza®. Sobre este particular, la sentencia T-341
de 2009 indicé:

“La jurisprudencia de esta corporacion ha establecido que la accion de tutela no es el mecanismo idoneo
para solicitar el reintegro laboral, sin miramientos a la causa que generé la terminacién de la vinculacion
respectiva, al existir como mecanismos establecidos la jurisdiccion ordinaria laboral o la contencioso
administrativa, segiin la forma de vinculacion del interesado, salvo que se trate de sujetos en condicion de
debilidad manifiesta, como aquéllos a quienes constitucionalimente se les protege con una estabilidad
laboral reforzada’.

En relacion con las personas protegidas constitucionalmente con estabilidad laboral reforzada, la jurisprudencia
constitucional ha considerado tradicionalmente que estas son los menores de edad, los adultos mayores, las
mujeres en estado de embarazo y los trabajadores discapacitados. No obstante, se ha establecido que las
personas proximas a pensionarse pueden ser sujetos de especial proteccién constitucional cuando en los hechos

1 por el cual se reglamenta la accion de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucién Politica.
zSentencia T-1268 de 2005.

37-198 de 2006 y T-11 de 2008.
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presentados al juez de tutela se hace evidente que estas estan en riesgo de sufrir una afectacion a su minimo
vital.

En la sentencia T-693 de 2015, donde se estudié el caso de una persona de 62 afios cuyo contrato de trabajo a
término fijo no fue renovado por parte de la Empresa Social del Estado Pasto Salud a pesar de estar préxima a
pensionare, la Corte se manifestd sobre la procedencia de la accidn de tutela en este tipo de situaciones:

“En innumerables oportunidades, las diferentes Salas de Revisidn han precisado que cuando exista un
conflicto de indole laboral que comprometa significativamente los derechos fundamentales de una persona
de avanzada edad y, ademds, la accion ordinaria prevista juridicamente para resolver el conflicto no
garantice de manera oportuna y plena las prerrogativas constitucionales comprometidas; la accion de
tutela es procedente”.

En el mismo sentido, la sentencia T-824 de 2014 se ocupé del caso del reintegro de un trabajador oficial que
fue desvinculado por expiracion del plazo presuntivo cuando estaba préximo a pensionarse, indicando lo
siguiente:

“Asi bien, la jurisprudencia constitucional ha admitido, de manera excepcional, la procedencia de la tutela

para ordenar reintegros laborales, siempre que el juez constitucional se percate de que el medio de defensa
existente no resulta eficaz para la proteccion efectiva de los derechos fundamentales invocados. Ahi podrd,
vilidamente, garantizar la proteccidn preeminente y efectiva de los derechos fundamentales, aceptando la
procedencia de la accion de tutela y estard habilitado para conceder la proteccicn constitucional de
manera definitiva, si por la gravedad de las circunstancias del caso resulta ineficaz ventilar el debate ante
la jurisdiccion laboral ™,

En este orden de ideas, concluye la Sala que si bien por regla general la tutela no es procedente para solicitar el
reintegro de un trabajador, puede suceder que esta sea la via indicada para ventilar asuntos de esta naturaleza
cuando quiera que de las circunstancias del caso concreto se observe que los mecanismos ordinarios no resultan
eficaces para lograr una proteccién efectiva de los derechos fundamentales invocados. En el caso particular de
los prepensionados, la edad y el hecho de que el antiguo salario sea el Gnico medio de sustento de quien solicita
la proteccitén son indicadores de la precariedad de su situacidn y, en consecuencia, de la necesidad de que su
asunto sea tramitado a través de un mecanismo judicial preferente y sumario como lo es el recurso de amparo.

3. Elderecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas préximas a pensionarse.

En reiteradas ocasiones, este Tribunal se ha referido al derecho a la estabilidad laboral reforzada de las personas
proximas a pensionarse*. El desarrollo de esta linea jurisprudencial se ha dado de forma mas amplia en el
contexto de reestructuracién de la administracién pablica donde diferentes entidades estatales han sido objeto
de procesos de liquidacién por lo que se ha instituido la figura del retén social con el fin de garantizar los
derechos al trabajo, a la seguridad social y al minimo vital de las personas mas vulnerables dentro de estas
entidades como lo son las personas que se encuentran proximas a cumplir los requisitos para acceder a una
pension legal.

Asi, esta Corporacion se ha referido a los prepensionados como aquelias personas préximas a pensionarse en el
contexto de los procesos de renovacion de la administracién piblica, entendiendo que “tiene la condicion de
prepensionado para efectos de la proteceion reforzada reconocida por el legislador a sujetos de especial
vulnerabilidad, en el contexto de procesos de renovacién de la administracién publica, el servidor priblico
proximo a pensionarse al cual le falten tres (3) o menos aflos para reunir los requisitos de edad y tiempo

de servicio o semanas de cotizacidn para obtener el disfrute de la pensién de jubilacién o vejez”’

Con todo, la proteccién de este grupo poblacional ha trascendido la drbita de la reestructuracion estatal
abarcando las diferentes situaciones en las que estas personas son desvinculadas del servicio generandose una
afectacion de sus derechos fundamentales. Son diferentes las sentencias que se han ocupado del alcance de esta
proteccion por fuera del contexto de la renovacion de la administracién ptiblica®, pero resulta particularmente
diafana la distinci6n realizada por la Corte en la sentencia T-326 de 2014, en donde se precisé lo siguiente:

“El fundamento del reconocimiento de la estabilidad laboral de los prepensionados no se
circunscribe al retén social, sino que deriva de mandatos especiales de proteccién contenidos en la
Constitucién Politica y del principio de iguaidad material que ordena dar un trato especial a grupos
vielnerables’. Esto debido a que dicha estabilidad opera como instrumento para la satisfaccién de los
derechos fundamentales de estos grupos poblacionales, que se verian gravemente interferidos por el
retivo del empleo piiblico. Por ende, no debe confundirse la estabilidad laboral de los prepensionados
con la figura del retén social, para concluir erréneamente que la mencionada estabilidad solo es

4 Sentencias T-1045 de 2007, T-009 de 2008, T-989 de 2008, T-1238 de 2008, T-802 de 2012 y T-326 de 2014, entre otras.
5 Sentencia C-759 de 2009,

§ Sentencia T-1386 de 2013.

? Sentencias C-044 de, T-768 de 2005, T-587 de 2008, C-795 de 2009 y T-729 de 2010.
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aplicable en el marco del Programa de Renovacion de la Administracién Publica”. (Negrillas fuera
del texto).

En este orden de ideas, la condicidn de prepensionado, como sujeto de especial proteccion, no necesita que la
persona que alega pertenecer a dicho grupo poblacional se encuentre en el supuesto de hecho propio de la
liquidacién de una entidad estatal y cobija incluso a los trabajadores del sector privado que se encuentren
préximos a cumplir los requisitos para acceder a una pensidn por lo que puede decirse que tiene la condicion
de prepensionable toda persona con contrato de trabajo que le faiten tres (3) o menos afios para reunir los
requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de cotizacién para obtener el disfrute de la pensién de
jubilacién o vejez.

En todo caso, a pesar de haberse superado el contexto de la renovacién de la administracién piblica como
requisito para ser considerado sujeto de especial proteccién constitucional en el caso de los prepensionados, la
Corte ha protegido los derechos de estas personas cuando su desvinculacién suponga una afectacion de su
minimo vital derivada del hecho de que su salario y eventual pensién son la fuente de su sustento econdmico.
En efecto, 1a mera condicion de prepensionado no es suficiente para ordenar el reintegro de un trabajador sino
que es necesario evidenciar en el caso concreto que la desvinculacién estd poniendo en riesge los derechos
fundamentales del accionante, donde la edad del mismo es un indicador la falta de probabilidades de integrarse
al mercado laboral que debe apreciarse junto con el hecho de que el salario sea la finica fuente de ingresos de
este o, en todo caso, que los ingresos por otros conceptos sean insuficientes para garantizar una vida en
condiciones dignas ante la ausencia del primero.

En concordancia con lo dicho anteriormente, cabe mencionar que en la sentencia T-824 de 2014, la Corte orden6
el reintegro de un trabajador del Banco Agrario que habia sido desvinculado del servicio por expiracion del
plazo presuntive establecido en el articulo 40 del Decreto 2127 de 1945. En esta ocasion, luego de haber
verificado que el peticionario estaba préximo a pensionarse, la Sala Tercera de Revision ordené el reintegro del
trabajador al considerar que la terminacién de su contrato habia estade motivada en la edad del actor al no
evidenciarse un incumplimiento de las obligaciones contractuales por parte de este y que dicha terminacién
estaba generando una afectacién al minimo vital del accionante y al de su grupo familiar al privarlo de su Gnica
fuente de ingresos:

“De manera pues, que en el caso bajo estudio, el simple vencimiento del plazo no constituye
necesariamente una justa causa para la terminacion del contrato laboral del actor, pues subsistiendo
las causas que dieron origen a la relacion laboral entre aquel y la accionada y. teniendo probado que
cumplié en forma adecuada sus funciones, no existe causa objetiva que impida que el accionante
pueda conservar su trabajo, aunque el término del contrato haya expirado.

Como consecuencia de dicho actuar, el accionante y su familia estdn expuestos a la vulneracion clara
y evidente de sus derechos al minimo vital y a una vida en condiciones dignas, por cuanto se les estarla
dejando sin la tnica fuente de ingresos que tenian para su sostenimiento, que consisiia precisamente
en el salario gue devengaba el accionante como conductor al servicio del Banco Agrario.

Es asi como, teniendo en cuenta que tanio el sefior Hernando Mendoza Mendoza y su familia se
encueniran en circunstancias de debilidad manifiesta por la condicién econémica que atraviesan, la
Sala debe tomar medidas efectivas que hagan cesar en forma inmediata la vulneracion de sus
derechos ™,

En la misma providencia, la Corte se pronuncié sobre el acaecimiento del plazo pactado o establecido en la ley
como causal de terminacién del contrato de trabajo en contraposicién al derecho a la estabilidad en el empleo
consagrado en el articulo 53 Superior que cobija a todos los trabajadores tanto del sector privado como del
piblico. Asi, tomando como referencia la Sentencia C-016 de 1998, el tribunal indicé que en el caso de los
contratos de trabajo sujetos a término “ef simple deseo de no prorrogarlos al vencimiento del plazo no justifica
la terminacién de los mismos, cuando aquellos tienen por objeto el desempefio de labores de cardcter
permanente y el empleado ha cumplido a cabalidad con sus funciones” y agregé, que “siempre que subsista la
materia del trabajo y el empleado haya cumplido satisfactoriamente sus funciones, el contrato debe ser
renovado, pues el solo vencimiento del piazo no es suficiente para legitimar la decision del patrono de no
renovarlo”. (Negrillas fuera del texto).

Por otro lade, esta Corporacién ha precisado que el cumplimiento de los requisitos para la pensién no es garantia
de reconocimiento y pago de la misma por lo que se debe proteger al trabajador que ha alcanzado la edad de
jubilacién y cotizado el niimero de semanas requeridas por la ley en el sentido de que su contrato no debe ser
terminado hasta tanto este no haya sido incluido en la némina de pensionados, ello en procura de la garantia de
los derechos fundamentales al trabajo y al mfnimo vital de estas personas.

8 Sentencia T-324 de 2014.
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Si bien el pardgrafo 3¢ del articulo 9° de la Ley 797 de 2003 establece que “Se considera jusia causa para dar
por terminado el contrato de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, que el trabajador del sector privado
o servidor publico cumpla con los requisitos establecidos en este articulo para tener derecho a la pension. El
empleador podrd dar por terminado el contraio de trabajo o la relacion legal o reglamentaria, cuando sea
reconocida o notificada la pension por parte de las administradoras del sistema general de pensiones”, se tiene
que con ocasién del control abstracto de constitucionalidad realizado por la Corte a la precitada norma, se
establecié en la Sentencia C-1037 de 2003 que dicha terminacién con justa causa solo podré tener lugar cuando
el trabajador haya sido incluido en la némina de pensionados. En efecto, la parte resolutiva de esta providencia
declaré la exequibilidad condicionada de la disposicién citada bajo el entendido de que el trabajador pensionado
debera estar incluido en la némina de pensionados del respectivo fondo de pensiones para que pueda darse por
terminado el contrato de trabajo’.

En conclusidn, la Sala entiende que la condicidn de prepensionado de un trabajador y la proteccién que de esta
se deriva no se circunscribe a las relaciones laborales afectadas por los planes de renovacién de la
administracién piblica sino que cobija a todos los trabajadores proximos a pensionarse definidos como aquellos
a quienes les falten tres (3) 0 menos afios para reunir los requisitos de edad y tiempo de servicio o semanas de
cotizacién para obtener el disfrute de la pensidn de jubilacién o vejez. Por otro lado, el derecho a la estabilidad
laboral reforzada que de esta condicidn se deriva se concretiza en la garantia de no desvinculacién del servicie
por el mero acaecimiento del plazo pactado o presuntivo como causa suficiente de terminacion, por lo que
deberd ordenarse el reintegro de los trabajadores préximos a pensionarse cuyos contratos hayan sido terminados
por estas causales cuando quiera que la finalizacién de la relacién laboral signifique para el trabajador una
afectacion de sus derechos fundamentales a la seguridad social y al minimo vital, verificable por el hecho de
que el sustento del trabajador y se derive del salario que percibia.

4. [El caso concreto.
6.1. Procedencia.

Como se explico en la seccion 3 del presente capitulo, la accion de tutela no es procedente, por regla general,
para solicitar un reintegro laboral. Sin embargo, esta norma admite ciertas excepciones marcadas por la
necesidad de una accidn urgente por parte de las autoridades judiciales para evitar la consumacién de un
perjuicio irremediable cuando en el caso concreto se puede ver que los mecanismos ordinarios no representan
una via eficiente para la proteccién de los derechos fundamentales, En este orden de ideas, la Corte ha declarado
procedente el recurso de amparo en diferentes casos de personas con el cardcter de prepensionables que han
sido desvinculados del servicio al verificar que su salario era la Gnica fuente de ingresos de los peticionarios y
que estos se encontraban una precaria condicién econdmica.

En el caso concreto se tiene que la Sala Laboral del Tribunal Superior de Bogota negd la proteccién invocada
al considerar que el accionante no acredité las situaciones que hacian ineficaz la accion ordinaria por la
necesidad de un prenunciamiento urgente ante 1a posibilidad de ocurrencia de un perjuicio irremediable por la
ausencia de recursos econdmicos'®. A criterio del ad-quem, la solicitud del peticionario no superaba el examen
de procedibilidad bajo el entendido de que este no aporté ninguna prueba que permitiera acreditar las
“circunstancias que permitieron a la Corte Constitucional asumir el conocimiento excepcional de la pretension
de reintegro en la sentencia T-824 de 2014, tales como la ausencia total de ingreso familiar y la existencia de
otros miembros en situacion de dependencia econdmica”.

Si bien es cierto que el peticionario no aportd pruebas que dieran cuenta de la ausencia total de ingreso familiar
o la existencia de otros miembros de la familia en situacién de dependencia econdmica, se debe tener en cuenta
que en gl escrito de tutela este manifestd que el salario que devengaba de parte del Banco Agrario era el tnico
ingreso con el que contaba para su sustento ¥ el de su familia y que, ademaés, su avanzada edad le impedia
conseguir un trabajo por lo que también estaba en riesgo la posibilidad de acceder a una pension de vejez por
la dificultad para realizar las cotizaciones necesarias:

“Con el despido del suscrito a menos de 3 afios de acceder a la pension de vejez se vulnera mi derecho
al minimo vital y a la dignidad humana, pues a los 62 afios de edad es imposible acceder a otro empleo
y el salario que devengaba en el Banco Agrario era el dnico ingreso que lenia para el sustento de mi
Jamilia y el propio™"’.

Y agrego:

? “Declarar EXEQUIBLE el pardgrafo 3° del articulo 8° de io Ley 797 de 2003, siempre y cuando ademds de la riotificacion def reconocimiento
de la pensién no se puedo dar por terminada la relacién laboral sin que se le notifique debidamente su inclusidn en ta ndmina de
pensicnados correspondiente”.

1 Cuyaderno 2, folio 9.

1 Cuaderno 1, folio 33,
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“En el presente caso, el despido del suscrito, constituye una violacion de mi derecho a la seguridad
social, por cuanto la pension de vejez que ha quedado en riesgo forma parte de las garantias que se
derivan de la seguridad social ™'’

Teniendo en cuenta las afirmaciones del accionante, debe llamarse [a atenci6n sobre el hecho de que a pesar de
las consideraciones de la Sala Laboral del Tribunal Superior de Bogot4, esta Corporacién ha considerado en
diferentes ocasiones y contextos que la ausencia de recursos econdmicos, con las consecuencias que tal
circunstancia acarrea en la decision del asunto, no debe ser probada por el peticionario sino que le corresponde
a la parte accionada controvertir tal aseveracién. Asi, en el contexto de la proteccion del derecho a la salud la
Corte ha indicado que las partes no estdn obligadas a probar negaciones indefinidas;

“La jurisprudencia constitucional ha acogido el principio general establecido en la legislacidn
procesal civil colombiana referido a que incumbe al actor probar el supuesto de hecho que permite la
consecuencia juridica de la norma aplicable al caso, excepto los hechos notorios y las gfirmaciones o
negaciones indefinidas, las cuales no requieren prucba.

En este sentido, la Corte Constitucional ha entendido que la manifestacion de no contar con la
capacidad econdmica es una negacidn indefinida que no requiere ser probada y que, por tanto,
invierte la carga de la prueba en el demandado, quien deberd, entonces, probar en contrario.

Asf mismo, en materia de incapacidad econdmica la Corte Constitucional ha establecido gque: (i) no
existe una tarifa legal para su prueba, pues, para la Corporacidn, ésta puede verificarse a través de
cualquier medio probatorio, incluyendo la presuncion fudicial de la Incapacidad, y (i) se aplica la
presuncion de buena fe establecida en el articulo 83 de nuestra Carta Politica.?”

Ya en el marco de los derechos pensionales, este Tribunal se ha pronunciado sobre [a prueba del riesgo de sufrir
un perjuicio irremediable para efectos de la procedencia de la accién de tutela, en los siguientes términos:

“En otros casos, la Corte Constitucional ha sostenido que la falta de pago de los salarios y de
las mesadas pensionales, cuando el afectado asegura que depende de ellos para subsistir,
permite presumir el perjuicio irremediable en materia de minimo vital. De acuerdo con fa
argumentacion de la Corte, si quien recibe una suma de dinero mensual depende de ella para
subsistir, exigirle que pruebe la existencia de un perjuicio irremediable implica someterlo a una
prueba excesiva. Asi, la Corte ha dicho que es legitimo presumir la inminencia del perjuicio
irremediable del individuo que pierde stibitamente su unica fuente de subsistencia”. (Negrillas
fuera del texto).

En este crden de ideas, y de acuerdo a la jurisprudencia citada, se tiene que no hace falta que el peticionario
aporte prueba de la precariedad de su capacidad econ6mica para probar una afirmacién en tal sentido y en
consecuencia le corresponde a la entidad accionada el desvirtuar tal aseveracion. Por lo anterier y teniendo en
cuenta que el sefior Rozas Bazante afirmo que el salario que percibia del Banco Agrario era ¢l unico sustento
para el de €] y su familia y al no evidenciarse en el expediente elementos que indiquen lo contrario, la Sala
entratd a estudiar el asunto de referencia en su aspecto sustancial.

6.2. Vulneracion de los derechos al minimo vital y a l2 seguridad soeial.

De acuerdo a lo dispuesto en el articulo 33'* de la Ley 100', los requisitos para tener derecho a la pensién de
vejez son: (i) Tener sesenta 0 mas afios de edad en el caso de los hombres y; (ii) haber cotizado al menos 1300
semanas al Sistema General de Seguridad Social. En el caso concreto se observa que al momento de su
desvinculacion el 15 de abril de 2015, el sefior Luis Fernando Rosas Bazante contaba con un total de 1216
semanas cotizadas'® y tenia 62 afios de edad, lo que da cuenta de su condicidn de prepensionable en €l entendido
de que le faltaban 84 semanas (equivalentes a 1.63 afios) para cumplir los requisitos de edad y cotizacién para
acceder a la pension de vejez, lo que a su vez lo hace un sujeto de especial proteccidn constitucional de acuerdo
lo expuesto en esta providencia.

Habiendo despejado las dudas sobre los supuestos de hecho que permiten clasificar al actor como
prepensionable, se hace necesario determinar si la parte accionada tenfa conocimiento de tal circunstancia al

2 hid.

13 centencia T-662 de 2008.

18 “pequisitos para obtener la Pensién de Vejez, Para tener el derecho a la Pensidn de Velez, el afiliado deberd reunir los siguientes
condiciones: 1. Demandado onte la Corte Constitucional. 0-10221 de abril 23 de 2014. Haber cumplido cincuenta y cinco (55) aifos de
edad si es mujer o sesenta (60) affos si es hombre, - A partir del 1° de enero del afio 2014 la edad se incrementard o cincuenta y siete (57)
afias de edod pora lo mufer, y sesenta y dos (62) afios para el hambre. {Nota: Ver Sentencia C-418 de 2014, con relacion a la expresidn
subrayada.). - 2. Haber cotizado un minimo de mil {1000) semanas en cualquier tiempo. - A partir del 1° de enero del afio 2005 ef nuimero
de semanas se incrementord en 50 y a partir del 1° de enero de 2006 se incrementard en 25 cada ofio hasto llegar a 1.300 semanas en ef
afio 2015”,

5 por la cual se crea el sistema de seguridad social integral y se dictan otras disposiciones.

% Cuaderno No. 1, folios 4 a 8.
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momento de la terminacion del vinculo laboral. Para estos efectos es importante traer a colacion la
comunicacion del 3 de febrero de 2015 donde el Banco Agrario le manifestd al peticionario lo siguiente:

“SeRor: Luis Fernando Rosas Bazanie (...) De manera atenta informamos que realizado ef estudio
correspondiente a los documentos que reposan en su historia laboral, se han evidenciado los requisitos
para acceder a la pensidn de vejez, razdn por la cual lo invitamos a radicar ante el fondo de pensiones
la solicitud”!”

La referida comunicacion es contundente al evidenciar que la parte accionada tenia conocimiento de la
condicidn de prepensionable de su trabajador al momento de manifestarle que su contrato de trabajo terminaria
el 15 de abril de 2015 por expiracién del plazo presuntivo'®. Asimismo, ¢l Banco conocia la proteccion que tal
condicidn implicaba puesto que por medio de la sentencia T-824 de 2014 de la Corte habia sido condenada a
reintegrar a uno de sus trabajadores cuya desvinculacion se habia dado en condiciones esencialmente similares
a las del actor en la presente causa.

Por otro lado, la Sala entiende que la terminacién del vinculo laboral del sefior Rosas Bazante fue producto de
la voluntad del Banco Agrario. Como se expuso, aun cuando los contratos a término indefinido de los
trabajadores oficiales tengan un plazo presuntivo de seis meses, la mera ocurrencia del mismo no produce por
sf misma la consecuencia juridica de finalizar la relacién laboral sino que es necesario que el empleador
manifieste al trabajador su determinacién en tal sentido de tal manera que si el vencimiento del plazo liega sin
que nada hayan dicho las partes, el contrato se entenderd prorrogado en las mismas condiciones por un periodo
igual.

Esta terminacion, a criterio de la Sala vulneré los derechos al minimo vital y a la seguridad social al desconocer
la condicidn de prepensionable del trabajador y dar por terminado su contrato de trabajo a pesar de que este
estaba cobijado por una estabilidad laboral reforzada que impedia que el mismo fuese desvinculado hasta el
otorgamiento de la pensién de vejez.

En el mismo sentido, la Corte se pronuncié sobre la desvinculacion de un trabajador del Banco Agrario por
expiracién del plazo presuntivo, indicando que la terminacién por esta sola causa constitufa una vulneracién de
los derechos fundamentales del trabajador y su familia;

"De manera pues, que en el caso bajo estudio, el simple vencimiento del plazo no constituye
necesariamente unda justa causa para la terminacion del contrato laboral del actor, pues subsistiendo
las causas que dieron origen a la relacion laboral entre aquel y la accionada y, teniendo probado que
cumplic en forma adecuada sus funciones, no existe causa objetiva que impida que el accionante
pueda conservar su trabajo, aunque el término del contrato haya expirado.

Como consecuencia de dicho actuar, el accionante y su familia estdn expuestos a la vulneracion clara
y evidente de sus derechos al minimo vital y a una vida en condiciones dignas, por cuanto se les estaria
dejando sin la inica fuente de ingresos que tenfan para su sostenimiento, que consistia precisamente
en el salario que devengaba el accionante como conductor al servicio del Banco Agrario””,

En este orden de ideas, teniendo en cuenta que el sefior Rosas Bazante se encuentra en una situacién de
desproteccién como consecuencia de su desvinculacion injustificada del Banco Agrario, la Sala ordenard su
reintegro al cargo que venia desempeiiando o a uno de igual o mayor jerarqufa hasta tanto le sea reconocida su
pension de vejez y haya sido incluido en la némina de pensionados. Lo anterior, con el fin de proteger los
derechos del peticionario al trabajo, al minimo vital y a la seguridad social.

RESUELVE:

Primero.- REVOCAR la sentencia denegatoria de tutela proferida por la Sala de Laboral del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Bogota en segunda instancia del 10 de diciembre de 2015 y, en su lugar, CONFIRMAR
la sentencia de primera instancia, del 28 de octubre de 2015 emitida por el Juzgado Treinta Laboral del Circuito
de la misma ciudad, que concedié el amparo pedido por Luis Fernando Rosas Bazante, por las razones que
fueron expuestas en la parte considerativa de esta sentencia.

Segundo.- ORDENAR al Banco Agrario S.A., que en el término de las 48 horas siguientes a la
notificacion de esta providencia proceda a reintegrar al sefior Luis Fernando Rosas Bazante al cargo que
desempefiaba o a uno de igual o de superior jerarquia, sin desmejorar su condicion laboral, hasta tanto le sea
reconocida la pension de vejez de parte de Colpensiones y haya sido incluido en la némina de pensionados.

Tercero.- Proceda la Secretaria General de esta Corporacidn a librar las comunicaciones correspondientes.

7 Cuaderno 1, follo 3.
18 Cuaderno 1, folio 15. Comunicacién del Banco Agrario fechada el 14 de abril de 2015 donde se le informa a Luis Fernando Rosas Bazante

que su contrato terminard el 15 de abril de 2015 por expiracidn del plaze presuntivo.
1 Sentencia T-824 de 2014.
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Sentencia T-326/14

ESTABILIDAD LABORAL INTERN[EDIA DE FUNCIONARIOS NOMBRADOS EN
PROVISIONALIDAD QUE DESEMPENAN CARGOS DE CARRERA ADMINISTRATIVA-
Reiteracién de jurisprudencia

Los funcionarios publicos que desempefian en provisionalidad cargos de carrera, gozan de una estabilidad
laboral relativa o intermedia, que implica, sin embargo, que el acto administrative por medio del cual se
efectiie su desvinculacion debe estar motivado, es decir, debe contener las razones de la decision, lo cual
constituye una garantia minima derivada, entre otros, del derecho fundamental al debido proceso y del
principio de publicidad.

EMPLEADQO NOMBRADO EN PROVISIONALIDAD EN CARGO DE CARRERA
ADMINISTRATIVA-Requisitos para su desvinculacién cuando goza de estabilidad relativa o
intermedia

En relacion con la estabilidad laboral relativa de gque gozan los funcionarios que ocupan cargos de carvera
en provisionalidad, la Corte Constitucional ha precisado algunas medidas adoptadas para garantizar los
derechos fundamentales de quienes ameritan una especial proteccion constitucional por estar en condiciones
de vulnerabilidad Entonces, pese a la potestad de desvincular a los funcionarios piblicos nombrados en
provisionalidad en un cargo de carrera, para no vulnerar los derechos fundamentales de aquellas personas
que esidn en condicion de vulnerabilidad deben observarse unos requisitos propios de la estabilidad relativa
o intermedia de que son titulares, entre ellos (i) la adopcidn de medidas de accion afirmativa tendientes a
proteger efectivamente el especial contexto de las personas vinculadas en provisionalidad, y (ii) la motivacion
del acto administrativo de desvinculacién.,

ESTABILIDAD LABORAL DE PERSONAS PROXIMAS A PENSIONARSE-Proteccion legal

PREPENSIONADOS QUE OCUPAN CARGOS DE CARRERA EN PROVISIONALIDAD EN
EL MARCO DE UN CONCURSO DE MERITOS-Mecanismos de proteccién

PROVISION DE CARGOS DE LA LISTA DE ELEGIBLES PREVIO CONCURSO DE
MERITOS Y LA PROTECCION ESPECIAL DE LAS PERSONAS EN SITUACION DE
DISCAPACIDAD, MADRES Y PADRES CABEZA DE FAMILIA Y PREPENSIONADOS-
Aplicacién de criterios de razonabilidad y proporcionalidad ante la tensién entre estabilidad laboral
reforzada de prepensionados y provision de cargo de carrera mediante concurso

ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER
PARTICULAR Y CONCRETO-Procedencia excepcional para solicitar el reintegro de servidores
publicos paor ser prepensionados

La jurisprudencia constitucional ha entendido que por regla general la accion de tutela es improcedente
cuando se solicita el reintegro de empleados publicos a sus cargos, pues para controvertir los actos
administrativos por medio de los cuales la administracion decide separarlos de los mismos, existe la accidn de
nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccicn contencioso administrativa, la cual desplaza a la
accién de tutela. No obstante lo anterior, la Corte Constitucional ha admitido la procedencia excepcional de
la tutela para solicitar el reintegro de servidores piiblicos a los cargos de los que han sido desvinculados,
cuando en el caso concreto se advierte la vulneracion de un derecho fundamental y se evidencia la ocurrencia
de un perjuicio irremediable, toda vez que en estos eventos la accion de nulidad y restablecimienio del derecho
no proporciona una proteccion eficaz y adecuada a los derechos amenazados o vulnerados.

ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA DE MADRE CABEZA DE FAMILIA Y PERSONAS
PROXIMAS A PENSIONARSE-Orden de reintegrar a la accionante por ser prepensionada y cabeza de
familia Referencia: expediente T-4207621 Accién de tutela presentada por Ana Isabel Velasquez Arias contra
la E.S.E. Hospital San Rafael de Facatativd y la Comision Nacional de Servicio Civil Magistrada ponente:
MARIA VICTORIA CALLE CORREA Bogots, D.C., tres (3) de junio de dos mil catorce (2014) La Sala
Primera de Revisién de la Corte Constitucional, integrada por la Magistrada Maria Victoria Calle Correa y los
Magistrados Mauricio Gonzalez Cuervo y Luis Guiilermo Guerrero Pérez,

[1. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS

2. Presentacion del caso y planteamiento del problema juridico...
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En consecuencia, el caso le plantea a la Sala el siguiente problema jurfdico: ;vulneran unas entidades (la E.S.E.
Hospital San Rafael de Facatativd y la Comisién Nacional del Servicio Civil) los derechos fundamentales al
trabajo, a la estabilidad laboral, a la seguridad social y al minimo vital de una persona (Ana Isabel Veldsquez
Arias), 1a primera, al declararla insubsistente en el cargo de carrera que venia desempefiando en provisionalidad
y, la segunda, al acudir a la lista de elegibles para proveer dicho cargo, y designar a quien se encontraba en la
segunda posicion de tal lista para el empleo 24027, a pesar de que (i) quien lo ocupaba en provisionalidad tiene
cincuenta y cuatro (54) afios y retine los requisitos para pensionarse el veintiséis (26) de julio de dos mil catorce
(2014); (i) su salario constitufa su tnica fuente de ingresos, y (i) tiene a su cargo a sus dos {2) hijos, quienes
se encuentran estudiando, debido a que su esposo presenta un porcentaje de pérdida de la capacidad laboral
total de} 53.50%7

Para resolver el problema juridico, se reiterard la jurisprudencia de la Corte Constitucional sobre (i) la
estabilidad intermedia de los funcionarios publicos nombrados en provisionalidad que desempeiian cargos de
carrera administrativa; (7)) la proteccién legal de las personas proximas a pensionarse en el marco del retén
social: articulo 12 de la Ley 790 de 2002; (i) la estabilidad laboral relativa en el marco del Decreto 3905 de
2009; (iv} la estabilidad laboral relativa en el marco de un concurso plblico de méritos: aplicacion de los
criterios de razonabilidad y proporcionalidad, y (v} la procedencia de la accidn de tutela contra actos
administrativos que desvinculan a funcionarios publicos que ocupan cargos de carrera en provisionalidad.

3. La estabilidad intermedia de los funcionarios piblicos nombrados en provisionalidad que desempefian
cargos de carrera administrativa

La peticionaria es una ex funcionaria pablica que desde mil novecientos setenta y nueve (1979} ingresé a trabajar
al Hospital San Rafael de Facatativa, en donde, luego de ocupar varios cargos, fue nombrada como provisional
en el empleo de carrera administrativa conocido como Auxiliar Area Salud - Cédigo 412 - Grado 04. Por tal
razén, la Sala Primera de Revision hara una breve referencia al tema de la estabilidad laboral de las personas que
ocupan cargos de carrera administrativa en provisionalidad.

3.1. La Constitucién Politica establecid en el articulo 125 el régimen de carrera administrativa como el
mecanismo para el ingreso y desempefic de cargos pablicos en los érganos y entidades del Estado, salvo las
excepciones constitucionales y legales, y los regimenes especiales de creacién constitucional®, El propésito de
tal prevision constitucional es crear un mecanismo objetivo de acceso a los cargos piblicos, en el cual las
condiciones de ingreso, ascenso, permanencia y retiro respondan a criterios reglados, y no a la discrecionalidad
del nominador.

3.2. La carrera administrativa es el mecanismo preferente para el acceso y la gestién de los empleos publicos,
en donde quien supere satisfactoriamente las etapas del concurso de méritos adquiere un derecho subjetivo de
ingreso al empleo piblico, exigible tanto a la Administracién como a los funcionarios pitblicos que estdn
desempeiiando el cargo ofertado en provisionalidad. Por esta razén, la Corte ha sostenido que los cargos
ejercidos en provisionalidad no pueden equipararse a los de carrera administrativa en cuanto a su vinculacién y
retiro, en tanto existen marcadas diferencias entre los funcionarios inscritos en carrera administrativa y los
funcionarios pablicos provisionales®'.

En relacién con los primeros, se trata de funcionarios que acceden a estos cargos mediante un concurse de
méritos, por lo que su permanencia en ellos implica mayor estabilidad al haber superado las etapas propias del
concurso, lo que impide ¢l retiro del cargo a partir de criterios meramente discrecionales. De ahi, que el acto
administrativo por medio del cual se desvincula a un funcionario de carrera administrativa deba, ademas de
otros requisitos, ser motivado para que la decisién sea ajustada a la Constitucion®.

2 a Corte Constitucional en [a sentancia C-588 de 2009 {MP Gabrlal Eduarde Mendoza Martslo, SY Jorge |gnacio Pratait Chaljub, Humberto Antonie Siarra Porto, Nilson Pinilla Pinifla
y Mauriclo Gonzélez Cuarve) s pronunclé acerca de la damanda da Inconstitucionaifdad interpuesta en contra dal artfculo 19 del Acto Leglslative No. 01 de 2008, “Por medio de/ cual
se adiciona el ortlcule 125 de lo Constitucidn Politica”. El actor en sus cargos sefialéd qua el Congraso da |a Repiibiica sa axtralimitd al ejercer el poder de reforma constitucional, pues,
en lugar de reformar la Carta, reamplazd uno de los ejes definttorios de la Constltucién por otro apussto o completamante diferente, indicd el demandanta que: “la supresldn de la
carrera, del mérito y dal concurso por el Ingreso automitico pravisto an el Acto Leglslative demandado, conduce a la libre disposicidn da [os cargos an benaficlo da quienas Ingresaren
provisionalmente y por la voluntad discreclonal del correspondlante nominader, en detrimento del deracho de todos los ciudadanos a acceder al desampsfio de funclones y cargos
plhlicos, tado o cual, adiclonalmente, resulta predicable de los sisternas especlales de carrera que, e consecuancin, tamblén son objato de desconocimianto”, La Corte canstitucional
sostuvo que “la carrera adminlstrativa es un principlo dal ordenamiento juridico superior, que ademds se constituye en ¢imiento principal da (a estructura del Estado, y en el
instrumento eflcaz para la reallzacién de otros principios de [a misma categorla. [...) Es tal la importancla de la carrera ad tva en ¢l ord I constltucional Instituldo por
la Carta da 1991, que la Corte le ha reconacido el cardtter de prineiplo canstitucionat, bajo el entendimiento da que los principios * una delimitacidn politica y axiolégica®, por
cuya virtud se reatringe “el aspacio de Intarpretacién®, son “da aplicacidn Inmediata tanto para l legislador constitucional” y tienen un alcance normativo que no consiste "en la
enunciacién da ideales”, puesto que “su valor normativo debe ser entendido de tal maners que signifiquen una definicidn en el presente, una base axlolégfco-juridica, sin la cual
camblaria la naturaleza de la Constitucldn ¥ por o tanto tods [a parte organlzativa perderfa su significado y razén de ser”, Dada la categoriz de principlo consttucional que le
corresponde, en |a providencia citada la Corta concluyd qua "an &l estado sccial de derecho la carrera administrativa constituya un principic constitucional y como ta! una norma
juridica superior de apllcaclén inmediata, que contlena una basa axlolégica-juridica de interprataclén, cuyo desconocimienta vuinera la totalidad dal ordenamiento constitucional”.
Con bass anlas ideracl lizadas en la presenta sentencla, la Corte rasalvié declarar INEXEQUIBLE, an su tatalidad, el Acto Legislativo No, 01 de 2008, con efactos retroactivos
v, “por tal razén, s reanudan los trdmites ralacionados con los concursos plblicos que hubieran sido suspendidas y carecan da valor v afecto todas las Inscripciones extraardinatias
en cammera adminlstrativa o los ingresos automAticos a [a misma que, con fundamento en el Acto Leglslativo No. 01 d& 2008, se hayan realizade”.

¥ Sin embarypo, desde la sentencia T-800 de 1998 (AP Viadimiro Naranjo Mesa) se establecio que “1a estabilidad laboral de un funcicnario que ocupa un cargo de carrera administrativa
no se reduce por e} hecho de qué lo haga en provisionalidad: en otros témminos, el nombramiento cn provisionalidad de servidores publicos para cargos de camera admirisirativa, coma
&5 ¢l caso, no convierte el cargo en uno de libre nombramiento y remacidn. Por ello, el nominador na puede desvincalar al emplezdo con la misma discrecionalidad con que puede hacerlo
sobre uno de [ibre nombramiento y remocion, 2 menos que exista justa causa para elto”. En ¢l mismo sentido, la Corte Constitucional en 12 sentencia T-660 de 2005 (MP Jaime Cérdoba
Triviflo) seitald que la jurisprudencia constitucional ha sido consistente en estimar que las garantias de estabilidad laboral propias de los empleos de carrera administrativa ambién
resulian aplicables a quienes ejcrcen dichos cargos en cordicidn de provisionalidad, puesto que este mecanisma de designacion no tiene el efecto de transformar Is naturaleza del cargo
de carrers n de libre nombramienta y remocion Por ende, ¢l acio administrativo que retira del servicio a funcionarios de esta categoria no puede fund ] en el gjercicio de la
facultad discrecional del nomirador, comao sucede para el caso de los empleos de fibre nombeamienta y remocién, sino que tiene que motivarse. Estn misma doctrina también ha sehalado
que 1a falta de motivacian del acto administzativo que desvineuta a un servider en provisionalidad constituye una vulneracién del derecha al debido proceso. Elle debido a que Ia reserva
de Ias razones que fundaron 1 separagién del empleo pene en situacién de indefension al afectade, en la medida en que no podria controvertirias ante 12 jurisdiccidn del contencioso
administrative”.

n El pardgrafo 2° del articulo 41 de 1a Ley 909 de 2004 "por |a cual 5s expiden normas que regulan el empleo plblico, la carrera administrativa. gerencia pablica y se dictan atras
disposiciones”, establece que “[¢]s regtada la competencia para el zeliro de los empleas de carrera de conformidad con las causates consagradas por la Constitucion Politica y Inley y
deberd efectuarse mediante acto motivado™

13

Xy



Por su parte, los funcionarios piblicos que desempeiian en provisionalidad cargos de carrera, gozan de una
estabilidad laboral relativa o intermedia, que implica, sin embargo, que el acto administrativo por medio del
cual se efectie su desvinculacion debe estar motivado, es decir, debe contener las razones de la decisidn, lo cual
constituye una garantia minitna derivada, entre otros, del derecho fundamental al debido proceso y del principio
de publicidad®,

3.3. Esta Corporacin ha reconocido que cuando un funcionario ocupa en provisionalidad un cargo de carrera
y es, ademas, sujeto de especial proteccion constitucional, como por ejemplo, madres o padres cabeza de familia
sin altermativa econdmica, funcionarios que estin préximos a pensionarse o personas en situacion de
discapacidad, “concurre una relacion de dependencia intrinseca entre la permanencia en el empleo pitblico y
la garantia de sus derechos fundamentales, particularmente el minimo vital y la igualdad de oportunidades.
De alll que se sostenga por la jurisprudencia que la eficacia de esos derechos depende del reconocimiento de
estabilidad laboral en aquellos casos, a wavés de un ejercicio de ponderacién entre tales derechos y los
principios que informan la carrera administrativa™®,

Si bien, estas personas no tienen un derecho a permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe
proveerse por medio de un concurso de méritos, si debe otorgarseles un trato preferencial como accién
afirmativa®, antes de efectuar el nombramiento de quienes ocuparon los primeros puestos en la lista de elegibles
del respectivo concurso de méritos, con el fin de garantizar el goce efectivo de sus derechos fundamentales.
Ello, en virtud de los mandatos contenidos en los incisos 2°y 3° del articulo 13 Superior, relativos a la adopcién
de medidas de proteccién a favor de grupos vulnerables y personas en condicién de debilidad manifiesta, y en
las clausulas constitucionales que consagran una proteccién reforzada para ciertos grupos sociales, tales comoe
las mujeres (art. 43 CP), los nifios (art. 44 CP), las personas de la tercera edad (art. 46 CP) y las personas con
discapacidad (art. 47 CP)%.

3.4. En relacion con la estabilidad laboral relativa de que gozan los funcionarios que ocupan cargos de carrera
en provisionalidad, la Corte Constitucional ha precisado algunas medidas adoptadas para garantizar los
derechos fundamentales de quienes ameritan una especial proteccién constitucional por estar en condiciones de
vulnerabilidad. Por ejemplo, en la sentencia de unificacion SU-446 de 2011%, esta Corporacion hizo un
pronunciamiento en torno a la relacion existente entre la provisién de cargos de carrera mediante concurso de

1 La Corte Constitucional ha desarrollado una linea jurisprudencinl consolidada sobre el deber de motivacian de los actos de desvinculacion de log funcionarios piblicos que ocupan
cargos de carrera cn provisionatidad, ta cual fie sentada desde [a sentencia T-800 de 1998 (MP Viadimiro Maranjo Mesa). En esta providencis, In Corie conoeit la 2ccion de tutela
interpuesta con ocasion de la desvinculacidn de una mujer madre cabeza de familia, que d pefiaba en provisionalidad el cargo de auxiliar de enfermerla, ef cual era de carvera, Esta
Corporacion confirmd lag ias de i ia, medinate las cuales se ordenaba el reinteyro de mancra irgnsitoria, mientras la jurisdiceidn de lo contenclosa decidia sobre a legalidad
del #c10 por medio del cual se dispuso su desvinculacién Para tal efecto, la Corte explicd que el derecho B permanecer en un carge determinado no es fundamental, sin embargo considerd
que porlas particularidades del caso, procedia la aceién de wiela para preteger otros derechos fundamentales a fin de evitar un perjuicio irremediable, pues can base €n las circomstancing
particulares dé Ia peticionaria se vislumbraba que “la pérdida del trabajo [.,.] y su cansiguiente vacancis, la enfrentesia, junto con su hijo, B un perjuicio irremedinble que no podria ser
corregido a fiempa, 5i no es porque |a accidn de futela permite evitarle”™. Ademds, la Corte sostuve por vez primers que el nombramiento en provisionalidad de servidares piiblicos para
caryos de carrera administraliva, coma es e caso, 10 convierie el cargo en uno de libre nombramiento y remocibn. Por ello, el nominador oo puede desvincular ol empleado con la misma
discrecionalidad con que puede hacerlo scbre uno de Tibre nombramiento y remocion, a menos que exisia justa causa paa ello™ Esla postura ha permanecido inalterada como lo detallé
la Corte en la SU-017 de 2010 {MP Jorge Ivin Palacio Palacio, SPV Nilson Pinilla Pinilla). En esia ocasidn, ta Corte Constiwcional asumié el conocimiento de 24 expedientes de futela,
los cuales Fucron acumulados luego de advertir la exisiencia de conexidad tematica ya que todos los accionantes desempedaban cargos de carrera en provisionatidad en diferentes
crtidades piblicas, siendo desvinculados de sus empleas sin que los actos de retiro hubieren sido motivados Este Tribunal (i) reiterd la posicién senlade por 1a Corte desde el adto mil
novecientos npventa y ocho (199%) referente a la falla de motivacion de los actos administrativos de desvinculucidn de funcionari brados en provisionalidad en cargos de carrera,
y {f resaltd la estrecha relacion que guarda In exigencin de motivar los actos administrativo con imp precepios de orden itucional como Lo son el principio democritico, la
cléusuta del Estado de Derecho, el debido proceso y el principio de publicidad, La Sala Plena de ts Corte Constitucional sedald en relacidn con el contenido de la motivacion lo siguiente.
“El acto de refiro no sélo debe ser motivado sino que ha de cumplir ciertas exigencias minimas respecto de su contenido material, de modo que el adminisirado cuente con elementos de
juicio necesarios para decidir si acude o oo ante Ia jurisdiceién y demanda [a nulidad del acto en los términos del anticulo 84 del CCA. Lo contrario significaria anteponer una exigencia
Formal de motivacion en detrimento del derecho sustancial al debido proceso, pues si no se sabe con precision cuiles son las razones de una decisidn sdminigirativa dificilmente podrd
controvertirse el acto tanto en sede gubernativa como jurisdiccional, [} Es por Lo anterior por lo que la Carte ha hecho referencla al principio de “razén suticiente” en el acto administrative
que declars la insubsistencia o en genecal prescinde de los servicios de un empleado vinculado en provisionalidad, donde “deben constar las circunstancias pasticulares y concretas, de
hecho y de derecho, por las cuiles se decide remover a un determinado funcionario, de manera que na resultan validas aguellas justificaciones indefinidas, yenereles y absiractas, que no
se predican directamente de quien es desvinculado™ ..”, Concluyd que “respecta del acta de reliro de un servidor piiblico que ejerce un cargo en provisionalidad no puede predicarse
estabitidad laboral propia de los derechos de carrera, pero en toda caso el nominador continda con la obligacian de motivaslo, al liempo que el administrado conserva incolume ¢l derecho
a saber de manera puntual cuiles fueron las razones que motivaron esa decision” Entre ofras, tanbién pueden consultarse las sentencias T-289 de 2011 (MP Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub} y T-452 de 2011 {MP Juan Carlos Henao Pérez)

H Sentencia T-186 de 2013 (MP Luis Ernesto Vargas Silva).

2% Eq relacion con este aspecto de Ta accidn afirmativa pueden ser consultadas las sentencias SU-446 de 2011 (MP Jorge [gnacio Pretelt
Chaljub) y T-186 de 2013 (MP Luis Ernesto Vargas Silva). Este razonamiento se impuso por la Sala Plena de la Corporacién en la
providencia SU-446 de 2011, en la cual se planted que, aunque primaban los derechos de acceder al cargo de los empleados de carrera, la
entidad (Fiscalia General de la Nacion) tenia el deber constitucional de emplear medidas de accion afirmativa tendientes a proteger
efectivamente ¢l especial contexto de tas personas vinculadas en provisionalidad,

¥ A} respecto, ver, entre otras |a sentencia T-462 de 2011 (MP Juan Carlos Henao Pérez) y la SU-446 de 2011 (MP. Jorge Ignacio Pretelt
Chaljub;, SV Gabriel Eduardo Mendoza Mattelo, Jorge Ivéan Palacio Pelacio y Humberto Antonio Sierra Porto: AV Luis Emesto Vargas
Sitva).

27 MP Jorge Ignacio Pretelt Chaljub; SV Gabriel Eduardo Mendoza Martelo, Jorge Ivdn Palacio Palacioc y Humberto Antonio Sicera Porto;
AV Luis Emesto Vargas Silva. En esta ocasién correspondi a la Corte, entre otros asuntos, resolver dos interrogantes: §) si la Fiscalia
General de la Nacién vulnerd los derechos fundamentales a la igualdad, al trabajo, a la seguridad social y al debido proceso de quienes
estaban en una situacién de especial proteccién constitucional, al desvincularios del cargo que ocupaban en provisionalidad, pese a su
condicion especial que obligaba a que se les brindara un trato preferente, cuando era posibie desvincular a otros servidores en
provisionalidad no sujetos a un trato preferente, y i) determinar si la entidad demandada desconocié los derechos fundamentales a la
igualdad y al debido proceso de los demés provisionales —no sujetos de especial proteccién— al no sefialar de antemano los criterios de
seleccion de los cargos especificos que serian provistos con personas que superaron el concurso. Concluyé que “[eln el caso de los
provisionales que son sujetos de especial de (sic) proteccion, si bien la Corte no concederd la tutela porque no ostentaban un derecho a

PEIMANSCEr 11 el empleo, 3l $¢ ordenard & 1a Fiscalla General de Ia Nacidn que, en el evento en que & la fecha de¢ expedicidn del fallo existan vecantes dispaniblea en cergos iguales
o equivatentes a aquellos que venlan peupando, sean vinculados en provisionalidad miesiras se realiza un nueve concurse La desvinculacién de estos servidores sbio sord posible previo
pcto administrative motivado en los térninos de la sentencia SU-917 de 2010",
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méritos y la proteccidn especial de las personas que ocupan dichos cargos en provisionalidad y se encuentran
en circunstancias especiales por tratarse de madres y padres cabeza de familia, prepensionados o personas en
situracion de discapacidad. Al respecto expreso:

“Los servidores en provisionalidad, tal como reiteradamente lo ha expuesto esta Corporacién?,
gozan de una estabilidad relativa, en la medida en que sélo pueden ser desvinculados para
proveer el cargo que ocupan con una persona de carrera, tal como ocurri¢ en el caso en estudio
o por razones objetivas que deben ser claramente expuestas en el acto de desvinculacion®. En
consecuencia, la terminacién de una vinculacién en provisionalidad porque la plaza respectiva
debe ser provista con una persona que gand el concurso, no desconoce los derechos de esta
clase de funcionarios, pues precisamente ta estabilidad relativa que se le ha reconocido a
quienes estin vinculados bajo esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las
personas que ganaron un concurso pablico de méritos.

“l..]

*[...] Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacién, pese a la discrecionalidad de la que
gozaba, si tenia la obligacidn de dar un trato preferencial, como una medida de accién
afirmativa a: i) las madres y padres cabeza de familia; ii) las personas que estaban préximas a
pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre de 2008 —fecha en que se expidié
el Acuerdo 007 de 2008 les faltaren tres aflos 0 menos para cumplir los requisitos para obtener
la respectiva pensidn; y iii) las personas en situacion de discapacidad.

“En estos tres eventos ia Fiscalia General de la Nacién ha debido prever mecanismos para
garantizar que las personas en las condiciones antedichas, fueran las Gltimas en ser
desvinculadas, porque si bien una cualquiera de ias situaciones descritas no otorga un derecho
indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez que prevalecen los derechos de
quienes ganan el concurso pablico de méritos. Como el ente fiscal no previé dispositivo alguno
para no lesionar los derechos de ese grupo de pérsonas, estando obligado a hacerlo, en los
términos del articulo 13 de la Constitucidn, esta Corte le ordenara a la entidad que dichas
personas, de ser posible, sean nuevamente vinculadas en forma provisional en cargos vacantes
de la misma jerarquia de los que venfan ocupando” (negrillas originales).

3.5. Entonces, pese a la potestad de desvincular a los funcionarios piblices nombrados en provisionalidad en un
cargo de carrera, para no vulnerar los derechos fundamentales de aquellas personas que estén en condicidn de
vulnerabilidad deben observarse unos requisitos propios de la estabilidad relativa o intermedia de que son
titulares, entre ellos (i) la adopcién de medidas de accién afirmativa tendientes a proteger efectivamente el
especial contexto de las personas vinculadas en provisionalidad, y (i} la motivacién del acto administrativo de
desvinculacién. En esta ocasién debe tenerse en cuenta, de un lado, que la sefiora Ana Isabel Velasquez Arias
fue desvinculada del cargo de carrera en el cual estaba nombrada en provisionalidad, para posesionar a quien se
encontraba ocupando la segunda posicién en la lista de elegibles correspondiente al cargo Auxiliar Area Salud,
codigo 412, grado 04, No. 24027%; de otro lado, que la accionante es una persona que goza de especial proteccién
por tener la calidad de prepensionada y ser madre cabeza de familia.

4. La proteccidn legal de las personas préximas a pensionarse en el marco del retén social; articulo 12 de
la Ley 790 de 2002

4.1. Debe la Sala precisar la figura del retén social que establece la Ley 790 de 2002, en la que se creé a favor
de los prepensionados un régimen de transicién para evitar su desvinculacidn en razén de la proximidad de la
adquisicién del derecho, debido a las afirmaciones realizadas en el procese de tutela por la sefiora Ana Isabel
Arias Velasquez, en el sentido de tener la calidad de prepensionada y ser beneficiaria del retén social’'.

4.2. En el marco de proteccién de los derechos de las personas proximas a pensionarse, el legislador promulgd
la Ley 790 de 2002, “por la cual se expiden disposiciones para adelantar ef programa de renovacion de la
administracién publica y se otorgan unas facultades extraordinarias al Presidente de la Repuiblica™?. El
objeto de esta ley fue renovar y modernizar la estructura de la Rama Ejecutiva del orden nacional, con el fin de
asegurar el cumplimiento de los fines del Estado bajo unos parametros de sostenibilidad financiera®, Para tal
efecto, ordené la fusion y la liquidacidn de distintas entidades en el contexto de lo que se denominé el Programa
de Renovacion de la Administracidn Pablica (PRAD), disponiendo, al mismo tiempo, medidas de proteccion

* La Jinea jurisprudencial en esta materia se encuentra recogida en la sentencia S1)-317 de 2010, MP Jarge Ivan Palacie Pelacio (cita del texin).

# Cfr Corte Constitucional T-1011 do 2003; T-951 de 2004; T-031 de 2005; T-267 de 2005; T-1059 de 2005; T-1 117 de 2005: T-245 de 2007: T-BR7 de 2007: T-O10 de 2008; T-417
de 2008; T-0B7 de 2009 y T-269 de 2009. Asi mismo, 1a sentencia SU-217 de 2010, que recoge toda la jurisprudencia scbre este particular y fija las drdenes que debe dar el juez de
tutela en estos casos (cita del texio).

* Informacion tomada de 1a Reselucién No. 3093 del irece {13) de septiembre de dos mil doce (2012), consultada en la pagina Web de la ONSC, en hup/Avwcnse gov.coldocs/3093_ndf’
(nbril de 2014)

" En la sentencia C-795 de 2009 (MP Luis Ernesto Vargas Silva, Unanime) se encueniran sisiematizados los criterios y subreglas aplicables en materia de retén social. A su vez,
diferenies salas de decisidn de la Corporacitn se han referido en un conjunto amplio de pravidencias, & la estabilidad laboral de grupos vulnerables en procesos de reestructuracion
institucional del Estado, ¢ntre otras, en les sentencias SU-388 de 2005 (MP Clara Inés Vargas Herndndez, SV Faime Araujo Renteria), SU-38% de 2005 (MP Jaime Araujo Renteria: SV
Jaime Araujo Renterin), T-206 de 2006 (MP Humberto Antonio Sierrn Porto), T-488 de 2006 (MP Nilson Pinilla Pinillay, T-53& de 2006 {MP Nilson Pinitla Pinilla), T-556 de 2006 (MP
Humberic Antonio Siema Porto), T-570 de 2006 (MP Jaime Cordoba Triviho), T-646 de 2006 (MP Rodrigo Escobar Gil), T-971 de 2006 (MP Redriga Essobar Gil), T-338 de 2008 (MP
Clara bnés Vargas Herndndez), T-1239 de 2008 (MP Clara Inds Vargas Hernandez), T-128 de 2009 (MP Humberto Antonio Sierra Porto) y T-87) de 2009 {MP Mauricio Gonzilez
Cuerva)

2 La Ley 790 de 2002 fue declarada exequible porla Corte Constitucional mediante la sentencia C-880 de 2003 (MsPs Alfredo Belirdn Sierra y Jaime Cardoba Trivifio).

¥ Articulo | de 1a Ley 790 de 2002.
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a favor de personas que por sus condiciones particulares podfan resultar especialmente afectadas por la
desvinculacion.

Dicha normativa, en su articulo 12, establecié un beneficio que cobijaba a las madres cabeza de familia sin
alternativa econémica, las personas con limitacién fisica, mental, visual o auditiva y aquellos servidores
publicos que dentro de los tres (3) afios siguientes contados a partir de la vigencia de la ley (27 de diciembre .
de 2002}, cumplieran con la totalidad de los requisitos para disfrutar de la pensién de vejez o jubilacion, toda
vez quesno podian ser retirados del servicio en el desarrolio del Programa de Renovacion de 1la Administracién
Publica®.

En este sentido, el articulo 12 de la Ley 790 de 2002 creé a favor de las personas préximas a pensionarse, un
régimen de transicién que pretendia evitar su desvinculacién dada la proximidad de la adquisicion del derecho,
bajo el entendido de que las personas que en menos de tres {3) afios adquirteran el derecho a pensionarse,
configuraron una confianza legitima en que serian pensionadas a la luz del régimen al cual estaban vinculadas.

4.3, Posteriormente, se expidid la Ley 812 de 2003, “por la cual se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo
2003-2006, hacia un Estade comunitario”, que en ¢l dltimo inciso del literal D del articulo 8 maodifica la
proteccién conferida por la Ley 790 de 2002, disponiendo expresamente que los beneficios otorgados por dicha
ley se aplicarian hasta el treinta y uno (31) de enero de dos mil cuatro (2004)**, exceptuando a las personas
préximas a pensionarse, cuya garantia debia respetarse hasta el reconocimiento de la pensién de jubilacién o
de vejez®®.

Mediante la sentencia C-991 del doce (12) de octubre de dos mil cuatro (2004)*7, esta Corporacién declaré la
inexequibilidad del limite temporal establecido en la Ley 812 de 2003 por considerar, en primer lugar, que
constituia un retroceso™ respecto de lo estipulado por la Ley 790 de 2002, v, en segundo lugar, por ser violatorio
del principio de igualdad, pues mientras que para la proteccién de las personas préximas a pensionarse no se
habia fijado ninguna restriccion temporal, para las madres y los padres de familia sin alternativa econémica y
las personas en situacion de discapacidad, dicho beneficio se aplicaria hasta el treinta y uno (31) de enero de
dos mil cuatro (2004). En este fallo la Corte recogit la posicion fijada en la sentencia T-792 del veintitrés (23)
de agosto dos mil cuatro (2004)°, mediante la cual se inaplicé la norma legal por violacién del principio de
igualdad constitucional*® y, sobre esa base, retiré del ordenamiento juridico la expresién “aplicardn hasta el

M =ARTICULO 12, PROTECCION ESPECIAL. De conformidad con Ia reglamentacion que establezea el Gobiemo Nacional, no podrdn
ser retirados del servicio en el desarrollo del Programa de Renovacidn de la Adminisiracion Piblica las madres cabeza de familia sin
allernativa econdmica, |as personag con limitacién fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de los
requisitos, edad y tiempo de servicio, para disfrutar de su pension de jubilacidn o de vejez en el término de tres (3) anos contados a partir
de la promulgacion de ta presente ley”. La expresion “las madres™ subrayado fue declarado condicionalmente exequible por la Corle
Constitucional mediante sentencia C-1039 de 2003 (MP Alfredo Beltrén Sierra.  Undanime), “en el entendido que la proteccion debe
extenderse a los padres que se encuentren en la misma situacién, en aras de proteger la prevalencia de los derechos de los niftos y el grupo
familiar al que pertenecen™. El aparte en letra itdlica fue declarado condicionalmente exequible por la Corle Constitucional medianie
sentencia C-044 de 2004 (MP Jaime Araujo Renterfa, Undnime) en el “entendido de que la proteccion debe extenderse a los padres que s¢
encuentren en |a misma situacion, en aras de proteger 1a prevalencia de los derechos de los nifios y el grupo familiar al que pertenecen”. La
expresidn subrayada fue declarada exequible por la Corte Constitucional mediante sentencia C-174 de 2004 (MP Alvaro Tafur Galvis.
Unénime). .

% Este limite temporal ya habia sido consagrado por el articulo 16 del Decreto 190 de 2003, reglamentario de la Ley 790 de 2002.

% Articuto 8. “D. LA RENOVACION DE LA ADMINISTRACION PUBLICA. [...] Conforme con la reglamentacién que expida el
Gobiemo Nacional, el reconocimiento econdmico previsto en el articulo 8° de la Ley 790 de 2002, se pagaré durante un plazo no mayor de
doce (12) meses; los programas de mejoramiento de competencias laborales de que trata el articulo 12 de la ley, asi como la proteccion
especial establecida ¢n el articulo 12 de la misma, aplicardn hasta el 31 de engro de 2004, salvo en lo relacionado con los servidores
préximos a pensionarse, cuya garantia deberd respetarse hasta el reconocimiento de la pension de jubilacion o de vejez™, Texto subrayado
declarado inexequible por la Corle Constitucional mediante sentencia C-991 de 2004,

3 MP Marco Gerardo Monroy Cabra. Unénime.

3 P'n 1a sentencia C-038 de 2004 (MP Eduardo Montealegre Lynett; SV y AV Alfredo Beltran Sierra y Jaime Cérdoba Triviflo; SPV Jaime
Araujo Renteria y Clara Inés Vargas Herndndez), se establece que “[...] ¢l mandato de progresividad implica que una vez alcanzado un
determinado nivel de proteccidn, la amplia libertad de configuracion del legislador en materia de derechos sociales se ve restringida, al
menos en un aspecto; todo retroceso frente al nivel de proteccitn alcanzado es constitucionalmente problemitico puesto que precisamente
contradice el mandato de progresividad™.

# \.P. Jaime Araujo Renteria. En esta ocasién [a Sala Primera de Revisidn se planted el siguiente problema juridico: “¢5i el retiro laboral
unilateral de funa ciudadana] a partir del 31 de enero de 2004 realizado por la empresa Telecom, ha conculcado sus derechos
fundamentales consagrados en los articulos 42, 43 y 44 de la Constitucién Nacional? Lo anterior, por aplicacién directa del articulo 16 del
Detreto 190 de 2003 que limitd en el tiempo el lamado “retén social” previsto en el articulo 12 la Ley 790 de 2002, que impide el retire
del servicio en el Programa de Renovacion de la Administracién Piblica de las madres cabeza de familia sin alternativa econémica, las
persenas con limitacién fisica, mental, visual o auditiva, y los servidores que cumplan con la totalidad de requisitos, edad y tiempo de
servicio, para disfrutar de su pensitn de jubilacién o de vejez en el término de tres (3) afios contados a partir de la promulgacion de la
presente ley”. Concluyé conceder la tutela de los derechos consagrados en los articulos 13, 42, 43 y 44 de la Constitucidn Politica y
ordenar a la Empresa Nacional de Telecomunicaclones, Telecom —en liguidacién—, el reintegro a sus labores, como beneficiaria del “retén
social”, hasta la terminacién definitiva de la existancia jurldica de la empresa,

 Especlficamente, sefald el fallo: “La Corte considera que el articulo 8, literal D de la Ley 812 de 2003 configurd una omisién legistativa
al quebrantar el principio de igualdad al disponer que los beneficios contemplados en el titulo [[ de la Ley 790 de 2002 cobijarian Gnicamente
a los empleados que se encuentren proximos a recibir Ia pension de vejez o jubilacién, excluyendo sin fundamento constitucional algunoc a
las madres cabeza de familia y a los discapacitados que gozan igualmente de una proteccion constitucional reforzada debido al alto grado
de vulnerabilidad en que s encuentran.

“De acuerdo con !a anterior jurisprudencia, se tiene que el legislador al excluir de los beneficios del “retén social™ a las madres cabeza de
familia y a los discapacitados y, al mismo tiempo, favorecer a los empleados préximos a pensionarse act¢o por fugra de los mandatos
impuestos por la Constitucion, por una ¢lara violacion, como antes s¢ argumenté del principio de igualdad consagrado constitucionatmente™
(sentencia T-792 de 2004, MP Jaime Araujo Renter{a).
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31 de enero de 20047, con lo cual elimind el limite temporal que perjudicaba a las madres y los padres cabeza
de familia sin alternativa econémica y las personas con limitacién fisica, mental, visual o auditiva.

A partir de la fecha, la Corte considerd que el retén social no tenfa limite temporal alguno, o mejor, que la
especial proteccion prevista en el articulo 12 de la Ley 790 de 2002 se entendfa vigente durante todo el
programa de renovacion institucional, es decir, se prolongaba hasta la liquidacién definitiva de [a entidad o la
culminacion juridica de la misma®'.

4.4. Ahora bien, frente a la situacion de las personas a quienes les faltaba menos de tres (3) afios para adquirir
el derecho a la pensién y, especificamente en relacién con la fecha en que debe empezar a contarse los tres (3)
afios sefialados en la Ley 790 de 2002, se presentaron diversas interpretaciones*?. No obstante, sobre este
particular en la sentencia SU-897 de 2012%, la Sala Plena defini6 ¢l punto al sefalar que “/a Corte contard el
periodo de tres afios a partir del momento en que se determine la efectiva y real supresion del cargo, siendo

este el momento determinante para la configuracion o no de la garantia en cada caso concreto™,

4.5. Con base en lo afirmado, Ia Corporacién concluyd que ¢l Programa de Renovacién de la Administracién
y €l retén social tienen una relacion de causalidad y coetaneidad. Asf, la primera condicién para ser considerado
prepensionado o “persona préxima a pensionarse”, es que la entidad donde labora se haya liquidado como
consecuencia de] PRAPY,

4.6. Teniendo claridad acerca de la aplicabilidad de la figura del retén social, es importante explicar que la
declaracién de insubsistencia de la funcionaria Ana lsabel Velasquez Arias, en el cargo de carrera que venia
ocupando en provisionalidad, no se di6 en el marco de un proceso de reestructuracién de la E.S.E. Hospital
San Rafael de Facatativa realizado dentro del Programa de Renovacién de la Administracion Pablica, sino que
fue por efecto de un concurso de méritos convocado por la Comisién Nacional del Servicio Civil, con el
proposito de proveer los cargos que estuvieran vacantes u ocupados en provisionalidad al interior de la Entidad.
Sin embargo, ello no implica que la sefiora Ana [sabel no tenga derecho a la estabilidad laboral relativa de
aquellos funcionarios provisionales que ostentan la condicion de prepensionados.

Para entender la anterior afirmacién, debe hacerse una distincién conceptual de especial importancia en la
solucién del problema juridico materia del presente fallo. El fundamento del reconocimiento de la estabilidad
laboral de los prepensionados no se circunscribe al retén social, sino que deriva de mandatos especiales de
proteccién contenidos en la Constitucién Politica y del principio de igualdad material que ordena dar un trato
especial a grupos vulnerables*. Esto debido a que dicha estabilidad opera como instrumento para la satisfaccion
de los derechos fundamentales de estos grupos poblacionales, que se verian gravemente interferidos por el retiro
del empleo publico. Por ende, no debe confundirse la estabilidad laboral de los prepensionados con la figura
del retén social, para concluir errdneamente que la mencionada estabilidad solo es aplicable en el marco del
Programa de Renovacion de la Administracién Pdblica. En este sentido, se pronuncié la Corte en la sentencia
C-795 de 20097

' Asi, por ejemplo, en la sentencia T-182 de 2005 (MP Alvaro Tafur Galvis), s¢ sostuvo que “los beneficios comprendidos por el
denominado retén social no tienen en la actualidad 1imite temporal alguno para su aplicacién™. En la providencia T-1030 de 2005 (MP
Humberto Antonto Sierra Porto), tgualmente se planted que “¢l limite temporal previsio en el articulo 16 del Decreto 190 de 2003 y luego
en ¢l articulo 8° de 1a Ley 812 del mismo aflo fue retirado del ordenamiento, asf que la especial proteccion antes mencionada se entiende
vigente duranie todo el programa de renovacion institucional, como inicialmente fue aprobado por el Congreso en la Ley 790 de 20027,
En la seantencia T-646 de 2006 (MP Rodrigo Escobar Gil) se determind que “la especial proteccion prevista en el articulo 12 de la Ley 790
de 2002 —interpretada a la luz de los mandatos constitucionales— se entiende vigente durante todo el programa de renovacidn institucional,
por lo que, en el caso especifico de la Empresa Nacional de Telecomunicactones —Telecom— en liquidacidn, esta consideracion implica que
dicha proteccion liene vigencia hasta la terminacion definitiva de su existencia juridica™. En el fallo T-009 de 2008 (MP Marco Gerardo
Monroy Cabra) se concluyé que “es claro que la proteccion que las autoridades deben dar a las personas préximas a pensionarse debe
extenderse durante todo el proceso de renovacion de fa entidad que ha sido objeto de liquidacién o reestructuracion dentro del plan de
renovacion de la administracién nacional, tal como ha ocurrido con las madres y padres cabeza de familia sin alternativa econdmica y las
personas discapacitadas”. Sobre ¢l tema también pueden verse, entre otras, las sentencias T-602 de 2005 (MP Clara Inés Vargas Hernandez)
y T-726 de 2005 (MP Manuel José Cepeda Espinosa).

* Las diferentes opciones interpretativas utilizadas por la jurisprudencia sc analizan en la sentencia SU-897 de 2012 (MP Alexei Julio
Estrada; AV Marfa Victoria Calle Correa), en atencion a que ¢l término de tres (3) afios es un elemento constitutive esencial de la
definicion de prepensionado, sin el cual se afrontan serias dificultades de precisidn argumentativa para construir el concepto.

# MP Alexei Julio Estrada; AV Maria Victoria Calle Correa.

4 Se precisa que en la sentencia SU-897 de 2012 la Sala Plena de la Corte, en el marce del PRAP, estimé que !a salvaguarda de las
expectativas legitimas de las personas proximas a pensionarse que hacen parte del retén social, en entidades del Estado que se encuentren
en proceso de liquidacion, no era por conducto de la tutela de la estabilidad laboral, sino a través de la garantia de! derecho a la seguridad
social. El Pleno de la Corte consider6 que en estos casas 1o procedente ¢s disponer ¢l trastado de los aportes o cotizaciones faltantes para
¢l reconocimiento de la pensidn, por parte del empleador, mas no ¢l reintegro en el cargo.

3 Ver al respecto también las sentencias C-991 de 1994 (MP Marco Gerarde Monroy Cabra), T-993 de 2007 (MP Manuel José Cepeda
Espinosa), T-1045 de 2007 (MP Rodrigo Escobar Gil), T-1076 de 2007 {(MP Rodrige Escobar Gil), T- 009 de 2008 (MP Marco Gerardo
Monroy Cabra), T-106 de 2008 (MP Jaime Araujo Renteria), T-338 de 2008 (MP Clara Inés Vargas Hernandez), T-[238 de 2008 (Marco
Gerardo Monroy Cabra), T-1239 de 2008 (Marco Gerardo Monroy Cabra), T-089 de 2009 (MP Humberto Antonio Sierra Porto), T-112 de
2009 (MP Clara Elena Reales Gutiérrez), T-128 de 2009 (MP Humberto Antonio Sierra Porto), T-034 de 2010 {MP Jorge Ivan Palacio

Palacio} y SU-897 de 2012 (MP Alexci Julio Estrada; AV Maria Victoria Calle Correa) Esta ltimo fallo sefiala “{lJa anterior conclusién no debe d

como un obstaculo para que, <on base en criterios especificaments aplicables a otros casos, entidades del Estado que se Hquiden por motives diferentes al PRAP estén obligadas a
desarrollar programas de proteccian social respecto de los trabajadores que se entiendan como destinatarios de especial proteccion dentro de nuestra Estado Soctal de Derecho. Esto por
cuanta, programas de proteccion como el Nlamado “retén social” tienen fundamento en el principio de igualdad —erticulo 13 de la Constitusian— entendido en el cantexto de justicia
malerial ¢ igualdad real que son axiales al mismo en un Estado social de derecho —articulo 1 de 1a Constitucidn~—, Diicha pr idn de fumd constitucional deberd ser desnrrollada
por normas con rango legal en armonia con los mandatos constitucionales que la inspiean, siendo posible que, de acuerdo a cada situacién, se prevea una proteceidn de distinic grado o

diferente extension™ .
* Ver, entre oiras, las sentencias C-044 de 2004 (MP Jaime Areujo Rentesla. Unénime), T-768 de 2005 (MP Jaime Arsujo Renteria), T-587 do 2008 (MP Humberto Antonio Sierra

Pono), C-795 de 2009 (MP Luis Ernesto Varpas Silva) y T-729 de 2010 (MP Luis Ernesto Vargas Silva).
7 MP Luis Ernesto Vargas Silva,
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“23. Aunque la proteccion laboral reforzada que el legislador otorgo a aquellas personas que se
encontraban en las condiciones descritas por el articulo 12 de la ley 790 de 2002, se
circunscribié en su momento, a aquellos trabajadores que eventualmente pudieran verse
afectados en desarrollo del programa de renovacion de la administracién piiblica, la Corte
Constitucional ha sentenciado®® que dicha proteccién, es de origen supralegal, la cual se
desprende no solamente de lo dispuesto en el articulo 13 de la Constitucién que establece la
obligacidn estatal de velar por la igualdad real y efectiva de los grupos tradicienalmente
discriminados y de proteger a las personas en circunstancias de debilidad manifiesta, sino de
los articulos 42, 43, 44 v 48 superiores; se trata en consecuencia de una aplicacién concreta de
las aludidas garantfas constitucionales que estdn llamadas a producir sus efectos cuando quiera
que el ejercicio de los derecho (sic) fundamentales de estos sujetos de especial proteccion pueda
llegar a verse conculcado™®,

Como bien se indica en la sentencia T-186 de 2013°, el retén social es apenas una especie de mecanismo,
dentro de los miltiples que pueden considerarse para garantizar los derechos fundamentales implicados en la
permanencia en el empleo piblico de los servidores proximos a pensionarse®. “En otras palabras, el
Sundamento de la estabilidad laboral de los prepensionados tiene origen constitucional y, por ende, resulta
aplicable en cada uno de los escenarios en gue entren en tension los derechos al minimo vital y a la igualdad,
frente a la aplicacion de herramientas juridicas que lleven al retiro del cargo, entre ellas el concurso publico
de méritos”?, como se explica mas adelante.

6. La estabilidad laboral relativa en el marco de un concurse piblico de méritos: aplicacién de los
criterios de razonabilidad y proporcionalidad

6.1. Un escenario distinto de vigencia de la estabilidad laboral de las personas préximas a pensionarse concurre
ante 1a provision de cargos por concurso plblico de méritos. La problematica surge cuando el servidor pablico
proximo a pensionarse ejerce un cargo publico en provisionalidad, el cual es ofertade a concurso piiblice de
méritos v asignado al aspirante que supera dicho concurso. En ese contexto entran en tensién dos derechos de
raigambre constitucional. El primero, que refiere al derecho subjetivo del aspirante a acceder al empleo pablico
por haber superado el concurso piblico de méritos, que es a la vez el mecanismo preferente y general para el
acceso a los empleos del Estado. El segundo, que tiene que ver con la proteccion de los derechos fundamentales
del prepensionado, que se verian intervenidos por el retiro del cargo, lo que lo dejarfa en estado de
vulnerabilidad econdmica™

4 Sentencias C-184 de 2003, C-964 de 2003, C-044 de 2004, T-768 de 2005 y T-587 de 2008 (cita original de Iz senmtencia),

* fgualmente la Sala Novena de Revisitn, en la senlencsa T-186 de 2013 (MP Luis Emesto Vargas Sitva), schalé que “{e}i fundamento del reconocimiento de 1a estabilidad laboral
reforzada de los prepeifoiadis no es un asurto gue & dadeun legislativo panticular y concrelo, sine que tiene raigambre constitucional. Este debido & que dicha estabilidad
opera coma instrumento para la satisfaccion de los dercchos fundsmentales de estos grupos poblacionales, que se verian gravemente interferidas por el retiro del empleo piblico. Por
ende, It Come desestima lo expresado por 1os jueces de instancia, en ¢l sentido de confundir la estabilidad laboral reforzeda de los prepeasionaedos con la figura del retdn social, para
coneluir errdneamente que ta mencionada estabilidad solo es aplicable en los casos (5ic} que ol retiro del carge e sustenta en 5u supresidn ante 1a liquidacién de la eatidad y en el marco
de los procesos de ién de la Administracion Publica En contrario, el retdn pocial es apenas una especie de mecanismo, dentra de los maltiples que pueden considerarse para
arantizar los derechos fundamentales concernidos por la permanencia en ef empleo piblice de los servidores pn‘mmus n pensicnarse. En otras palabras, el fundamento de ia estabitidad
{aboral de los prepensionados tiene origen constitucional y, par ende, resulia aplicable en cada uno de log escenarios en que entren en tensidn los derechos al minima vital y la igualdad,
frenie 2 1a aplicacion de hervamiestas juridicas que leven al retivo del cargo, entre £llas ¢l concurso piblico de méritos,

% MP Luis Emesto Vargas Silva

51 L3 Corte Constitucional en la sentencia de unificacién SU-897 de 2012 {MP Alexal Julio Estrada) abordé de manera detallada la
proteccion de los prepensionados como sujetos de especial proteccion constitucienal, sosteniendo que el derecho a la pensidn de vejez
garantiza el goce efectivo del derecho a la seguridad social de aguellas personas que no pueden proveerse par si mismos los medios de
subsistencia. En palabras de la Corte: “la proteccidn gue se deriva del contenido del derecho fundamental a la seguridad secial en
penslones y de la regulacion legal existente no puede ser otra que lograr el cumplimiento de los requisitos para acceder a la pensidn de
jubllacién o vejez por parte de los servidores proximos a penslonarse. En este sentido las drdenes que proferird Ia Sala consistirdn en que,
cuando se compruebe 1a pertenencia a la categorla de prepensionados se garantice el paga de aportes a los sistemas pensionales hasta
que se alcance el tiempo de cotizacidn requerido para acceder a la pensidn de jubilacién, El sustento para esta decisién se encuentra en
el contenido del derecho fundamental a ta segurldad soclal, cuyo fundamento es el articulo 48 de la Constitucién v, adicionalmente, se
complementa y fortalece por lo dispuesto en el dmbito internacional pues son varios los instrumentos internacionales gue reconocen el
derecho de |as personas a la seguridad social. De la lectura de las normas menclenadas se deduce que el derecho a la seguridad social
protege a las personas que estan en Imposibilidad fisica 0 mental para obtener los medios de subsistencia que le permitan llevar una vida
digna a causa de la vejez, del desempleo, de una enfermedad o incapacidad laboral o, en general, de cualquier otra causa que tenga el
mismo efecto. En este sentldo, el derecho a 1a pensidn de jubilacién o vejez, como manifestacién del derecho fundamental a la seguridad
social, busca garantizar que se reciba un auxilio econémico en aquella etapa de la vida en que la edad de las personas les dificulta acceder
a un sustento derivada de una relacion laboral. Asi, cuando el legistador crea una proteccién para aquellas personas que estan proximas
a pensionarse, el sentido que tributa en mejor forma el contenido def derecho fundamental a la seguridad social en pensiones es que
dicha garantia logre efectivizar el acceso a la pensién a todas Ias personas que sean beneficlarias de dicha proteccién®”.

%2 Sentencia T-186 de 2013 (MP Luis Emesto Vargas Silva).

3 Ver sentencia T-186 de 2013 (MP Luis Emesto Vargas Silva). En esta ocasion correspondié a la Sala Novena de Revisién resolver dos
problemas juridicos diferenciados: i) determinar si las medidas de estabilidad laboral reforzada para los servidores piblicos que son sujetos
de especial proteccion constitucional, como sucede con aquellas personas proximas a pensionarse o las madres cabeza de familia, operan
cuando la remocidn de dichos servidores responde a los resultados de! concurso pdblico de méritos para el acceso al empleo que
desempefiaban cn provisionalidad, y, en caso afirmativo, ii) establecer si se vulneran los derechos constitucionales al minimo vital, a la
igualdad material y a la estabilidad laboral reforzada, cuando la Administracion decide remover de su cargo al servidor piblico que ejerce
el empleo en prov;s:onahdad ¥ que tiene la condicion de sujeto de especial proteccidn constitucional, en razén de los derechos de carrera
administrativa de quien accede al empleo por concurse de méritos. Concluyd que “el Incoder actué al margen de su deber constitucional
de garantiz de los derechos de la actora, en su condicién de sujeto de especial proteccién constitucional, para privilegiar una interpretacion
literalista, y por ende desproporcionada, de las normas de carrera. Ello debido cuando, a pesar de tencr 1a posibilidad factica y juridica de
garantizar el acceso al empleo publico de todos los aspirantes que mtegraban lalista de eleg1bles y, simultaneamente conservar 1 estabilidad
laboral de la ciudadana Orozce Lozano, decidié retirarla del cargo™. En consecuencia, confirmé la decisién de segunda instancia, que
protegit los derechos fundamentales de ta accionante.
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En la sentencia T-186 de 2013% se considerd que este asunto no puede resolverse simplemente a través de fa
opeién a favor de alguno de los derechos en conflicto. Al contrario, se planted [a necesidad de que en el caso
concreto se efectiie un gjercicio de ponderacion entre esos derechos, que no afecte el nicleo esencial de cada
uno de los extremos en cuestién. Para ello enfatizé en dos tipos de argumentos centrales: (¥} la necesidad de
que las autoridades del Estado interpreten las normas de forma razonable, proporcionada y compatible con los
derechos fundamentales de los afectados, y (7} la obligacién de que estas mismas autoridades hagan una
evaluacion objetiva de las circunstancias del caso, diferente a una adjudicacion aleatoria, en la cual se determine
si es posible proteger concomitantemente los derechos del prepensionado y del aspirante.

6.2. En cuanto a lo primero, 1a Corte ha insistido en que la interpretacidén mecénica y aislada de las normas de
carrera administrativa no es acertada, porque puede llegar a afectar derechos constituctonales que a su vez tienen
la misma fundamentacién superior que el mérito como mecanismo para €l acceso a los empleos del Estado. Esta
interpretacién razonable implica, necesariamente, que la autoridad debe incluir entre su analisis de la regla legal
de Ia carrera administrativa, todas aquellas variables relacionadas con la vigencia de los derechos fundamentales
del aspirante y de quien ejerce el cargo en condicién de provisionalidad. Esto con el fin de evitar que una
maximizacion de alguno de estos derechos permita llegar a resultados manifiestamente injustos, entre ellos los
que significan la grave afectacidén de las posiciones juridicas que la Constitucion garantiza a los sujetos de
especial proteccion. Al respecto, la sala Primera de Revisién considerd en la sentencia T-017 de 2012, para
el caso particular de los prepensionados, las siguientes premisas Utiles para resolver la tension expuesta:

“Al dar cumplimiento a sus deberes constitucionales, legales y reglamentarios, los servidores
publicos siempre deben temer presentes los principios, valores, finalidades estatales y
derechos humanos consagrados en la Carta Politica, procurando adoptar decisiones y cumplir
sus funciones de manera tal que se maximice en cada situacion concreta el imperio y la
vigencia de la Constitucidn, y se minimicen los impactos negativos sobre los derechos
fundamentales. En este preciso sentido, en la sentencia T-715/99°¢ 1a Corte explicé que en el
cumplimiento de sus funciones, los servidores piblicos deben siempre tener presentes las
finalidades constitucionales de promover la vigencia de un orden justo, la primacia de los
derechos fundamentales de la persona y el servicio a la comunidad, sin obrar en forma
mecdnica sino de manera razonable, ponderada, creativa y proactiva..,

“[-.-1

*A este respecto cobra particular relevancia el principio de igualdad que rige el ejercicio de
la funcién administrativa de conformidad con el articulo 209 de la Constitucién. En
cumplimiento de este principio, los servidores pliblicos llamados a ejercer funciones
administrativas —por ejemplo, proveer los cargos de carrera en sus respectivas instituciones—
deben prestar cuidadosa atenci6n a las caracteristicas especificas y particulares de cada caso
individual, en forma tal que cuanda se hayan de adoptar decisiones susceptibles de afectar
los derechos fundamentales se evite incurrir en discriminacion, y se garantice 1a provision de
un trato diferenciado a quien por sus circunstancias particulares y sus derechos individuales
asi lo amerita legitimamente.

“También son de relevancia directa, en aplicacién de esta pauta de comportamiento de los
servidores piblicos, las disposiciones constitucionales consagradas en los articulos 2 —
asegurar la vigencia de un orden justo como uno de los fines esenciales del Estado—, 4 —
prevalencia absoluta de la Constitucion Politica en tanto norma de normas—~ y 5 —primacia de
los derechos inalienables de la persona- de la Constitucién; son estos mandatos del
constituyente los que deben guiar ¢l cumplimiento de las funciones de los servidores pliblicos
en cada decisién y cada actuacién que adopten, para efectos de procurar, constantemente, el
evitar resultados manifiestamente injustos, vielar lo dispuesto en la letra o el espiritu de la
Constitucién Politica, o desconocer la prevalencia imperativa de los derechos fundamentales.
“Lo anterior implica, en lo que resulta relevante para el caso bajo examen, que caando una
autoridad administrativa tiene a su disposicién diversas alternativas para dar
cumplimiento a sus deberes y obligaciones, debe optar por aquella que mejor
materialice los derechos, valores y principios constitucionales, y que en menor grado
afecte los derechos fundamentales, especialmente si afecta a sujetos de especial
proteccién constitucional. Mas concretamente, al tomar decisiones relativas a la provision
de cargos de carrera administrativa, las autoridades nominadoras deben obrar en

* MP Luis Emesto Vargas Silva,

# MP Maria Victoria Calle Correa. En esta ocasidn correspondid a la Sala de Revisién resolver si la Coordinadora
del Centro de Servicios Judiciales del Sistema Penal Acusatorio de Bogotd y la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura, vulneraron los derechos fundamentales de una persona a la estabilidad laboral, al debide proceso y al minimo
vital, al haberta desvinculado del servicio en el cargo que venia desempeitando en provisionalidad, a pesar de que (i} al momento de su
desvinculacion existian noventa y seis (96) cargos de la misma naturaleza del que ocupaba en provisionalidad, no provistos en propiedad,
como resultado del concurso de méritos, {ii) esta en tramite el reconocimiento de su pension de jubilacion, (if) su satario constituye la Gnica
fuente de ingresos, y (iii) ta actora tiene a su cargo a su madre anciana y a su hijo. Conchuyd que “en virtud de principios como los de
razonabilidad y proporcionalidad de los que no puede prescindirse en un Estado de Derecho, y en atencion al carécier de fundamental del
derecho al trabajo, no debié la entidad decidir cugles empleados retirar del servicio, sin haber analizado fa situacitn particular de cada uno,
procurando proleger a personas en condiciones que teniendo en trimite su pension, podian aspirar a que mientras se proveyeran todos los
cargos, se reconociera la misma, para asegurarse una vida en condiciones minimas de dignidad”, resolviendo tutelar los derechos
fundamentales a la estabilidad laboral reforzada, el debido proceso, y ¢l minimo vital de la sefiora Ana Julia Garzon Guerrero.

% MP Alejandro Martinez Caballero.

19

gL



cumplimiento de sus deberes constitucionales y legales en forma razonable, ponderada, y
habiendo procurado no desconocer los derechos fundamentales de quienes se habrén de ver
afectados por sus actos, para asi no desencadenar resultados injustos que pueden ser evitados”
(negrillas fuera de texto).

6.3, La interpretacion razonable de las normas sobre carrera administrativa, de conformidad con las posiciones
expuestas, se funda en la evaluacién de las diversas alternativas de decision en cada caso concreto, de modo
que se llegue a aquella opcidn que mejor desarrolle los derechos, principios y valores constitucionales, entre
ellos los relacionados con la estabilidad laboral reforzada de los sujetos de especial proteccién y los que se
predican del aspirante que supera satisfactoriamente el concurso piblico de méritos.

En esta premisa se funda el segundo argumento que ha permitido a 12 Corte adelantar la ponderacion entre
derechos antes explicada. De tal modo, se ha considerado que la definicidn acerca del acceso del ganador del
concurso de méritos al empleo pablico, que en todo caso es un derecho constitucionalmente prevalente, debe
definirse de forma que consulte condiciones objetivas y no de manera aleatoria. Esto significa, en concreto, que
en aquellas circunstancias en que sea posible garantizar correlativamente los derechos de carrera y la estabilidad
taboral reforzada, particularmente porque se estd ante la pluralidad de cargos, sin que todos ¢llos hayan sido
provistos por el concurso, la autoridad administrativa estara obligada a preferir una solucion razonable, basada
en la proteccién simultanea de los derechos constitucionales del aspirante y del prepensionado®.

6.4. A partir de las posiciones fijadas por diferentes salas de revision de tutelas, se puede concluir que %) la
decisi6n de la Administracidn de excluir del empleo piiblico a quien lo ejerce en provisionalidad, debido a la
necesidad de permitir el ingreso de quien ha superado el concurso de méritos, es una medida
constitucionalmente adecuada, pues se sustenta en el cardcter preeminente de esa modalidad de provision de
cargos; (¥} sin embargo, la medida no resulta necesaria cuando quien ejerce el empleo en provisionalidad es un
sujeto de especial proteccion constitucional, como sucede con las personas préximas a pensionarse y, a su vez,
concurre un margen de maniobra para la Administracién en cuanto a la provisién del empleo, en razon de la
diferencia entre las ptazas ofertadas y aquellas provistas mediante la lista de elegibles correspondiente®, y (iii}
una decision en este sentido se muestra compatible con criterios de razonabilidad y proporcionalidad, a la vez
que resulta respetuosa de los derechos fundamentales de dichos sujetos de especial proteccidn.

7. Procedencia de la accién de tutela contra actos administrativos que desvinculan a funcionarios piiblicos
que ocupan cargos de carrera en provisionalidad

7.1. Teniendo en cuenta que en el presente caso las respuestas de la E.S.E. Hospital San Rafael de Facatativay
la Comisién Nacional del Servicio Civil, se sustentaron, parcialmente, en que la accionante disponia de otro
medio de defensa judicial, como ta accién de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccion
contencioso administrativa, para debatir la legalidad de la resolucion mediante la cual fue declarada
insubsistente en el cargo de carrera que ocupaba en provisionalidad, es necesario abordar la procedencia de Ia
accion de tutela antes de dar respuesta al problema juridico.

7.2. De acuerdo con los articulos 86 de la Constitucidn Politica y 6 del Decreto 2591 de 1991, Ia accién de
tutela es un mecanismo preferente y sumario de proteccion de los derechos fundamentales de las personas
cuando estos se vean amenazados por la accidn u omisién de una autoridad pablica o excepcionalmente de un
particular. Esta accion se caracteriza por ser subsidiaria y residual, lo cual implica que serd procedente cuando
(i) no exista un mecanismo de defensa judicial o de existir no resulta eficaz, o (7i) se promueva como mecanismo
transitorio para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable®.

# Estas fueron las consideraciones plasmadas en la sentencia T-729 de 2010 (MP Luis Ernesto Vargas Silva), reiteradas en las sentencias
T-017 de 2012 {(MP Maria Victoria Calle Correa), T-289 de 2011 (Jorge [gnacio Pretelt Chaljub) v T-462 de 2011 (MP Jnan Carlos Henao
Pérez). En el primer fallo, s¢ estudié el caso de un ciudadano que se desempefiaba en provisionalidad en el cargo de Delegado
Departamental en la Registraduria Nacional del Estado Civil y quien habia sido desvinculado del mismo porque ¢l empleo que ocupaba fue
provisto en propiedad mediante concurso pablico de méritos, a pesar de que con acompaflamiento de la propia entidad, el tuncionario habia
radicado la solicitud de pension de jubilacion ante Cajanal. La Corte constatd que se conformd una lista de elegibles de cuarenta y wres (43)
personas para la provision de sesenta y cuatro (64) cargos de Delegados Departamentales que habian sido ofertados a través del concurso
de méritos, por lo que al no haberse proveldo en propiedad todos los empleos, la Administracion no podia decidir al azar qué personas iban
a ser removidas, ni tampoco desvincular a todas kas personas que se encontraran en provisionalidad, pues debia considerar las circunstancias
particulares de cada caso, como el del accionante, quien por tener en trimite su solicitud de reconocimiento de la pensidn de jubilacién
hacia parte de un grupo vulnerable, en tanto 1a desvinculacidn de su trabajo podfa implicar Ia solucion de continuidad entre los ingresos
recibidos como coniraprestacion al trabajo y el goce efectivo de sus mesadas pensionales. En las sentencias recién citadas, T-729 de 2010,
T-017 de 2012 y T-289 dc 2011, lus salas de decision concedieron la proteccion de los derechos fundamentales de personas préximas a
pensionarse que ejercian cargos en provisionalidad y que, en virtud de la provisién del empleo por concurso piblico de méritos, fueron
retirados de sus cargos. En cada uno de estos everttos, se concluyd que si bien e] acceso al empleo mediante concurso estd ordenado por la
Constitucién y guarda perfecta consonancia con los fundamentos del Estado social y democratico de Derecho, 1as normas de carrera debian
interpretarse de forma razonable y proporcionada, de cara a la proteccion de los derechos fundamentales de los prepensionados, méxime
cuanda se evidenciaba que la Administracién tenia un margen de maniobra en la asignacién de cargos, debido a su pluralidad, en donde la
exclusion de los accionantes de sus empleos, si bien era una medida constitucionalmente justificada, no era necesaria.

 Esta alternativa no |e es ajena al legislador, ya que en el paragrafo 2° del anticulo 1 del Decreto 1894 de 2012, sefialé; “Cuando la lista
de elegibles elaborada como resultado de un proceso de seleccion ¢sté conformada por un nimero mener de aspirantes al de empleos
ofertados a proveer, |a administracién, antes de efectuar los respectivos nombramientos en periodo de prueba y retirar del servicio a los
provisionales, deber4 tener en cuenta el siguiente orden de proteccion generado por: || |. Enfermedad catastréfica o algtin tipo de
discapacidad. || 2. Acreditar la condicidn de padre o madre cabeza de familia en los términos sefialados en las normas vigentes y la
jurisprudencia sobre fa materia. | 3. Ostentar la condicién de prepensionados en los términos seffalados en las normas vigentes y fa
jurisprudencia sobre ta materia. || 4. Tener la condicion de empleado amparado con fuero sindical”.

37 Seatencia T-012 de 2009 (MP Rodrigo Escobar Gil),
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Asl, entonces, la jurisprudencia constitucional ha entendido que por regla general la accién de tutela es
improcedente cuando se solicita el reintegro de empleados piblicos a sus cargos, pues para controvertir los
actos administrativos por medio de los cuales la administracién decide separarlos de los mismos, existe la accion
de nulidad y restablecimiento del derecho ante la jurisdiccidn contencioso administrativa, la cual desplaza a la
accion de tutela,

7.3. No obstante lo anterior, la Corte Constitucional ha admitido la procedencia excepcional de la tutela para
solicitar el reintegro de servidores publicos a los cargos de los que han sido desvinculados, cuando en el caso
concreto se advierte la vulneracion de un derecho fundamental y se evidencia la ocurrencia de un perjuicio
irremediable, toda vez que en estos eventos la accién de nulidad y restablecimiento del derecho no proporciona
una proteccién eficaz y adecuada a los derechos amenazados o vulnerados. Sobre este punto ha dicho la Corte:

#[...} como regla general, la accion de tutela es improcedente para solicitar el reintegro de
los empleados piiblicos, pues en el ordenamiento juridico estd prevista la accién de nulidad
y restablecimiento del derecho, luego existe un medio de defensa judicial propio, especifico
y eficaz que excluye Ia prevista en el articulo 86 Constitucional. No obstante la Corte ha
manifestado que, excepcionalmente ante un perjuicio irremediable, puede resultar procedente
el amparo cuando la accién de nulidad y restablecimiento del derecho resulta inadecuada para
la efectividad de los derechos fundamentales violados, dada la situacién que afronta el
accionante™®,

En consecuencia, estima esta Sala que el presente caso debe examinarse en perspectiva del amparo definitivo
de los derechos, pues se pretende evitar la solucion de continuidad entre el retiro del servicio de la accionante
y su inclusidn en la némina de pensionados, lo que materialmente no podria lograrse en un proceso contencioso
administrativo, teniendo en cuenta la duracién del mismo. Sobre este aspecto sefialé la Sala Novena de
Revisién:

“Esa tesis se fundamenta en las siguientes premisas: el reconocimiento de un derecho
pensional, de acuerdo con lo establecido por esta Corporacion®', debe darse en el término de
4 meses, y Ia inclusién en némina de pensionados del interesado, en un término de 2 meses
adicionales; de otra parte, seglin jurisprudencia constante de este Tribunal, la suspensi6n
extendida en el pago de salarios, por mas de dos meses, permite presumir la afectacion al
minimo vital (SU-955 de 2000). En ese marco, para que el mecanismo judicial sea efectivo,
deberia asegurar una respuesta en el término de 2 a 3 meses o, en cualquier caso, en un
término inferior a 6 meses.

“No hace falta recurrir a estadisticas relacionadas con el nivel de congestionamiento o la
duracion en promedio de un proceso judicial para asumir que dificilmente la respuesta al
problema juridico podria producirse en menos de 6 meses, pues esa situacidn puede
considerarse un hecho notoric. Por lo tanto, en este escenario constitucional vy,
especificamente, si €] propésite de la accién es evitar la solucion de continuidad entre el pago
de salarios y el pago de pensiones, los mecanismos judiciales alternativos (plausiblemente la
accion de nulidad y restablecimiento del derecho) carecen de efectividad suficiente para la
proteccion de los derechos fundamentales amenazados™®.

7.4. Si bien el articulo 229 y siguientes de la Ley 1437 de 2011, Por la cual se expide el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, consagra la posibilidad de que en todos los
procesos declarativos que se adelanten ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativo, desde la misma
demanda se solicite con la debida motivacién, el decreto y practica de medidas cautelares antes de la
notificacién del auto admisorio de la demanda, con el fin de proteger y garantizar, provisionalmente, el objeto
del proceso vy la efectividad de la sentencia®; por la novedad de esa jurisprudencia que apenas esta formandose,

® Sentencia T-016 de 2008 (MP Mauricio Gonzalez Cuervo)

1 Cfr. SU-975 de 2003 (cita original).

1 Sentencia T-729 de 2010 (MP Luis Ernesto Vargas Silva).

8 “Articulo 229, Procedencia de medidas cautelares, En todos los procesos declarativos que se adelanten ante esta jurisdiccion, antes de
ser nolificado, el auto admisorio de la demanda o en cualquier estado del proceso, a peticidn de parte debidamente sustertada, podr el Juez
o Magistrado Ponente decretar, en providencia motivada, las medidas cautelares que considere necesarias para proteger y garantizar,
provisionalmente, el objeto del proceso y 1a efectividad de 1a sentencia, de acuerdo con 1o regulado en el presente capftule. || La decisién
sobre la medida cautelar no implica prejuzgamiento...”.

“Articulo 230. Contenido y alcance de las medidas cautclares. Las medidas cautelares podran ser preventivas. conservalivas, anticipativas
0 de suspension, y deberan tener relacién directa y necesaria con las pretensiones de la demanda. Para el efeclo, el Juez o Magistrado
Ponente podra decretar una o varias de 1as siguicntes medidas:

“1. Ordenar que se mantenga Ia situacion, o que se restablezea al estado en que se encontraba antes de la conducta vulnerante o amenazante,
cuando fuere posible,

“2, Suspender un procedimiento o actuacion administrativa, inclusive de caracter contractual, A esta medida solo acudird el Juez o
Magisirado Ponente cuando no exista otra posibilidad de conjurar o superar la situacion que dé lugar a su adopcidn y, en todo caso, en
cuanto ello fuere posible el Juez o Magistrade Ponente indicara las condiciones o sefialard las pautas que deba observar la parte demandada
para que pueda reanudar el procedimiento o actuacion sobre la cual recaiga la medida.

“3. Suspender provisionalmente los efectos de un acto administrativo.

“4, Ordenar la adopcion de una decisién administrativa, o la realizacion o demolicion de una obra con ¢l objeto de evitar o prevenir un
perjuicio o la agravacion de sus efectos.

5. lmpartir 6rdenes o imponerle a cualquiera de las partes del proceso obligaciones de hacer o no hacer™.
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pues todavia es muy reciente la norma®, en la actualidad es dificil establecer con certeza el impacto y el grado

de eficacia e idoneidad de dichos instrumentos judiciales para la protecci6n de los derechos fundamentales de
la accionante.

7.5. Por lo anterior, la tutela resulta procedente pues Jos derechos fundamentales de la sefiora Ana Isabel
Velasquez Arias requieren de una proteccidn inmediata que no puede ser proporcionada a través de la accion
de nulidad y restablecimiento del derecho, toda vez que es un hecho notorio la prolongada duracién de este tipo
de procesos. En consecuencia, la sefiora Ana Isabel no cuenta con un mecanismo de defensa judicial idéneo
para la proteccién de sus derechos fundamentales, que provea una proteccion ¢ficaz, diferente a la accién de
tutela.

111. DECISION

En mérito de lo expuesto, la Sala Primera de Revisién, administrando justicia en nombre del pueblo y por mandato
de la Constitucién Politica,

RESUELVE

Primero.- REVOCAR el fallo expedido por el Juzgado Primero Promiscuo de Familia de Facatativa,
Cundinamarca, el veinticinco (25) de octubre de dos mil trece (2013), mediante el cual se revocé la sentencia
proferida por el Juzgado Primero Penal Municipal de Facatativd, Cundinamarca, el trece (13) de septiembre de
dos mil trece {2013). En consecuencia, TUTELAR los derechos fundamentales al frabajo, a la estabilidad laboral,
a la seguridad social y al minimo vital de la sefiora Ana Isabel Veldsquez Arias, pot la razones expuestas en esta
sentencia.

Segundo.- DEJAR SIN EFECTOS parcialmente la Resolucién No. 456 de! veinte (20) de agosto de dos mil
trece (2013) emanada de la Empresa Social del Estado Hospital San Rafael de Facatativd, en lo relativo a la
declaratoria de insubsistencia de la sefiora Ana Isabel Veldsquez Arias, a partir del veintiséis (26) de agosto de
dos mil trece (2013) y, en consecuencia, ORDENAR al Gerente de la E.S.E. Hospital San Rafael de Facatativa,
designar en provisionalidad a la sefiora Ana Isabel Veldsquez Arias en un empleo vacante igual o similar al que
venia desempefiando, hasta que sea incluida en la némina de pensionados de Colpensiones.

Tercero.- Librese por Secretaria General la comunicacion prevista en el articulo 36 del Decreto 2591 de 1991.

Sentencia T-850/11 (Bogotd, D.C., Noviembre 9)

La Honorable Corte Constitucional, en sentencia de Unificacion SU- 446 de 2011,
El maximo tribunal constitucional tratd detalladamente la situacion de las personas que
estan en circunstancias como las antes sefialadas y ocupan cargos de carrera en
provisionalidad. Al respecto, sostuvo:

“l...] Sin embargo, la Fiscalia General de la Nacién, pese a la discrecionalidad de la que gozaba, si tenia la
obligacidn de dar un trato preferencial, como una medida de accion afirmativa a: i) las madres y padres cabeza
de familia: mi) las personas que estaban préximas a pensicnarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre
de 2008 -fecha en que se expidié el Acuerdo 007 de 2008- les falfaren tres afios o menos para cumplir los
requisitos para oblener la respectiva pensién; y

iii) las personas en situacion de discapacidad.

En estos tres evenlos la Fiscalia General de la Nacion ha debido prever mecanismos para garantizar que las

personas er las condiciones antedichas, fueran las Gltimas en ser desvinculadas, porque si bien una cualquiera
de las situaciones descritas no otorga un derecho indefinido a penmanecer en un empleo de carrera, foda vez

que prevalecen los derechos de quienes ganan ef concurso piiblico de méritos. Como el ente fiscal no previo
dispositivo algunc para no lesicnar los derechos de ese grupo de personas, estando obligado a hacerio, en los
términos def artfculo 13 de la Constitucion, esta Corle le ordenard a la entidad que dichas personas, de ser
posible, sean nuevamente vinculadas en forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia de fos
que venian ocupando [...]"

Por su parte el Consejo de Estado, en sentencia SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA SUBSECCION A Consejero ponente:

+ El articulo 308 de 1a Ley 1437 de 2011, determind como fecha a partir de 1a cual comenzd a regir el Cddigo ! dos (2) de julio de! ano
dos mil doce (2012).
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WILLIAM HERNANDEZ GOMEZ Bogoté, D.C., cinco (05) de abril de dos mil diecisiete
(2017)  Radicacién numero:  66001-23-33-000-2016-00877-01(AC)  Actor:
MARGARITA SILVA HIDALGO, en un caso, idéntico al mio DONDE TAMBIEN
ESTABA INVOLUCRADO EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, Y
DONDE PROPERO EL REITENGRO DE UNA FUNCIONARIA POR SUS
CONDICIONES ESPECIALES, SOSTUVO:

2. {..) © ¢La Sala Administrativa def Consejo Seccional de la Judicatura desconocit la calidad de prepensionada
de la serfora Margarita Sitva Hidalgo?

L Prepensionados en cargos en provisionalidad cuando se realizan concursos de méritos

La jurisprudencia constitucional y contenciosa adminisirativa ha reiterado que las personas que ocupan cargos
de carrera administrativa en provisionalidad no gozan de la misma estabilidad de quienes agotaron un concurso
de méritos. En efeclo, se les ha asimilado a guienes estan nombradas en cargoes de libre nombramiento y
remocién

Ahora bien, la Corte Constitucional ha indicado que si la persona que esta en provisionalidad tiene especial
proteccién constitucional (madres o padres cabeza de familia, personas prdximas a pensionarse o con
discapacidad) la garantia de sus derechos fundamentales, especialmente el minimo vital y la_igualdad de
oportunidades, dependen del reconocimiento de la estabilidad laboral, el cual debe darse luego de una
ponderacion entre esos derechos vy los principios de la carrera administrativa.

Mediante la sentencia SU-446 del 2011, el maximo tribunal constitucional traté detalladamente la situacién de
fas personas que estdn en circunstancias como las antes seflaladas y ocupan cargos de carrera en
provisionalidad. Al respecto, sostuvo:

“[...] Sin embargo, la Fiscalla General de la Nacién, pese a la discrecionalidad de la que gozaba, si tenia la
obligacion de dar un trato preferencial, como una medida de accion afinrmativa a; i} las madres y padres cabeza
de familia; ii} las personas que estaban proximas a pensionarse, entiéndase a quienes para el 24 de noviembre
de 2008 -fecha en que se expidid el Acuerdo 007 de 2008- les faltaren tres afios 0 menaos para cumplir los
requisitos para obtener fa respectiva pension; y iii) las personas en situacion de discapacidad.

En estos tres evenlos la Fiscalia General de la Nacién ha debido prever mecanismos para garantizar que fas
personas en las condiciones antedichas, fueran las Ultimas en ser desvinculadas, porque si bien una cualquiera
de las situaciones descritas no oforga un derecho indefinido a permanecer en un empleo de carrera, toda vez
que prevalecen los derechos de quienes ganan ef concurso publico de méritos. Como el enfe fiscal no previo
dispositivo alguno para no lesionar los derechos de ese grupo de personas, estando obligado a hacerlo, en los
términos del articulo 13 de la Constitucién, esta Corte le ordenara a la entidad que dichas personas, de ser
posible, sean nuevamente vinculadas en forma provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia de los
que venian ocupando [...]"

Posteriormente, la Corte Constitucr'onal’ comenz6 a aplicar criterios de razonabilidad y proporcionalidad. Para
ello ha sostenide que cuando el cargo ocupado por una persona proxima a pensionarse es ofertado en un
concurso de méritos entran en tensién los derechos del aspirante que superd el concurso para acceder al cargo
y fa proteccién de los derechos del prepensionado, sin que sea posible resolverse Unicamente a favor de alguno,
sino que debe realizarse una ponderacion de los derechos que no afecte ef nicleo esencial de ninguno de los
dos.

Para el efecto, ha considerado que las auloridades deben interpretar fas nommas de forma razonable,
proporcionada y compalible con los derechos de los involucrados, pues no pueden aplicarse de forma
fndependiente la normativa sobre camera administrativa, Asl mismo, deben realizar un examen objetivo de las
clreunstancias del caso. En los eventos en que pueda garantizarse los derechos de carrera y de estabilidad
laboral fa autoridad esté obligada a hacerlo. Asi cuando no se haya provisto todos los cargos por el concurso
debe adoptar la accién razonable para la proteccién correlativa de los derechos.

Por iifimo, es importante precisar que el maximo tnbunal consﬁtucionalz ha reiterado que no se debe confundir
la figura del retén social con la condicién de prepensionado ostentada por un trabajador; mientras la primera se
creo mediante fa Ley 790 de 2002 para evitar la desvinculacion de las personas que estuvieran cercanas a
adquirir el estatus pensional cuando se adelantara el programa de renovacién ptiblica de la Rama Ejecutiva del
poder publico, la segunda se deriva de los mandatos constifucionales de profeccidn a grupos vulnerables.

For lo tanto, no puede concluirse que fa estabilidad de aquellos cerca a pensionarse se limita a los eventos de
renovacion publica. Sobre el particular aquel ha sostenido que el retén social es apenas uno de los mecanismos
de proteccién de las personas préximas a obfener la pension....

1 Ver entre otras: sentencias T-729 del 2010, T-017 del 2012 y T-186 del 2013
2 Ver entre otras: T-326-14 y T-186-13.
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- La situacion particular de la accionante

La seflora Margarita Silva Hidalgo solicité el amparo de sus derechos fundamentales a fa vida digna, debido
proceso, trabajo, estabilidad reforzada, Minimo vital y a la salud, los cuales considerd vulnerados por la
Direccién Seccional de Administracion Judicial de Pereira y la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Risaralda, al publicar la lista de elegibles con la inclusién del cargo que ocupa, sin tener en cuenta
que ya se habia aceplado su condicién de prepensionada.

En primera instancia, el Tribunal Administrativo de Risaralda, como consecuencia del amparo de los derechos
fundamentales de fa accionante, ordend a la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura y a la
Direccién Seccional de Administracion Judicial garantizar los derechos de la accionante a Ia estabilidad laboral
en el cargo que ocupa, o en uno de similares o iguales condiciones.

La Direccion Ejeculiva de Ia Seccional de Administracion Judicial de Pereira impugné la anterior decision porgue
considert que no es la compelente para llevar a cabo la seleccion en los procesos de mérilos.

Pues bien, revisado el expediente se observa que la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
de Risaralda expidio el Acuerdo 176 de 2009, mediante el cual se convocd a concurso de méritos para los
cargos de empleados de carrera def Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda y la Direccion Seccional
de Administracion Judicial de Pereira (ff. 10-14),

Posteriormente, el 15 de junio de 2016, fa citada Sala Administrativa expidié la Resolucién CSJRR16-208, a
través del cual se conformé el Registro de Elegibles para proveer los cargos referidos (ff. 30-34). El 5 de octubre
de 2016, realizé la fijacion definitiva del Registro de Elegibles (ff. 35-39).

El 21 de octubre de 2016, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaraida solicité a
los funcionarios, funcionarias, empleados y empleadas nominadoras del Distrito Judicial de Pereira,
adminisirativo y disciplinario de Risaralda, Direccién Seccional de Administracién Judicial de Pereira certificar
las vacantes definitivas de cada despacho, si tignen lista de elegibles vigente y el estado en que se encuentra
(. 40).

En cumplimiento de lo anterior, &l 26 del mismo mes y afo la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracién
Judicial de Pereira requirié a fos empleados para que aquellos que se encontraran en alguna de las causales
definidas de estabilidad laboral reforzada lo informaran (ff. 41 y vio).

La aquf accicnante allegé los documentos que la acredifaban como prepensionada, por o cual la Direccién
Seccional de Administracion Judicial de Pereira cetificé que el cargo de profesional universitario grado 12 -
coordinador def Area de Talento Humano estaba ocupado por Margarita Silva Hidalgo, quien esta en situacion
laboral reforzada (ff. 45 y vito). A pesar de ello, el 1° de noviembre de 2016 se publicé dentro del listado de
vacantes el cargo ocupado por la accionanie (f. 47).

Del recuento realizado se observa que la Sala Adminisirativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Risaralda es quien adelanté la convocatoria y seleccidn del concurso de méritos, lo cual guarda concordancia
con la Ley 270 de 1996, la cual dispone que corresponde a la Sala Administrativa def Consejo Superior de fa
Judicatura y Seccionales de la Judicatura adelantar los concursos. En esa medida, se colige que asiste razén
al impugnante.

No obstante, se advierte que el nominador es la Direccibn Seccional de Administracién Judicial de Peregira, por
lo que ambas entidades estaban lamadas a garantizar que no se publicara el cargo ocupado por la accionante
y que cierfamente no se efecluara nombramiento alguno en aquel,

Por ofra parle, en la impugnacién se afirmé que no se estan vulnerando de los derechos fundamentales de fa
accionante, debido a que no se ha realizado ningin nombrarniento en su cargo.

Sobre el particular, se avizara que la Direccién Seccional de Adminisiracién Judicial de Pereira certifico ante la
Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda la situacion de prepensionada de la
sefiora Margarita Silva Hidalgo. Pese a lo anterior esta dftima publfico el cargo que ella ocupaba.

En esa medida, se vulneraron los derechos de la accionante, pues la Sala Administrativa referida aun cuando
conocia el derecho que como prepensionada asistia a la sefiora Silva Hidalgo, lo desconocio, a través de la
publicacién mencionada.

FALLA
Primero: Modificar los ordinales 1 y 2 de la sentencia del 30 de noviembre de 2016 proferida por &l Tribunal
Adminisirativo de Risaralda, Sala Segunda de Decisién, los cuales quedardn asi:
1. Tutelar el derecho a la estabilidad laboral de la sefiora Margarita Silva Hidalgo y el derecho a fa carrera
administrativa del sefior Mario Vanegas Pérez.

2. Ordenar a la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Risaralda y a la Direccién
Seccional de Administracion Judicial de Pereira que en el término de cuarenta y ocho (48) horas, de manera
conjunta y de acuerdo con sus competencias, garanticen el derecho a la estabilidad laboral de la accionante en
un cargo igual, similar o de superiores condiciones.

Asimismo, ordenar a la Sala Administrativa def Consejo Seccional de la Judicalura de Risaralda y a la Direccion
Seccional de Administracion Judicial de Pereira el nombramiento del sefior Mario Vaenegas FPérez en el cargo
de Profesional Universitario Grado 12, Talento Humano, Laboral, conforme a los términos de la Ley 270 de
1996"

l- Es evidente la violacion a la Ley y a los
procedimientos que esta contempla vulnerandose
el articulo 29 de la Constitucion Politica el debido
proceso, de acuerdo a o siguiente:
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v" Desconoci6 el Director Ejecutivo Seccional al expedir el acto administrativo acto
administrativo DESAJBOTHO19-3745 y ordenar su ejecucion de manera
inmediata como efectivamente se dio que La ley 270 de 1996 Estatutaria de la
Justicia, sefala: 4R7TICULO 133. TERMINO PARA LA ACEPTACION. CONFIRMACION ¥ POSESION EN EL
CARGO.El nombramiento deberd ser comunicado al interesado dentro de los ocho dias siguientes y éste deberd aceprarlo o
rehusarlo dentro de un tdrmino Igual. Quien sea designado como tithlar en un empleo para cuyo ejercicio se exijan requisitos
y calidades, deberd obtener su confirmacidn de la autoridad nominadora, mediante la presentacion de las pruebas que acrediten
fa vigencia de su cumpiimiento. Al efecto, el interesado dispondrd de veinte (20} dias contados desde la conumicacicn si reside
en ef pais o de dos meses si se halla en el exterior. La awtoridad competente para hacer la confirmacion sélo podrd negarla
cuando no se alleguen oportunamente las pruebas menclonadas o se establezca que el nombrado se encuentra inhabilitado o

impedido moral o legalmente para el ejercicio del cargo, Confirmado en el cargo, el elegido dispondrd de quince {15) dias
para tomar posesién del mismo. PARAGRAFC. El término para la posesion en el cargo podrd ser prorragado por el nominador

por una sola vec, slempre gue considere justa la causa invocada y que la solicitud se formule antes del vencimiento. Se
puede concluir, que mi desvinculacién no podia hacerse simplemente por el
nombramiento de la Sefora ESPARZA LEAL, se tenia que cumplir con los
tiempos que esta norma cita y esperar que efectivamente se posesionara la
citada, ya que el simple nombramiento No es garantia efectiva de la posesién;
en consecuencia, se viold el art. 133 transcrito y se me avocé a una entrega de
puesto que no procedia.

v" Necesariamente, a parte de los términos de la norma anterior, para la posesién,
se tenian que contar los 10 dias siguientes a mi notificaciéon porque el acto
administrativo DESAJBOTHO19-3745, QUE ME DESVINCULO DE MI PUESTO
DE TRABAJO EN EL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA, conforme
al articulo 76 de laLey 1437 de 2011 -Cédigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contencioso Administrativo, solamente queda en firme, ejecutoriado un
acto administrativo al finalizar los 10 dias habiles siguientes a la notificacién
siempre y cuando no se presenten los recursos de ley, maxime que mi condicion
de PREPENSIONADA 'Y MADRE CABEZA DE FAMILIA que involucra derechos
fundamentales, se tenian que preservar los derechos de DEFENSA Y DEBIDO
PROCESO, lo cual se violaron abiertamente.

¥v" En estas Condiciones legales y constitucionales NO PODIAN POSESIONAR A
CITADA SENORA EN MI CARGO, debian cumplirse los tiempos y esperar los
términos que yo tenia para ejercer mis derechos, lo cual no se dio.

- Existié Violacién a los acuerdos del Consejo Superior de la Judicatura y la
doctrina Constitucional.

Resulta gque revisados los Acuerdos del Consejo Superior de la Judicatura
CSJBTAN 18-85 Y CSJBTAN 18-89 INVOCADOS como fundamento de mi
desvinculacion a mi trabajo, se evidencia que la SENORA ANGELA MERCEDES
ESPARZA LEAL ocupa el puesto No. 92 de la lista de elegibles para el cargo de
asistente administrativo grado 5.

Por otro lado, el ACUERDO No. SACUNA10-15 DE 2010 (5 de mayo de 2010) “Por
medjo del cual se convoca a concursoe de méritos destinado a la conformacion def
Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del
Consejo Seccional 'de la Judicatura y la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de los distritos judiciales de Bogotd y Cundinamarca”: el texto del mismo
DEL ACUERDO, establece que numero de cargos son los que salieron a concurso
abierto y ptblico y que para el cargo de ASISTENTE ADMINISTRATIVO GRADO 5
SALIERON A CONCURSO 91 PLAZAS VACANTE, esto aunado a la amplia
Jurisprudencia de la Corte Constitucional, segun la cual en los concursos abiertos
para la provision de empleos del estado, necesariamente los nombramientos una
vez establecida la lista de elegibilidad del cargo DEBEN SER PROVISTOS EN
ESTRICTO ORDEN DE ELEGIBILIDAD, EN FORMA DESCENDIENTE, LO QUE
PERMITE CONCLUIR:
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Necesariamente para nombrar y posesionar a la Sefiora ANGELA MERCEDES
ESPARZA LEAL, PUESTO ubicada en puesto 92 se requeria que en el concurso se
hubieran ofertado 92 cupos, lo cual NO ES REAL, porque el Acuerdo SACUNA10-
15 DE 2010, CITA EN LA PARTE PERTINENTE:

1. CARGOS EN CONCURSO
No.CARGOS

PLANTA

DENOMINACION GRADC REQUISITOS DEPENDENCIA
91 Asistente

Administrativo 5

Titulo de bachiller y dos (2) afos de
experiencia relacionada en
actividades secretariales o
administrativas o en el manejo de
equipos electronicos de conmutacion
© similares.

DIRECCION EJECUTIVA
SECCIONAL DE

ADMINISTRACION JUDICIAL DE

BOGOTA Y CUNDINAMARCA.

Al ofertar solo 91 cargos en la convocatoria, ;de donde salio la vacante para el
puesto 92 donde estdn nombrando y posesionando la seficra Ana Mercedes
Esparza Legal? es claro, que esta vacante no existia, y a mi me retiran de mi cargo
con violacion a un sin numero de derechos fundamentales para nombrarla a ella y
posesionarla.

Adviértase que nombrar a la citada que ocupaba el puesto 92, implica que los 91
anteriores concursantes hubieran aceptado el cargo y se hubieran posesionado, y
que solo uno de los ellos, no lo hubiera hecho para darle paso a |la sefiora Mercedes
Esparza, lo cual a la luz del sentido comun y la ley de probabilidades normales
resulta fantasioso.

De lo anterior se deriva la evidencia de la violacion flagrante del acuerdo sacuna10-
15 de 2010.

- Existié violacion del Coédigo de Procedimiento Administrativo y de lo
Contencioso Administrativo, violacidn a los Acuerdos del Consejo Superior
de la Judicatura y a la ley estatutaria de la justicia y los principios
constitucionales del debidc proceso y principio de legalidad ya citados.

En consecuencia, de conformidad con el articulo 137 y 138 del cédigo
procedimiento administrativo y de lo contencioso administrativo el acto
administrativo que dio por terminada mi vinculacién laboral con el Consejo Superior
de la Judicatura, en el acto administrativo DESAJBOTHO19-3745 fechado el 9 de
septiembre de 2019, pero notificado el 11 de septiembre de 2019.

- Existi6 violacién de la Ley 270 de 1996 ARTICULO 3% DERECHO DE
DEFENSA. En toda clase de actuaciones judiciales y administrativas se
garantiza, sin excepcién alguna, el derecho de defensa, de acuerdo con la
Constitucion Politica, los tratados internacionales vigentes ratificados por
Colombia y la ley.

PETICIONES
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PETICION PRIMERA Se decrete la medida provisional De conformidad con lo
dispuesto por el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, fundamentado ademas en la
urgencia que el caso amerita, le ruego ordenar, como MEDIDA PROVISIONAL, se
decrete de manera inmediata la cesacion de mi desvinculacién del cargo de
Asistente Administrativo grado 5 de la Direccién Ejecutiva Seccional, y se suspenda
los efectos del acto administrativo DESAJBOTHO18-3745 Fechado el 9 de septiembre
de 2019, pero notificado el 11 de septiembre de 2019; por medio del cual se me indicd gue
por el nombramiento en propiedad de ANGELA MERCEDES ESPARZA LEAL en mi cargo,
“ En consecuencia usted desemperiarad e/ cargo de Asistente Administrativo grado 5 hasta
el 11 de septiembre del presente arfio” ; Y COMO CONSECUENCIA SE ME REINTEGRE
Y SE ME RECONOZCA LO DEJADO DE PERCIBIR DESDE MI DESVINCULACION,
PORQUE SE ME ESTAN VULNERANDO MIS DERECHOS CONSTITUCIONALES
Y LOS DE MI NUCLEO FAMILIAR QUE SENALO EN ESTA TUTELA Y ME ESTAN
CAUSANDO UN PERJUICIO IRREPARABLE, LITERALMENTE NO TENGO NI
PARA COMER

v PETICION SEGUNDA: QUE SE ME AMPARE LOS DERECHOS FUNDAMENTALES
DEL segin lo explicado y probado DE . estabilidad laboral reforzada, violacién a
mi derecho a la seguridad social, la mia y la de mis hijos: DAVID ZABALA
ARENAS y SARA GABRIELA ZABALA ARENAS, con lo cual existe
violacién a mi derecho fundamental a la salud de mis hijos y mi persona,
Violacion al derecho fundamental a la vida y al derecho al minimo vital para
el sostenimiento de mi nucleo familiar y el derecho al debido proceso y al
derecho de defensa.

v PETICION TERCERA: QUE COMO CONSECUENCIA DE LOS AMPAROS
ORDENADOS POR EL SENOR JUEZ, ordene a LA RAMA JUDICIAL -
DIRECCION EJECUTIVA SECCIONAL DE ADMINISTRACION JUDICIAL
DE BOGOTA- CUNDINAMARCA que en el término de las 48 horas
siguientes a la notificacion de esta providencia proceda a reintegrarme al
cargo que desempefiaba o a uno de igual o de superior jerarquia, sin
desmejorar su condicion laboral, hasta tanto le sea reconocida la pension de
vejez haya sido incluido en la ndmina de pensionados

v PETICION CUARTA el Sefior Juez ordene El pago sin solucién de
continuidad de todos los haberes laborales y salarios que se me deban
desde el momento en que se me desvincularon hasta la fecha de mi reintegro.

ANEXOS Y PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas de mi condicién de pre PREPENSIONADA v
MADRE CABEZA DE FAMILIA, como RETEN SOCIAL, las siguientes:

Copia de mi cédula de ciudadania y de mis hijos en tres (3) folios

Copia de los registros civiles de nacimiento de mis hijos, en dos (2) folios
Copia de los carnés de afiliacion a la EPS FAMISANAR mio y de mis hijos,
en tres (3) folios

Copia de los acuerdos de!l CSJ No. SACUNA10-15 DE 2010 Y CSJBTAN
18-89, en veintiun (21) folios

Copia de los exdmenes medicos de mi hijo DAVID ZABALA ARENAS

Copia del recurso de reposicién y en subsidio apelacién que interpuse y que
no ha sido resuelto radicado, 54040 del 17 de septiembre de 2019

SNEENENEN

AN
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v" El extracto de aportes pensionales de Colpensiones y Porvenir
v" COPIA DEL acto administrativo DESAJBOTHO19-3745 fechado el 9 de
septiembre de 2019, pero notificado el 11 de septiembre de 2019.

Solicito como pruebas conducentes y pertinentes, las que EL SENOR JUEZ
DECRETE DE OFICIO LAS QUE CONSIDERE PERTINENTES Y EN
ESPECIAL LOS ACTOS ADMINISTRATIVOS Y

NOTIFICACIONES

A LA SUSCRITA EN LA CALLE 23 D No. 72 B-89 BLOQUE 12 APARTAMENTO
203 BARRIO MODELIA, CELULAR 3138978459 ¢ en la SECRETARIA DE SU
DESPACHO

NO ACEPTO NINGUN TIPO DE NOTIFICACION POR VIA ELECTRONICA, TODO
PRESENCIAL.

Cordialmente,

Cédula de ciudadania No. 51.856.126 de Bogota

ANEXC ( )folies
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g i REPUBLICA DE COLOMBIA
|

;! . Rama Judicial del Poder Publico

JUZGADO DOCE CIVIL DEL CIRCUITO
Bogota D.C.. 27 SEP 2019
Expediente Ne. 2019-00692

§

! Efectuado el estudio pertinente a la presente Accin de Tutela instaurada
por YVETTE VIVIEN ARENAS BELTRAN, observa este despacho que carece de
competencia, toda vez que a la misma debe vincularse necesariamente al Consejo
Seccional de la Judicatura de Bogota, por ser la entidad que elabord, en virtud
de concurso ‘de méritos, lista de candidatos para proveer cargos al interior de la
Direccion Ejecutiva Seccional de Administracién Judicial de Bogota, actuacion con la
estima la accionante vulnerados sus de}rechos fundamentales.

Por tanto, y como quiera que el art. 19 del Decreto 1983 de 2017

consagra en su numeral 6 que “Las acciones de tutela dirigidas contra los Consejos
Séccionales de la Judicatura y las Comisiones Seccionales de Disciplina Judicial serdn
repartidas, para su conocimiento en primera instancia, a los Tribunales Superiores de
Distrito Judicial” concluye este despacho gue el competente para conocer de la
presente accion es el Tribunal Superior del Distrito Judicial de Bogota, por
io cual se DISPONE la REMISION INMEDIATA de las diligencias a esta

-Corporacion. !

Notifiquese esta decision a [a‘dccionante por via telegrafica.

CUMPLASE, *

WILSON PALOMO ENCISO

' JUEZ
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JUZGADO DOCE CIVIL DEL CIRCUITO
CARRERA 9 No. 11-45 PISO 3
EDIFICIO EL VIRREY TORRE CENTRAL
TELEFAX 2820043

INFORME SECRETARIAL

PROCESO ACCION DE TUTELA No. 2019 — 00692.
ACCINANTE: YVETTE VIVIEN ARENAS BELTRAN.
DEMANDADO: DIRECCION SECCIONAL DE ADMINISTRACION
JUDICIAL BOGOTA - CUNDINAMARCA.

Informo al Despacho que el dia 27 de Septiembre de 2.019, se le Notifico a la
Sefior YVETTE VIVIEN ARENAS BELTRAN accionante dentro de la
presente Accion Constitucional, el Auto de fecha Veintisiete (27) de Septiembre
de dos mil diecinueve (2.019), por medio del cual se le puso en conocimiento
la Decision ‘tomada por este Despacho Judicial, en el sentido de remitir la
Accion de Tutela al H. Tribunal Superior de Bogota por competencia, dicha
notificacion se realiz mediante llamada telefonica al Celular No. 313 897 84
59.

Lo anterior, con el fin de continuar con el trémite correspondiente.

JAVIER O APATA AVELL EDA
A51stente Judicial.
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