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SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA
Ciudad.-

ACCION DE TUTELA 19 INSTANCIA
Radicacion : 110012204000-2017-02741-00
Accionante : Yobuany Alexander Cabrera Gavitia
wccionado ; Sala  Administrativa del Consejo Superior de lo
Judicaiura

De manera atenta me dirijo a Usted para comunicarle que en auto de la
fecha se admitid para su trdmite la accidén de tutela de la referencia, en el
que se dispuso su vinculacion y LA DE CADA UNO DE LOS CONSEJOS
SECCIONALES, LOS QUE DEBERAN SER NOTIFICADOS POR SU INTERMEDIO: en
ese orden, se les requiere para que en el término no superior a UN DIA (1)
HABIL CONTADO A PARTIR DEL RECIBO DE ESTA COMUNICACION y en el
gjercicio de los derechos de defensa y contradiccion que les asiste, ofrezcan
respuesta sobre los hechos y pretensiones de la demanda, adjuntando
copias de los documentos que soporten sus argumentos.

Para lo anterior, me permito adjuntar copia de la demanda, sus anexos, y del
auto admisorio de la misma.

Asi mismo, EN ARAS DE GARANTIZAR LA VINCULACION DE TERCERAS PERSONAS
INDETERMINADAS, UNA VEZ RECIBA EL TRASLADO DE LA DEMANDA, A TRAVES
DE LA PAGINA WEB DE LA ENTIDAD, DEBERA PUBLICAR SU CONTENIDO.

Cordialmente, M

CAROLINA NAVARRO BONILLA
Auxiliar Judicial




TRIBUNAL SUPERIOR DE BOGOTA
SALA PENAL

Radicacion:  110012204000-2017-02761-00

Accionados: Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura v
oiros

Accionante: Yobany Alexander Cabrera Gaviria

Asunio: Accion de tuteio 1° insfancia

Bogotd D.C., diecinueve (19} de octubre de dos mil diecisiete {2017)

AVOCASE el conocimiento de la presente solicitud de amparo, promovida
por YOBANY ALEXANDER CABRERA GAVIRIA; en consecuencia, ENTERESE a los
intervinientes por los medios mds expeditos, acerca de la iniciacion de la
accion.

Para una adecuada resolucion, OFICIESE o las autoridades demandadas
SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y POR SU
INTERMEDIO A CADA UNO DE LOS CONSEJOS SECCIONALES DE LA
JUDICATURA, Y DE MANERA OFICIOSA A LA UNIDAD ADMINISTRATIVA DE
CARRERA JUDICIAL para que, dentro de UN DIA (1) HABIL SIGUIENTE AL RECIBO
DE LA COMUNICACION, en ejercicio de sus derechos de defensa vy
confradiccién, se pronuncien sobre los hechos y preftensiones de la
demanda, adjuntando copias de los documentos que soporten sus
argumentos.

Para efecto, se le remitirG copia de la demandaq, sus anexos, y de este auto.

En aras de garantizar Ia vinculacién de tferceras personas indeterminadas,
oficiese a la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, para
que, una vez reciba el fraslado de la demanda, a través de la pdgina web
de la entidad, publique su contenido.
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MAGISTRADOS

TRIBUNAL SUPERIOR

Bogotd D.C

E. S. D,

MEDIDA PROVISIONAL

ASUNTO: ACCION DE TUTELA.

ACCIONANTE: YOBANY ALEXANDER CABRERA GAVIRIA

ACCIONADOS: CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA COLOMBIA Y CONSEJOS
SECCIONALES DE LA JUDICATURA DE COLOMBIA.

YOBANY ALEXANDER CABRERA GAVIRIA, mayor de edad, residente en el Municipio
de Florencia, ildentificado con la cédula de ciudadania nimero 17.656.331
expedida en Florencia Caquetd, actuando en nombre propio, de manera atenta
me difjo a su despacho con el iin de impetrar ACCION DE TUTELA contra de
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA COLOMBIA Y CONSEIOS SECCIONALES DE
LA JUDICATURA DE COLOMBIA por considerar que me estdn siendo vulnerados los
DERECHOS FUNDAMENTALES, a la igualdad, af frabajo en condiciones dignas y de
acceso a la promocién dentro de la canera administrativa y publicidad( art. 209),
y los demds gue le sean conexos, con base en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO: medianie acuerdo PCSJA17-10643 del 14-02-2017el C.5.J) dispone que ios
Consejos Seccionales de la judicatura adelanten los procesos de seleccion, actos
preparatorios, expidan las respectivas  convocatorias  del concurso que
actualmente se estd adelaniado {convocatoria _No. 04 empleados de hibunales,
juzgados y centros de servicio}, por lo cual cada seccional expidid igualmente
geuerdo para cada suscripeidn teritorial de conformidad con el art. | ibidem.

SEGUNDO: EL 09 de ociubre del presenie afio, en la pagina WB de la Rama judicial
se abre la convocatoria anteriormente mencionada, en donde cada seccional
emite un acuerdo con ios cargos convocados v los requisitos (como por ejemplo
Bogotd acuerdo No. CSIBTA17-556 del viermes, 06 de octubre de 2017).

TERCERO: Teniendo en cuenta que la convocataria se hace exfensiva ¢ nivel
nacional, donde a pesar de que los interesados deben inscribirse en una seccional
especifica, se hace necesario también que ademds de los cargos y requisitos
convocados, también se incluya la canfidad de vacanies para cada cargo, a
efectos de poder optar por los cargos donde haya mayor nimero de vacantes,
pues no es o mismo Concursar para un cargo que tenga una vacante que d uno
gue tenga 100 asi este en seccional diferente ¢ la que resido, dado gue ante esta
eventudlidad yo vy las demds personas interesadas podrian si es su deseo poder
inscribirse.

CUARTO: En ld pagina web de la rama judicial al consultar la convocatoria No. 04,
fan solo aparece:

s+  Manud! de inscripciones
« Ingreso de modulo de inscripciones
s Acyerdos y avisos

Sin que en ninguna parte a parezean las vacantes disponible para cada cargo, tal
como lo evidencio en pantallazos de las seccionales de Bogotd v Caquetd qQue
adjunto.




be igual forma en el aplicative como tal, al ingresar a la opcidn convocataria,
ingreso convocatoria tan solo aparece el corgo vy el requisito, sin que tampoco
establezca de manera clara e inequivoca la cantidad de vacantes para cada
uno, ejercicio que redlice con la seccional Bogotdy Cagueta {adjunio pantallazo)
y en las demds seccionales tampoco aparece dicha infromacion.

’

QUINTO: buscando dicha informacién, logro encontar algo parecido, pero en la
convocatoria No, 03, donde estd la opcién de vacanies definitivas, pero enfro a
las seccionales de atidantico esta desaclualizade [marzo /2017), Antioguia y Bogotd
no poseen informacién (adjunto pantallazo), Caquetd si aparece informacién,

SEXTO: Debido a no tener los nimeros telefénicos de cada seccional y al no haber
informacion al respecto en la pagina web, el dia de ayer remifié correo al CSly a
las seccionales solicitando la informacién de las vacantes definitivas a la fecha
pard los cargos convocados, sin que a la fecha haya sido posible abtener una
respuesta de todas tan solo de la Seccional Santander, por lo que debido a lo
premura del concurso ( hasta 23-10-2017), y que lo mds posible es que las entidades
accionadas no me respondan a liempo, acudo a esta accion constitucional,

MEDIDA PROVISIONAL

De conformidad con lo consaarado por el Articulo 7° del Decreto Ley 2591 de 1991,
solicito de forma muy ordenar Al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA Y A LOS
CONSEJOS  SECCIONALES  _DEL  PAIS, SUSPENDAN PROVISIONALMENTE LA
CONVOCATORIA _No. 04 empleados de tribunales, juzgados y ceniros de servicio,
y lo actos administratives emitidos para tal fin, hasta tanto se publiquen la cantidad
de vacantes por cada cargo en cada seccional o efecios de poder escoger la
que mds convenga a los intereses de cada participante.

PETICION

PRIMERQ: En forma respetucsa v comedida solicito s me tutelen los derechos
Fundamentales a o igualdad, al frabajo en condiciones dignas y de publicidad y
acceso a la promocion dentro de la carrera adminisirativa, y los demds que le sean
conexos de conformidad con los hechos narrados.

SEGUNDO: Que como consecuencia a la anterior, se ordens Al conseio superior de
la judicatura vy consejos seccionales del pals, para que de manera INMEDIATA
SUSPENDAN PROVISIOMALMENTE LA CONVOCATORIA "No. 04 empleados de
tribunales. juzgados y centros de servicio”, v lo actos administrativos emitidos para
tal fin, hasta tanto se publiquen la cantidad de vacantes por cada cargo en cada
seccional a efectos de poder escoger la que mas convenga a los intereses de
cada participante,




FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamentos de derecho los articulo 13, 25, 209 de o Constitucion
Politica Nacional, en lo referente a la ACCION DE TUTELA, el Decreto 2591 de 1991,
reglamentado por el Decreto 306 de 1992, Decreto 1382 del 2000, articulo 12 del
Pacio Internacionat de Derechos Econdmicos Sociales v Culturales v demds normas
reglamentarias y concordantes,

Jurisprudencia, Sentencia T-682/16 Magistrado Ponente: GABRIEL EDUARD
MENDOZA MARTELD :

“3. La prucedencia excepeionnl de bn aceidn de tateln on materia de concursos de méritos, Reiteracién
de jurisprudencia

3.0 e conformidad con lo dispuesio en of articulo 86 du fa Carla. la geeion de el es un mecenismao de
defensa judicial residual ¥ subsidiario, yque permite la proteceion inmuediata de lox derechos fundamentades de
unal persuia, s ulneriados o amenazados por fa aceidn u omision de cuatguicr autoridad péblica, o incluse de fos
particulires, en los 1rminos preseritos por fa ley, Procede cuande ta persona no dispone de ot medio de
defensa judicial o cuando. existivado oo medio afterativo de proteecion, dste no resubta idénes parg su
anpary eleetiva. Asimismo, procede comoe mecanismo wansitorio, ¢ aquellas circunstangias en lag ue, a pesar
de existir un medio adecuado de proteceion, se requiere evitar un pegjuicto iremedinble, por b que se exige
iy perentoria accion constitbeional.[ 7]

3.2, Puey bien, Ja idoneidad del medio de defensa alternative exige uns evaluaeién cn concreto de los
mecanismoes de defensa existentes, ruzon por la cual debe estudiarse cada caso en particular, a clectos de
determinar I ¢lieacin del medio de defensa, si este tiene la aptitud necesaria para brindar una solucion eficur v
expedita ab guebrantiumicito ¢ aseniva del derecho Fandamental gue se alega vulnerado, Vists asi tas cosis,
si el muecanismuo es eficar, la wiela resulta ser improcedente, a menos que, como quedd expresado. se demuestre
Ia existencia de un perjuicio frremediable gue imponga li proteceiin canstitucional teansioria,

330 K relacion ean o concursos de méritos para aceeder a cargos de carrera, la furispradencio de esta
Corparieidn la sefialado que. en prindipio, li accion de udela debe declararse improcedente, No obstanle lo
anierior, ¢l precedente de fa Corte ha setalado gue los medios de control de la jurisdiceion contencioss
administeativa, bien sew g través de Ja veeion clectoral, de 1o aecion de nulidad v restablecimiento del deeccho
0 du la secion de repueacian directa, no son Jos necanismus idoneos ¥ eficaces, en razon del prolongado térming
de durneion yue este ipo de procesos podiese lener.[8]

34, Especificamente, en o gue liene que vey con la provedencia de la aceidn de tiela para contravertir aetos
administrativos que replamentan o gjecutan un proveso de concurso de méritos, se ha precisade., pur pare del
precedente de la Corporacion, que existen dos casos en los cuatles la avcion de witela se comierte en ¢l
meanismo idéneo: (1) “aguetlos casos en los que fu persona afecladda s tieie wn atecanisimo distinto de fo
accidy de tusele, pare defemder eficasmente sus devechos porgue no esic legitinades pora impugner fos actos
administvativos qipe fos vidieran o purgiee le ciestion deburidy es emineniemente constitteionat ™, () " ewanddo,
por das circunstancias excepeionates def case coiretn, es pusible afirnar gre, do o procueiese ln order Jo
amipare, podritn resulter irremediabiencente afeetados los dereelos firdumentaivs de lu porsona qu intespoine
fa wevion, Estoy cusos son s complojos que fus st dpurocen cobijudos por i exeepeon amerior, pues on
ellos existen cunestivnes legales o reglamentarias que. en principio, debon ser detinidas por ef fuez eontenciose
aelministeative povn gue, doedas lus cireunstareias concretus v e imninente consimacion do un duiio
fuesfrnchamental deben ser, of mesos tramsiteriomense, resweltus por o fues constineeional, “{91

3.5, La procedencia de la accidn de tutela pacn anular Jos actos de fus avtoridades piblicas cuendo deseonoeen
los secanismos de seleccion esiablecidos en los contursos pithlivos, tivne uma ineseindible relacion con la
necesidad de proteger dos derechos fundamemales a L igualdad, al rabgjo v debido procese, los custes en 1
mayoria de las ocastones, no pueden esperar el resultado de un proeese ordinario o contenciose administeativo.

3.6, Ahorg bien, resulta importante dilerenciar 12 procedencia de o tutels et fos easos en los cuales se
controvierte un seto administrative y lus asuntos canto ol que nes ocupa, en el que Te aecion de ampary se
contrine i exigh de las aworidades judiciaies o] cumplimiento de un preceso de seleceion en el térming
estubleeido por fa ley v. de conformidad. con o seiisdado eh Ja Convecarig y ¢l Acuerdo proferido poc el
Comseio Superior de la Judicaturd que reglamenta el mismo,

3.7, En estos ensos. en prineipio. seria procedente la accion de cumplimiento, baje ol antendida de qus esty
accion le otorgs o toda persana natural o jurtdicn, wsi coma o servidores pblicos, acudir ante lus neloridades

Judicinles para eafgir la realizacion o el complindento del deber que surge de la ley o del seto sdmmistratn o

que es omitido por o autoridad o el particeber, cuando asume este caricter[ 10, Sin amburgn, estr iwelon ne
procederd  par la proteceion de derechos que puein ser surantizados mediante o sccion de
wtela] 1], Tamposo procede cuando cf afectado tenga o hava tenido olrg instrumento Judicial para lograr el
eteetive cummplimienty de b norma o acto administrati o, salvo gue de no proceder ¢l jues encuentra gue se
canligury un purjuicio irremediable.




P |
38, Fremte al lema. en sentencia C-1194 de 2001, Ia Comporacion manilesid quet “arius sen lus hiporesis de

vielneracidi de los devechos por bt inaceiii de o adminisieacion que pucden Jresenurse ul momento de definie
si procede o no la aecion de cimptimicnio. A saber: 1) gire la incecion de li administracion ameiaee o vilnere
derechos fundumentales de runger constimcional. s deciv. derechus taelobles. §i gne ke ingecien de fu
adatipistracicn emendee o vidnere derechos de rango constiteional gne ne sun utefubles on of vose concrots,
iiip e Qut dindecion de o admivistrocion dmenaee o vidiere devoches de rasge legad: v e do inaecidi e b
aclministraciin me see correlato de wn derecho, sino que se frate del incwmpliniento de un deber especifice v
determtitady contenide vty ey o vt administrative,™ En el priner evento lo que procede es la aceion de
tutel. de confermidad con To establecido en ol articulo 86 e Ta Constitucion, a menos que. dade ol cardeler
subsidiatio de To aecitn de tatcla, exista otra aceidn judicial que resulie electiva pars la prateceidn del desecho
en cuestidn 12| Fa este orden de idens, cuando se busen fa proweeton direeta de derechos lundamemales que
puedett verse valnerados o amenazados, se esti en el dmbito de fa aceitn de tutela, v cuando lo gue se busea es
la garantia de los derechos del orden [egal o lo gue se pide s que fa administracian Jé aplicacion a un mandao
contenido en la ley o en un acto whministrative que sea especifico y determinady, procede la accién de
cumplimiento. En wedo easo, frente a cada easo concreto ¢s ¢ juez quien debe delermiinar i se pretende I
proteceidn de derechos de rango constitucional o siose trae del cumplimiemo de una ey o de avtos
administrativos para exigiv lo realizacion de un deber omitido. Por tliimo, en los asumtos en los cusles se
presenle un incumplimienio de normas adminisirativas, qoe a su ver, valnere derechos fundamentales
constitucionales, [n via idonea y adecuada 1o es 1o accion de weka,

..}

4. El proceso de seleceion en bt Rania Judicial, ¢l aleance del artieuto 164 de la Ley 270 de 1996, v Ia
obtigatoricdad de realizar los concursos de méritos en la ruma judicial cads dos afos

d.1. De conforinidad con o establecice en el artculo 125 de ki Constitueion ln coreera administeativa es un
sistema téenica de administracion de personal que Hene por objeto garatizar i efiviencia de la wdministeacion
pablica ¥ que olrece esbilidad ¢ igusldad de oporunidades pard el aeceso v ol acensn al senicio
pblica 13] La linalidedt de fa carrers ¢s queel Estado pueda “contar con servidores cuva experiencia,
cunocimiento ) dedicaciin guranticen, eude vez con mejores indices de resultados, su verdadera aptingd pora
atender lay olias responsuhilidades confiadas o los ontes pablicos, a partie def cencepro sosgin el cual of Estado
Sovial e Derveho vxige fo aplivacion de criferior de excelencia en ke adminivravion piblicu. “f14]

4.2, Lat Ley 270 de 1996 seitula que la caerern judicial tiene como fundamemo ¢l cardcter prolesional de
fumcionarios ¥ empleados., la ehcacia de su gestion, La garantin de igualdad en las posibilidades de aeeeso o ln
funwion para todos los ciudadanos aptos al efiecto v o consideracion del mério como fundamento principal para
¢l ingresa, Ja permanencia ¥ la promacion en ol servicio.[13] A efectos de ocupar los cargos de carrera en fa
raia judicial, se requiere, ademds de tos requisites de ley, haber superado sagistheioriumente ¢l proceso de
seleccion aprobado en fas evaluaciones previstas en ki ley ¥ de conlimitasd con bos reelamentos aue expida ¢l
Consejo Superior de la Sudicaturn 16]

4.3, Bl concurso de méritos comprende dos etapas: La seleceion y lasificacion. La etapa de seleeeion tiene por
objute la escogencia de los aspitantes gue hardn pare del correspondiente registro de elegibles y estar integrady
por ¢l canjunta de pruebis gue, con sentido eliminatori, sefiabe s reglamente 13 Sala Administegtis a del Consgo
Superior de Is Judicaturs, La ctapa de clasificacion tiene por finalidad establecer ef orden de registro segdn ol
midrile de vadit concursante elegible, asighdndosele o euda uno ua lugar dentro deb regisive para eada chase de
cargo ¥ de especialidad.

4.4, Dentro de -ty primera de fas elapas se encuentricel curso de fornwseion judicil, ¢f cual tiene por abjew
Tormar profesional ¥ cientificamente al aspirante pora el adecunmdo desemperio de Ja funcién Judieiad, Puede
realizarse como parte del procese de seleceidn, ciso en ef cual revestind, con eleeto climinatario. Ta modalidad
de curse-concursn, o contemplitrse como requisito previo pura ol ingreso o Ta funeion judieial. Eo esie altimo
caso, la Sala Administritiva del Consejo Saperior de fa Judivanrs reghamentard los contenitdos del curso v las
candiciones ¥ modalidadey en las que padri ser ofrecido por las instieiones de educacion superior.(17]

4.5, La Sala Adwisdstrativa del Congejo Supetior de la Judicaturn reglamentied de maners general vl contenido
¥ los procedimientos de catlu una de tas vtapas. y sefinlord los pumiajes coreespondientes a las diferentes prichas
gae conlorman In primerit, Asi misma, de confermidad con 1o dispuesto en ef articulo 257 de la Constiueion,
se concluye que: (i) el Consejo Superior de la Judicotuta tiene potestad reglamentariy en el dmbite de [a carrern
Judicial: (i) dicha potestad implica la facultad de adoptar disposiciones gque desarrotlen el sentidu de ft ley para
hacerla cjecutable, en este casw, la Ley Ustatiaria de fa Administeacion de Justicias v (351 s putesiad en caestion
encuentr sus timites cn lus funciones constilucionales asignadas al Coensejo Superior, 1o que implica que no
puede “suplantar lus wtriaciones progpius del legistador LR Es asi como “su actividtd en exta nteria detie
estar arientady w procuear b viverfactin a e rome fudicial do s cindadany s idénens. asi come i
gurantizar lus comediciones laborales mes propivias pura of desempeio de ks frnciones propius do o

corge " f19]

4.6. En complemuento de lo anterior, ¥ con sujecion o s preeeptivas eitndas, frente al wma de los concurso de
méritas. el precedente de la Corporacion ha establecido que ol mérita v la idoneidad conslituyen Tos principales
supuesios del régimen de carrers, o cua) se haee elective a rmvds de un praeese deo seleeeion y
evalinicicon (articalo 160 de Ley 270 de 1996}, compuestv por diversus etapas (articulo 162), de las cunles ox
necesario resaltor el coneurse de méritos, Este, conforme al articula [64 de ly fey, constituyy ¢l peldafo eseneial
o lravds del cual se determing la condicion de los diferentes APEURICS 0 BCRPar cargus en fa carrerd




3 - s K] . - - . .
Judivial wda vesque dererming siinclusics en of Regivtre de Elegibles v flia sa alyeacion en el mivngn.{20] Fs

asi como enfendiendo que la carrera judicial persigue cf seeeso a la funeion de gnicnes son aptos para ello en
consitderacion al mérito, es el concurso wn proceso impreseindible o teas ¢s del cual st delenmina fa condicion
du Tos ditferemes aspiresties o venpar cargos on fu carrere jadiciad, wodi ves que derermiva su pictusion en ol
Repismo de Elegibles v fifu sy phicacion ey ef pismo |21]

4.7, Debe destacar | Sala que [y jurisprudencia constitueional ha sido enfiitica en sefalar gue en la designacion
medionte concurso pablice de méritos, la persomi mas capieilida part el ejercieio del respeativo eargo, apareia
[a realizacion du tres principios neurdlicos del Extado Social de Derecho, tales como b participacion de los
clududanos en condiciones de igualdad: ln justicia que impone designar al mejor de Jos concursantes pard la
tareit de servie o la comunidad; y, la defensa del interés peneral, representado en I designacion de la persona
mrdis sidecuadi paca of mangio de k cosa pablica.”

PRUEBAS Y ANEXOS

1. DOCUMENTALES:

» Folocopia de la cedula de ciudadania del suscrito
«  Folocopia acuerdo PCSIAT7-10643 CSJ
¢ E-MAILS remitidos a CSJ y Seccionales CSJ

Pantallazes ceonvocatoria No. 04 Bogotd/Caquetdimencionados hechos
punto 4) 3 folios.

» Vacantes definitivas convocatoria no. 63 aflantico. Antioquia, Bogold,
Cagquetd | mencionados hechos puntos 5)

OFICIAR:

Se oficie al C8J v a tas seccionales del CSJ del pais, a efectos de que informen sin
en la convocatoria NO. 04 DE EMPLEADOS DE TRIBUNALES, JUIGADOS Y CENTROS
DE SERVICIO, publicada en lo pagina web de la Rama Judicial, han publicado 1as
vacantes disponibles para cada cargo.

Se oficie a las SECCIONALES DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA de cada
territorio a efectos de que alleguen copia del acuerdo de la convocatoric NO. 04
DE EMPLEADOS DE TRIBUNALES, JUZGADQS Y CENTROS DE SERVICIO

PERICIAL
Solicito o su sefora redlice un diagnostico personal ¢ a través de perito en la
pdagina web de la rama judicial, fink de la convocateria No, 04, obielo de debate

en el prasente asunto, a efectos de establecer las inconstancias planteadas por e
suscrito en la presente accién.

NOTIFICACIONES

Parte accionante: Recibo noftificaciones al cel. 3118473071, E-rnaiil:
cabrerayobany®hotmail.com.

Partes accionadas: Consejo Superior de |a Judicatura, Calle 12 Na. 7 - 65 Bogota

Colombia, email nfo@cendof. ramajudicial.qov.co.

Consejos Superior Seccionales, en cada seccional de la rama judicial en el pals.

o




JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifissio que no se ha inferpuesto oira Accion de
Tutela, nl oiro mecanisme judicial sobre los mismos hechos y derechos.

Del sefior Juez, con fodo respeto,




19M0/2017 : Correo - cabrerayobany@hotmail.com (X
informacién vacantes definitivas con corte al mes de octubre de 2017

yobany Afexander Cabrera Gaviria

e 172007 s am,

£ deajnobif@deal.amapudical goveo <deajnolifé@des)ramajudicial gov.cas; dsajarmnatif@cende).ramajudicial.gov.co <dsgjarrnctif@cendayramajudical gov.eos,
dsajoaqnotif@cendoj.ramajudicial.gov.co «dsajbagnotif@cendaj.ramajudidial.gov.cos, dsajbtanotif@cendoj.ramajudicial. gov.co
=< Usajbtanotif@cendoj ramajudicial goveo»; dsgjbganetif@cendoj.ramajudlicial. gov.co <dsajhganotif@cendel.ramajudicial goveos,
dsajelinotif@centolramajudicial goveo «dsajclinotif@cendof.ramajudicial gov.co; dsajctgnotif@cendaj ramajudicial Qovo
<dsajcignotif@cencojramajudiciatgov.cos; dsajcucnotif@cendoj.ramajudicial govics <dsajucnotif@cendojramapedicialgovcos;
dsajibenclif@cends; ramajudicial govco <dsajibenatit@cenda.ramajudicial gov.cos; dsajmzlnotif@cendoj ramajudicial goveo
<dsafmzinotif@cendouramaiudicial gov.cos; dsajmdinoif@cendey ramajudicial.goveo «<dsajimdinatif@cendaj ramajuciciai.gov.cas:
dsymimotifdcando) ransjudical gov.cs <dsaimirnotif@eendalramajudicial goven »; dsainvanotifidcendoy.ramajudicial goveo
<dsajrvanalit@cendoj.ramajudical.goveo, digipsonotif@eendal ramajudicral gov.co <dsajpsonotii@cendo).ramaudicial gov.co,
dsajpeinotit@cendsiramajudicial gov.co <dsa)peinotii@cendo]. ramajudicialgov.cos; deafppnnotif@cendo).ramajudicial.gov.co
«dsajpprngtif@cendo) ramajudicial goveos; dsajrchnotif@cendojramajudicial goves «dsafrchnotif@cendo; ramajudicialgov.cas;
dsajsrnractif@cendayramajudicial goveo cdsaismimotif@cendal ramajudicial goveps; dsgjscinotif@cendolramajudicial gov.en
<dsajsginatif@cendojramajudicial gov.co»: dsajtninotif@cendajramajudicial.gov.eo <dsajtnjnotif@cendaj.ramajudicial.gov.eos:
dsajvupnotif@cendoj.ramajudicial.gov.co «dsajvupnotit@candel.ramajudicial govcos; dsajeupnatif@cendoj.ramajuchicial. gov.co
«dsajvupnotif@cendoj ramajudicial govco»; d sajvvenotifi@cendojamajudicial gov.co <dsajwenotif@cendal.camajudicial goveos:

Remita cficio enviado al CONSEJG SUPERIOR DE LA JUDICATURA a efectos e que se me envié directamente por cada seccional
listado de las vacantes disponibles a la fecha. { formato opcién de sede o vacantes definitivas)

Sefiores
Consejo Superior de la Judicatura
Bogota

Ref: publicacién vacantes definitivas con corte a octubre de 2017

A efectos de poder establecer que vacantes existen actualmente para las convocatorias de la rama judicial, solicito muy
comedidamente que junto con fa lista de las mismas se haga exigible que se cologue que cantidad de cargos hay disponible para cada
vacante, (OPCIONES DE SEDE O VACANTES DEFINITIVAS)

Lo anterior obedece a la publicidad que debe tener estas convocatorias y poder saber a ciencia cierta que tantas vacantes hay en cada
seccional y asf poder escoger en cual me puede inscribir; dado que no es lo mismo optar por un cargo que solo hay una vacante o optar
por donde hay varias, situacion que no he podido establecer con claridad, dado que en las distintas seccionales no han colocado dicha
informacion, lo cual me impide un andlisis general de la convocatoria y poder postularme a una en la cual tenga mds opciones,

Agradeceria se enviara esta comunicacién a cada seccional a efectos de que & la mayor brevedad posible me puedan enviar
directamente la informacidn que solicito en esta peticion, sin menoscabar mi solicitud 2 que ustedes como érgano superior hagan
exigible esta informacion junto con las convocatorias propuestas en el mismo link propuesto para el desarrollo de! proceso.

Aligual informo gue la pagina web de la rama judicial, esta muy congestionada vy no me ha dejado subir a mf v mi esposa la informacidn
requerida, por lo gue solicito se amplie g plazo estipulado.

Espero poder contar con su pronta intervencion dade [a premura del concurso.

Atentamente,

YOBANY ALEXANDER CABRERA GAVIRIA

https:/foutlook.live,com/owa/? path=/mail/sentitems 1/2

L. ..



19/110.'%’01 7 :' Correo - cabrerayobany@hotmail.com O\
informacion vacantes definitivas con corte al mes de octubre de 2017
: .

yobany Alexander Cabrera Gaviria

nud 1AM O M am

# Lnfoficendol.ramajudicial govico <info@@cendo) s amajudicial. gov.eos;

Sefiores
Consejo Superior de la Judicatura
Bogota

Ref: publicacién vacantes definitivas con corte a octubre de 2017

A efectos de pader establecer que vacantes existen actualmente para las convocatorias de la rama judicial, solcito muy comedidamente

gue junto con Ja lista de las mismas se haga exigible que se coloque gue cantidad de cargos hay disponible para cada vacante.
{OPCIONES DE SEDE O VACANTES DEFINITIVAS}

Lo anterior obedece a la publicidad gue debe tener estas convocatorias y poder saber a ciencia cierta gue tantas vacantes hay en cada
seccional y asi poder escoger en cual me puede inscribir; dado que no es lo mismo optar por un cargo que solo hay una vacante o optar
por donde hay varias, situacién que no he podido astablecer con claridad, dado que en las distintas seccionales no han colocado dicha
informacién, lo cual me impide un andlisis general de la convocatoria y poder postularme a una en ia cual tenga més opciones,

Agradecerfa se enviara esta comunicacion a cada seccional a efectos de que a la mayor brevedad posible me puedan enviar
directamente la informacién que soficito en esta peticion, sin menoscabar mi solicitud a que ustedes como organo superior hagan
exigible esta informacidn junto con las convocatorias propuestas en el mismo link propuesto para el desarrollo del proceso.

Aligual informo que la pagina web de [a rama judicial, estd muy congestionada y no me ha dejade subir a miy mi esposa la informacion
requerida, por lo que solicite se amplie el plazo estipulado.

Espero poder contar con su pronta intervencién dado la premura del concurso.

Atentamente,

YOBANY ALEXANDER CABRERA GAVIRIA
C.C. 17.656.331 de Florencia

https:/foutlook.live,com/owalPpath=/mail/sentitems 11
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,ﬂ%ﬁ-«. Rama Judjcial . . .

" é Conseie Supertor de la Judicatuta Consejo Superior de la Judicatura
Wi T )

kﬁ Repiiblica de Colombia Presidencia

ACUERDO No. PCSJA17-10643
Febrero 14 de 2017

"Por medio def cual se dispone que los Consejos Seccionales de la Judicatura adelanten fos
procesos de seleccion, actos preparatorios, expidan las respectivas cenvocalorias, de
conformidad con las directrices que se impartan para la provisién de los cargos de
empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.”

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en desarrollo de los articulos 1014-1,
162, 164 y 165 de la Ley Estatutaria de la Administracién de Justicia y de conformidad con lo
aprobado en la sesién del Consejo Superior de la Judicatura de 8 de febrero de 2017,

ACUERDA:

ARTICULO 1.0 Disponer que los Consejos Seccionales de la Judicatura, adelanten los actos
preparatorios, concomitantes y consiguientes, a fin de llevar a cabo el proceso de seleccion
para la provisién de fos cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros
de Servicios de su circunscripcion territorial, que se llevara a cabo en tres (3) fases, asi:

FASE I: Los Consejos Seccionales de la Judicatura, con apoyo de las Unidades de
Administracion de la Carrera Judicial y de Desarrollo y Andlisis Estadistico, realizaran la
revision de los cargos de carrera que deberan ser convocados a concurso de méritos.

FASE II: La Unidad de Desarrollo y Andlisis Estadistica, previo concepio de la Unidad de
Administraciéh de Carrera Judicial, presentara a consideracién del Consejo Superior de la
Judicatura, la adecuacion o modificacién de requisitos y perfiles de los cargos de empleados
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servisios, que los Consejos Seccionales de la
Judicatura estimen necesaria.

FASE llI: Determinados los requisitos y perfiles de los cargos de Tribunales, Juzgados y
Centros de Servicios, los Consejos Seccionales de la Judicatura convosaran a todos los
interesados en vincularse a fa Rama Judicial en los cargos de empleados de carrera de las
citadas dependencias, para que se inscriban en los Concursos de Méritos destinados a la
conformacion de los Registros Seccionales de Elegibles, con base en los cuales se
conformaran las listas de elegibles para la provision de vacantes definitivas en dichos
cargos.

Los concursos daran inicio mediante convocatoria publica expedida por cada Consejo
Seccional de la Judicatura, en la cual se deberan sefalar los cargos de empleados de
carrera que se encuentran adscritos a las plantas de cargos de los Tribunales, Juzgados vy
Centros de Setvicios, indicando los requisitos exigidos para su ejercicio.

ARTICULO 2.°La Unidad de Administracién de la Carrera Judicial tendra a su cargo la
coordinacion de las actividades que se requieran para dar cumplimiento a los cONCursos,
para lo cual establecera de manera unificada las fechas en que se adelantaran cada una de
las etapas del proceso de seleccion.

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador - 5 658500 www.ramajudicial.gov.co ) = wreEs
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Hefa No. 2 Acuerdo No. PCSJA17-10643 de 14 de febrera de 2017 "Por medio del cual se dispone que fos Consejos

Seccisnales de la Judicatura adelanten los procesos de seleccicn, actos preparatorios, expidan las respectivas tonvocatotias,
de conformidad con las directrices gue se impartan para |a provisién de ics cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios.”

La Direccién Ejecutiva de Administracién Judicial y las Direcclones Seccionales de
Administracion Judicial coiaboraran en la realizacidon de las distintas actividades del
concurso, de acuerdo con las instrucciones que se impartan a través de la Unidad de
Administracién de la Carrera Judicial.

ARTICULO 3.° La convocatotia es horma obligatoria y reguladora de estos procesos de
seleccion y los Consejos Seccionales de Ia Judicatura, para su expedicidn, deberan cefiirse

aestrictamente a las condiciones, términos y directrices que en desarrollo del numeral 1° del
articulo 101 de la Ley 270 de 1996, se relacionan a continuacion:

1. REQUISITOS
1.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

* Presentar soficitud de inscripcién en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefalan,

* Ser ciudadano en ejercicio v estar en pieno goce de sus derechos civiles.
¢ No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

* Reunir las condiciones y requisitos que para cada cargo establezca la ley vy los
acuerdos expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

¢ No haber llegado a ia edad de retiro forzoso (70 afos).

* Quienes aspiren a vincularse en el Distrito de San Andrés y Providencia, deben
acreditar el cumplimiento de lo previsto en Ia Ley 47 de 1993, junto con los demas
requisitos legales, a efectos de obtener la posesién por el correspondiente
nominador.

1.2.  Requisitos Especificos

Los Consejos Seccionales de la Judicatura deberan indicar en la convocatoria, cargo
por cargo, los requisitos minimos establecidos para el gjercicio de los empleos.

2. INSCRIPCIONES

21  Quiénes pueden inscribirse
El concurso es publico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de su

inscripcion, rednan los requisitos para el desempefio de los mismos; sélo se permitira la
inscripcién en un solo cargo y en una sola convocatoria.
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2.2

2.3

Lugar y término

Las inscripciones deben hacerse via WEB, a través del Portal de |la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos, medianie el aplicativo del
maodulo de seleccién del sistema Kactus, que sera habilitado durante el mismao
periodo para los diferentes Consejos Seccionales de la Judicatura, en el cual
los aspirantes deberan diligenciar la informacién solicitada en e mismao,
anexando los documentos digitalizados relacionados con los factores de
identificacion, formacidn y experiencia de los aspirantes que les permitira
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, y aguellos que los
aspirantes deseen aportar para efectos de su valoraciéh en la etapa
clasificatoria de la respectiva convocatoria. Para el efecto, los Consejos
Seccionales de la Judicatura publicaran el instructivo de inseripcion en el link
correspondiente de! citado Portal de la Rama Judicial.

Solo podra realizarse una v lnica inscripcidn, para lo cual el sistema remitira al
correo electrénico registrado, el codigo de Inscripcion correspondiente.

Los Consejos Seccionales de la Judicatura, previa autorizacién del Consejo
Superior de la Judicatura, podran habiiitar .la realizacion de inscripciones y
entrega de documentacion fisica, para lo cual se informara la decision a los
aspirantes en el respectivo link de la pagina WEB, indicando las condiciones y
requetimientas para adelantar el proceso.

Documentacidn

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo disefiado pars el
efecto, en archive de formato PDF, copia de los documentos y/o certificaciones en las
diferentes opciones relacionadas, con datos de identificacion, expetiencia vy
capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el cargo de aspiracion, como para acreditar la experiencia y la capacitacion que
otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios

2.3.1 Diligenciamiento de informacion en el aplicativo de inscripeion.

2.3.2 Fotocopia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula
esté en tramite, se deberd aliegar fotocopia de la contrasefa respectiva
expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que
aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la firma del
funciohario correspondiente.

2.3.3 Folocopia del acta de grado o del diploma expedido por las
instituciones de educacién superior para los cargos que exijan titulo
profesional o, del diploma de Bachiller cuando se exija terminacién de
estudios en educacion media.
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2.3.4 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones oficialmente
reconocidas, para aquellos cargos que exijan la aprobacion de estudios
de educacidn media y otro tipo de formacidn académica.

2.3.5 Certificados de experiencia profesional v relacionada segun se exija
para cada cargo.

2.3.6 Certificaciones del gjercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacion oficialmente reconocidas

24 Presentacion de la documentacién

241  Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional
en entidades ptblicas o privadas deben indicar de manera expresa y
exacta: i) cargos desempefiados if) Funciones (salvo que la ley las
establezca) iii) Fechas de ingreso y de retiro del cargo (dia, mes v
afto). Para los servidores que prestan sus servicios en la Rama
Judicial, podran anexar digitalizada, la certificacion expedida por el
Sistema Kactus de Personal a nivel nacional,

24.2 Los certificados de servicios prestados en entidades pulhlicas o
privadas deben ser expedidos por el |efe de personal o el
representante legal de la entidad o quien haga sus veces.

2.4.3 Quienes hayan ejercido de manera independiente profesién u oficio
deberan anexar certificaciones en las Que conste la prestacion de
servicios profesionales y se indigue de manera expresa y exacta las
fechas de iniciacién y terminacion de las labores o funciones
encomendadas. Asi mismo, la certificacion debera indicar con
precisién ta direccion y niimero telefénico de quien la suscribe.

24.4  Las certificaciones para acreditar el gjercicio de Ia docencia en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion, deberan ser expedidas por las
respectivas entidades de educacion superior oficialmente reconocidas,
en las que consten la catedra o catedras dictadas y las fechas exactas
de vinculacion y retiro y la dedicacién {tiempo completo, medio tiempo
o catedra).

2.4.5 Para acreditar experiencia en virtud de la prestacién de servicios a
través de contratos, debera allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacion vy liquidacion (dia, mes, afio) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segln el cargo de
aspiracidn. Asi mismo, podré presentarse certificacion de la entidad
donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
-admiten ni se tendran en cuenta archivos en pdf digitalizados de textos
de contratos que se anexen a la inscripcion por parte de los aspirantes.
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2.4.6 Quienes hayan ejercido la profesion de abogado de manera
independiente, deberan anexar certificaciones en las gue conste la
prestacion de servicios profesionales y se indique de manera expresa
y exacta las fechas de iniciacién y terminacidn de las funciones
encomendadas. Asl mismo, la certificacion debera indicar con
precision, la direccion y niimero telefénico de quien la suscribe.

2.47 Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las
mismas deberan ilevar firma y antefirma legibles y niimero de cédula o
NIT del empieador contratante, asi como su direccidn y teléfono.

2.4.8 Respecto a las certificaciones de experiencia laboral, no se deben
acompaiiar con documentos que contengan informacidn no exigida en
la presente convocatoria, en caso de aportarse este tipo de
documentos los mismos no seran tenidos en cuenta.

2.4.9 La formacion y/o capacitaciéh adicional se debe acreditar mediante la
presentacion de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracién, o certificacién del
ente universitario donde conste que cursd y aprobé todas y cada de las
asignaturas que comprende el pensum académico del post grado vy
que sélo se encuentra pendiente de ceremonia de grado, o del diploma
que certifique la realizacion y aprobaciéh de cursos de
formacién. Tratdndose de estudios en el extranjero, sdlo seran
admisibles mediante la convalidacién y/o homologacién de los mismos,
en los terminos def Decreto Ley 19 de 2012.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas, no seran
tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterior
complementacién,

3. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

Los Consejos Seccionales de la Judicatura, una vez verificado el cumplimiento de los
requisitos minimos sefialados en la respectiva convocatoria, decidiran mediante
resolucién, sobre la admision o rechazo al concurse, Indicando en esta Ultima los
motivos que dieron lugar a la decision. Contra estas decisiones no habra recurso en
sede administrativa. (Artfculo 164, numeral tercero de la Ley 270 de 1996).

Unicamente dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacidn de la resolucian, los
aspirantes rechazados podran solicitar la verificacién de su documentacion. Las
presentadas por fuera de este término se entenderan negadas por extemporaneas.

La falta de cumplimiento de requisitos para el cargo determinara la exclusion

del proceso de seleccidn, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.
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4.

ETAPAS DEL CONCURSO

4.1

El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccidn y Clasificacion.

Etapa de Seleccién

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran parte
de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles. Esta conformada,
con efecto eliminatorio, por la Prueba de Conocimientos, Competencias,
Aptitudes y/o Habilidades.

Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes ylo
Habilidades.

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 5.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes ylo
habilidades v otra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en una
misma sesion y en la misma fecha a nivel nacional. La primera tiene
caracter eliminatorio y la segunda clasificatorio.

En consecuencia, quienes no superen la primera serdn eliminados y no
procedera la valoracién de la segunda.

En el proceso de ecalificacién de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendran en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 161 de |a Ley 270 de 1996, y
se construiran escalas estandar de 1 a 1000. De igual manera se
procedera con la valoracidn de la prueba de conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades el concursante requerira obtener un minimo de 800
puntos. 36lo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la
prueba podran continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas en
la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades
se les aplicard una nueva escala de calificacion entre 300 y 600
puntos; de tal suerte que quien(es) obtenga(n) la maxima nota en la
prueba, esto es 1000 puntos se le(s) asighardn 600 puntos vy a
quien(es) registren la(s) nota(s) mas baja(s), esto es 800 puntos se le
asignaran 300 puntos, distribuyendo proporcicnalmente los demas
puntajes obtenidos por fos demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas, serd determinado
por el Consejo Superior de la Judicatura, bajo la coordinacién de la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.
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4.1.2 Notificacién de Resultados de la Etapa de Seleccion.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se daran a conocer mediante resolucisn
expedida por el respectivo Consejo Seccional de I Judicatura y se
notificara mediante su fijacion, durante el término cinco (5) dias hébiles,
en la Secretaria de los citados Consejos. De igual manera se informara
a través de la pagina web de la. Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co, en el link correspondiente a los Consejos
Seccionales de la Judicatura,

Contra los resultados no aprobatorios, procederan los recursos de
reposicidn y apelacidn que deberan presentar los interesados, por
escrito, dentro de los diez (10) dias siguientes 3 la desfijacion de la
resolucion respectiva.

4,2 Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes

factores que Ia tomponen con los cuales se establecera o orden de
clasificacion en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles segun el
mérito demostrado por cada concursante,

La etapa clasificatoria contempla la valoracion de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 ountos, asf:

421 Factores

La clasificacion Comprende los factores i) Prueba de conocimiento
y competencias, aptitudes y/o habilidades, Prueba psicotécnica i)
Experiencia adicional y docencia, iii) Capacitacion adicional.

a, Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes vio
Habilidades. Hasta 600 puntos,

Este factor se caiculara asi: a los concursanies que obtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicara una
nueva escala de calificacidn entre 300 y 600 puntos.

b. Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Solo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos y competencias, aptitudes y/o habilidades para los
diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800 puntos,
se les publicardn los resultados obtenidos en la prueba
psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual tendra un
puntaje maximo de 200 puntos, que sera de caracter
clasificatorio.
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c. Experiencia Adicional ¥ Docencia. Hasta 100 puntos.

En este factor se evalua |a experiencia
cumplimiento del requisito minimo exigido par

La experiencia laboral en car
independiente con dedicacis
relacionadas con el emplea d
(20) puntos por cada afio de

de éste,

La docencia en la catedra en areas ral
aspiracion dara derecho a diez (10)

de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la ex
ser concurrentes en el tiem

podra exceder de 100 puntos.

d.  Capacitacién Hasta 100 puntos,

Este factor se evaluara aten

la siguiente manera:

laboral adicional al
a el cargo, asi:

gos relacionados, o en el ejercicio
n de tiempo completo en areas
& aspiracion dara derecho a veinte
servicio o proporcional por fraccidn

acionadas con el cargo de

puntos, por cada semestre

periencia adicional no podran
po y el puntaje total de! factor no

diendo los niveles ocupacionales de

Cursos de
Titulo de Diplomados| capacitacion
estudios de en dreas en dreas
Postgrados en Puntaje Pregrado en  ioacionadas relacionadas
Nivel del Cargo , éreasd a hc:enc:as con el cargo| con ef cargo
- isi i . umanas, -
Requisitos Leoﬁc;?zgrgjaj asignar econdmicas, (Maximo 10 (40 horas o
administrativas | PUNtos) ’ﬁﬁl
y/o sociales Miéximo 20
puntos
Nivel
prefesional - . )
Titulo Especializaciones 20 Nivel Profesional
profesianal o 20 puntos
terminacidn y
aprobacian de
estudios 10 5
Superiores
o Maestrias Nivel técnico 15
Nivel téchico - 30
P puntos
Preparacion
técnica o
tecnoldgica
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Por cada titulo adicional de estudios de
aspiracion, se le asignaran 20 puntos hasta
de pregrado del nivel técnico, se le asignara

pregrado a nivel profesional en los cargos de
un maxima de 40 puntos Y por cada titulo a nivel
n 15 puntos hasta un maximo de 30 puntos,

Cursos de
capacitacion Estudios
. en areas Diplomados de
Nivel del Cargo - i s
Requisitos relacionadas con el (Maximo 40 pregrado
cargo puntos) {(Maximo
(40 horas o mas) 30 puntos)

Maximo 30 puntos

Nivel auxiliar v operativo -
Estudios de educacién N
media y capacitacién técnica 5 20 30
o tecnoldgica

Para todos los cargos se tendra en cuenta la capacitacién en el drea de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacién adicional no podra sxceder de 100 puntos.

5. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

5.1 Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacién a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades v
psicotécnica, mediante fijacion del listado en Ia Secretaria de los Consejos
Seccionales de la Judicatura Y a través de la pagina web de la Rama Judicial

www.ramajudicial.gov.co, en los que se indicard dia, hora y lugar de
presentacion de la misma.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrolio del proceso
de seleccidn se requiera hacer otras citaciones,

52 Notificaciones

La resolucion que decide la admision o rechazo al concurso de meéritos, la que
publica los resultados de Ia etapa de seleccion, (Prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades), y Prueba psicotécnica y la que
publica el Registro de Elegibles, se daran a conocer mediante resolucion
expedida por los Consejos Seccionales de la Judicatura, que se notificara
mediante su fijacion, durante el término de cinco (5) dias habiles, en la
Secretarfa del respectivo Consejo Seccional. De igual manera se informara a
traves de la pagina web de Iz Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co Yy en las
Direcciones Seccionales de Administracién Judicial,
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De la misma forma se notificaran todos los actos de caracter particular y
concreto que se dicten en desarralio del proceso de seleccidn, entre otros, los
que resuelven los recursos.

53 Recursos:

Solo procederan los recursos de reposicidn y apelacién en eontra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades y Prueba psicotécnica.

2. Contra el Registro de Elegibles.

3. Contra el acto administrativo de exclusion que se expida después de la
admisién al concurso.

Los citados recursos deberan ser presentados por escrito ante los respectivos Consejos
Seccionales y Superior de ‘la Judicatura respectivamente, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la desfijacion de la respeciiva resolucién y de conformidad con lo establecido en
el articulo 77 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra jos puntajes que de conformidad con este reglamento, ya hayan
sido objeto de un recurso anterior.

6. REGISTRO DE ELEGIBLES
6.1 Registro:

Concluida !a etapa clasificatoria, los Consejos Seccionales de la Judicatura
procederan a conformar los correspondientes Registros Seccionales de
Elegibles, segtin orden descendente de puntajes por cada uno de los cargos.

La inscripcion individual en el registro tendra una vigeneia de cuatro afios.

6.2 Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcién con los datos que estime
necesarios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hubiere lugar.

Los factores susceptibles de modificacién mediante reclasificacion, son los de
experiencia adicional y capacitacién, teniendo en cuenta los puntajes
establecidos en la convocatoria para los mismos factores y conforme a la
documentacion que sea presentada por los integrantes del Registro de
Elegibles que tengan su inscripcidn vigente, de conformidad con lo establecido
en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996, las disposiciones legales vy el
reglamento vigente,
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7. OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 dela Ley 270
de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San Andrés
Isla, deberan acreditar el cumplimiento de (o previsto en la Ley 47 de 1993, junto con
los demas requisitos legales, a efectos de obtener Ia posesion por el correspondiente
nominador.

8. LISTAS DE ELEGIBLES
La conformacion de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento vigente.

9. NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, el Consejo Seccional de I3 Judicatura
remitira a las autoridades nominadoras las respectivas listas para que estas procedan
a realizar el nombramiento en la forma y términos sefalados en los articulos 133 y
167 de la Ley 270 de 1998.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiento gque alguno de los
integrantes de Ia lista de elegibles conformada para la provisién de un cargo, ya fue
posesionado en otro cargo de igual denominacicn y categorfa, debers abstenerse de
considerar su nombre para la provision de aquel.

10.  TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con io establecido en el artfculo 162 de Ia Ley 270 de 18986, una vez
el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursd, se entendera gue en su
caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion vy, por
consiguiente, procedera su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se
tequiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

11. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisitos para el cargo, determinara el retiro inmediato del proceso
de seleccidn, cualquiera que sea la etapa del procesa en que el aspirante se
encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se detecte
fraude por parte de un aspirante o error evidente en el proceso de seleccion, el
Consejo Seccional de la Judicatura que corresponda, mediante Resolucidn motivada
determinara su exclusion del proceso de seleccién.

12. CONCURSO DESIERTO
Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenidg el
puntaje minimo aprobatorioc en las pruebas de cohocimientos, competencias,

aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 4.°La convocatoria, con estricta sujecion a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente del respectivo Consejo Seccional de la
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Hoja No. 12 Acuerde No. PGSJA17-10643 de 14 de febrero de 2017 "Por medio del cual se dispone que los Consejos
Seecionales de la Judicatura adelanten los procesos de seleccion, actos prepatatarios, expidan las respectivas convocatorias,
de conformidad con las directrices Que se impartan para la provisién de los cargos de empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios.” N

Judicatura debera ser publicada en la pagina web de la Ram
Secclonal de la Judicatura, en la Direccion Seccional de
edificios donde funcionan Tribunales y Juzgados,

a Judicial y fijada en el Consejo
Administracion Judicial y en los

ARTICULO 5.° E| presente acuerdo r

ige a partir de la fecha de su publicacién en la Gaceta
de |la Judicatura.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dado en Bogota, D. C.

» a los catorce (14) dfas del mes de febrero del afio dos mil diecisiete
(2017).

MARTHA LUCIA OLLANO DE NOGUERA
Presidente

UACHCMGRIMCVR
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Rama Judicial

Consejo Superior de 12 Judicatura Consejo Superior de la Judicatura
Reptblica de Colombia  consejo Seccional de la Judicatura de Bogotd

ACUERDO No. CSJBTA17-555
viernes, 06 de octubre de 2017

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion y se convoca al concurso de
meritos para la conformacidn del Registro Seccional de Elegibles para la provision de los
cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios”

EL. CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE BOGOTA

En uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 v 165
de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PCSJA17-10843 de 2017,

ACUERDA

ARTICULO 1°.- Convocar a todos los interesados para que se inscriban en el concurso de
méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, con
base en el cual esta Corporacion elaborara las correspondientes Listas de Elegibles para la
provision de los mismos.

ARTICULO 2.- E! concurso es publico y abierto. La convocatotia es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracién, quienes estan sujetos a las condiciones y
términos sefialados en el presente Acuerdo.

1. CARGOS EN CONCURSO, .

Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, con excepcion de
los cargos de los Centros de Servicios Judiciales de los Juzgados Civiles y de Familia
Acuerdo PSAA15-10445 de 2015,

L.a convocatoria opera para los ¢argos que se encuentran en vacancia definitiva al momenta
de iniciarse el concurso de méritos, durante el desarrollo del mismo, asi como [as que se
generen durante [a vigencia de los Registros de Elegibles.

2. REQUISITOS

2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcion, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v Presentar solicitud de inscripcidn en la forma y dentro de los términos que mas
adelante se sefalan.

v" Ser ciudadano en ejercicio y estar en pleno goce de sus derschos civiles.

Calle 85 No. 11-96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6 214126
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Haja No. 2 Acuerdo No. CSIBTA17-556 del 6 de octubre de 2017, “Por medio del cual se adelanta el procesa de seleccion ¥ S€ convoca
! al coneurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados v Centros de Servicios®

v" No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.

v Reunir las condiciones Y requisitos que para cada cargo establezca la ley v los
acuerdos expedidos por el Consejo Superior de la Judicatura.

‘ ¥" No haber llegado a la edad de retiro forzoso (70 afios).
2.2. Requisitos Especificos

: Los aspirantes deberan acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el
: cargo de aspiracion objeto de la convocatoria.

Codigo
del Denominacién Grado Reguisitas
Cargo
N : Tiulo en educacicn media, acreditar canodmienias en Sislemas o
di . " ' - . i
250301 | Asistente Adminisirallve Juzgados de Efecticitn s Penas y 6 técnicas de oficing y tener dos (2) afios da experiendia en actividades
Medidas de Seguridad 5 .
administrativas o secrelariales,

2603ga | Asistente Adminlstrativa da Centro, Oficinas de Servicio yde 5 Tener titula en educaclon media, acradilar conecimientos en téorlcas
Apoyo de oficina yio sistamas v tener dos (2) afios de experiencla relacionaga,
260303 | Aslstente Judicial de Centros de Sanvicies y Juzgados ] Tener titulo en educacién media, acreditar conacimiantos en tcricas

de aficing y/e sistemas v 1anet dos {2) afias de expetlencia relacdonada.

Asistente Juridico de Juzgadc de Ejecacion de Penas y . -
260304 | Medidas de Sequridad y Juzgado Fensl del Citcuito con funcign | 19 | THlo frofasional en daracho y lener das (2) anas de experentis
de Ejecurién da Senlencias para las Salas de Justitia y Paz pralesional,

260305 | Asislente Sodat de Centro de Servislos te Ejecucidn de Fenas Tluio de formacisn universitaria en (rabajo Social, psicelegia o

y Metidas de Seguridad 18 seciologls; das (2) aiies de experiencia profesional y un (1} afio de
. experiencla relacionada con las funelones del carga.
250306 | Asistente Soclal de Juzgados de Familia y Promiscuas de 1 Thule de farmaeidn universiaria en rabale social, psicologia o

Familia y Penales de Adolescenlas soclalagia v tener dos (2) afios de experlencia relacionada.
Titula de formacién tecnaldgfea o léenica profesional en sistemas,

procadimientos judiciales, administracicn técnica judicial, secretariado

Auxliizr Judicial de Juzgado de Familis, Promiscuo da Familia,

260307 4 v/t sdministracién de empresas ¥ lener un (1) afo de experencia
Fensles de Adalescentes relacionada o haber aprobada tres (3} afos de estudios superiores en
derecho y tener tros (3) afias de experlencia ralaclonada.
Titulo de formacidn tecnolégica o técnica profasional en
" . ‘o procedimientos judiciales, investigacicn judicial y/a administracion
260308 '2;’:2’3;#::&2:‘ de Juzgadas Penales da Gircuita 2 Lécnlca judicial y tener dos (2) arios de experiencia relacionada o haber
aprobado quatro (4) afios de estudies superiores en derecho ¥ téner
' Ites (3) afios de experiendla relacionada,
- < - ., Titulo de formacidn profesional universilaria en bibliatecologla ¥ lener
260309 | Bibliclecslogo de Tribunal Neminado dos {2} afios de experiencia relacionada,
! Gltador Circuitc de Cenlros de Sendcics Judicieles, Gentros de Titula en educacidn media, acradilar conogimientos en icnicas de
260310 | Servicios Administratives Jurisdiccionales y Oficinas da 3 oficing yfo sistemas y taner dos {2} afios de experiencia en actividades
Serviclos v de Apoyo sdminislrativas a secretariales.
Tittlo en educecidn medie, acreditar conocimlenlos en écnicas de
260311 | Gitadar de Juzgao de Circulto 8 oficina yfc sislemas y tener dos (2) afios de expeflencia relacionada,
. - Tener titula en educacisn media, acreditar conocimientos en t&cnlcas
260312 | Citader de Juzgade Municipal 3 de aficina y/o sislemas y tener un (1) afio da experiencia relacionada.
. . Tilo en educacion media, acreditar concclmienlas en léchicas de
260313 | Citador de Tribunal 4 oflcina yfo slstemas y lener tres (3) aflos de experlencia refacionada.
Cliador Municipal de Centras de Servicios Judiclales, Centras Tittlo en aducacion medte, acreditar cohogirmientos en lechicas de
260314 | de Servicios Administrativos Jurisdiccionales y Oficinas de 3 alicina ylo sislemas ¥ lener das (2) afies de experiencia en actividades
Serviclos ¥ de Apoyo administrativas o secretarialas.
Taner tfulo an aducacién medla, tensr fcentia de canduccién en
260315 | Conductor 6 calegoria B2, G2 y dos (2) afias de experiencia relacionada,
. Tiuta da formaclén eniversitaria en contaduria y dos {2) afios v seis (6)
260318 | Contadar Liquidader de Tribunal 17 meses da exparlencia profesional,
' . Haber aprabada dos (2) afics de estudios en derecho, sistemas 6
. 260317 Eseritiente de Circuita de Gentros, Oficinas de Servicics yda Nominado administracldn y lener dos (2) afios de experiéacia relacionada o haber
Apoya aprobada dos (2) afios de estudios superores ¥ taner cuatra (4) afas
de experiencta relaclonada y acredilar conocirjentas en sistemas.
. Haher aprebado dos (2) afios de estudios superiores en derecho Y
. . . tener dos (2] aflos de exparientia relacionada o haber aprobada dos
260318 | Escribienle de Juzgada de Circullo Nominado | o' aos de estudias SUperitres y tener cuatra (4) afias de experiencia
relacionada,
;. . Haber aprobzdo un (1) afie de estudios superleres y tener un (1) ano
260319 | Escribiente de Juzgade Municipal Naminado de expertencla relacionada,
' N . . Haber aprobada Ires {3) afins de estudics supertores en dereciia ¥
, 250320 | Escribienta da Tribunal Naminado tener dos (7) afios de experiencia relacionads
i s . Haber aprabado un {1} afio de estudios en derecho, sistemas o
260321 Escribienle Munlcipal de Cenlros, Oficinas da Serviclos y de Nominado | adminisiractdn y tenar un (1) afia de experlencia relaclshada vy acreditar

Apoyo conogimientos en sistemas,

Calle 85 No. 11 —96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6 214126
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Hoja No, 3 Acuerda No. CS8IBTAL7-556 del 6 de octubre de 2017. “Por medio de! eual se adelanta el proceso de seleceion v se convoca
al cuhewso de méritos para {a conformacion del Regisirt: Seceional de Elegibles para la provisién de los cargos de empleados de carrers
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicics™

Cadigo
del Denominacidn Grada Requisitos
Carge
Termlnacidn y aprobacién de todas las malenas que confanman al
Ofictal Mayor o sustanciadar Glretilo de Centros de Serviclos pénsum académica en derecho y tener un {1) afio de experiencia
260322 | Judidlales, Centros de Serviciog Administralivos Mominade | refagionadz o haber aprobada Ires {3) afios de esludies superiores en
Jurisdiccionales, Oficina de Servicios y da Apoye derecho ¥ lener cualro {4) afios de expariencia relationada y acredilar

conocimienlos en sistemas,

Terminacion y aprobacion de todas jas malerias que conforman el

. pénsum académico en derecha ¥ laner un (1} afio de exparlendla

260323 | Oficial Mayor o sustanclador de Juzgado de Clreuito Naminado relacionada. a haber aprabado res {8} afios de esludias superiores en

derechn y taner cualro (4} afios de experiencia relacionade.

Tenninacitn y aprobadiin ds todas Jas materas del Pénsum académico
. que confarmar la carrera de derecha y un {1} afio de experiencia

260324 | Cficlel Mayor o sustanclador de Juzgado Munisipal Nominade relacionada ¢ hahar aprobade tres (3) afios da estudias superiores an

dereche v tener tres (3) afos de experlendia relacionada,

. . " Thulo profesional en derecha y lener un {1) aflo de experiencia

260325 | Oficial Mayor o suslanciadar de Tribunal Nominado profesional relaclonad,

Titdla profesional en adrrinisiradion de empresas, administracian

puklica, derecho o ingenleria indusirial ¥ lener tres (3) afios y sals (6)

20 mesas de experiencia prafesional; un {1) afo de experiencia espacliica

20326 | Frofesianal Universttario de Gentta u Oficina de Servicios yde

Apoyo en las dreas econdmica, adminlstrativa o financlers ¥ conocimtienlos en
la Implementacidn, desarrallo y aplicacién de sistemas de geslién
basades en lag normas de celidad.

Tilulo de formacidn univérsitaia an derecho, Irabajo Social o psicologia;
260327 | Profasional Universitario da la Sala Penal de Justigia y Paz 18 dos (2) aflos de experiencia profesional ¥ un {1} afia de expedencia
relaclonada con las funtlones dal cargo.
260328 | Profesional Universilaria de Tribune! 12| Miwlo profeclonal en contedurfa y tener das (2) anos da expefiencia
. s . Tilulo protesional en adwminlstracion de empresas, adminlstracidn
260329 ggﬁi?;'g:al Universitaria de Tribunal, Genire u Oficina de 16 publica, derecha o ingenieria industrial y tener dos {2) afos de
expetientia profeslonal,
250330 | Profesional Universitario Juzgados Administrativos 16 Tiulo profesional en derecho y dos (2) afos de experiencla prafesional.
260331 | Relator de Tribunal Nominado Titula profeslonal en derecho y lener tres {3} afios de experiencia

profesional relaclonada.

Secretario Circuits de Centros e Senvicies Judiciales, Centres

. . - : : ; Titula profesfonal en derecho y tenar dos (2) afios da expetiencia
260352 g:gi?g;':i?i?;gzmwas durisdiccionales, Oficina de Narminado profasional reladonada v actreditar conocirmientss en sistemas.

. e Titula profestonal en deracho y lener das (2) arios de experencia
260333 | Sacretario de Juzgado de Gircuito Nominado profesional relacienada,
260334 | Secretario de Juzgado de Municipal Norminada | Titulo prefesional an derecho yun {1) afio de experiencla relacionada

: . . Thule profesional en derecho ylenar tres (3) afios de experiencia
260335 | Secretario de Tribunal Nominado profesions! relaclonada,

Thulo de formacidn tecnclégica en el drae de sistemas y un {1} aric de

260336 | Téenico 1 experiencia relacionada.
260337 | Técnico en Sistemas de Tribural " Titulo de fermacién tecnaldgica en el Area de sistemnas y un (1) afio de

experiencia ralaclonada,

Para efectas de las equivalencias de estudios por experiencia, se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2009, asf:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experiencia profesional para ocupar un cargo de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las siguientes equivalencias:

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacion profesional por dos (2)
afos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo tftulo
profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afios de experigncia
profesional, siempre y cuando dicha formacion Supetior carresponda a las funciones
propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo profesional,

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctoradg por cuatro (4)
afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superiot correspaonda
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Hoja ;NO' 4 Acuerdo No, CSIBTAL7-556 del 6 de ocuibre da 2017, “Por medio del cuel se adelanta el proceso de seleccion y se convoca

al cortcurst de méritos para la conformacion del Registro Seceional de Elegibles para la provisidn de los cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios®

a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo tftulo
profesional.

En ninglin caso se admitir4 la acumulacién de mas de dos (2) titulos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefialadas en el pressnte humeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos en el exterior, los mismos deberan haber sido
homologados en los términos establecidos en e Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presente convocatoria.

3. INSCRIPCIONES
3.1  Quiénes pueden inscribirse

El concurso es ptblico y abierto. En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento de
su inscripcion, redinan los requisitos para el desempefio de los mismos. Unicamente
tendran la posibilidad de Inscribirse a un solo cargo y en uno solo de los Consejos
Seccionales convocantes.

3.2. Material de inscripcién

El formulario dispuesto en e aplicativo de inscripcion al concurso deberd
diligenciarse, ingresando por la pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos. En el formulario sera obligatorio
registrar el correo electrénico (e-mail) del aspirante.

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informarlo en el formulario de
inscripcion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a ello hubiere ugar.

3.3. Lugar y término

Las inscripciones deben hacerse los dias 9, 10, 11, 12, 13, 17, 18, 19, 20 y 23 de
octubre del afio 2017 las 24 horas, iniciando el lunes 9 a las 8:00 am. y
finalizando el 23 a las 5:00 p.m., via WEB, a través del Portal de la Rama
Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos, en el cual los aspirantes
deberan diligenciar la informacion que se les solicite y ahexar todos los documentos
digitalizados relacionados con los factores de identificacicn, formacion y expetiencia
de los aspirantes que les permitirda acreditar el cumplimiento de los requisitos
minimos exigidos, y aquellos que los aspirantes deseen aportar para efectos de su
valoracidn en la etapa clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto, el Consejo
Seccional de la Judicatura publicard el instructivo de inscripcion en el link
correspondiente del citado Portal de la Rama Judicial.

Sdlo podré realizarse una y tnica inscripcion, para lo cual el sistema remitird al
correo electrénica registrado, el cédigo de inscripcion correspondiente.

Calle 85 No. 11 — 96 Piso 3° Teléfono 6 214067 Fax 6 214126
csjsabta@cendoj.ramajudicial.gov.co

0}




A
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al concursa de méritos para {a conformacion del Registre Seccional de Elegibles para la provision de lus carges de empleados de earrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios”

3.4.

El Consejo Seccional de la Judicatura, previa autorizacién del Consejo Superior de
la Judicatura, podrd habilitar la realizacion de inscripciones y entrega de
documentacién por medios fisicos, para lo cual se informara a los aspirantes en el
respectivo link de la pdgina web dicha decision, indicando las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

Documentacion

Los aspirantes deberan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para el
efecto, en formato PDF, copia de los documentos o certificaciones relacionadas con
datos de identificacion, experiencia v capacitacion, tanto para acreditar e
cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de aspiracién, como
para acreditar la experiencia y la capacitacion que otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios
3.4.1 Diligenciamiento de informacicn en el aplicativo de inscripcidn.

3.4.2 Copia de la cédula de ciudadania. En el evento de que la cédula
este en tramite, se deberd allegar fotocopia de la contrasefia
respectiva expedida por la Registraduria Nacional del Estada Civil,
en la que aparezca la foto e impresion dactilar del aspirante y la
firma del funclonario correspondiente.

3.4.3 Copia del acta de grado o del diploma expedido por las instituciones
de educacidn supetior para los cargos que exijan titulo profesional
0, del diptoma de Bachiiler, cuando se exija terminacion de estudios
en educacioh media. Para los cargos que requieran titulo
profesional en ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o
auxiliares, deberan anexar la matricula profesional o el certificado
de inscripcion profesional.

3.44 Constancias o certificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconocidas, para aquellos cargos que exijan la
aprobacion de estudios de educacién media y otro tipo de formacion
academica.

3.4.5 Certificados de experiencia profesional, relacionada y especifica
segun se exija para cada cargo.

Para efectos del presente acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién
y aprobacion de todas las materias que conforman el pensum
academico de la respectiva formacién universitaria, en el ejercicio
de las actividades propias de la profesion.
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csjsabla@cendoj.ramajudicial.gov.co




Hoja No. 6 Acuerdo No, CSTBTA17-556 del § de octubre de 2017, “Por medio del cual se adslanta el
al coneurso de méritos para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para
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proceso de seleccidn y se conveca
la provisién de los cargos de empleados de carrera

Be conformidad con el articulo 12 de |a Ley 842 de 2003
“EXPERIENCIA PROFESIONAL. Para los efeclos del ejercicio de Ia
ingenieria o de alguna de sus profesiones afines o auxiliares, Ja
experiencia profesional solo se computara a partir de la fecha de
expedicion de la matricula profesional o de certificado de inscripcion
profesional, respectivamente...”

Experiencia relacionada. Es Ia adquitida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer,

Experiencia especifica. Es |3 adquirida en el ejercicio de las
funciones de un empleo en particular o en una determinada area de
trabajo o area de la profesidn, ocupacion, arte u oficio.

3.4.6 Certificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las
instituciones de educacién oficialmente reconocidas.

3.5. Presentacion de la documentacion

3.51 Los certificados para acreditar experiencia relacionada o

B profesional en entidades publicas o privadas, deben indicar de
Mmanera expresa y exacta: i} cargos desempefiados iiy Funciones

(salvo que la ley las establezca) iii) Fechas de ingreso v de retiro del

cargo (dia, mes y afio). Para los servidores que prestan sus

setvicios en la Rama Judicial, podréan anexar digitalizada, la

certificacion expedida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional.

3.5.2 Los certificados de servicios prestados en empresas privadas
deben ser expedidos por el jefe de personal o el representante legal
de la misma. En las entidades publicas, los certificados deberan ser

expedidos por el jefe de personal, quien haga sus veces y/o
respeactivo hominador.

3.5.3 Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio,
deberan anexar certificaciones de las personas naturales, entidades
publicas o privadas a las que hubiere prestado sus servicios, con
indicacion de las fechas exactas {dia, mes v afio) de vinculacidn v
retiro y, la dedicacion (tiempo completo o medio tiempo). No son
vélidos los memoriales que los abogados litigantes presentan ante
los Juzgados, Tribunales y demas despachos judiciales o
declaraciones extrajuicio rendidas por ellos mismos.

Si anexa cettificaciones expedidas por los Despachos Judiciales,
éstas deben indicar el lapso de tiempo durante el cual ha intervenido
como abogado litigante dentro del correspondiente proceso.
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3.54 Las ceriificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en
areas relacionadas con el cargo de aspiracion, deberin ser
expedidas por las respectivas entidades de educacién superior
oficialmente reconocidas, en las que consten la catedra o catedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacion y retiro v la dedicacion
(tiempo completo, medio tiempo o catedra).

3.5.5 Para acreditar expetiencia en virtud de la prestacion de servicios a
traves de contratos, deberi allegarse la respectiva acta de
cumplimiento o de iniciacion ylo liquidacidn (dia, mes, afto) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segtin el cargo
de aspiracion. Asi mismo, podra presentarse certificacion de la
entidad donde se prestaron los servicios, indicando las actividades
desarrolladas vy el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendran en cuenta archivos en PDF digitalizados de
textos de contratos que se anexen a la inscripcion por parte de los
aspirantes.

3.5.6 Para al caso de certificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y humero de
cédula o nit del empleador contratante, asi como su direccion y
teléfono.,

3.5.7 En el caso de las certificaciones de practica juridica o judicatura, en
las mismas se debera especificar la cantidad de horas laboradas, si
es medio tiempo o tiempo completo. El Consultotio Jurldico hace
parte del pensum académico, por lo anterior no se puede tener en
cuenta como experiencia.

3.5.8 Respecto de las certificaciones de experiencia laboral, no se
deben enviar actas de posesion, ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia.

3.5.9  La formacion y/o capacitacién adicional se debe acreditar mediante
la presentacién de copia del acta de grado o del titulo o titulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracion o certificacién
del ente universitario donde conste que cursd y aprobd todas y
cada de las asignaturas que comprende el pensum académico del
post grado y que sdlo se encuentra pendiente de ceremonia de
grado, o del diploma que certifique ia realizacién y aprobacion de
cursos de formacion. Tratandose de estudios en el extranjero, sdlo
sera admisible mediante la convalidacidn y/o homologacion de los
mismos, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012.

Las certificaciones que no retinan las condiciones anteriormente sefialadas, no

seran tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, ni podran ser objeto de
posterior complementacidn.
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3.6, Causales de rechazo
Seran causales de rechazo, entre otras:

3.6.1.  No acreditar la condicion de ciudadano en ejercicio.

3.6.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiracion

3.6.3. La declaracion de ausencia de inhabilidades e incompatibilidades
se enttende incorporada con el diligenciamiento de ia inscripcion
via web, o en su defecto se acredita mediante la firma del
formularic de inscripcion, si se autoriza |a inscripeidn fisica por
parte del Consejo Superior de la Judicatura,

3.6.4. Inscripcion extemporanea.

3.6.5. Haber flegado a la edad de retiro forzoso (70 afios).

3.6.8. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en |a
presente convocatoria, la ley y los reglamentos.

4. VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

El Consejo Seccional de la Judicatura de Bogotd, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos sefialados en la presente convocatoria,
decidirda mediante Resolucion, sobre la admision o rechazo al concurso, indicando
en esta ultima los motivos que dieron lugar a la decisién. Contra estas decisiones
no habra recurso en sede administrativa, (Articulo 164, numeral tercera de la Ley
270 de 1996).

Sdlo hasta dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacion de la Resolucién,
los aspirantes rechazados podran pedir la verificacion de su documentacion,
mediante escrito que debe ser recibido dentro del citado término en el Consejo
Seccional de la Judicatura de Bogota. Fuera de este término cualquier solicitud es
extemporanea y se entendera negativa la respuesta a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinaré el retiro inmediato del
proceso de seleccién, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuentre.
5. ETAPAS DEL CONCURSO
El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: una de Seleccion y otra Clasificacion,
5.1 Etapa de Seleccién
Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran parte
de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles. Esta

conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de Conocimientos,
Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 164 -4 LEAJ).
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Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes y/o

habilidades

Los concursantes admitidos al concurso seran citados en la forma
indicada en el numeral 6.1 del presente Acuerdo.

Se aplicara una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habllidades y ofra psicotécnica, las cuales se llevaran a cabo en
Una misma sesidn y en la misma fecha a nivel nacional. La primera
tiene caracter eliminatotio y la segunda clasificatorio.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y
no procedera la valoracién de la segunda.

En el proceso de calificacion de las pruebas de competencias,
aptitudes y/o habilidades, se tendran en cuenta los niveles
ocupacionales establecidos en el articulo 1681 de Ia Ley 270 de
1996, y se construiran escalas estandar de 1 a 1000. De igual
manera se procederd con la valoracidn de [a prueba de
conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades el concursante requerira obtener un minimo de 800
puntos. S6lo los aspirantes que obtengan dicho puntaje en Ia
prueba podrin continuar en el concurso.

Posteriormente, los concursantes gue obtengan 800 puntos o mas
en la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o
habilidades se les aplicard una nueva escala de calificacion entre
300 y 600 puntos; de tal suerte que quien{es) obtenga(n} la maxima
nota en la prueba, esto es 1000 puntos se le(s) asignaran 600
puntos y a quien(es) registren la(s) nota(s) mas baja(s), esto es 800
puntos se le asignaran 300 puntos, distribuyendo proporcionalmente
los demés puntajes obtenidos por los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacidn de las prusbas, sera
determinado por el GConssjo Superior de ta Judicatura, bajo la
coordinacion de la Unidad de Administracidn de la Carrera Judicial.

Notificacion de Resultados de |a Etapa de Seleccion.

Los resultados de las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se dardn a conocer mediante Resolucidn
expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota y se
notificara mediante su fijacién, durante el término cinco (5) dias
habiles, en la Secretaria de la citada Corporacion. De igual manera
se informard a través de Ia pagina web de la Rama Judicial,
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www.ramagjudicial.gov.co, en el link CONCURSOS. Consejo
Seccional de la Judicatura de Bogota,

Contra los resultados no aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacidn que debera presentar los interesados en el
Consejo Seccional, por escrito, dentro de los diez (10) dias
siguientes a la desfijacion de la resolucidn respectiva.

El puntaje de la prueba psicotécnica por ser un factor de Ia etapa
clasificatoria y no de seleccidn, se publicara en el Registro de
Elegibles.

5.2 Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen con los cuales se establecera el orden
de clasificacién en el correspondiente Registro Seccional de Elegibles
segun el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracién de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

5.2,1 Factores

La clasificacion Comprende los faciores i) Prueha de
cohocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, ii) Prueba
psicotéenica lif) Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion
adicional.

i} Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes yio
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculara asi: a los concursantes gue obtengan
800 puntos o mas en las pruebas de conocimientos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les apilicara una
nueva escala de calificacién entre 300 y 600 puntos.

ii) Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Solo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje fgual o superior a 800
puntos, se les publicaran los resultados obtenidos en la
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
tendrd un puntaje maximo de 200 puntos, que serda de
caracter clasificatorio.

iif) Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos.
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En este factor se evalta la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en al
gjercicio independiente con dedicacién de tiempo completo en
dreas relacionadas con el empleo de aspiracion dara deracho
a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional
por fraccidn de éste; entendiéndose como afic 360 dias.

La docencia en la cétedra en areas relacionadas con el cargo
de asplracion dard derecho a diez (10) puntos, por cada
semestre de ejercicio de tiempo completo.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran
Ser concurrentes en el tiempo y en todo caso el puntaje total
del factor no podré exceder de 100 puntos.

Capacitacién Adicional Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo los niveles acupacionales
de la siguiente manera:

Cursos de
e;“tlltli.cliligsdze Diplo!'nados capac’ltacmn
en dreas en areas
Nivel del Gardo Postag:a:os eh Puntaje preigrago €N relacionadas| relacionadas
,warg reas a clencias con el con el cargo
- Requisitos relacionadas asignar humanas, cargo 40 h
con el eargo g econdmicas, {40 horas o
administrativas mas)
ylo sociales Maximo 10 Maximo 20
puntos puntos
Nivel
profgsional -
Tituto A Nivel Profesional
profesional o Especializaciones 20 20 puntos
terminacién y
aprobacion de
estudios 10 5
superfores
Nivel téonico — | Maestrias 20 Nivel téchico 15
Preparacion puntos
técnica o
tecnoldgica

Por cada titulo adicional de estudios de pregrado a nivel

profesional en los cargos de aspiracién, se le asignaran 20
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puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel téchico, se ie asignaran 15 punios hasta
un maximo de 30 puntos.

Cursos de
capacitacion Estudios
. en dreas Diplomados de
Nivel del Cargo - relacionadas con el pregrado
Requisitos cargo

{40 horas o mas) Méximo 20 Maximo 30

Maximo 20 puntos puntos puntos
Nivel auxiliar y operativo —
Estudios de educacion 5 20 30

media y capacitacidn técnica
Btecnolc’)gica

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacién
en el area de Sistemas.

En todo caso, el factor de capacitacién adicional no podra
exceder de 100 puntos.

6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS
6.1 Citaciones

Los admitidos al concurso de méritos seran citados a la presentacién a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades y
psicotécnica, mediante fijacién del listado en la Secretaria del Consejo
Seccional de la Judicatura de’'Bogota y a través de Ia pagina web de la
Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co. en los que se indicard dia, hora y
lugar de presentacién de la misma.

Igualmente se procedera en el evento que en desarrollo del proceso de
seleccidn se requiera hacer otras citaciones.

6.2 Notificaciones

La resolucidn que decide la admision o rechazo al concurso de méritos, la
gue publica los resultados de la etapa de sefeccidn, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades) y la que publica el
Registro Seccional de Elegibies, se daran a conacer mediante resolucidn
expedida por el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogota, la cual se
natificara mediante su fijacién, durante el término de cinco (8) dias habiles,
en la Secretarla del Consejo Seccional de Ia Judicatura de Bogota. De igual
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6.3

manera se informara a través de la pagina web de la Rama Judicial,
www.ramajudicial.gov.co v en la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Bogota y Cundinamarca.

De la misma forma se notificaran todos los actos de cardcter particular y
concreto que se dicten en desarrollo del proceso de seleccidn, entre otros,
los que resuelven los recursos.

Recursos

Solo procederan los recursos de reposicién vy apelacion en contra los
siguientes actos:

1. Eliminatorio de Prueba de conocimientos y competencias, aptitudes y/o
habilidades.

2. Contra el Registro Seccional de Elegibles.

3. Contra el acto administrativo de exclusion que se expedida después de |a
admisidn al concurso.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrito los aspirantes, ante
el Consejo Seccional de la Judicatura de Bogotd, dentro de los diez (10)
dias siguientes a la desfijacién de Ia respectiva resolucion y de conformidad
con lo establecido en el articulo 77 del Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puntajes que de conformidad con esie
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior,

7. REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

7.1

7.2

Registro

Concluida la etapa clasificatoria, e Consejo Seccional de la Judicatura de
Bogotd procedera a conformar los correspondientes Registros Seccionales
de Elegibles, segtn orden descendente de puntajes por cada uno de los
cargos.

Los Registros de Elegibles empezaran a regir una vez se hayan agotado o
perdido vigencia los actualmente existentes.

La inscripcion individual en ef registro tendra una vigencia de cuatro 4)
anos.

Reclasificacién
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8.

10.

11.

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio,
cualquier interesado podra actualizar sy inscripcion con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificaré el registro, si a ello hubiere
lugar.

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacion, son los
de experiencla adicional y capagcitacion, teniendo en cuenta los puntajes
establecidos en la convocatoria para los mismos factores y conforme a la
documentacién que sea presentada por los integrantes del Registro
Seccional de Elegibles Que tengan su inscripcion vigente, de conformidad
con lo establecido en el artfoulo 165 de |3 Ley 270 de 1996 vy las
disposiciones legales y el reglamento vigente.

OPCION DE SEDES

Esta se realizara de canformidad con el paragrafo del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1996 y el reglamento vigente. Para quienes aspiren a vacantes en San
Andrés Isla, deberan acreditar el cumplimiento de lo previsto en la Ley 47 de 1993,
Junto con los demaés requisitos legales, a efectos de obtener la posesion por el
correspondiente nominador.

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacién de listas de elegibles se realizara conforme al reglamento
vigenie.

Publicada la vacante, en caso de que un solo integrante del Registro de Elegibles
opte, se integraré la Lista de Elegibles con esta sola persona.

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada Ia lista de elegibles, el Consejo Seccional de 1a Judicatura
remitira a la autoridad nominadora las respectivas listas para que éstas procedan a
realizar el nombramiento en ia forma y términos sefialados en los articulos 133 y
167 de la Ley 270 de 19986,

En el evento que el respectivo nominador tenga cohocimiento que alguno de los
integrantes de la lista de elegibles conformada para Ia provision de un cargo, ya
fue posesionado en ofro cargo de igual denominacién y categoria, debera
abstenerse de considerar su nomibre para la provision de aquel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELEGCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de ia Ley 270 de 1996, una
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursd, se entendera gue en
SU caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccian y, por
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enta el procese de seleccion y se
sidn de los cargus de empleados de

consiguiente, procedera su retiro de! Registro Seccional de Elegibles, sih que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

12. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCIGN

La ausencia de requisitos para el cargo, determinard el retiro inmediato del
Proceso de seleccién, cualquiera que sea la etapa del proceso en que el aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en el procesa de
seleccion, el Cohsejo Seccional de Ia Judicatura de Bogotd mediante Resolucién
motivada determinara su exclusian del proceso de seleccién.

13. CONCURSO DESIERTO

Se declarara desierto el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido

el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 3°.-La cohvocatoria, con estricta sujecion a los términos sefialados en el
presente Acllerdo y firmada por la Presidenta del Consejo Seccional debera ser publicada
en la pagina web de la Rama Judicial y fiiada en el Consejo Seccional de la Judicatura de
Bogota, en la Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracion Judicial de Bogota y
Cundinamarca en los edificios en donde funcionen Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.- E presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su publicacion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bogota, D. C., a ios seis (6) dias del mes de octubre de dos mil diecisiete (2017).

EMILIA MONTANEZ DE TORRES
Presidenta
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Secrete-_@ Sala Penal Tribunal Superior - Bogota R?E
De: yobany Alexander Cabrera Gaviria <cabrerayobany@hotmail.com>

Enviado el: jueves, 19 de octubre de 2017 10:48 a. m.

Para:

Secretaria Sala Penal Tribunal Superior - Bogota

Asunto: RV: ENVIO TUTELA

Datos adjuntos: correo csj.pdf; correo seccionales.pdf; acuerdo-pcesjat 7—10643—febrero—14—de~2017.pdf;
ACUERDO CONVOCATORIA BOGOTA.pdf; anexo tutela concurso.docy; TUTELA

YOBANY.pdf; cedulal7656331,pdf; ENVIO_TUTELA zip

me permito presentar accion de tutela en contra el CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, Y SECCIONALES
DEL CsJ.

. "7ralo cual allego tutela y anexos, de igual forma anexo un solo archivo comprimido {

envio tutela.zip) a
‘ ~=iectos de que se notifique mas facil a cada accionado.

De igual forma en caso de que ustedes no sean los tompetentes, solicito se remita al que lo es, haciendo
la aclaracién que mi deseo es que se realice ante instancias de la ciudad capital {Bogota)

Atentamente,

YOBANY ALEXANDER CABRERA GAVIRIA
cel. 3104821433




